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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 26 de Junio 2020

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328529

Cargo del supervisor COORDINACION DE POBLACION ESPECIALES
Dependencia CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

Ciudad Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR 1328529 del afio 2020

ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA , identificado con la cédula de ciudadania No. 12548160de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Doce millones
ochocientos cinco mil sesenta y tres pesos M/CTE (12.805.063.00) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: 5 pagos a).Dos pagos iguales correspondientes al
mes de febrero y junio por el valor de dos millones trecientos cuarenta y cuatro mil quinientos
ochenta y nueve pesos m/cte. (2.344.589.00) b). 3 pagos iguales correspondientes a Marzo, Abril,
Mayo, por el valor de Dos millones setecientos cinco mil doscientos noventa y cinco pesos m/cte.
(2.705.295.00). Respectivamente...

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General., en la cuenta de AHORROS
N°116000566855 Banco Davivienda.

Plazo: Sera hasta el 26 de Junio de 2020.
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OBJETO:

Impartir formacion profesional en el area de panaderia y reposteria en los diversos
programas de formacion titulada y/o complementaria que maneja el centro comercio y
servicios de la Rregional atlantica en el marco del programa de atencion a la poblacién

vulnerable.
CLAUSULA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion Reporte Horas
profesional en los programas DeI.01 al 4 de, ‘,JUNIO Se | Sofia Plus, RMD,
o o realizaron actividades de | Drive  Evidencias
definidos por el centro y participar DiseAOCurricular: Poblaciones
en proyectos de investigacion Planeacion de los | Vulnerables y
aplicada programas de formacion | Dezplazadas.
complementario
( Actualizacion de Guias de
Aprendizaje, Materiales de
apoyo) segun Circular No:
01-3-2020-000055
de 25/03/2020
2 Entregar al equipo de Sofia Plus, la | Se realiz6 la entrega
informacién requerida para la oportuna del contrato y sus
asignacioén de rol de instructor soportes para la asignacion
SENA vy disponibilidad en el del roll y disponibilidad
aplicativo. horaria
3 Hacer la evaluacion correspondiente | realizar la evaluacién en el | Juicio de
a los cursos asignados. aplicativo Sofia de los evaluacion del
grupos correspondientes: Aplicativo Sofia
2132931, 2132924 adjunto
4 Participar en proyectos de NO aplica No aplica
investigacion aplicada para aquellos
contratistas que le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia 2019 y en el plan de trabajo
para grupo de investigacion
5 | Certificarse en la competencia de . Certificado ante el Sena Los  documentos
“Orientar procesos formativos en competencias laborales | reposan en el
presenciales con base en los planes | técnicas y pedagogicas. expediente
f‘je formamon cor)gertados 0 ubicados en la
Orientar formacion presencial de -
acuerdo con procedimiento técnico y oficina . de
normativo” y aportar el respectivo contratacion
6 | El contratista debera abstenerse de
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realizar actos obscenos al interior de
la entidad que involucren la
participacion de miembros de la
comunidad educativa.

7 El contratista debera abstenerse de | Presentacion oportuna de Informe
realizar actos obscenos al interior de | los requerimientos del contractual.
la entidad que involucren la supervisor. Informe Sofia Plus,
participacion de miembros de la RMD
comunidad educativa.
8 Informe
Atender los requerimientos del Presentacion oportuna de | contractual.
SUPERVISOR. los requerimientos del Informe Sofia Plus,
supervisor. RMD
9
Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacién
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.
10 | Asumir la responsabilidad de todas
las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato
11 | De acuerdo con el principio de
coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecucioén del contrato.
12 | Entregar al SENA periédicamente y Informe de
al finalizar el contrato, o cuando el ejecucion
supervisor lo solicite, todos los contractual
documentos y archivos (fisicos y correspondiente al
. mes de Mayo de
electrénicos) a su cargo y que se 2020, Informe Sofia
produzcan en ejecucion de sus Plus, RMD
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato unico de
Inventario Documental
13 | Entregar al SENA a la finalizacion | NO aplica No aplica
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del plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

14 | Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion
del contrato.

15 Colaborar en el suministro y
respuesta de la informacién
correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacion con la
ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo.

16 Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

17 Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.
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18

El contratista debera hacer entrega
del examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direcciéon General y/o
sus homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y
el objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Reposan en expediente
contractual.

Se hizo entrega por
medio magnético a
la hora de suscribir
el contrato.

19

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el contratista
estara obligado a informar al SENA
al momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacion que
afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

N |—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, 4336410124, operador Banco comeva Yy periodo mes de Mayo 2020. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA
Contratista

C.C. No. 12548160

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1328529 de 2020
Coordinador poblaciones especiales
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2CONTRATO No. 1328529-2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. N° 12548160

OBJETO DEL CONTRATO: Impartir formacion profesional en el area de Panaderia y reposteria y en
los diversos programas de formacién titulada y/o complementaria que maneja el centro de
comercio y servicios de la regional, Atlantico en el marco del programa de atencion a la
poblacién vulnerable.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Desarrollar actividades de formaciéon profesional en el
programa definidos por el Centro.

2. Entregar al equipo de Sofia plus la informacion requerida para asignacion del rol y

disponibilidad en al aplicativo.

3. Hacer la evaluacion correspondiente a los cursos asignados. El contratista se compromete con
el SENA a certificarse al menos en una competencia laboral segtin la funcion y el drea técnica del
instructor, como también a certificarse en habilidades pedagdgicas y también en el idioma ingles
obteniendo como minimo nivel A2. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor,

presentar informe mensual de la ejecucion del contrato.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion Familiar (cuando corresponda).

5. El Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al
SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccidon Regional y

Direccidn General (segun corresponda) estableceran los procedimientos para la afiliaciéon a la
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé
afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). C. El pago de los aportes al
sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el
objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002.
(Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los elementos de Proteccion Personal que
requiera el contratista para la ejecucidn del objeto del mismo correrdn por su cuenta y antes de
iniciar la ejecucidn el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se
requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto.
(Decreto 723 de 2013, art. 18). f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las
normas reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al
igual que suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de prevencion y
promocidn organizadas por los contratantes los comités paritarios de seguridad y salud en el
trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. i. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

6. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisaos y/o interventor
del contrato respectivo a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

7. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema Integrado de Gestidn y

Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso.

8. El contratista debera abstenerse de realizar actos obscenos al interior de la entidad que
involucren la participacion de miembros de la comunidad educativa.

9. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
(1a) contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién Correspondientes, con el uso y las condiciones
seiialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de
la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que
se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para
el efecto se encuentre vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

PLAZO DE EJECUCION: 5 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 de Febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 de Junio de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 meses

VALOR DEL CONTRATO: Doce millones ochocientos cinco mil sesenta y tres (12.805.063)

SUPERVISOR: GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 6763555

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 12.805.063.00

Valor Ejecutado $12.805.063.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional en el area de panaderia y reposteria en los diferentes programas
de formacién que maneja el centro de comercio y servicios del Sena regional Atlantico en el

marco del programa de atencién a poblaciones vulnerables.

2063758-2063928-2071450-2083325-2083326-2102060-2102081-2020919-2119539-2132931-
2132924-2083324

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 05/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  26/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2063758 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERIA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2120919 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERIA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2102060 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERIA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2119539 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERIA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2083325 - ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS
DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

PROCESAR TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS DE ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL PRODUCTO FINAL DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2063928 - ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y PROCESO

MEZCLAR MATERIAS PRIMAS Y/O PREMEZCLAS, DE ACUERDO A FORMULACION Y PROCESO

29080300401_ HIGIENIZAR EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

29080300402_ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

29080300403_ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS PARA PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTELERIA DE ALTA GAMA DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

29080300404_APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NORMATIVIDAD.
29080300405_DECORAR CREATIVAMENTE LOS PRODUCTOS ELABORADOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO.

29080300406_REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2071450 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2083326 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2083324 - ELABORACION BASICA DE TORTAS Y GALLETAS
DE APRENDIZAJE:

18/06/20 04:11 PM Page 4 of 7



ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y PROCESO

MEZCLAR MATERIAS PRIMAS Y/O PREMEZCLAS, DE ACUERDO A FORMULACION Y PROCESO

29080300401_ HIGIENIZAR EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

29080300402_ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

29080300403_ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS PARA PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTELERIA DE ALTA GAMA DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

29080300404_APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NORMATIVIDAD.
29080300405_DECORAR CREATIVAMENTE LOS PRODUCTOS ELABORADOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO.

29080300406_REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2102081 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERIA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 2132931 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y
DE APRENDIZAJE: PASTELERIA DE ALTA GAMA

ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES DE PRODUCTO Y PROCESO

MEZCLAR MATERIAS PRIMAS Y/O PREMEZCLAS, DE ACUERDO A FORMULACION Y PROCESO

29080300401_ HIGIENIZAR EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

29080300402_ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

29080300403_ACONDICIONAR MASAS Y BATIDOS PARA PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTELERIA DE ALTA GAMA DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

29080300404_APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NORMATIVIDAD.
29080300405_DECORAR CREATIVAMENTE LOS PRODUCTOS ELABORADOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO.

29080300406_REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 419,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/02/2020 17/02/2020 OTROS 8,00
02/03/2020 06/03/2020 OTROS 6,00
01/04/2020 18/04/2020 OTROS 70,00
11/05/2020 15/05/2020 OTROS 10,00
01/06/2020 04/06/2020 OTROS 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 98,00

INSTRUCTOR: ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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@
SEN.A

N

ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: POBLACIONES ESPECIALES

DOCENTE:
C.C.:

ALFREDO EMILIO RIVAS VEGA

12,548,160

CURSOS PROGRAMADOS:

MES:

Jun-20

TEL: 3013870770

No. Ficha

Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion

Desde | Hasta Desde

Hasta

1-24 1-24 d/im/a

d/im/a

Horas
Curso
Mes

Aula

2132924

PANADERIA Y PASTELERIA DE ALTA
GAMA

13:00 | 18:00 | 02/03/20

30/03/20

60

AULA VIRTUAL

TOTAL HORAS

60

OTRAS ACTIVIDADES

Horas Diferentes a Cursos)

Activ.

Desde Hasta Desde | Hasta

D/M/A D/M/A 1-24 1-24

Horas
Mes

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 60 |

Reporte Mensual del Docente

ONDUIAWN =

Actividad:
. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones
. Induccion General

. Participacién Comités Evaluacion Alumnos
Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos
. Caracterizaciéon Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio

. Orientacién de Actividades Culturales
. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical
. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia
. Permiso
. Evaluacion de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién
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