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INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS
PRESENTADAS

A los Diez (10) dias del mes de Octubre de 2024, en cumplimiento de lo ordenado
en la invitacion publica del proceso competitivo No. S2ZECPC-015-2024, publicado
a través de la pagina del SECOP I, se inicia en la Secretaria de Inclusion Social,
Cultura, Deporte y Recreacién del Municipio de El Copey, la revision y analisis de
las propuestas presentadas dentro del proceso mencionado, Cuyo objeto es:
FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR
GANADO, EN SEQUIA, DENTRO DEL PROCESO ECONOMIA CIRCULAR,
cenidos a los términos de la invitacion publica antes sefialada, analisis del cual
hemos obtenido los resultados que da cuenta este instrumento.

OBJETO DE LA INVITACION: “FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES
DE LOS ADULTOS MAYORES DEL CASCO URBANO Y RURAL DE EL
MUNICIPIO DE EL COPEY CESAR GANADO, EN SEQUIA, DENTRO DEL
PROCESO ECONOMIA CIRCULAR?”.

1. PROPUESTAS PRESENTADAS

Dentro del término estipulado en la invitacion, se presentaron los siguientes
participantes:

FUNDACION CRECIENDO CON CULTURA
A
COLOMBIA, Valledupar

Proveedores AN Numero de documento 900346427

1)

Proveedor

. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

La evaluacién se realizo de conformidad a lo establecido en la invitacidon publica, es
decir se evalud la propuesta y luego se verificaron los requisitos habilitantes:

» [Evaluacion Econdmica: Se pondera la propuesta econdmica de acuerdo a los
requerimientos estipulados en la Invitacion Publica.

» Aspecto Juridico y Habilitantes: Se verificaran a la propuesta que supere la
propuesta técnica o tenga el mejor puntaje de acuerdo a la Invitacion Publica.

Teniendo en cuenta estos factores se procedid con la evaluacion y ponderacién de
la unica oferta presentada, como sigue:

3. EVALUACION ECONOMICA DE LA OFERTA

Los valores ofertados son los siguientes:

@ DE EL COPEY ‘

ITEM PROPONENTE FECHA DE VALOR
PRESENTACION | OFERTADO
1 FUNDACION CRECIENDO CON 03/10/2024 $91.417.700
CULTURA

4. ANALISIS LEGAL (REQUISITOS HABILITANTES)

A continuacion, se revisa la oferta que superd la evaluacion econdmica, y se detallan
la documentacion, verificando el cumplimiento, asi:
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INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS

PRESENTADAS
DOCUMENTOS CRITERIO FUNDACION
CRECIENDO CON
CULTURA

Fotocopia del documento de identidad en | Cumple / No Cumple

virtud de la ley 752 de 2002 y aquellas que Cumple

lo modifiquen o  adicionen, del

Representante Legal

RUT Cumple / No Cumple
Cumple

Antecedentes Judiciales Vigentes Cumple / No Cumple
Cumple

RNMC Cumple / No Cumple
Cumple

Consulta en linea de antecedentes de | Cumple / No Cumple

inhabilidades de quienes hayan sido Cumple

condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores de 18 afios

Certificado de antecedentes | Cumple / No Cumple

disciplinarios de la ESAL vy su Cumple

representante legal, expedidos por la

Procuraduria General de la Nacion

Boletin de responsables fiscales de la | Cumple / No Cumple

ESAL y su representante legal, Cumple

expedido por la Contraloria General de

la Nacion.

Certificacion de cumplimiento de | Cumple/No Cumple

obligaciones al Sistema de Seguridad Cumple

Social Integral y aportes parafiscales.

Certificacion del revisor fiscal en caso | Cumple / No N/A

de que aplique Cumple

Hoja de vida Funcion Publica Persona | Cumple / No Cumple

Juridica Cumple

Certificado de existencia y | Cumple / No Cumple

representacion legal, renovado vy Cumple

actualizado expedido con una vigencia

de mayor de 30 dias, en la cual conste

la antigiiedad de la ESAL, no inferior a

dos afos.

Autorizacion  para  contratar de | Cumple / No Cumple

conformidad con los estatutos. En caso Cumple

de que aplique

Estructura Organizacional: La ESAL | Cumple / No Cumple

debera acreditar su  estructura Cumple

organizacional manifestando a través

de organos de administracidon activos,

tales como junta directiva, comités

directivos u otro 6rgano independiente,

que supervisara las actividades de los

administradores y de lineamientos

sobre la direccion de la entidad privada

sin animo de lucro.

Estados Financieros. Estados | Cumple / No Cumple

Financieros a corte 31 de Diciembre de Cumple

2023.
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INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS

PRESENTADAS
RESULTADO | | Cumple |
5. EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA CRITERIO | FUNDACION
CRECIENDO
CON
CULTURA
Que tenga experiencia relacionada en tres (3) contratos, | Cumple/ aporta
celebrados dentro de los ultimos tres (3) afos, cuyo objeto No Documento
haya sido igual o similar al de la presente convocatoria. cumple
ASPECTOS TECNICOS CRITERIO | FUNDACION
CRECIENDO
CON
CULTURA
1) Certificacion de Instalaciones Fisicas: la ESAL | Cumple/ aporta
debera certificar bajo gravedad de juramento que de No Documento
ser adjudicado el proceso este contara con las cumple
instalaciones fisicas dentro del casco urbano.
2) Adjuntar el cronograma de las actividades a realizar
3) Sin perijuicio del personal profesional o técnico que el
contratista deba utilizar adicionalmente para la
ejecucion de las actividades, el proponente debera
ofrecer lo siguiente, de acuerdo a lo descrito en la
siguiente tabla: Tabla — Equipo propuesto: el
personal incluido en el P.O., debera adjuntar sus
hojas de vida en la propuesta.
1. ASPECTOS PONDERABLES
ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
ASIGNADO
1 Plan de Calidad de los servicios 100
2 EQUIPO PROPUESTO - que Ilos profesionales 100
contenidos en el presupuesto sean oriundos del
Municipio de El Copey
3 Precio — Propuesta Econdmica menor valor establecido 100
Discriminar el aporte de la ESAL — quien asume los
gastos del Director del proyecto y gastos de
desplazamiento
4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - Teniendo en 100
cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 1° de
la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del
Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicio
de origen nacional a aquellos servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de bienes y servicios
Colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
PUNTAJE ASIGNADO 400
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INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS

PRESENTADAS
2. RESULTADOS
REQUISITO CRITERIO FUNDACION
CRECIENDO CON

CULTURA

Capacidad Juridica Cumple /No Cumple Cumple

Condiciones de Experiencia | Cumple /No Cumple Cumple

Aspectos Técnicos Cumple /No Cumple Cumple

PUNTAJE OBTENIDO 400 Puntos

FACTORES

PONDERABLES

JORGE LUIS ROCHA GRANADOS

Secretario de Inclusion Social, Cultura, Deporte y Recreacion
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