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ACTA No.  003  
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  CONSEJO REGIONAL 

 
CIUDAD Y FECHA: CALI,  11 DE JULIO DE 2023 
 

HORA INICIO:  
8:00  AM 

HORA FIN:       
10:30 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Sala de juntas – Sede Administrativa Santa Mónica 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Sede Administrativa Santa Mónica, 
Calle 26 Norte, No. 6N-16.  
Santiago de Cali. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Saludo del presidente del Consejo Regional, Jhon Jairo Narváez López, a los consejeros y demás 
     participantes.  
 
2.   Saludo del director regional,  Fernando José  Muriel Andrade. 
 
3.   Llamada a lista y verificación del quórum.  Facilita Presidente del Consejo Regional 
 
4.   Lectura y aprobación del Acta  No. 002  del 28 de abril de 2023. 
 
5.   Revisión de compromisos adquiridos en la reunión del 28 de abril de 2023. 
   
6.   Informe de Gestión:   Ejecución presupuestal a  Junio de 2023     
 
7.   Procesos Misionales:   Metas FPI ejecutadas a mayo de 2023 
 
8.   Socialización  proyectos  de  infraestructura   
 
9.   Convenios para Autorización:  
 
9.1 Convenio Articulación con la Educación Media Centro Náutico y  Pesquero, con Entidades Territoriales 
       Públicas y Privadas.  Certificadas en Educación del Municipio de Buenaventura. 
9.2  Convenio Articulación con la Educación Media Centro de Diseño Tecnológico Industrial y el Centro de 
        Educación en Tecnología CENTEC 
 
10. Proposiciones y varios. 
       - Presentación Convenios con Universidades – Cadena de Formación 
       - Elección del Presidente del Consejo vigencia 2023.   
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Análisis y desarrollo de los puntos relacionados en la agenda prevista para la sesión y temas que surjan en el 
punto de proposiciones y varios.  
 
Se adjunta la presentación para información y consulta.  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Saludo a los consejeros, invitados y demás participantes.  
El presidente del Consejo Regional, Jhon Jairo Narváez López saluda a los honorables consejeros y asistentes 
a la sesión. Informa que la reunión se aplazó en varias oportunidades pero que finalmente se realiza con el 
compromiso que les caracteriza. A continuación indica que “vamos a hacer un recordaréis para que los 
compañeros que nos están visitando sepan básicamente cuál es la dinámica que generamos en este espacio: 
El SENA nació hace 66 años en un mecanismo tripartito y el enfoque de los empresarios.  En esa misma época 
nace el subsidio familiar y comienzan a fortalecerse las federaciones o confederaciones obreras; en ese 
momento no existía la CUT, y el Gobierno de turno definió por resolución diez renglones prioritarios.  
 
El SENA cuenta con 32 regionales y en cada una de ellas es fuerte la presencia de la Gobernación en el Consejo 
Regional. En el Valle del Cauca contamos en su representación con el doctor Pedro Andrés Bravo Sánchez. En 
los centros de formación existen los Comités Técnicos de Centro, instancias en las que se cuenta con 
representación de entes como las Alcaldías, por ejemplo en Palmira se cuenta con la presencia de la alcaldía 
municipal y en algunos casos con la representación de alguna Secretaría, primer renglón nacional para el 
Departamento.  El segundo renglón nacional es para la Asociación Nacional de Campesinos – ANUC y otras 
instancias, entre ellas los que estamos en las Centrales Obreras, que también tenemos un renglón nacional 
como es el caso del doctor Alberto y de quien les habla. El doctor Alberto acompañó al doctor Julio Roberto 
y se ha contado con la presencia de otras personalidades como el doctor Fabio Arias y el doctor Luis Francisco 
Maltes.  
 
En este Consejo Regional la doctora Rosa Myriam Vidarte representa a la ANUC. Otra curul, la ocupa la ANDI”. 
El doctor John Jairo manifiesta que precisamente no se ha demostrado suficiente interés por parte de la ANDI 
para dar continuidad a su presencia a lo largo de las sesiones y agradece a la doctora Natalia Bowers, que hoy 
hace parte de esta representación su asistencia. “Ahora que estoy en Bogotá he conversado con Bruce Mac 
Master al respecto, enfatizándole de forma muy constructiva que es importante que vengan a esta junta.  
Cabe anotar que la ANDI convoca en otras instancias y nosotros asistimos. Pertenecemos a diferentes 
Cámaras como la de La Salud.  La ANDI debe estar presente ya que esta instancia es tripartita, lo que está 
establecido por norma.  
 
“El cuarto reglón es del Ministerio de Trabajo, con la representación de la doctora Giovanni Saavedra Lasso, 
quien se encuentra en vacaciones e iba a enviar a su delegado que no llegó. En el Consejo Directivo Nacional, 
la Ministra de Trabajo es la Presidenta, dado que el SENA está ascrito al Ministerio de Trabajo. 
 
El quinto renglón corresponde a Acopi, que tiene una junta nacional. No han vuelto a enviar delegado, 
inicialmente asistía Yitcy Becerra, luego nos mandaron dos personas. El sexto es Fenalco, su delegada es la 
doctora Maria del Pilar Rivera, quien es la directora financiera, que no puede asistir por encontrarse en cita 
médica. 
 
La SAC es la Sociedad de Agricultores de Colombia, su representante el doctor David Loaiza. La curul nacional 
es del director nacional de la SAC y a su vez, en cada región ha presencia de su homólogo. 
 
En el recuento van siete instancias de representación y las dos centrales obreras. La CGT preside el día de 
hoy, Alberto Guzmán volvió al Consejo después de ser reemplazado momentáneamente por el doctor Harold 
Viáfara.  
 
Soy el delegado de la CUT en representación de mi homólogo nacional, que es Fabio Arias. El doctor Arias fue 
elegido presidente y yo quedé electo en las urnas. Le manifesté que me permitiera representar a los 
trabajadores en esa junta nacional pero Carlos Rivas, que era el presidente de Fecode también quería hacerlo. 
Se tomó la decisión que Fabio sea quien asista y que en el momento en que no lo pueda hacer delegue la 
representación como parte de la dinámica tripartita que se está realizando.  
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La décima curul, que ya no hace parte del Consejo Regional por sentencia en la Corte Constitucional, es la 
Iglesia Católica. Al ser un país laico, no es la única y por eso salió, pero duró muchos años aquí, en los 
Consejos Regionales de todo el país”.  
Se continúa con la presentación de cada uno de los asistentes a la reunión: 
 
 Rafael Guerra Arroyo, profesional de la Dirección Regional. 
 Beatriz Cobo García, subdirectora del Centro de la Construcción. 
 Alberto Guzmán Gómez, Representante de la CGT.  
 David Loaiza, Representante de la SAC, quien hace parte de las directivas de Asocaña. 
 Natalia Bowers, delegada de la ANDI. 
 Álex Amed Valencia Rojas, subdirector del CDTI. 
 María Consuelo Catacoli, Profesional Coordinación de Formación Profesional. 
 Francisco José Luna Ramírez, Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
 José Luis Londoño, Fiscal de la CUT Valle (invitado) trabaja en las Empresas Municipales.  
 Fernando Trujillo Guzmán, Representante de la CUT- (Comité Técnico de Centro) 
 Rosa Myriam Vidarte, Representante de la ANUC. 
 Pedro Antonio Bravo Sánchez, Secretario de Desarrollo Económico - Representante de la     
                Gobernación  del Valle. 
 Fernando José Muriel Andrade, director regional del SENA.   
 John Jairo Narváez López, presidente del Consejo Regional.  
 Gladys González Rodríguez, de la Dirección Regional. 
 
2. Lectura y aprobación del Acta 002 del 28 de abril de 2023. 
 
El Presidente del Consejo Regional manifiesta que el acta 002 se envió a todos los consejeros para su revisión 
y análisis, verificando su aprobación.  “Consultados los representantes no hay objeción, por lo tanto se 
aprueba”. 
 
Se continúa con el saludo del director regional, Fernando José Muriel Andrade. 
 
El director regional agradece la asistencia y la importancia que se le da al Consejo Regional como instancia de 
participación. “Es un día con sentimientos encontrados porque es el último al que asistirá Jhon Jairo Narváez 
como presidente, quien ha sido una persona muy comprometida durante todos estos años, ocho 
aproximadamente. 
 
Durante los dos años, un mes y once días como director regional he tenido la oportunidad de compartir estos 
espacios con el doctor John Jairo, a quien quiero agradecer su apoyo y acompañamiento, al igual que a todos 
ustedes como miembros del Consejo.  
 
Este espacio, como dice Jhon Jairo, consultivo, es muy importante porque aquí se abordan diversos temas de 
la institución con la presencia de los diferentes sectores representados donde cada uno expresa sus 
necesidades, lo que nos permite identificarlas y coordinar acciones”. 
 
El director regional del SENA felicita a John Jairo por su elección, “ya está en otro nivel y en ese espacio que 
tiene desde la CUT nacional nos va a representar muy bien a los vallecaucanos. Lo despedimos con nostalgia 
porque deja al Consejo Regional pero contentos porque va a estar en otras instancias donde se toman 
decisiones importantes para el país y sabemos que desde allá nos acompañará ya que nos une una amistad 
que renació porque nos conocíamos desde otros espacios.  Gracias en mi nombre y en el de todos los 
compañeros del equipo de la Regional, de los subdirectores. 
 
Queremos agradecerle por todo este tiempo porque aquí no hay remuneraciones sino un compromiso con 
cariño, con amor, por querer hacer las cosas y dedicarle tiempo.  También agradezco a todos los que estén 
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en este espacio, teniendo en cuenta que tienen otras ocupaciones en la agenda.  Les pido un aplauso para 
nuestro presidente del Consejo”.  
Prosigue su intervención el director regional refiriendo que “en la Regional hemos venido trabajando con 
nuestro Modelo de Atención Integral y vamos cosechando frutos, trabajando de la mano de todo el equipo y 
de los subdirectores. Estamos llegando a los territorios, ahora con el tema de Campesena, que viene liderando 
el director general Jorge Eduardo Londoño. 
 
Venimos trabajando para mejorar las condiciones, llevar formación y todos los servicios institucionales a los 
campesinos y a las zonas rurales del Valle del Cauca. Prueba de este compromiso, del trabajo y esfuerzo, hoy 
se refleja en un reconocimiento mediante el cual el despacho de la regional fue calificado como el mejor de 
todo el país. La gestión en la evaluación de estudio por dependencias que hace la Oficina de Control Interno 
de Gestión arrojó para nosotros una calificación de 9.96 sobre 10.  
 
Este resultado nos anima ya que demuestra que el Valle del Cauca es líder nacional desde el trabajo en equipo 
con compromiso y sobre todo el amor que tienen los funcionarios, los coordinadores, los directivos, y en 
general todos los que hacemos parte de la familia SENA por dar mejores condiciones a los a los vallecaucanos. 
Este resultado salió el pasado viernes 7 de julio y aquí seguimos comprometidos y trabajando por todos”. 
 
El doctor John Jairo manifiesta que los subdirectores, en cabeza del director Fernando José, son muy 
comprometidos destacando que el director regional es un hombre que viene de la estirpe del campo 
colombiano, de la parte rural, lo que lo diferencia entre otros directores porque le permite entender y apoyar 
el trabajo que se hace a lo largo y ancho del Departamento.  Refiere que esta condición le permite trabajar 
en conjunto con la Gobernación y cada uno de los renglones aquí representados”.  
 
Agrega el director regional que “en la época del estallido social las centrales jugamos un papel clave e 
importante. Frente a las diferencias ideológicas se dio la posibilidad de que el Gobierno se acercara un poco 
más y pudiéramos resolver esos conflictos internos ancestrales que tenemos bajo la mirada de los jóvenes y 
en cada uno de los espacios del territorio nacional o vallecaucano. Jugamos un papel muy interesante y con 
la gobernadora hicimos unos acercamientos. Era la salida del gobierno pasado y ahora llega el actual con 
otras condiciones.  
 
El doctor John Jairo manifiesta que ya habló de cada gremio y que el Ministerio del Trabajo, en cabeza de la 
doctora Giovanny, está muy pendiente de que se cumplan todos los compromisos. 
 
El doctor John Jairo manifiesta que hay personas muy emblemáticas en la reunión y pregunta al subdirector 
Álex Amed cuántos años lleva con la Institución, a lo que él responde que treinta. “Es el decano de los 
subdirectores, trabajó con el doctor Alberto, con el doctor José Luis y conmigo. En el Centro de Formación 
que lidera, como en otros Centros de la Regional, es importante recomponer la composición de los Comités 
Técnicos de Centro. Se deben hacer cambios, sin querer decir que no hayan hecho una buena labor. Por su 
rol actual, nuestro representante no podrá continuar en el Centro de Diseño Tecnológico Industrial y lo mismo 
sucede con el del Náutico Pesquero de Buenaventura.  
 
Destaca el doctor Jhon Jairo la formación y experiencia de Beatriz Cobo, subdirectora encargada del Centro 
de la Construcción”.  
 
Prosigue el doctor Jhon Jairo indicando que “Fernando Trujillo Guzmán es la persona que me va a remplazar. 
Ya conversamos hace unos minutos con el director regional y ahora tengo el gusto de presentarlo ante el 
Consejo Regional. Es candidato a doctor y escribió un libro en el tema de servicios públicos.  La idea es estar 
a la altura del Consejo. 
 
El doctor John Jairo agradece a Gladys González y Grecia, que no están en la sesión, por hacer posible que se 
realicen las reuniones y la logística para cada sesión.  Igualmente a María Eugenia López, a María Consuelo 
Catacolí, al doctor Francisco José Luna, a Rafael Guerra y demás personas que han apoyado a esta importante 
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instancia de participación. “También agradezco a compañeros como Alberto por compartir diferentes 
escenarios de la vida política sindical, del tripartismo y del diálogo social que hacemos con los empresarios y 
con el Gobierno en esta región del país. También quiero expresar un agradecimiento a Rosa Myriam Vidarte 
por estos años de acompañamiento.  
A Pedro, que es hijo del SENA. Para nosotros ha sido un orgullo compartir estos escenarios. Como dice el 
Director, nos vamos para otras grandes lides, pero la humildad es compromiso y el cariño seguirá siendo igual. 
La distancia no acorta los pensamientos y sentimientos, pero si nos empodera como vallecaucanos para 
representar la región. 
 
Pedro Bravo interviene: “Como lo dijo el doctor John Jairo, soy un hijo de la casa, saben que al SENA lo llevo 
en la sangre, en cada discurso que doy en la Gobernación”. Manifiesta a Jhon Jairo Narváez que “ya vas a una 
liga mayor, ahora en Bogotá. Estaremos muy bien representados, así mismo podemos decir que en la 
Gobernación el SENA tiene su asiento porque siempre que estamos trabajado de la mano. Se que la 
Institución está haciendo un espléndido trabajo y como secretario de Desarrollo Económico y Competitividad 
de la región promuevo la integridad en todo lo que lo que hacemos los trabajadores, los empresarios y los 
gremios del Valle del Cauca”.  
 
Para la próxima reunión del mes de agosto, que le corresponde a la Gobernación del Valle del Cauca, el doctor 
Pedro se compromete a invitar a John Jairo Narváez y se solicita que también invite a la Gobernadora. 
  
Prosigue Pedro Bravo manifestando a Jhon Jairo Narváez: “eres una persona muy valiosa para nuestro 
Departamento, lo has hecho de manera increíble. El Valle siempre está rankeado como número uno, lo que 
se demuestra hasta con el último informe. Dejas al Consejo como el número uno en la gestión del despacho 
regional. Yo lo digo siempre, en emprendimiento, empleabilidad, formación profesional integral y 
bilingüismo, en todas las ramas, la Regional Valle se destaca.  
 
Trabajamos en equipo, lo que despierta la admiración de otras regiones que se preguntan cómo lo logramos. 
Y es que hay una fortaleza muy bien enmarcada en el Departamento, porque nos unimos y entonces 
trabajamos con los campesinos, con la ANDI, con ACOPI, con las Centrales de Trabajadores, con la Educación 
y el Ministerio del Trabajo, es decir con todos en la misma mesa. Ahí estamos, pues con el director Fernando 
José Muriel que lo ha hecho muy bien”. 
 
Acto seguido Pedro Bravo hace entrega un detalle especial del Consejo Regional al doctor John Jairo, “para 
que lo lleves en tu corazón y siempre que firmes te acuerdes de nosotros. Que sea lo mejor en este nuevo 
logro, vamos a estar muy bien representados. Espero que traigas muchos recursos para el Valle del Cauca. 
 
La doctora Rosa Myriam agradece en nombre de todos los campesinos del Valle del Cauca. “A todos los que 
nos apoyan y en especial al doctor Pedro, por ese gesto que tuvo con la ANUC y los campesinos, que han 
podido participar en la estrategia Valle compra Valle, una excelente oportunidad. Gracias por ese gesto y al 
doctor Jhon Jairo por estar en nuestro corazón donde siempre quedará grabado. 
 
El doctor Alberto Guzmán se une a todas las voces de agradecimiento. “Hay dos razones para celebrar hoy el 
logro del compañero John Jairo, a quien afectuosamente le decimos Canciller por ser la persona que abre 
puertas, siempre relacionándose con grandes objetivos, mirando hacia adelante y obteniendo buenos 
resultados. De igual manera felicito al director regional por su logro y el de todo el equipo del SENA al ser la 
primera regional y obtener este reconocimiento”. 
 
El doctor Alberto propone hablar de Buenaventura con respecto al tema de violencia y las otras situaciones 
que se están viviendo.  
 
Compromisos del acta anterior.  No hay compromisos.    
 



 

GD-F-007 V04 

 

Con respecto al tema de Buenaventura, el director regional le responde a Alberto Guzmán lo siguiente: 
“Nosotros tenemos el proyecto de la construcción del Centro que comenzó en el año 2016. Al inicio se 
presentaron algunas situaciones con el diseño por lo que fue necesaria la realización de algunas 
modificaciones lo que hizo que la obra se atrasara y que hubiera qué invertir más recursos.  
 
El director regional informa que el proyecto tiene un costo aproximado de $42.000 millones con un avance 
del 96%. “El contratista tuvo varias prórrogas a raíz del paro, la pandemia y otras situaciones; tenía plazo 
hasta el 31 de diciembre de 2022, plazo que ya expiró por lo que se terminó el contrato. Según el informe de 
interventoría, a la fecha tiene más del 96, 81% con una ejecución de aproximada de $39.039 millones. Se 
podría pensar en un proceso sancionatorio por incumplimiento de las obligaciones contractuales pero la 
verdad es que la obra se encuentra en ese 96% aunque aún no se pueda utilizar. Faltan temas de cielo falso 
y red eléctrica, también de aire acondicionado, acabados y puertas, razones por las que no se puede utilizar.   
 
Estamos en el proceso de sancionar al contratista y se está haciendo la tasación de los perjuicios. El SENA no 
ha podido prestar el servicio en estos años por lo que se han conseguido unas sedes alternas, 4 o 5 que no 
cuentan con las condiciones que merecen los bonaerenses. Hay una mesa con la Contraloría General, que 
viene acompañando el proceso y también hemos integrado unas mesas con los funcionarios y aprendices.   
 
En el mes de octubre aprendices y funcionarios realizaron una asamblea por el tema de la obra, presionando 
para llegar a los compromisos. Se está realizando un seguimiento y nos encontramos muy atentos pero el 
tema jurídico es complejo ya que hasta que no se produzca el proceso sancionatorio con un fallo, una decisión 
de fondo, la entidad no puede adelantar ningún otro proceso. 
Se supone que queda poco para la terminación de la obra pero seguramente hay deterioros por el paso del 
tiempo. Se debe contar con la voluntad de la Dirección General para llegar a feliz término. 
 
Allí hay unas obras adicionales que no estaban contempladas y que venimos gestionando, entre ellas el 
auditorio, el embarcadero y un ambiente de piscicultura y acuicultura. También una planta de ambiente, 
procesamiento de alimentos, cárnicos y pescado. Todo eso está cuantificado desde un estudio de factibilidad 
con el objetivo de que el CNP cuente con todas las condiciones”.   
 
El doctor John Jairo hace una anotación consistente en que el Centro fue diseñado con un presupuesto inicial 
de aproximadamente 34.000 millones y que con las adiciones posteriores se llegó a los $42.000. “Tratándose 
de un Centro Náutico Pesquero en el puerto más importante del país, debe tener embarcadero, astillero y 
auditorio. Sabemos que parte del retraso también lo ocasionó la tubería, ya que se requería un permiso de 
servidumbre. Las condiciones anteriores estaban derivando en que se contaminara a un brazo del mar. 
Entendemos que también fue necesario hacer entre 50 y 70 centímetros de relleno, lo que es difícil. 
 
En el Centro Náutico tenemos un buque escuela, que es emblemático en Latinoamérica al que se le debe 
pagar aparcamiento en el mar. La Entidad presupuesta entre $80 y $120 millones mensuales en alquiler, 
recurso que podríamos aprovechar en otros frentes. Lo de la obra se dio a conocer en CM& como si fuera un 
elefante blanco. Fue una situación bastante incómoda porque el Director sólo llevaba un mes en el cargo y 
estaban en plena protesta social, entonces llegamos allá en el punto de la resistencia, no fue el mejor 
recibimiento”. 
 
Otro tema que expuso el doctor John Jairo es que los miembros del Consejo Regional no asisten a los Comités 
Técnicos de Centro. “Lo digo de manera categórica, de pronto los de Palmira lo hacen.  Es importante estar 
pendientes de cada de uno de los centros de formación y saber qué pasa en ellos. Con la Escuela 
gastronómica, con el CDTI, con el Centro de la Construcción. Nosotros aprendemos todo el tiempo y lo último 
que he conocido es el accionar de Sindesena y Sintrasena. Los conocí aún más porque fui candidato e intenté 
que nos apoyaran. 
 
Es importante conocer la dinámica que se genera en centros como el Náutico Pesquero o el de la Construcción 
para que podamos identificar todo lo que tienen y poner al servicio de los directores nuestra experiencia para 
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no dejarlos solos. Los subdirectores de centro no los elige el director regional, la persona se gana el concurso 
y comienza su periodo de prueba, o sea que lo podrían destituir al mes siguiente. 
 
Tenemos algo muy bueno en nuestras manos, el centro Náutico Pesquero. Nos falta poco y ojalá que con el 
actual Gobierno nosotros podamos terminarlo, pues para mirar y seguir, pues con Mauricio Gómez 
Betancourt, que se ganó el concurso y con el apoyo obviamente de todo el Consejo directivo Regional”.   
 
Añade el director regional que dentro de la obra no estaba contemplado el sistema de extracción de humos 
del taller de soldadura y que ya se adjudicaron $157 millones. El cerramiento tiene un costo de $447 millones. 
Eso es como lo que se lleva de la obra, lo que se puede mientras sale el proceso sancionatorio. 
 
El contratista estuvo la semana pasada, martes 4 de julio, con la Contraloría en la mesa. Estuvieron de 
Dirección General y como garante la aseguradora, porque esta última también está muy pendiente e 
interesada en que la obra se termine.  El contratista quedó en presentar una propuesta con la aseguradora 
para terminar el Centro Náutico. Averiguaré y posteriormente les contaré como es la propuesta, ojalá que 
esta vez lo hagan porque han sido seis años de incumplimiento”. 
 
Alberto Guzmán le pregunta al director regional del SENA, qué se puede hacer para socializar la información 
con el objetivo de que sea útil para tener un mecanismo que permita agilizar lo que falta como el tema 
jurídico, y lo del incumplimiento del contratista, ya que cuando se habla de la obra se refieren al SENA y no 
al contratista. Socializar que hay otra responsabilidad que no nos compete y nos tiene prácticamente 
amarrados. Hoy se nombra mucho la corrupción y no tenemos nada que ver, pero desde el manejo de 
información se podría presionar para que este Centro sea una realidad en el menor cuerpo el tiempo posible.  
 
El director regional informa que el pasado viernes hubo un encuentro en Buenaventura con el Presidente y 
que el tema fue considerado como prioritario e importante. “En los seguimientos que se están haciendo 
frente a los acuerdos del paro cívico el tema siempre está presente y en el registro de los medios de 
comunicación.  
Le socialicé a los medios la situación y sobre las diferentes mesas que hacemos en el Centro, también les 
precisé con quienes interactuamos en Buenaventura porque la gente es está muy inquieta y ansiosa por tener 
al CNP en funcionamiento, lo necesitan, la meta es que a fin de año se pueda terminar y ojalá se logre cumplir. 
Sin embargo estamos trabajando con todos los servicios institucionales. En el año 2022 tuvimos una 
convocatoria cerrada del Fondo Emprender por $2.000 millones, de los cuáles $1.000 millones provinieron 
de la Alcaldía y $1.000 del SENA, ese también era un compromiso del paro.  También por petición de los de 
los miembros del Comité tenemos ahora otra convocatoria cerrada por $2.000 millones. Estamos en la 
construcción de los términos de referencia donde el Comité y la Alcaldía están haciendo revisiones para hacer 
el lanzamiento con Fondo Emprender. Debemos manejar el tema de la condonación de recursos con un bajo 
perfil para no perjudicar desde el tema de seguridad a las personas que acceden a los recursos.  
 
Durante la vigencia 2022 en la Agencia Pública de Empleo tuvimos 5.657 inscritos, 12.994 Orientados y 2.044 
vacantes registradas. Tuvimos 1.457 colocaciones y la presencia de 153 nuevas empresas que ofertaron en la 
en la Agencia.  Durante el presente año tenemos con corte al mes de junio 152 inscritos, 1700 personas 
orientadas.  Hemos registrado 54 colocaciones y registrado 28 nuevas empresas.  
 
En el tema de la formación, tenemos en los tecnólogos 875 cupos ejecutados este año y 349 cupos disponibles 
de la oferta regular. Adicional a las metas regulares del año 2023, tenemos otras establecidas por el Gobierno 
Nacional, entre ellas 240 cupos adicionales en Buenaventura para tecnólogos, lo que implica disponer de 
adiciones presupuestales para atender a los 589 cupos disponibles para formación tecnológica.  Para 
programas técnicos tuvimos 1319 cupos en el 2022 y ahora disponemos de 677 cupos.  
 
En el 2022 tuvimos en articulación 2.902 jóvenes. En formación complementaria en el 2022 ejecutamos 
15.200 cupos y para la actual vigencia tenemos disponibles 26.400. En bilingüismo tenemos 2.947 cupos.  
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En total, de todos los niveles y modalidades tenemos disponibles para Buenaventura 30.500 cupos y hemos 
atendido a 8.355 jóvenes hasta los 28 años, es parte del balance de lo realizado. 
 
Se aclara que el director regional está encargado del Centro Náutico Pesquero de Buenaventura mientras el 
subdirector Mauricio está en vacaciones. Ayer se realizó el Comité Primario donde se hizo énfasis en que hay 
muchos grupos en formación complementaria por lo que es importante enfocarse y articularse. Refiere el 
director regional que “venimos articulando con la Alcaldía y abordando diferentes grupos, entre ellos los de 
las bandas. A través de la Arquidiócesis se reunieron con el Arzobispo. Estuvimos reunidos con los líderes de 
Los Espartanos, hablando con ellos y mostrándoles la oferta que queremos hacer, aprovechando un 
momento en el que se encontraban en paz hace aproximadamente un mes y medio. Se sostuvo una charla 
de aproximadamente tres horas, aclarando que el SENA está dispuesto y necesita a las personas. 
Manifestaron que están dispuestos para formarse.   
 
Nos reunimos con ellos y quedamos en unos temas, entre ellos en realizar unas caracterizaciones. No es fácil 
porque algunos tienen órdenes de captura por lo que no enseñan la cédula. Algunos mostraron interés en 
que sean sus familiares quienes reciben la formación, en especial sus esposas o compañeras. Se acordó que 
pasarán los datos para comenzar unas acciones de formación. Ellos refieren que en su grupo son más de 
1.100 personas y que en su entorno familiar cada uno tiene al menos otras tres pero a la fecha no se ha 
concretado nada.  
 
También nos reunimos con operadores turísticos, entre ellos los que atienden el muelle, quieren conformar 
una asociación, se quieren organizar.  Con ellos se plantea organizar un programa para la formación de 
Técnicos dado que han sido más juiciosos.   
 
Con la Unidad de Víctimas también se ha venido trabajando, aunque no nos han cumplido con la 
caracterización. Aquí estuvo el director nacional de la de la Unidad de Atención a Víctimas. Vamos a hacer 
acompañamiento al proceso y aportar a que vuelvan al territorio comunidades que están desplazadas, 
mejorando sus condiciones desde la formación. También se plantea realizar una reunión con la capitanía del 
puerto, son acciones adicionales a las que se han trazado con la Alcaldía. Realizar las articulaciones para 
trabajar no es sencillo, pero esperemos que se pueda hacer la tarea. 
 
Mauricio está de vacaciones y yo encargado del CNP pese a que hay personas que lo podrían hacer con 
suficiencia y conocer más al Centro. De todas formas no somos ajenos al tema del conflicto en Buenaventura 
y Mauricio ha sido objeto de amenazas, de seguimientos, como no es de allá, consideran que llega con un 
tema diferente.  
 
Cabe aclarar que también se han presentado amenazas a otras personas, entre ellos a un funcionario que se 
iba a nombrar de coordinador, no hemos sido ajenos. Les comparto que el tema lo hemos venido manejando 
con las autoridades y que Mauricio está muy preocupado, por lo tanto, yo asumí porque ellos sí encargaban 
a alguien más seguramente lo amenazarían y en mi caso ya estoy amenazado. Vamos trabajando y revisando 
pero es complicado el tema. Mauricio inicialmente quería salir corriendo, yo  asumí este reto y quiero llegar 
hasta donde sea posible sin poner en riesgo la vida. Con Mauricio son como cuatro los funcionarios 
amenazados, desafortunadamente no es la primera vez.  
Pedro Bravo manifiesta que es muy lamentable esta situación, tratándose de una Entidad que hace tanto  
bien y que  brinda formación y progreso. “Se está trabajando y esto da mucha tristeza”. 
 
El doctor Alberto enfatiza en que “esta es Entidad más cercana a la gente”.  
 
A su vez, el doctor John Jairo Narváez refiere que “es meritorio que profesionales como Mauricio y Beatriz,  
que han concursado y ganado el cargo como subdirectores, asuman el cargo con toda propiedad pese a las 
situaciones que han tenido que enfrentar. Recuerdo que el antecesor que ganó el concurso en Buenaventura 
y que tampoco duró mucho fue la doctora Ana Milena Alzate, luego el Ingeniero César Alveiro Trujillo, que 
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fue allá reemplazado por Diana Moreno Ferrín. Después ganó el concurso Mauricio, esto es complejo porque  
a pesar de que Mauricio no es de allá, está muy entrelazado y haciendo una buena gestión.  
Y lo decimos nosotros que venimos de comunidades donde hemos coexistido con bandas, pandillas y grupos 
al margen de la ley. Hemos salido adelante pese a muchas circunstancias. El pandillero está pendiente de 
otras cosas diferentes, en cambio las señoras hay que protegerlas porque las mujeres son las que hacen el 
hogar. Con la protesta social se destinaron recursos que tarde o temprano se acaban.  
 
Desde los tiempos de la colonia esta región del país, lo que es Cauca, Valle y Nariño ha visto pasar la riqueza 
sin que aquí se quede, eso lo vivieron nuestros ancestros.  Es una deuda ancestral que tenemos nosotros. 
 
El doctor Jhon Jairo manifiesta que está pendiente el punto de aprobación de los convenios, que no llegaron 
previamente para revisión por lo que habría que hacer una reunión para aprobarlos. Se aclara que sí fueron 
enviados con la debida anticipación y que se presentarán al final de la presente sesión.  
 
Continua el doctor Francisco José Luna Ramirez, Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto con 
un informe ejecutivo sobre la Ejecución Presupuestal del SENA – Regional Valle, con corte a 30 de junio de 
2023. “Presento el resumen de lo que ha ocurrido durante los primeros seis meses del año, que me ha 
permitido soportar el comportamiento presupuestal de la Regional.  De acuerdo con la Resolución de 
apertura presupuestal a la Regional Valle, le fueron asignados en enero del año en curso, la suma de 
$112.368.000.000. Esta asignación presupuestal inicial, ha tenido unos incrementos, en este momento 
tenemos una apropiación de $147.217.072.904 lo que representa un incremento en términos absolutos del 
31%”.  
 
Destaca que el año anterior fue muy bueno en materia de ejecución presupuestal. “Durante la presente 
vigencia a esta fecha llevamos una ejecución del 69.67%. Esta vigencia tenemos una meta del 98.7% y pienso 
que la podemos alcanzar”.  Informa que se buscará la posibilidad de hacer adiciones a algunos contratos 
porque el presupuesto inicial no permitió hacerlo para toda la vigencia.  
 
El director regional le solicita a Francisco Luna que informe sobre la visita que tuvimos de la Contraloría 
General, que también es una buena noticia.  
 
Francisco informa a los miembros del Consejo Regional que la Contraloría General de la República hizo 
presencia en todo el país. “Con respecto a la revisión efectuada al SENA - Regional Valle, la cual se llevó a 
cabo durante el 26 de enero y el 23 de junio de 2023 nos fue bien, pese a ser un proceso desgastante debido 
a las múltiples solicitudes. Nos auditaron y pudimos demostrar que estamos haciendo las cosas bien”.  Agrega 
que “en el marco de la auditoría, el SENA Regional. Valle tuvo seis hallazgos, todos administrativos. Solo uno 
con alcance fiscal, correspondiente a una situación que se presentó por una liquidación de una prestación 
social de una funcionaria, de la cual quedaron unos intereses, no es nada de fondo y la cuenta fue fenecida 
de manera inmediata.  Lo importante aquí es que no se encontró ninguna irregularidad. Esto lo que persiguen 
todas las entidades públicas, tener una buena administración y ejecución para que Contraloría conceptúe 
que las cosas están bien.  Hace varios años que la Contraloría fenece la cuenta del SENA de manera inmediata, 
lo que nos tranquiliza porque sabemos que estamos haciendo las cosas bien”. 
 
El doctor Fernando José manifiesta que es importante divulgar esta buena noticia para lo cual deben publicar 
el informe definitivo.  
 
 7. Procesos misionales: Metas de Formación Profesional Integral. 
 
María Consuelo Catacoli, funcionaria de la Coordinación de Formación Profesional inicia el informe 
destacando que “tenemos un avance del 83%, en Formación Titulada, Educación Superior, Técnicos Laborales 
y Otros. En Educación Superior, Tecnólogos tenemos un avance del 82% y en Técnico Laboral tenemos un 
avance del 83,3%. 
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En formación complementaria, a 30 de mayo de 2023 tenemos un avance del 42,19%. Se presenta con la 
formación virtual sin bilingüismo un 48,2%; formación con bilingües un 47.3% En Sena Emprende Rural el 
42.6%  y en Formación Complementaria Presencial el 35%. 
 
En contrato de aprendizaje tenemos una meta de 36.200 con un avance al 30 de mayo del 67,78%.  
 
El doctor Alberto pregunta si en todas las modalidades estamos haciendo formación virtual, sobre todo para 
los cursos complementarios. Álex y Consuelo responden que no en todas, lo que depende de la oferta. 
 
Pedro Bravo refiere que si tenemos monitoreado y controlado el comportamiento de la oferta por qué la 
certificación está baja, entendiéndose que cuando la formación termina se debe proceder con la certificación. 
 
Alex Amed manifiesta que cuando termina la formación y van para la empresa muchos aprendices se olvidan 
de la certificación y la solicitan solo cuando se los requiere la empresa.  
 
Pedro sugiere que antes de que se vayan los instructores se les debe solicitar que realicen la certificación. 
 
Al respecto Beatriz Cobo refiere que hay dos factores muy importantes para tener en cuenta: “en el caso de 
los tecnólogos, para la realización de las pruebas, TyT el SENA destina recursos y tiene que esperar hasta que 
se efectúen. Es importante que se revise el reglamento del aprendiz ya que tienen hasta dos años para 
certificarse, en ese tiempo pueden pasar muchas cosas.  Con frecuencia el joven se olvida de certificarse y 
cuando se le llama no acude y cuando se les hace llegar la carta de cancelación por los tiempos reacciona.  La 
certificación ha sido un trabajo fuerte a nivel nacional. 
 
María Consuelo prosigue la presentación indicando que en el informe de certificación de competencias 
laborales, también con corte al 30 de mayo, se registra un 28,5% en el número de evaluaciones 
implementadas. En cuanto a personas evaluadas se llega al 26,02 % sobre la meta de la actual vigencia. En 
cuanto a certificaciones expedidas, el porcentaje es del 26,04 y personas certificadas el 25,6%  
 
Pregunta el doctor Alberto si en este primer semestre estamos bajos de ejecución a lo que se responde que 
lo que sucede es que los evaluadores que hacen parte del proceso de certificación de competencias no inician 
cuando lo hacen los instructores ya que ellos van comenzando entre febrero y marzo, logrando 
históricamente cumplir la meta a finales de año, es decir que en el primer semestre no es tan representativo 
el porcentaje, pero que en el segundo se incrementan los porcentajes de cumplimiento.   
 
El doctor Alberto manifiesta que sería importante tener referencia del comportamiento al mismo mes el año 
anterior para hacer el comparativo y tener mayor tranquilidad. 
 
Rafael Guerra refiere que el porcentaje de ejecución está creciendo y que las cifras presentadas, por directriz 
de la Dirección General, son las que contiene el último informe estadístico vigente.   
 
 8. Proyecto de la Avenida Cuarta Norte.  
      SENA Regional Valle Proyectos de Infraestructura Junio 2023FINAL 1.pptx 
 
El director regional menciona que la Entidad cumplió 66 años y que las sedes del Valle son las más antiguas 
del país. Destaca que el Complejo Salomia tiene aproximadamente 61 años, siendo construido en el Gobierno 
de Rojas            Pinilla. “Hemos venido trabajando un plan maestro para la renovación de la infraestructura 
que incluye la remodelación de los edificios antiguos, Hoy nos encontramos en esta sede por un tema de 
vulnerabilidad y riesgo que presentaba el Bloque 6 del Complejo Salomia donde se encontraba la Dirección 
Regional.  Tuvimos que evacuar el edificio y venirnos a la sede de Santa Mónica.  
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/p-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Ap%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fraguerreroa_sena_edu_co%2FEabxFZNEqjdJsjBnIXmtuiwB4CkWNFGgiJ-W32KGJJgnqw&data=05%7C01%7Cggonzalez%40sena.edu.co%7Ca8801e7d36fe43953ca208db98f15144%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638271934433042562%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=UcY9a62b%2FvQ5arP2FBiQtUv0M7CnuvEnaJY64HWZT9Y%3D&reserved=0
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Les comparto que venimos trabajando y uno de los proyectos bandera, de los más importantes, es el de la 
sede de la  Avenida Cuarta Norte. Este proyecto, del cual ya tenemos los diseños, lo estamos impulsando con 
Beatriz Eugenia Cobo, subdirectora del Centro de la Construcción   
Beatriz les va a socializar el tema del diseño.  
 
Beatriz refiere que “hacia el mes de octubre del año 2021 llegamos a un acuerdo de entendimiento entre el 
SENA, la Alcaldía de Santiago de Cali y la Gobernación del Valle. Se estimó la prefactibilidad y un presupuesto 
inicial de $52.000 millones para realizar la obra, de los cuales el SENA se comprometió con un aporte de 
$26.000 millones, la Alcaldía con $13.000 y la Gobernación con $13.000 millones.  
 
A la fecha se cuenta con el recurso del SENA por lo cual se dispone de los $26.000 millones. Nos 
comprometimos con el diseño y los estudios, a un costo de   $2.000 millones. Tenemos $24.000 millones en 
la Fiducia y estamos tratando de concretar los aportes de la Alcaldía y la Gobernación”.  
 
El director regional le solicita a Pedro Bravo colaboración para gestionar los $13.000 millones de la 
Gobernación y aclara que en la actualidad se estima el costo de la obra en $74.000 millones.  
Añade el director regional que el proyecto está contemplado en fases, “nosotros tenemos los $24.000 que 
solventarán un porcentaje de los costos de la primera fase, los cuales se incrementaron ya que por norma 
fue necesario diseñar el parqueadero en sótano y adicionalmente por el alza en el precio de los materiales. 
La obra contará con dos torres, parqueadero subterráneo y una plazoleta abierta”. Concluye el director 
regional que “no vamos a estar encerrados ya que se realizará una conexión con la Plazoleta Jairo Varela para 
generar un paso hacia el sector de Granada.   
 
La primera fase costará aproximadamente $40.000 millones, nosotros tenemos $24.000 disponibles y si la 
Gobernación o la Alcaldía hacen efectivo su aporte, este año podríamos arrancar con la primera fase, que 
contempla el parqueadero, la plazoleta y la primera torre; quedaría pendiente la siguiente torre, que la 
podríamos hacer en la próxima vigencia. Es así como lo hemos pensado”.  
 
Pedro Bravo solicita que se le envíe el Acta donde queda consignado su compromiso de apoyar en la gestión 
para hacer efectivo el apoyo de la Gobernación del Valle con los $13.000 millones como aporte de la 
Gobernación del Valle a la obra de la Avenida Cuarta Norte. Queda establecido que Beatriz Cobo enviará a 
Pedro el Acta y le brindará el acompañamiento institucional necesario para la realización de esta gestión.   
 
A continuación, Beatriz Cobo manifiesta lo siguiente: “Se han venido liderando desde el Centro de la 
Construcción tres proyectos de infraestructura muy importantes, los cuales parten de las necesidades 
identificadas como región. con el fin de dar respuesta al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan de Desarrollo 
Departamental y al Plan Estratégico Institucional. De igual manera en observancia a la Prospectiva Territorial 
del SENA – Regional Valle, al Plan Tecnológico de los Centros de Formación y al Plan de Ordenamiento 
Territorial 2022. 
 
Más que construir edificaciones, se busca la implementación de un modelo de atención integral. Hemos 
realizado unos pilotos en el Centro de la Construcción articulándonos para que nuestra atención no sea solo 
como centro de formación sino como Regional. Estamos llegando a los territorios y a los diferentes municipios 
del Valle del Cauca, por ejemplo, el Centro de Diseño Tecnológico Industrial va a Roldanillo a ofertar 
programas de formación de la Regional. 
 
Vamos a Caicedonia a divulgar lo que hace la Regional, entonces hemos empezado a implementar esa 
estrategia con el fin de que nuestra respuesta sea más amplia y pertinente. Este modelo de atención integral 
da respuesta a un modelo de formación integral para que los centros de formación amplíen las fronteras de 
sus sedes para que las personas tengan la posibilidad en cada territorio de recibir esa atención en diferentes 
áreas de conocimiento. Las nuevas infraestructuras ampliarán las posibilidades de la sostenibilidad y atención 
integral.   
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Otro aspecto importante que estamos contemplando en las nuevas infraestructuras es el de la sostenibilidad 
así como lo relacionado con la inteligencia y la automatización. En lo que respecta a la integralidad se busca 
que en las nuevas sedes, como la que se adelanta en Jamundí, puedan estar presentes todos los centros de 
formación, cada uno en su especialidad o desarrollando programas de formación conjunta pensando en 
términos de pertinencia y calidad de la formación, es la forma como queremos estar presentes en nuestro 
territorio, participando con los diferentes centros de formación. 
 
El proyecto de la Avenida Cuarta Norte es uno de los más importantes para la región, en un lote 
estratégicamente ubicado. Muchas personas y empresas han querido canjearlo para hacer cantidad de cosas. 
Hoy queremos poner nuestra primera piedra en un proyecto que iniciamos desde el Centro de la 
Construcción.  Es un predio de 6122 m², con un área estimada a construir de 3061 m², ya se tienen los estudios 
y los diseños también contemplan espacios para urbanismo. La edificación llegará hasta 8 pisos, que es lo que 
la norma permite. 
 
De acuerdo con el modelo de gestión de la regional el proyecto será liderado por el Centro de Gestión 
Tecnológica de Servicios que tendrá una gran participación en programas de salud, de gastronomía, ventas, 
belleza y estética. Los demás centros de formación vamos a estar con el tema de la Industria 4.0 alrededor 
del cual nos articularemos”. 
  
El doctor John Jairo pregunta cuántos sótanos se construirán teniendo en cuenta que las torres serán de ocho 
pisos. 
 
Beatriz responde que un sótano para las dos torres.   
 
Beatriz continúa su presentación indicando que “hemos pensado en una arquitectura que sea un hito para la 
ciudad, que conecte con el centro y la zona gastronómica y turística de la ciudad, que dé respuesta desde los 
programas de formación a una arquitectura sostenible, con una ventilación e iluminación natural que propicie 
la gestión eficiente de la energía y del agua; arquitectura cero carbonos.  
 
En el Centro de la Construcción hemos establecido una alianza con una empresa Suiza que nos ha estado 
apoyando en la construcción de los protocolos.  Esperamos que a futuro los edificios estén orientados para 
obtener una certificación AGE, tomando en consideración que allí se adelantarán programas, como les decía, 
en los temas de gastronomía, salud, mercadeo, logística, belleza, cuidado, banca, entorno empresarial y 
gestión documental”. Mientras realiza esta parte de su intervención Beatriz presenta unas imágenes del 
diseño. 
 
Prosigue indicando que “este es el entorno urbano, la conexión a través del corredor que conecta el centro y 
la zona gastronómica, el cual tendrá acceso permanente con espacios para la ciudadanía durante todo el día 
y hasta aproximadamente las diez de la noche. Los nichos urbanos tienen alrededor zonas verdes, así que los 
niños, padres y las personas de toda la comunidad podrán estar en esa zona. Se está contemplando una 
implementación arbórea y una intervención urbana y paisajista con desarrollo sostenible ambiental, es lo que 
queremos para el centro de la ciudad,  
 
El doctor John Jairo manifiesta que hay que tomar en consideración otros lugares del entorno como la casa 
de los leones y que tiene pendiente una reunión con el dueño para mirar cómo se puede conectar lo que se 
va a hacer con el edificio. Refiere que de hecho el propietario mostró un interés importante y que se cuenta 
con los planos que demuestran que se cumple con la normatividad pensando en el aislamiento lateral de la 
casa de los leones, los antejardines y el espacio de  América. “El proyecto tiene relación directa con la vía y 
todo el tema de urbanismo”. 
 
El doctor John Jairo pregunta si el acceso será por Avenida Cuarta o por la parte posterior.  
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Beatriz responde que la Avenida Cuarta Norte, que tendrá dos ingresos abiertos pero que el principal será el 
de la Cuarta. “Vamos a conservar el arco. A pesar de que no es patrimonio decidimos hacerlo. Agrega que la 
parte posterior de a la octava donde se ubicará una plazoleta pensando en que a futuro allí podría construirse 
un nuevo edificio. “Ya hicimos la primera reunión con el Grupo Planeta que desea construir algo relacionado 
con cinematografía, articulado con un proyecto que venimos trabajando con la Alcaldía de Cali y la Secretaría 
de Desarrollo Económico y Social, estamos esperando el resultado”.  
 
Beatriz refiere además que “el director general estuvo hace una semana en España revisando la inversión y 
tenemos una visual de lo que sería un hospital simulado para el tema de salud. Todo eso fue trabajado con 
los instructores con quienes desde hace aproximadamente tres años identificamos las necesidades de del 
Centro de formación.   
 
A continuación, Beatriz presenta algunas imágenes de los ambientes de formación para el tema de cocina. 
“El proyecto se va a llamar Campus Cali, Centros en el Regional Valle del Cauca. No va a tener el nombre 
específico de un centro de formación para que desde el nombre las personas perciban que hay una atención 
integral. Se ha pensado darle un color principal plateado y también se ha pensado en una biblioteca y un 
auditorio que de solución a la regional porque no contamos con este espacio. Pienso que hasta para la 
Gobernación y la misma Alcaldía es una solución.  Igualmente va a tener un gimnasio, para atender el tema 
del deporte.  
 
Inicialmente, cuando estructuramos el proyecto, lo hicimos con costos estimados de los años 2019 y 2020, 
con una proyección de $52.000 millones y posteriormente, dadas las situaciones que todos conocemos, ese 
valor no se conserva. De los $26.000 que aportó el SENA, tenemos $24.000 en Findeter como Fiducia pero no 
los podemos ejecutar porque estamos terminando los diseños y adicionalmente necesitamos el recurso de 
Alcaldía y la Gobernación.  Tuvimos reunión con el alcalde y estamos haciendo fuerza por todos lados. Cabe 
aclarar que el alcalde dijo que no contáramos con ese presupuesto”. 
 
El doctor John Jairo hace acuerdo a que se firmó el Convenio estando como Ministro del Trabajo el doctor 
Ángel Custodio y quedando comprometidos Gobernación y Alcaldía con los recursos. 
 
El director regional manifiesta que se espera que el próximo alcalde asigne el presupuesto de los $13.000 
millones y que la misma situación se presente con la Gobernación del Valle por el tema de regalías. 
 
Se precisa que debido a la situación de salud de la gobernadora se ha venido hablando con el gobernador 
encargado, planteando una reunión para socializar el proyecto a todas las Secretarías de la Gobernación para 
que puedan conectarse y conozcan el contexto del proyecto y los compromisos generados. 
 
El doctor Fernando José puntualiza en que hay muchas expectativas frente al proyecto de la Avenida Cuarta 
Norte, que tendrá un edificio inteligente como llamado a las nuevas generaciones. Acto seguido presenta al 
nuevo miembro del Consejo Regional en su calidad de representante de la CUT. Se hace mención a que el 
aporte de la Alcaldía podría realizarse con un 50% en efectivo y un 50% como prestación de los servicios 
públicos, idea que se está madurando con Sergio Mauricio Zamora.  
 
El doctor John Jairo manifiesta que Beatriz avanzó mucho en la prórroga del comodato del lote del Centro de 
la Construcción, que es del municipio de Cali.   
 
Pedro propone llevar este tema al Consejo Municipal, como en su momento se hizo con la Escuela 
Gastronómica. 
 
El doctor John Jairo refiere que la situación es diferente a la de la Escuela Gastronómica donde se trataba de 
una donación.   
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Beatriz refiere que hay varias situaciones, entre ellas que según la escritura el predio tiene una ubicación pero 
que según Catastro es otra. Informa que la Alcaldía ya asignó a un abogado con quien se está trabajando 
“entonces primero hay que legalizar el predio, posteriormente se podría pensar en la gestión con el Consejo 
Municipal para el tema de la de la donación, eso se podría subsanar, pero al aparecer esa situación primero 
se tiene que resolver”. Acto seguido Beatriz retoma el tema del proyecto de la Avenida Cuarta Norte 
manifestando que “la inversión que tenemos en estudios y diseños fue de 2000 millones, donde están 
incluidos estudios, diseños e interventoría.  La estimación económica que nos dieron inicialmente se 
encontraba en los $56.000 millones, valor que se actualizará, previéndose que el proyecto ya se encuentra 
alrededor de los $72.000 mil millones, lo que permitiría construir las torres 1 y 2. Estamos pendientes de que 
la interventoría nos actualice los valores estimados a la fecha. Si nosotros construimos la primera fase, 
tendríamos la  torre 1 y dejaríamos habilitado de la torre b el sótano, la plataforma y todo el tema de 
urbanismo. En ese orden de ideas podríamos empezar a funcionar solo con la torre uno y posteriormente, 
con los recursos, empezar con la siguiente torre que con lo que se adelante representaría una inversión un 
poco menor. Esa es la línea de tiempo del proyecto.  
 
Nosotros iniciamos en el 2019 y empezamos a estructurar la propuesta en el 2020. Presentamos a la Dirección 
Regional y General el proyecto y en la vigencia 2022 se hizo una asignación de recursos para el tema de los 
estudios y los diseños, Hicimos la asignación de la gestión operativa. En marzo del 2023 socializamos 
nuevamente el proyecto a la Alcaldía, a la Gobernación y a la Junta de Acción Comunal. Estamos en proceso 
de legalización del proyecto, en el tema de líneas de demarcación, regulación y todas las licencias y permisos 
de construcción. Nuestra intención era haber iniciado en este segundo semestre la obra pero con los 24000 
no alcanzaríamos a iniciar para estar en el 2025 finalizándola. Ya estamos adelantando la gestión con la 
Curaduría y los trámites para la licencia de construcción. Vamos muy avanzados, teníamos un tema de 
patrimonio que ya solucionamos. Debemos seguir insistiendo en la asignación de los recursos, seguramente 
con la nueva gestión de Alcaldía y Gobernación, lo que nos permitiría iniciar. 
 
El Director Regional informa que el Gobierno Nacional cancelará al SENA una deuda histórica de 
aproximadamente dos billones de pesos. “El objetivo es que de allí se puedan destinar recursos a la obra, en 
esa gestión nos está ayudando Aleyda Murillo en su calidad de Presidenta de Sindesena”. Prosigue el Director 
Regional indicando que en el tema de la licencia se está haciendo gestión con la Alcaldía y el Consejo 
Municipal, “son aproximadamente 200 millones que si son exonerados nos ayudaría bastante”.  
 
Beatriz informa que “nos reunimos con la Secretaría de Hacienda la semana pasada. El lote tiene dos 
escrituras y logramos que para el englobe del lote no cancelemos $203 millones sino $2 millones lo que nos 
representa un ahorro de $200 millones”.  Beatriz continúa informando que el proyecto de la sede de Jamundí 
fue también trabajabo en el 2019 - 2020. El Alcalde de Jamundí hizo gestión ante el DNP, que asignó recursos 
para poder adelantar la obra. La sede va a ser liderada por el ASTIN pero vamos a estar todos los centros de 
formación.  La primera fase tiene un área de construcción de 3899 m², urbanismo de 5488 y un cerramiento 
perimetral de 1070 m².  Está ubicada en la vía Los Surcos de Pangola. Esta donación ya tiene las escrituras a 
nombre del SENA, atenderíamos a 9800 aprendices beneficiados en una oferta anual y ha sido pensada como 
infraestructura sostenible e inteligente. Vamos a tener, entre otros espacios, taller de diseño, de productos 
industriales, de carpintería y de madera arquitectónica, dando respuesta a la necesidad del sector. También 
un taller de microbiología y ambientes polivalentes que nos permiten cambiar de tecnología de acuerdo con 
la necesidad de los sectores productivos. Se contará con una cafetería, recepciones y áreas de psicología y 
emprendimiento. Cuando el alcalde realizó el diseñó inicial lo hizo con una estructura para un colegio por lo 
que tuvimos que pagar unos estudios y los diseños para que cumpliera con las condiciones de una institución 
como el SENA. Las oficinas son pensadas tipo coworking porque el espacio no nos da para que cada uno tenga 
una oficina. Tendrá sala de instructores, sala de juntas y una sala abierta. También va a contar con un 
auditorio que puede a su vez ser ambiente de formación”, (se presentan los visuales de los planos y los 
diseños). 
 
Aclara el Director Regional que para el impulso a estas grandes obras se debe hacer loby ante diferentes 
instancias porque muchos recursos vienen por transferencia nacional, incluso desde el Gobierno anterior.  
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Prosigue Beatriz indicando que la obra inició el 7 de diciembre del año pasado. “creo que vamos a terminar 
primero Jamundí, hemos avanzado bastante y consideramos que a noviembre 20 terminaremos la primera 
fase. Hemos apropiado nuevas tecnologías para ser coherentes entre lo que enseñamos y ponemos en 
práctica. Estamos haciendo uso de las energías limpias, los techos tendrán páneles.  El proyecto tiene una 
segunda fase que ya fue presentada a la Alcaldía. La segunda fase tendrá una construcción de 4448. M² el 
primer piso fue en 1074 m² y construiríamos cuatro pisos en esa segunda fase. Tenemos un pequeño 
inconveniente y es que para poder pasar a la segunda fase hay que hacer la construcción de un puente 
peatonal y no contamos con los recursos”.  
 
Prosigue Beatriz indicando que el proyecto de Yumbo hace parte de una alianza que en su momento se 
centraba en el Director General y el Alcalde. En noviembre de 2021 tuvimos un encuentro con empresarios a 
quienes vendimos la idea de tener el proyecto de Yumbo. Hoy tenemos los estudios y los diseños de este 
proyecto.  
Este es proyecto nos ha permitido llegar a las empresas porque es un proyecto que nace sin recursos, excepto 
por el valor que asignó la Dirección General para los diseños. Hicimos gestión con Celsia proyectando tener 
un centro de entrenamiento y sistemas solares fotovoltaicos.  
 
El lote era de la empresa curtiembre y ahora impartimos formación con centros como el de la construcción y 
el de Gestión Tecnológica de Servicios pero sin todas las condiciones. El Alcalde de Yumbo se había 
comprometido con $4.500 millones. Lastimosamente no pudo iniciar el proceso porque en el Plan de 
Desarrollo no lo dejaron pese a que se especificó que el recurso era para la construcción de un centro de 
formación. Revisamos e identificamos todas las estrategias para poderlo hacer y no fue posible, contaban con 
el recurso pero no podían invertirlo. Llegó el momento en que al Plan de Desarrollo no se le podía hacer 
ningún ajuste por lo que se nos quedó sin presupuesto, como dice el director, es un proyecto para el que 
vamos a tener que gestionar apoyo con quien sea el nuevo Alcalde. 
. 
Beatriz refiere que también se está haciendo gestión con el sector empresarial: “Con ARGUS vamos a hacer 
la construcción de las vías y el polideportivo para la obra. Ellos nos van a suministrar materiales para la 
construcción. Con Jaramillo Mora venimos trabajando el tema de inversión en la zona. La primera donación 
que hizo CELSIA fue la torre de trabajo seguro en alturas a la cual se le está haciendo mantenimiento esta 
semana y algunos ajustes. Allí estamos impartiendo formación”.   
 
Adicionalmente refiere Beatriz que se cuenta con siete ambientes de formación, cuatro de ellos tipo auditorio 
y las respectivas baterías sanitarias para hombre y mujeres. Se tiene previsto para el mes de septiembre la 
entrega del centro de entrenamiento. 
 
Pedro Propone que se inaugure también. 
Beatriz responde que “en este proyecto vamos a estar todos los centros de formación bajo el liderazgo del 
Centro de la Construcción. Vamos a atender a todos los sectores productivos por ser Yumbo zona industrial 
(ver fotos en la presentación). 
 
La primera etapa se centrará en las energías renovables, la segunda en economía circular para lo cual se 
dispondrá de talleres. Estamos transformando los residuos de la construcción y la demolición (RCO), en 
materiales que generen emprendimiento para las personas como materas y bancas. Les enseñamos a 
construirlas y a desarrollar la actividad como emprendimiento. También tendríamos allí la recuperación de 
las viviendas que participaron en Solar Decathlon 2015 – 2019, las que convertiremos en laboratorio de 
bioclimática y eficiencia energética, en una alianza que tenemos con CELSIA y con Suiza, lo que también se 
conecta con el proyecto de lo que hacemos con Argos. 
 
El otro tema es desarrollo sostenido, el cual presentamos a Jaramillo Mora quienes están interesados en 
diseñar algunos ambientes de formación en condiciones de sostenibilidad. Les proponemos que como SENA 
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les entregamos un determinado número de metros cuadrados construidos y ellos hacen la dotación del 
ambiente. También nos estamos acercando a la fundación de Ecopetrol. 
 
A las empresas les hemos presentado un proyecto de $3.200 millones para la dotación de cada una de las 
etapas, estamos trabajando fuertemente en la primera, correspondiente a energías renovables, para ya dejar 
todo el tema de mobiliario, computadores, equipos y las ayudas audiovisuales. Estamos en ese proceso.  Ellos 
van haciendo la inversión de los $3.200 millones en la medida en que nosotros vamos construyendo las 
etapas, por eso es importante seguir gestionando”.  
Para finalizar, Beatriz informa al Consejo Regional que el SENA le presentó a la Constructora Jaramillo Mora 
un proyecto consistente en realizar un taller de primera infancia para que mientras los aprendices estudien 
en la sede, sus hijos estén al cuidado en las mismas instalaciones. “Son solamente $78 millones y la respuesta 
ha sido muy positiva ya que les agrada bastante desde el tema de responsabilidad social. Estamos pendientes 
de que se pueda hacer la construcción para esta inversión de primera infancia.   
En la sede Yumbo atenderíamos a 7320 aprendices cada año, mejorando también la ampliación y atención 
de las personas en los  municipios del área circundante. 
 
9.. Presentación de convenios para autorización.  
 
Se inicia con la presentación para autorización de los Convenios  
 
 Inicia el Ingeniero Álex Amed Valencia Rojas, subdirector del Centro de Diseño Tecnológico Industrial, 
presentando para autorización el Convenio SENA Regional Valle – CENTEC. 
 
Objetivo.   
Cooperar entre las partes para desarrollar el programa de articulación del SENA con la educación media en 
las Instituciones educativas privadas de carácter técnico y académico,  cuyo propósito es el desarrollo de 
competencias específicas contenidas en los programas de formación profesional integral del SENA. 
 
Alcance.  
9.1.Articular programas de formación profesional integral del SENA al currículum del nivel de la educación 
media para que sean ejecutados en las instalaciones de las instituciones educativas. 
2.Ejecutar por parte de los instructores del SENA acciones de formación con aprendices o estudiantes, y 
acompañamiento técnico y pedagógico a los docentes de las Instituciones Educativas articuladas.  
3.Facilitar la movilidad educativa de los estudiantes hacia niveles de la educación superior y su vinculación al 
mundo del trabajo.  
 
Beneficiarios: 
  
• Estudiantes de Grados 10 y 11. 
• Instituciones Educativas. 
• SENA. 
 
Impacto Esperando. 
 
La suscripción del convenio pretende generar articulación interinstitucional con el fin de mejorar la calidad 
de vida a través de la cualificación de la población en diversas áreas de acuerdo con los sectores productivos 
de mayor interés o desarrollo en el distrito y la región. 
Facilitar el ingreso al mundo laboral a temprana edad con competencias fortalecidas. Que los aprendices o 
estudiantes puedan continuar cadena de formación con el SENA, o posteriormente con universidades.  
La idea es que este año vamos a vincular a 160 estudiantes. Vigencia del convenio: 5 años. 
 
Presentación Convenio del Centro Náutico Pesquero de Buenaventura por  Diana  Edith Paz Cano, 
Coordinadora Administrativa. 
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Convenio Articulación con la Educación Media - Centro Náutico Pesquero con Entidades Territoriales Públicas 
y Privadas Certificadas en Educación del Municipio de Buenaventura. Básicamente son 7 convenios. 
 
Con estos Convenios se aspira a atender en la institución educativa a 296 estudiantes.  
 
Tenemos las siguientes instituciones educativas para los programas de técnico y tecnólogo en Buenaventura 
con el fin de dar atención a las metas institucionales a través del Programa de Articulación con la Educación 
Media - Doble Titulación, el cual hace parte de las metas del Plan Nacional de Desarrollo y consiste en brindar 
a los jóvenes formación profesional integral con calidad, que les permita continuar su proceso formativo y 
aportar al desarrollo económico y social del país.   
 
En la Regional Valle se han identificado, en esta vigencia, los convenios que se requiere renovar y que se 
presentan en esta sesión con Entidades Territoriales Certificadas en Educación del municipio de 
Buenaventura. 
 
Con Instituciones Educativas Públicas:  
 
1. Secretaria de Educación Distrital de Buenaventura. 
 
Con Instituciones Educativas Privadas: 
 
2. Institución Educativa Bahía Buenaventura. 
3. Institución Colegio Educativa La Merced. 
4. Institución Educativa Sistemas Las Mercedes. 
5. Institución Educativa Seminario San Buenaventura.  
6. Institución Educativa Patricio SYMES.  
7. Institución Educativa Gimnasio Buenaventura. 
 
¿QUÉ ES LA DOBLE TITULACIÓN? 
 
Es un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA y el Ministerio de Educación, que permite a los 
estudiantes de la Educación Media graduarse con dos títulos: el primero que los acredita como bachilleres y 
el segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece 
oportunidades en el sector productivo del país. 
 
BENEFICIOS E IMPACTO 
 
El programa de Doble Titulación cierra la brecha de acceso a la formación técnica, promueve la continuidad 
educativa y facilita la inserción laboral pertinente. Los jóvenes bachilleres que obtengan la certificación de un 
programa técnico del SENA cuentan con mayores oportunidades de emprendimiento y empleo, lo que 
favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento económico del país. 
 
Permite además que los aprendices sean profesionales en menor tiempo, convirtiéndose en tecnólogos en 
programas con registro calificado y, posteriormente, continuar con sus estudios en universidades que tienen 
convenio con el SENA. 
 
OBJETO DEL CONVENIO EN EL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA 
 
Aunar esfuerzos con la cooperación entre las partes para desarrollar el programa de articulación del SENA 
con la media en las instituciones educativas públicas de carácter técnico y académico del municipio de 
Buenaventura, cuyo propósito es desarrollo de competencias específicas contenidas en los programas de 
formación profesional del SENA. 
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Ponemos en consideración de todos los miembros del Consejo la autorización de estos convenios, muchas 
gracias. 
 
10.  Convenios Cadena de Formación Externa 
        Se adjunta presentación.  
 
María Consuelo Catacoli, profesional de la Coordinación de Formación Profesional presenta los Convenios 
Cadena de Formación. Son seis instituciones de educación superior, privadas y universidades que quieren 
hacer cadena de información para atender a egresados SENA y darles la posibilidad de continuidad en su 
proceso de formación. 
 
El objeto de los convenios es fundamentalmente el mismo, aunar actividades de cooperación académica y 
técnica entre el SENA y la Universidad, para el fomento de acciones de intercambio logístico, científico que 
permitan el fortalecimiento institucional en ambas vías, facilitando la movilidad académica para aprendices 
y egresados. 
 
1. Universidad Cooperativa. Las ventajas competitivas que tiene la universidad y que  
ellos ofrecerían para la población SENA en el marco del Convenio consisten en un 10% en el descuento de 
manera permanente. También la posibilidad de que los egresados puedan hacer cadena de formación en las 
carreras de administración de empresas, comercio internacional, contaduría pública, derecho, psicología, 
ingeniería de sistemas e industrial. 
 
2. Universidad San Martín.  Manifiestan que podrían ofrecer la inscripción y la homologación de manera 
gratuita en el marco del Convenio. Ante las solicitudes que se reciban, ellos realizarían sus estudios de 
homologación de saberes previos, lo que quedaría estandarizado y tendríamos una oferta más continua para 
nuestros egresados y aprendices. La Universidad San Martín manifiesta que la inscripción y homologación 
serían totalmente gratuitas y ellos ofrecen un semestre nivelatorio con un 20% de descuento y un 20% de 
descuento en la matrícula de manera continua para nuestros egresados. Los programas que ofertan en su 
sede para el Valle del Cauca son administración de empresas y contaduría. 
 
3. Universidad UniRemington. Ofrecerían un descuento para nuestros egresados del 50% de la inscripción, 
un 15% de descuento en programas a distancia y un 25% de descuento en la modalidad virtual. Las carreras 
que ofertan son ingeniería de sistemas, contaduría, administración de empresas, ingeniería industrial, 
mercadeo y estrategia comercial. 
 
El doctor John Jairo pregunta si se trata de universidades con sede en la región a lo que se responde que si, 
aclarando que algunas tienen programas virtuales y a distancia, todas con sede en Cali. 
 
4. Universidad Antonio Nariño. El estudio de homologación sería totalmente gratuito, el descuento en la 
matrícula es de aproximadamente el 20% y las carreras que ofertan son administración de empresas, 
comercio internacional, contaduría. arquitectura e ingeniería industrial.  
5. Universidad autónoma de Occidente. Ofrecen la homologación, sería totalmente gratuita y un 20% en el 
valor de la matrícula. Ofrecen administración, administración ambiental, contaduría, diseño, diseño 
industrial, arquitecturas diferentes. Por modalidades de ingeniería, comunicación social, periodismo, cine y 
mercadeo, negocios internacionales, publicidad en medios digitales y mercadeo global.   
6. Universidad San Buenaventura. Ellos ofertan un 10% de descuento en la matrícula semestral, las carreras 
serían contaduría, licenciatura en educación, física, ciencias culinarias, ingeniería industrial, administración 
electrónica, administración y arquitectura. Estas son las ventajas competitivas. 
7. Institución universitaria de Bellas Artes. Sería un convenio de tipo interadministrativo. Ellos han venido 
sosteniendo una serie de acercamientos con el SENA y básicamente, 
como de la política pública, ofrecerían gratuidad para estudiantes más vulnerables, estratos 1, 2 y 3. Las 
carreras profesionales que ofrecen son interpretación musical, licenciatura en artes escénicas, artes plásticas 
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y diseño gráfico.  En este momento están en ley de Garantías, no podrían firmar, pero estamos avanzando en 
este tema. 
 
Estamos tratando de que las instituciones que aprobaron el 10% lo puedan subir al menos al 15% de 
descuento tomando en consideración que nuestra población es la más vulnerable, estratos 1, 2 y 3. 
 
Con la Universidad del Valle en este momento hay un convenio de cadena de formación pero estamos en un 
trámite administrativo, luego viene un plan operativo que avanzaremos. Ellos estudiarán nuestro contenido 
temático y nosotros el de ellos para determinar cuáles de los resultados de aprendizaje del SENA son 
homologable. Como algunas de las materias de nuestros programas son de nivel nacional  se requiere que 
sean  autorizados en Bogotá. 
 
Pedro Bravo pregunta si hay convenio o se ha pensado con la Universidad Libre, se responde que hay más 
universidades interesadas, pero que las que se están presentando son las que aportaron la información 
requerida. 
 
La doctora Rosa Myriam pregunta por la UNAD y la respuesta consiste en afirmar tiene un convenio marco a 
nivel nacional. 
 
El doctor Jhon Jairo pregunta a los miembros del Consejo Regional si una vez presentados los convenios 
tienen alguna consideración o si se procede a autorizarlos.   
 
Los convenios presentados se someten a consideración y son autorizados. 
 
El doctor John Jairo manifiesta que para finalizar la sesión, el último tema que se debe abordar es la elección 
del Presidente del Consejo Regional, “aquí estamos presentes cinco curules, María del Pilar se va a unir 
ahorita, no hay ningún inconveniente.  Propongo a la doctora Rosa Myriam Vidarte, representante de la 
ANUC, para que sea la nueva presidente de este Consejo Directivo Regional.   
 
La doctora Rosa Myriam acepta la postulación. 
 
El doctor Jhon Jairo Narváez pregunta si alguien más se postula y anuncia que se va a cerrar el espacio para 
las postulaciones.  
 
Se cierra el espacio para las postulaciones sin que otro integrante del Consejo Regional se haya propuesto.  
 
Se procede a la votación. Queda elegida la doctora Rosa Myriam. 
 
La doctora Rosa Myriam expresa sus agradecimientos. “Muchas gracias a todos por su actitud de servicio y el 
compromiso que caracteriza a cada uno de los miembros de este Consejo Regional. Gracias a Dios, al doctor 
Fernando José en su calidad de director regional y al doctor Pedro que nos ha concedido espacios y 
participación para los campesinos en los proyectos y estrategias de la Gobernación del Valle.   
 
Pedro Bravo le responde que ha sido con el mayor gusto y que seguirán trabajando por mejorar las 
condiciones de los campesinos, así como también con los gremios de la región.    
 
Se da por terminada la reunión, siendo las 10:30 am. 
 

CONCLUSIONES 
En esta sesión se analizaron los puntos relacionados en la agenda y otros temas que surgieron durante la 
reunión  

COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Envío al consejero Pedro Bravo de la presente Acta, número 
003 del 11 de julio de 2023, resaltando el compromiso de 
apoyar en la gestión con la Gobernación del Valle para 
obtener los $13.000 millones como aporte a la obra de la 
Avenida Cuarta Norte.  
 
Queda establecido que Beatriz Cobo enviará a Pedro el Acta 
y le brindará el acompañamiento institucional necesario para 
la realización de esta gestión. 
 
 
El director regional averiguará e informará al Consejo 
Regional acerca de la propuesta que el contratista del Centro 
Náutico Pesquero y la aseguradora quedaron en presentar para 
la terminación de la obra.  
 
 

RESPONSABLE 
 
Beatriz Eugenia 
Cobo, subdirectora 
del Centro de la 
Construcción. 
 
 
 
 
 
Fernando José 
Muriel Andrade, 
director regional.  

FECHA 
 
Agosto       de 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agosto de 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de 
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 






