
 

 

 

Florencia, 10 de octubre de 2024 
 
 
 
Señores: 
ALCALDIA DE FLORENCIA  
La ciudad 
 
 
Asunto: INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO DE SUMINISTRO No. 20240008 
 
De manera atenta me permito hacer entrega del informe de ejecución del contrato 
de suministro No. 20240008, cuyo SUMINISTRO DE ZINC PARA PARA FAMILIAS 
DAMNIFICADAS O AFECTADAS POR EVENTOS ADVERSOS.  Dicho contrato se 
llevó a cabo en el municipio de Florencia Caquetá, donde se hace el 
acompañamiento y la entrega total de los materiales el día 11 de septiembre según 
Acta de entrega No 01, de acuerdo a las especificaciones técnicas exigidas del 
contrato. 
 

1) Se suministró de acuerdo al requerimiento técnico del proceso así: 
 

REF. 
ARTICULO 

CODIGO 
 UNSPSC 

DESCRIPCION UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

 
1 

30151514 
Tejas  

Metálicas 

Teja de zinc calibre 33, 3 metros de 
largo x 0.8 mts de ancho. 

 
UNIDAD 

 
Lo anterior con el fin de hacer entrega del informe de ejecución del suministro 
realizado a la entidad y así continuar el proceso para el respectivo pago del servicio 
prestado. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
  
  
MILTON FABIAN GARCIA GILON 
CC: 96.343.452 de La Montañita 
Representante Legal 
  
Anexo: Informe de ejecución, Certificación Bancaria, Factura de Venta, autorización 
de pago, pago de seguridad social  



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Florencia, 10 de octubre de 2024 
 
 
 
Señores: 
ALCALDIA DE FLORENCIA  
La ciudad 
 
 
Asunto: AUTORIZACION DE PAGO CONTRATO DE SUMINISTRO No. 20240008 
 
De manera atenta me permito autorizar al municipio de SAN VICENTE DEL 
CAGUAN DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ - COLOMBIA, para que el pago del 
contrato de suministro No 20240008, cuyo Objeto es: SUMINISTRO DE ZINC PARA 
PARA FAMILIAS DAMNIFICADAS O AFECTADAS POR EVENTOS ADVERSOS,  
por el valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y 
DOS MIL PESOS  ($49.792.000) M/CTE sea pagado a la cuenta de ahorros N° 
00130923000200000844 del BANCO DE BBVA, la cual está a nombre de 
ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS. 
 
 
De antemano agradezco su colaboración prestada. 
 
 
 
 
Cordialmente;  
 
 
 
 
 
  
  
MILTON FABIAN GARCIA GILON 
CC: 96.343.452 de La Montañita 
Representante Legal  
 
 
Anexo: Certificado de cuenta 
 



 

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES (CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 LEY 

789 DE 2002) 

 

 
Florencia- Caquetá, 10 de octubre de 2024 

 

 
Señores 

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA 

La ciudad 

 

Referencia CONTRATO DE SUMINISTRO No. 325 DE 2024 

Objeto del proceso SUMINISTRO DE ZINC PARA PARA FAMILIAS DAMNIFICADAS 
O AFECTADAS POR EVENTOS ADVERSOS  

 
Yo MILTON FABIAN GARCIA GILON, identificado con cedula de ciudadanía No. 

96.343.452, en mi calidad de representante legal de la empresa ASECOEX ASESORIA 

INTEGRAL S.A.S. con NIT No.901046428-5 manifiesto bajo la gravedad del juramento que 

la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la 

presente certificación, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 

riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados 

vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con 

las Empresas Promotoras de Salud 

-EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-, Caja de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional 

de Aprendizaje -SENA. 

 

Dirección CRA 4 Nº 4-65 Email asecoex2012@gmail.com 

Número de 
Teléfono 

3103231366 Celular 3143062347 

Número de fax  RUT No. 901046428-5 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

 
JUAN FERNANDO NIEVA ANDRADE MILTON 

Contador Público TP 224812 – T CC: 96.343.452 

C.C. 1119210321 de La Montañita Representante Legal ASECOE 

mailto:asecoex2012@gmail.com


 
 

 



  
 
 
 

 
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

 
 
 

 
CERTIFICA QUE 

 
 
 

 
Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a MILTON FABIAN GARCIA GILON identificado/a con 

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 96343452, se encuentra afiliado/a desde 

13/05/2005 al Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora 

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. 

 
La presente certificación se expide en Bogotá, el día 27 de agosto de 2024. 

 

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dirección de Afiliaciones 

 

 
Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el 

reconocimiento de prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN 

POSITIVA COMPAÑÍA DE 

SEGUROS S.A. 

HACE CONSTAR QUE: 

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, MILTON 
FABIAN GARCIA GILON identificado con CC No. 96343452, registra la siguiente información. 

 

Datos del Empleador Datos de la Relación Laboral 

 
ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS - NI. 

901046428 

Fecha de inicio de cobertura : 28/03/2024 

Estado Afiliación: ACTIVO 

Tipo Vinculación: TRABAJADOR 

DEPENDIENTE 

Clase de Riesgo: 1 

 
 
 
 

 
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione 

la opción 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 
202401018470543. 

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 27 días del mes de agosto de 2024. 
 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 

GERENCIA DE AFILIACIONES Y 

NOVEDADES POSITIVA COMPAÑÍA DE 

SEGUROS S.A. 



 

 
CERTIFICA QUE: 

 

 
El(La) Señor(a) MILTON FABIAN GARCIA GILON identificado(a) con CC 96343452 se 

encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE. 

 

 

Fecha de Activación de 

Estado de la Afiliación: 

IPS: 

Categoría: 

31/01/2022 

 

ACTIVO 

 

SALUD VITAL DEL HUILA I.P.S S.A.S - SEDE 

FLORENCIA 

A 

 

 

 

La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotá paraQUIEN 

INTERESE, a los 27 días del mes de agosto del año 2024. 

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación. 

Observaciones: 

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. 

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. 

Cordialmente, 
 

 

 

 

Nueva EPS S.A 



 
 

 

Certificado No: 

 

 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 

 
Que el contador público JUAN FERNANDO NIEVA ANDRADE identificado con CÉDULA DE 

CIUDADANÍA No 1119210321 de LA MONTAÑITA (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 224812-T 

SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
 
 
 

 
Dado en BOGOTA a los 3 días del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados apartir de la 

fecha de su expedición. 

 

 

 

 

 

DIRECTOR GENERAL 
 

 
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

 
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página webwww.jcc.gov.co 

digitando el número del certificado 

http://www.jcc.gov.co/


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS 

Documento NI901046428 Dirección CR 4 #15 - 44 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4377109 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad FLORENCIA Departamento CAQUETA 

Representante Legal SANCHEZ SALGADO DIEGO FELIPE Identificación CC 1117533448 

Total Afiliados 2 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

 
 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 
Apellidos y Nombres 

 
Tipo 

Cotizante 

 
Subtipo 
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Administradora 

 
IBC 

Pensión 

 
Aporte 

Pensión 

 
Administradora 

 
IBC 

Salud 

 
Aporte 

Salud 

 
Tarifa 

 
IBC 

Riesgos 

 
Aporte 

Riesgos 

 
Administradora 

 
IBC 

Caja 

 
Aporte 

Caja 

 
Aporte 

SENA 

 
Aporte 

ICBF 

 
ESAP 

 
Aporte 

Ministerio 

 
Total 

CC 1117533448 
DIEGO FELIPE SANCHEZ 
SALGADO 

01 00 
                

0 30 30 30 30 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.160.000 $ 46.400 0,522 $ 1.160.000 $ 6.100 (CCF13) COMFACA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 284.500 

CC 1121876013 DEIMAN FABIAN RIVERA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.160.000 $ 46.400 0,522 $ 1.160.000 $ 6.100 (CCF13) COMFACA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 284.500 

III. TOTALES 
 

IBC Pensión 
 

IBC Salud 
 

IBC Riesgos 
 

IBC Cajas 
 

Aportes Pensión 
 

Aportes Salud 
 

Aportes Riesgos 
 

Aportes Cajas 
 

Aportes Sena 
 

Aportes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

a Favor) EPS 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

 
TOTAL FINAL 

$ 2.320.000 $ 2.320.000 $ 2.320.000 $ 2.320.000 $ 371.200 $ 92.800 $ 12.200 $ 92.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 569.000 $ 30.100 $ 599.100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SuAporte | AUTOLIQUIDACION 
CONSOLIDADA 

PAGADO 08/03/2024 

enero de 2024 Periodo Servicio: diciembre de 2023 Periodo Cotización: 

68481925 Numéro Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Fecha creación reporte: 2024-03-08, 10:31:41 AM Tipo Planilla: 

Página 1 de 1 

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 

018000 517806. 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 



 
 

 
I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS 

Documento NI901046428 Dirección CR 4 #15 - 44 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4377109 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad FLORENCIA Departamento CAQUETA 

Representante Legal SANCHEZ SALGADO DIEGO FELIPE Identificación CC 1117533448 

Total Afiliados 2 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

 
 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 
Apellidos y Nombres 

 
Tipo 

Cotizante 

 
Subtipo 
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Administradora 

 
IBC 

Pensión 

 
Aporte 

Pensión 

 
Administradora 

 
IBC 

Salud 

 
Aporte 

Salud 

 
Tarifa 

 
IBC 

Riesgos 

 
Aporte 

Riesgos 

 
Administradora 

 
IBC 

Caja 

 
Aporte 

Caja 

 
Aporte 

SENA 

 
Aporte 

ICBF 

 
ESAP 

 
Aporte 

Ministerio 

 
Total 

CC 1117533448 
DIEGO FELIPE SANCHEZ 
SALGADO 

01 00 
                

0 30 30 30 30 (230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 2,436 $ 1.300.000 $ 31.700 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 343.700 

CC 1121876013 DEIMAN FABIAN RIVERA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 2,436 $ 1.300.000 $ 31.700 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 343.700 

III. TOTALES 
 

IBC Pensión 
 

IBC Salud 
 

IBC Riesgos 
 

IBC Cajas 
 

Aportes Pensión 
 

Aportes Salud 
 

Aportes Riesgos 
 

Aportes Cajas 
 

Aportes Sena 
 

Aportes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

a Favor) EPS 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

 
TOTAL FINAL 

$ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 416.000 $ 104.000 $ 63.400 $ 104.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 687.400 $ 0 $ 687.400 
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I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS 

Documento NI901046428 Dirección CR 4 #15 - 44 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4377109 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad FLORENCIA Departamento CAQUETA 

Representante Legal SANCHEZ SALGADO DIEGO FELIPE Identificación CC 1117533448 

Total Afiliados 3 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

 
 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 
Apellidos y Nombres 

 
Tipo 

Cotizante 

 
Subtipo 
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Administradora 
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Aporte 

Pensión 

 
Administradora 
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Salud 

 
Aporte 

Salud 

 
Tarifa 

 
IBC 

Riesgos 

 
Aporte 

Riesgos 

 
Administradora 

 
IBC 

Caja 

 
Aporte 

Caja 

 
Aporte 

SENA 

 
Aporte 

ICBF 

 
ESAP 

 
Aporte 

Ministerio 

 
Total 

CC 1117533448 
DIEGO FELIPE SANCHEZ 
SALGADO 

01 00 
                

0 30 30 30 30 (230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 2,436 $ 1.300.000 $ 31.700 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 343.700 

CC 1121876013 DEIMAN FABIAN RIVERA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 2,436 $ 1.300.000 $ 31.700 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 343.700 

CC 96343452 MILTON FABIAN GARCIA GILON 01 00 X 
               

0 5 5 5 5 (25-14) COLPENSIONES $ 216.667 $ 34.700 (EPS037) NUEVA EPS $ 216.667 $ 8.700 2,436 $ 216.667 $ 5.300 (CCF13) COMFACA $ 216.667 $ 8.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.400 

III. TOTALES 
 

IBC Pensión 
 

IBC Salud 
 

IBC Riesgos 
 

IBC Cajas 
 

Aportes Pensión 
 

Aportes Salud 
 

Aportes Riesgos 
 

Aportes Cajas 
 

Aportes Sena 
 

Aportes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

a Favor) EPS 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

 
TOTAL FINAL 

$ 2.816.667 $ 2.816.667 $ 2.816.667 $ 2.816.667 $ 450.700 $ 112.700 $ 68.700 $ 112.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 744.800 $ 0 $ 744.800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SuAporte | AUTOLIQUIDACION 
CONSOLIDADA 

PAGADO 04/04/2024 

abril de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024 Periodo Cotización: 

69917740 Numéro Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Fecha creación reporte: 2024-04-04, 01:47:08 PM Tipo Planilla: 

Página 1 de 1 

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 

018000 517806. 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 



 
 

 
I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS 

Documento NI901046428 Dirección CL 14A SUR #4 A - 65 BARRIO PORVENIR 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4377109 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad FLORENCIA Departamento CAQUETA 

Representante Legal GARCIA GILON MILTON FABIAN Identificación CC 96343452 

Total Afiliados 3 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

 
 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 
Apellidos y Nombres 

 
Tipo 

Cotizante 

 
Subtipo 
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Aporte 

Pensión 

 
Administradora 

 
IBC 

Salud 

 
Aporte 

Salud 

 
Tarifa 

 
IBC 

Riesgos 

 
Aporte 

Riesgos 

 
Administradora 

 
IBC 

Caja 

 
Aporte 

Caja 

 
Aporte 

SENA 

 
Aporte 

ICBF 

 
ESAP 

 
Aporte 

Ministerio 

 
Total 

CC 1117533448 
DIEGO FELIPE SANCHEZ 
SALGADO 

01 00 
                

0 30 30 30 30 (230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 2,436 $ 1.300.000 $ 31.700 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 343.700 

CC 1121876013 DEIMAN FABIAN RIVERA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 2,436 $ 1.300.000 $ 31.700 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 343.700 

CC 96343452 MILTON FABIAN GARCIA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.300.000 $ 52.000 2,436 $ 1.300.000 $ 31.700 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 343.700 

III. TOTALES 
 

IBC Pensión 
 

IBC Salud 
 

IBC Riesgos 
 

IBC Cajas 
 

Aportes Pensión 
 

Aportes Salud 
 

Aportes Riesgos 
 

Aportes Cajas 
 

Aportes Sena 
 

Aportes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

a Favor) EPS 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

 
TOTAL FINAL 

$ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 624.000 $ 156.000 $ 95.100 $ 156.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.031.100 $ 0 $ 1.031.100 
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Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 



 
 

 
I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS 

Documento NI901046428 Dirección CR 4A #4 A - 65 BARRIO EL PORVENIR 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4377109 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad FLORENCIA Departamento CAQUETA 

Representante Legal GARCIA GILON MILTON FABIAN Identificación CC 96343452 

Total Afiliados 2 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

 
 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 
Apellidos y Nombres 

 
Tipo 

Cotizante 

 
Subtipo 
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Administradora 

 
IBC 

Pensión 

 
Aporte 

Pensión 

 
Administradora 

 
IBC 

Salud 

 
Aporte 

Salud 

 
Tarifa 

 
IBC 

Riesgos 

 
Aporte 

Riesgos 

 
Administradora 

 
IBC 

Caja 

 
Aporte 

Caja 

 
Aporte 

SENA 

 
Aporte 

ICBF 

 
ESAP 

 
Aporte 

Ministerio 

 
Total 

CC 1121876013 DEIMAN FABIAN RIVERA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 2,436 $ 1.300.000 $ 31.700 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 343.700 

CC 96343452 MILTON FABIAN GARCIA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $ 1.300.000 $ 52.000 2,436 $ 1.300.000 $ 31.700 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 343.700 

III. TOTALES 
 

IBC Pensión 
 

IBC Salud 
 

IBC Riesgos 
 

IBC Cajas 
 

Aportes Pensión 
 

Aportes Salud 
 

Aportes Riesgos 
 

Aportes Cajas 
 

Aportes Sena 
 

Aportes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

a Favor) EPS 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

 
TOTAL FINAL 

$ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 416.000 $ 104.000 $ 63.400 $ 104.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 687.400 $ 1.900 $ 689.300 
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 



 
 

 
I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS 

Documento NI901046428 Dirección CL 14A SUR #4 A - 65 BARRIO PORVENIR 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4377109 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad FLORENCIA Departamento CAQUETA 

Representante Legal GARCIA GILON MILTON FABIAN Identificación CC 96343452 

Total Afiliados 2 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

 
 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 
Apellidos y Nombres 

 
Tipo 

Cotizante 

 
Subtipo 

Cotizante IN
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Pensión 

 
Aporte 

Pensión 

 
Administradora 

 
IBC 

Salud 

 
Aporte 

Salud 

 
Tarifa 

 
IBC 

Riesgos 

 
Aporte 

Riesgos 

 
Administradora 

 
IBC 

Caja 

 
Aporte 

Caja 

 
Aporte 

SENA 

 
Aporte 

ICBF 

 
ESAP 

 
Aporte 

Ministerio 

 
Total 

CC 1121876013 DEIMAN FABIAN RIVERA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 0,522 $ 1.300.000 $ 6.800 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 318.800 

CC 96343452 MILTON FABIAN GARCIA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.300.000 $ 52.000 0,522 $ 1.300.000 $ 6.800 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 318.800 

III. TOTALES 
 

IBC Pensión 
 

IBC Salud 
 

IBC Riesgos 
 

IBC Cajas 
 

Aportes Pensión 
 

Aportes Salud 
 

Aportes Riesgos 
 

Aportes Cajas 
 

Aportes Sena 
 

Aportes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

a Favor) EPS 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

 
TOTAL FINAL 

$ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 416.000 $ 104.000 $ 13.600 $ 104.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 637.600 $ 6.900 $ 644.500 
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Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 



 
 

 
I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS 

Documento NI901046428 Dirección CL 14A SUR #4 A - 65 BARRIO PORVENIR 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4377109 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad FLORENCIA Departamento CAQUETA 

Representante Legal GARCIA GILON MILTON FABIAN Identificación CC 96343452 

Total Afiliados 2 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

 
 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 
Apellidos y Nombres 

 
Tipo 

Cotizante 

 
Subtipo 

Cotizante IN
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IBC 
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Aporte 

Pensión 

 
Administradora 

 
IBC 

Salud 

 
Aporte 

Salud 

 
Tarifa 

 
IBC 

Riesgos 

 
Aporte 

Riesgos 

 
Administradora 

 
IBC 

Caja 

 
Aporte 

Caja 

 
Aporte 

SENA 

 
Aporte 

ICBF 

 
ESAP 

 
Aporte 

Ministerio 

 
Total 

CC 1121876013 DEIMAN FABIAN RIVERA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 0,522 $ 1.300.000 $ 6.800 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 318.800 

CC 96343452 MILTON FABIAN GARCIA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.300.000 $ 52.000 0,522 $ 1.300.000 $ 6.800 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 318.800 

III. TOTALES 
 

IBC Pensión 
 

IBC Salud 
 

IBC Riesgos 
 

IBC Cajas 
 

Aportes Pensión 
 

Aportes Salud 
 

Aportes Riesgos 
 

Aportes Cajas 
 

Aportes Sena 
 

Aportes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

a Favor) EPS 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

 
TOTAL FINAL 

$ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 416.000 $ 104.000 $ 13.600 $ 104.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 637.600 $ 2.500 $ 640.100 
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Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. 

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 



 
 

 
 

 
I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS 

Documento NI901046428 Dirección CL 14A SUR #4 A - 65 BARRIO PORVENIR 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4377109 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad FLORENCIA Departamento CAQUETA 

Representante Legal GARCIA GILON MILTON FABIAN Identificación CC 96343452 

Total Afiliados 2 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

 
 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 

Apellidos y Nombres 

 

Tipo 
Cotizante 

 

Subtipo 
Cotizante IN

G
 

R
E

T
 

R
E

T
 P

 

T
D

E
 

T
A

E
 

T
D

P
 

T
A

P
 

V
S

P
 

C
O

R
 

V
S

T
 

S
L
N

 

IG
E

 

L
M

A
 

V
A

C
 

A
V

P
 

V
C

T
 

IR
P

 

D
ía

s
 A

F
P

 

D
ía

s
 E

P
S

 

D
ía

s
 A

R
P

 

D
ía

s
 C

C
F

 

 
Administradora 

 

IBC 
Pensión 
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Pensión 
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Aporte 
Salud 

 
Tarifa 

 

IBC 
Riesgos 

 

Aporte 
Riesgos 

 
Administradora 

 

IBC 
Caja 

 

Aporte 
Caja 

 

Aporte 
SENA 

 

Aporte 
ICBF 

 

ESAP 

 

Aporte 
Ministerio 

 
Total 

CC 1121876013 DEIMAN FABIAN RIVERA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.300.000 $ 52.000 0,522 $ 1.300.000 $ 6.800 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 318.800 

CC 96343452 MILTON FABIAN GARCIA GILON 01 00 
                

0 30 30 30 30 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.300.000 $ 52.000 0,522 $ 1.300.000 $ 6.800 (CCF13) COMFACA $ 1.300.000 $ 52.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 318.800 

III. TOTALES 
 

IBC Pensión 
 

IBC Salud 
 

IBC Riesgos 
 

IBC Cajas 
 

Aportes Pensión 
 

Aportes Salud 
 
Aportes Riesgos 

 
Aportes Cajas 

 
Aportes Sena 

 
Aportes ICBF 

Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

a Favor) EPS 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

 
TOTAL FINAL 

$ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 2.600.000 $ 416.000 $ 104.000 $ 13.600 $ 104.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 637.600 $ 6.200 $ 643.800 
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FORMATO ASIGNACIÓN DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

 

 

El día 07 del mes de mayo del 2024, la gerencia de la ASECOEX ASESORÍA 

INTEGRAL S.A.S como cabeza y líder de la organización delega para el desarrollo 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a la señora 

ADRIANA  PERDOMO  GARCIA,  identificado  con  Cedula  de  Ciudadanía 

N° 1.117.513.845 de Florencia , como responsable del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, quien será el encargado de implementar, 

administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo de la empresa. 

 

 

Además, será el responsable de coordinar con los jefes de las áreas, la elaboración 

y actualización de la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de 

riesgos y hacer la priorización para focalizar la intervención. 

 

 

Para constancia de lo anterior se firma a los 10 días del mes de octubre del 2024. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

MILTON FABIAN GARCIA GILON ADRIANA PERDOMO GARCIA 

CC: 96.343.452 de La Montañita  CC: 1.117.513.845 de Florencia 

Representante legal Administradora en salud ocupacional 

 
 
 
 
 

 

 



INGLES X X X 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 

 

1 DATOS PERSONALES 

 
PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES 

 PERDOMO GARCIA ADRIANA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS 

C.C X C.E PAS No. 1.117.513.845 F X M COL. X EXTRANJERO 

LIBRETA MILITAR 

COLOMBIANA 

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 
 

FECHA DÍA 2 0 MES 0 7 AÑO 1 9 9 0 CALLE 22 N 1B – 12 ATALAYA  

PAÍS COLOMBIA 
    

PAÍS  COLOMBIA DEPTO CAQUETA 

DEPTO CAQUETA 
    

MUNICIPIO FLORENCIA 
 

MUNICIPIO FLORENCIA 
    

TELÉFONO 3102168428 EMAIL apgarcia2005@gmail.com 
 

 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

 

EDUCACIÓN BÁSICA 

PRIMARIA SECUNDARIA 

 

MEDIA 

TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL 

FECHA DE GRADO 

1o.  2o.  3o.  4o.  5o.  6o.  7o.  8o.  9o. 10 11 MES 1 2 AÑO 2 0 0 7 
 

 
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
 

TC (TÉCNICA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), 

TL (TECNOLÓGICA), 

MG (MAESTRÍA O MAGISTER), 

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 

DOC (DOCTORADO O PHD), 

UN (UNIVERSITARIA), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL 

 
2 0 0 9 

TC 4 X TECNICA EN AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 PAR4166 

6 
TL 4 X TECNOLOGA EN REGENCIA DE FARMACIA 2 0  1 2 PAR4798 

UN 10 x   ADMISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL  04 2 0 1 8 RESO. 157 DEL 218 

MG  4  X MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 11 2019  GRADUADA 

219 

 
ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 

IDIOMA  
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B  MB  R  B  MB  R B  MB 
 

 
1 

mailto:apgarcia2005@gmail.com


4357978 

4357978 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

3 EXPERIENCIA LABORAL 
 
 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

 
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

CENTRO NEUROPSIQUIATRICO EL DIVINO NIÑO 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

X COLOMBIA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

CAQUETA FLORENCIA  cenps2006@hotmail.com 

TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

0 1 MES 0 4  AÑO 2 0 1 7 DÍA 3 1 MES 1 2 AÑO 2 0 1 7 

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
REGENTE DE FARMACIA FARMACIA CARRERA 9 N 8-45 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

CENTRO NEUROPSIQUIATRICO EL DIVINO NIÑO X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 

CAQUETA FLORENCIA  cenps2006@hotmail.com 

TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO 

DÍA  0 1 MES 0 7  AÑO  2 0 1 7 DÍA  3 1  MES  1 2 AÑO  2 0 1 7 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA   DIRECCIÓN 
TECNICA LABORAL POR COMPE. EN SEGURIDAD INDUSTRIAL FARMACIA CARRERA 9 N 8-05 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 
ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA X  COLOMBIA 

 
DEPARTAMENTO  MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

CAQUETA  FLORENCIA 

 
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4366464 DÍA 2 8 MES 0 6  AÑO  2 0 1 7 DÍA  3 0  MES  1 0 AÑO 2 0 1 7 
 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
  diagonal 20 # 7-29 
TECNICA POR COMPE EN SEGURIDAD INDUSTRIAL AMBIENTE LABORAL PIC MUNICIPAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DISTRISALUD JV SAS 
 

X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO  CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

CAQUETA FLORENCIA 
 

distrisaludcaqueta @hotmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO 

435315 DÍA 0 1 MES  0 8  AÑO  2 0 1 6 DÍA 3 1 MES  0 3 AÑO 2 0 1 7 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
2
 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

REGENTE DE FARMACIA ALMACEN kra 14 N 7 - 35 juan XXII 
 

mailto:cenps2006@hotmail.com
mailto:cenps2006@hotmail.com
mailto:distrisaludcaqueta@hotmail.com


3 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 
 

 
 
 

 
 
 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

 
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

 

 

EMPRESA O ENTIDAD 
ESE FABIO JARAMILLO LONDOÑO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

 

DEPARTAMENTO 
CAQUETA 

MUNICIPIO 

FLORENCIA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 

esefabiojaramillo@hotmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4345673 DÍA 0 1  MES  0 3  AÑO 2 0 1 3 DÍA 3 1 MES 0 9  AÑO  2 0 1 5 

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
 

TECNICA ADMINISTRATIVA ALMACEN ALMACEN Carrera 12 No. 9B - 06 Barrio Juan XXIII 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 
 

POLITECNICO SUR COLOMBIANO COLOMBIA 
X 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO  CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

CAQUETA FLORENCIA 
 

politecnicosurcolombiano@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 
 

FECHA DE RETIRO 

3114428626 DÍA 1 6  MES 0 2 AÑO 2015 DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
HORA CATEDRA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Calle 21 11 a -17 barrio la consolata 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDA 
FUNDACION FUNDAR 

PÚBLICA PRIVADA 
X 

PAÍS  
COLOMBIA 

 
DEPARTAMENTO 

 
MUNICIPIO 

 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

CAQUETA FLORENCIA fundarcjep@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4366464 DÍA 15 MES 05 AÑO 2 0 1 8 DÍA MES AÑO 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 
 

DIRECCIÓN 

ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL   Carrera 8 No 7-05 barrio la estrella 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

  

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS    

HOTEL FLORENCIA INN  x Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO  CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

CAQUETA FLROENCIA 
  

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO 

4356670 

CARGO O CONTRATO 

DÍA  01 MES  04 

DEPENDENCIA 

AÑO 2018 DÍA MES AÑO 

DIRECCIÓN 

ASESORAA DEL SGSST 
ADMINISTRATIVA 

Calle 16 n 13 – 13 

 

 
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 

mailto:esefabiojaramillo@hotmail.com
mailto:politecnicosurcolombiano@gmail.com
mailto:fundarcjep@gmail.com
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EXPERIENCIA 
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CONSTANCIA 
Positiva Compañía de Seguros S.A,. hace constar que la empresa Asecoex Asesoria Integral Sas, identificada 
con NI 901046428 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 4/03/2024 la autoevaluación de los Estándares 
Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la 
Resolución 0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 97,00%, ACEPTABLE. 

 
 
 

 
 

 

Resultados Evaluación por Ciclo 
 

 

 

 

 

 

 

 

V. ACTUAR 

I. PLANEAR 
100 % 

80 % 

60 % 

40 % 

20 % 

 
 
 

 
 
 
 

II. HACER 
 
 

 
 

 

III. VERIFICAR 
 

 

CICLO RESULTAD O ESPERADO RESULTAD O OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO 

PLANEAR 25,00% 23,00% 92,00% 

HACER 60,00% 59,00% 98,33% 

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00% 

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00% 

TOTAL 100% 97,00% 97,00% 



 

ESTANDAR 

 
RESULTADO 
ESPERADO 

 
RESULTADO 
OBTENIDO 

PORCENTAJE 
DEL 

ESTANDAR 
EVALUADO 

 

 

PLANEAR 

1 RECURSOS (10%) 10,00% 8,00% 80% 

2 GESTIÓ N INTEGRA L DEL SISTEMA 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (15%) 

 
15,00% 

 
15,00% 

 
100% 

 

 

HACER 

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95% 

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100% 

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100% 

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100% 

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100% 

 
TOTAL 97,00% 

 

  
 

 

 
 

 

 

 
Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como 
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 05 marzo 2024. 

 

 



 

 

ACUSE RECIBIDO 

Positiva Compañía de Seguros S.A., acusa recibido de 

la empresa ASECOEX ASESORIA  INTEGRAL SAS 
identificada con NI 901046428, la presentación del Plan de 

Mejora con los resultados de los Estándares Mínimos 

vigencia 2023 del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capítuloI de la 

Resolución 0312 de 2019, obteniendo un resultado del 

97%, ACEPTABLE. 

Fecha de presentación ARL: 4/03/2024 

Número de Consecutivo: 116436 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

ASECOEX ASESORIA INTEGRAL SAS - Nit: 901046428 

Vigencia: 2024 

Fecha de Elaboración: 5/03/2024 

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

 

 

CICLO 

 

 

ESTÁNDAR 

 
ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR 

VALOR 

DEL ÍTEM 
DEL 

ESTÁNDAR 

 
PESO 

PORCENTUAL 

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIÓN 

DE LA EMPRESA 
O 

CONTRATANTE 

 
CUMPLE 

TOTALMENTE 

NO 

CUMPLE 

NO 

APLICA 

P
LA

N
EA

R
 

1 
R

EC
U

R
SO

S
 (1

0%
) 

 1.1.1. Responsable   
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
4 

    
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
4 

 del Sistema de   

 Gestión de 0,5 X 
 Seguridad y Salud en   

 el Trabajo SG-SST   
 1.1.2     

 Responsabilidades   

 
Recursos 

en el Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud en 

0,5 X 

financieros, el Trabajo – SG-SST   

técnicos 1.1.3 Asignación de     

humanos y de 
otra índole 
requeridos 

recursos para el 
Sistema de Gestión 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo – SG- 

 

0,5 

 

X 

para coordinar SST   

y desarrollar el      

Sistema de 1.1.4 Afil iación al   

Gestión de la Sistema General de 0,5 X 

Seguridad y Riesgos Laborales   

Salud en el    

Trabajo (SG- 
SST). (4%) 

 

1.1.5 Pago de 
pensión 

trabajadores alto 

 

 
0,5 

   

 
X 

 riesgo   

  
 

1.1.6 Conformación 
COPASST 

 

 
0,5 

   

 
X 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
    

 

1.1.7 Capacitación 

COPASST 

 

 
0,5 

    

 
X 

 

 
1.1.8 Conformación 

    

Comité de 0,5 X 
Convivencia   

  
1.2.1 Programa 

      

 Capacitación 
promoción y 

2  X  

 prevención PYP     

 1.2.2 Capacitación,       

Capacitación 
en el Sistema 

Inducción y 
Reinducción en 

Sistema de Gestión 

    

de Gestión de 
la Seguridad y 

de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST, 

2 6 X 4 

Salud en el 
Trabajo. (6%) 

actividades de 
Promoción y 

Prevención PyP 

    

 1.2.3 Responsables       

 del Sistema de     

 Gestión de     

 Seguridad y Salud en 2  X  

 el Trabajo SG-SST     

 con curso virtual de     

 50 horas     

2 
G

ES
TI

Ó
N

 IN
TE

G
R

A
L 

D
EL

 S
IS

TE
M

A
 G

ES
TI

Ó
N

  2.1.1 Política del       

Política de Sistema de Gestión     

Seguridad y 
Salud en el 

de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST 
firmada, fechada y 

1 1 X 1 

Trabajo (1%) comunicada al     

 COPASST     

Objetivos del 
2.2.1 Objetivos 

definidos, claros, 

medibles, 

cuantificables, con 
metas, 

documentados, 

revisados del SG-SST 

      

Sistema de     

Gestión de la     

Seguridad y 1 1 X 1 
Salud en el     

Trabajo SG-SST     

(1%)     

Evaluación 
 

2.3.1 Evaluación e 

      

inicial del SG – 
SST (1%) 

identificación de 

prioridades 
1 1 X 1 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
  

 
Plan Anual de 
Trabajo (2%) 

2.4.1 Plan que 
identifica objetivos, 

metas, 
responsabilidad, 

recursos con 
cronograma y 

firmado 

 

 

2 

 

2 

 

 

X 

  

 

2 

Conservación 
de la 

documentación 
(2%) 

2.5.1 Archivo o 
retención 

documental  del 
Sistema de Gestión 

en Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST 

 

 
2 

 
2 

   

 
X 

 
2 

 
Rendición de 
cuentas (1%) 

 

 
2.6.1 Rendición 

sobre el desempeño 

 

 
1 

 
1 

   

 
X 

 
1 

Normatividad 
nacional 
vigente y 

aplicable en 
materia de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo. (2%) 

 

 
 

 
2.7.1 Matriz legal 

 

 

 
2 

 

 
2 

   

 

 
X 

 

 
2 

 
Comunicación 

(1%) 

2.8.1 Mecanismos 
de comunicación, 
auto reporte en 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST 

 

 
1 

 
1 

   

 
X 

 
1 

 

 
Adquisiciones 

(1%) 

2.9.1 Identificación, 
evaluación, para 
adquisición de 

productos y servicios 
en Sistema de 

Gestión de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST 

 
 

 
1 

 

 
1 

   
 

 
X 

 

 
1 

 
Contratación 

(2%) 

 

2.10.1 Evaluación y 
selección de 
proveedores y 
contratistas 

 

 
2 

 
2 

   

 
X 

 
2 

 
Gestión del 

cambio (1%) 

2.11.1 Evaluación del 
impacto de cambios 
internos y externos 

en el Sistema de 

Gestión de 
Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST 

 

 

1 

 
1 

   

 

X 

 
1 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
H

A
C

ER
 

3
 G

ES
TI

Ó
N

 D
E

 L
A

 S
A

LU
D

 (
20

%
) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Condiciones de 

salud en el 
trabajo (9%) 

 
3.1.1 Descripción 

sociodemográfica y 

diagnóstico de 
condiciones de salud 

 

 

1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9 

   

 

X 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8 

 

3.1.2 Actividades de 
Promoción y 

Prevención en Salud 

 

 
1 

   

 
X 

 
3.1.3 Información al 

médico de los 
perfi les de cargo 

 

 

1 

   

 

X 

3.1.4 Realización de 
Evaluaciones 

Médicas 
Ocupacionales - 

Peligros- 
Periodicidad- 

Comunicación al 
Trabajador. 

 
 

 
1 

  
 

 
X 

 

 

 
3.1.5 Custodia de 

Historias Clínicas 

 

 
1 

   

 
X 

 
3.1.6 Restricciones y 

recomendaciones 

médico laborales 

 

 
1 

   

 
X 

3.1.7 Estilos de vida 
y entornos 

saludables (controles 
tabaquismo, 

alcoholismo, 
farmacodependencia 

y otros) 

 

 
1 

   

 
X 

 
3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 

disposición de 
basuras 

 

 
1 

   

 
X 

 
3.1.9 Eliminación 

adecuada de 

residuos sólidos, 
l íquidos o gaseosos 

 

 
1 

   

 
X 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
   

 

 
Registro, 
reporte e 

investigación 
de las 

enfermedades 
laborales, los 
incidentes y 

accidentes del 
trabajo (5%) 

3.2.1 Reporte de los 
accidentes de 

trabajo y 
enfermedad laboral 

a la ARL, EPS y 

Dirección Territorial 
del Ministerio de 

Trabajo 

 
 
 

2 

 
 

 
 
 

 

5 

   
 
 

X 

 
 

 
 
 

 

5 

 

3.2.2 Investigación 
de Accidentes, 
Incidentes y 

Enfermedad Laboral  

 

 

2 

   

 

X 

3.2.3 Registro y 
análisis estadístico 

de Incidentes, 

Accidentes de 
Trabajo y 

Enfermedad Laboral  

 

 
1 

   

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mecanismos 

de vigilancia de 
las condiciones 
de salud de los 
trabajadores 

(6%) 

 

3.3.1 Medición de la 
frecuencia de la 

accidentalidad 

 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
6 

   

 
X 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
6 

 
3.3.2 Medición de la 

severidad de la 
accidentalidad 

 

 

1 

   

 

X 

 
3.3.3 Medición de la 

mortalidad por 

Accidente de Trabajo 

 

 
1 

   

 
X 

 
3.3.4 Medición de la 

prevalencia de 

Enfermedad Laboral  

 

 
1 

   

 
X 

 
3.3.5 Medición de la 

incidencia de 

Enfermedad Laboral  

 

 
1 

   

 
X 

 

3.3.6 Medición del 
ausentismo por 
causa médica 

 

 
1 

   

 
X 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 

4 
G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

P
EL

IG
R

O
S

 Y
 R

IE
SG

O
S

 (3
0%

) 
 
 
 
 
 

 
Identificación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de 

los riesgos 
(15%) 

4.1.1 Metodología 
para la identificación 

de peligros, 
evaluación y 

valoración de los 
riesgos 

 

 

4 

 
 

 
 
 
 

 
15 

   

 

X 

 
 

 
 
 
 

 
15 

4.1.2 Identificación 
de peligros con 

participación de 
todos los niveles de 

la empresa 

 

 
4 

 

 
X 

  

4.1.3 Identificación 
de sustancias 

catalogadas como 

carcinógenas o con 
toxicidad aguda 

 

 

3 

   

 

X 

4.1.4 Realización 
mediciones 
ambientales, 

químicos, físicos y 
biológicos 

 

 

4 

   

 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 

peligros 
/riesgos (15%) 

4.2.1 
Implementación de 

medidas de 
prevención y control 

de peligros/riesgos 
identificados. 

 

 
2,5 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
15 

 

 
X 

   
 
 

 
 

 
 

 
 

 
15 

4.2.2 Verificación de 
aplicación de 
medidas de 

prevención y control 

por parte de los 
trabajadores 

 

 

2,5 

   

 

X 

 

4.2.3 Elaboración de 
procedimientos, 
instructivos, fichas, 

protocolos 

 

 

2,5 

   

 

X 

4.2.4 Realización de 
inspecciones 

sistemáticas a las 

instalaciones, 
maquinaria o 

equipos con la 
participación del 

COPASST 

 
 

 
2,5 

   
 

 
X 

4.2.5 Mantenimiento 

periódico de 
instalaciones, 

equipos, máquinas, 

herramientas 

 

 
2,5 

   

 
X 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
   4.2.6 Entrega de 

Elementos de 

Protección Personal 
EPP, se verifica con 

contratistas y 
subcontratistas 

 

 

2,5 

    

 

X 

 
5

 G
ES

TI
Ó

N
 D

E
 A

M
EN

A
ZA

S
 

 
Plan de 

prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

(10%) 

5.1.1 Se cuenta con 
el Plan de 

Prevención y 
Preparación ante 

emergencias 

 

 
5 

 
 

 
10 

   

 
X 

 
 

 
10 

 
5.1.2 Brigada de 

prevención 
conformada, 

capacitada y dotada 

 

 

5 

   

 

X 

V
ER

IF
IC

A
R

 

6 
V

ER
IF

IC
A

C
IÓ

N
 D

EL
 S

G
-S

S
T

 (5
%

) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Gestión y 

resultados del 
SG-SST. (5%) 

6.1.1 Definición de 
indicadores del SG- 
SST de acuerdo con 

las condiciones de la 
empresa 

 

 

1,25 

 
 
 
 
 

 

 

5 

   

 

X 

 
 
 
 
 

 

 

5 

 
6.1.2 Las empresa 
adelanta auditoría 
por lo menos una 

vez al año 

 

 
1,25 

   

 
X 

 

6.1.3 Revisión anual 
por la alta dirección, 
resultados y alcance 

de la auditoría 

 

 

1,25 

   

 

X 

 

6.1.4 Planificar 
auditoría con el 

COPASST 

 

 

1,25 

   

 

X 

A
C

TU
A

R
 

7 
M

EJ
O

R
A

M
IE

N
TO

 (1
0%

) 

 
 
 

 
Acciones 

preventivas y 
correctivas con 

base en los 
resultados del 
SG-SST. (10%) 

7.1.1 Definir 
acciones preventivas 

y correctivas con 

base en los 
resultados del SG- 

SST 

 

 

2,5 

 
 

 
 

 
10 

   

 

X 

 
 

 
 

 
10 

 
7.1.2 Acciones de 

mejora conforme a 

revisión de la alta 
dirección 

 

 
2,5 

   

 
X 

7.1.3 Acciones de 
mejora con base en 
investigaciones de 

accidentes de 
trabajo y 

 

 
2,5 

   

 
X 

 

 



 
 
 

 
MILTON FABIAN GARCIA GILON 
Representante Legal de ASECOEX  

 
 
 
 

 
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN SG- SST 

 
 
 
 

 
   enfermedades 

laborales 
      

7.1.4 Elaboración 

Plan de 
Mejoramiento e 

implementación de 

medidas y acciones 
correctivas 

solicitadas por 
autoridades y ARL 

 

 

 
2,5 

   

 

 
X 

 

TOTALES 

 

100 

   

 

97 

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima  del respectivo ítem, de lo contrario su calificació n será igual a cero (0). Si  el es tá nda r  

No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación  
del estándar será igual a cero (0) 

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 

288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 





 


