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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                 
Fonseca,  JULIO de 2023 

 
 
Señor (a) 
Heiner Brito Gámez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4628693 
Coordinador académico   
Centro agroempresarial de la Guajira 
Fonseca La Guajira   

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes  

JULIO  del año 2023 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.4628693 del año 2023 
 
YURANIS PATRICIA MARTINEZ FIGUEROA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 57.463.068  de 
Santa Marta , en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro agroempresarial y acuícola, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Trece  millones 
cuatrocientos cuareta y un mil quinientos pesos  ($13.441.500,00) M/Cte.  
 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (4) Cuatro  pagos iguales por 
los meses de marzo a junio  de 2023, por un valor de Dos Millones novecientos ochenta y siete mil posos   
($2.987.000) M/Cte. c). (1) un pago correspondiente al mes de julio  por valor de Un Millon cuatrocientos 
noventa y tres mil quinuentos pesos ($1.493.500) Mda / Cte. Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de Ahorros No. 0550488415024535  de Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) 
Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Julio de 2023. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y/o 
Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la Programación Regular ejecutando 
horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecuciòn de la Formación Profesional 
Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados y/o 
complementarios del área asignada 
dentro de la oferta regular del 
Centro Agroempresarial y Acuícola 
en las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada opción se determine 
de acuerdo con lo establecido en la 
Guía de Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 o normatividad vigente 

 a. Planeación pedagógica  
b. Guías de aprendizajes 
subida al portafolio.  
 
Portafolio de evidencia.  
 
HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO  

2 Desarrollar los Proyectos de 

formación programados por el Centro 

Agroempresarial y Acuícola en el 

Plan Operativo 2023.       
 

verificar que los proyectos 
formativos se encuentren 
asociados a la ficha 
asignadas. 
 

HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 

3 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofia Plus de acuerdo la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

Verifique que las rutas de 
aprendizaje de las fichas 
asignadas estén creadas en 
el aplicativo sofia plus.  
 

HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 

4 Asociar aprendices en el aplicativo 
de Sofía plus en el tiempo estipulado. 

Se  verificó  la asociación 
de los aprendices a la 
fichas asignada. 

HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 

5 Planear y ejecutar actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje . 

Se procedio a realizar la 

socialización de la 

planeación pedagógica , 

plan de trabajo concertado y 

se ejecuto las actividades 

relacionadas en  las  guia  de 

aprendizaje.. 

HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 

6 Entregar soportes e información de 
calidad requeridos en el proceso de 
ingreso de aprendices matriculados 
tales como: Ficha de matrícula; 
Fotocopia del documento de 
identidad legible, y demás requisitos 
definidos por la entidad cuando se 
ejecute programas de Formación 
Complementaria 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas 
con  esta obligación. 

HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 

7 Cumplir con los productos asociados 
al proyecto en actividades del 
programa de formación. 

No se realiza proyectos 
formativos por estar en 
actividades 
complementarias  

HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 
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8 Construir y mantener en tiempo real 

el portafolio de evidencia de 

instructor y de los aprendices.  
 

He organizado la 
información relacionada con 
los programas de formación 
en el drive compartido con 
supervisor del contrato, 
Creado las  carpetas 
específicas por ficha y 
clasificado los documentos 
de acuerdo a su tipo: guías 
de aprendizaje, plan 
concertado, calificaciones, 
evidencias, , entre otros.  
 

 

Soporte en el link de 
portaforlio de evidencias  
 

HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO  

9 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola para el 
mejoramiento de procesos y Sistema 
Integrado de Gestión de la Calidad 

Participación en las 
actividades de  inducción de 
socialización de procesos 
de sistema integrado de 
gestión  y  cursos  de 
inducción SST durante la 
vigencia 2023.  

FORMACION SST SIGA. 

10 Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder de la 
especialidad y/o Coordinador 
Académico 

Ejecución de la formación 
de la competencia orientar 
investigación  con una 
duración 48 horas en las 
fichas  
 

Gestión de tiempo del mes 
objeto de cobro. 
 
HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO  

11 Entregar al coordinador académico 
y/o líder de la especialidad, la 
información de las actividades a 
realizar antes de iniciar cada curso y 
en general los informes que la 
formación profesional requiera dar 
asesorías e inducciones a los 
aprendices del Centro 
Agroempresarail y Acuícola y 
evaluarlos en oportunidad de 
acuerdo con la calificación obtenida 
en el proceso de formación 

 
Presentar informe mensual 
de ejecución contractual  

 
Informe de ejecución 
contractual del mes objeto de 
cobro. 
 
HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 

12 Entregar al Coordinador Académico 

y/o líder de la especialidad el informe 

de calificaciones de los aprendices 

en un plazo máximo de tres (3) días 

después de terminación del proceso 

de formación – Registrar toda la 

información relacionada con la 

formación profesional en el aplicativo 

de gestión de la información -Sofia 

Plus - Portafolio de Evidencias que 

corresponda según procedimiento en 

SIGA y teniendo en cuenta las 

disposiciones tecnológicas LMS o 

Físicas definidas por la entidad. 
 

Registrar juicios evaluativos 
en el aplicativo SofiaPlus 
acorde a resultados de 
aprendizaje asociados a las 
competencias programadas.  

Juicios evaluativos de la ficha 
de caracterización 
descargado desde la 
plataforma Sofia plus.  
 
www.senasofaplus.edu.co 
 

http://www.senasofaplus.edu.co/
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13 Presentar el reporte estadístico y 

demás documentos requeridos a 

más tardar el día veinticinco (25) de 

cada mes al Supervisor del contrato.  
 

Elaborar el informe mensual 
de ejecución contractual  y 
gestión financiera. 

Informe de ejecución 
contractual del mes objeto de 
cobro. 
 

 

14 Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento ordinarios 

y extraordinarios que se programen 

para los aprendices y registrar el 

seguimiento realizado al proceso de 

formación  
 

No se han solicitado cómite 
de evaluación y 
seguimiento. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

15 Ejercer las actividades con estricta 

observancia del Reglamento del 

aprendiz del SENA y reportar de 

manera oportuna las novedades 

presentadas en la ficha asignada.  
 

Se garantizó el 
cumplimiento de los 
derechos y deberes de los 
aprendices según 
reglamento del aprendiz en 
los ambientes de formación  

Soporte en el link de 
portaforlio de evidencias  
 
HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO  

16 Aplicar estrategias de aprendizaje 
que faciliten el desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para su 
mejoramiento continuo 

Se reaizaron estrategias  
análisis DOFA  , mapa 
mental , elaboración de 
propuestas de investigación  
facilitando  el espiritud 
investigativo . 

Guia de aprendizaje con 
metodología de marco 
lógico.  
 
 

17 Registrar la información académica y 

administrativa acorde con la 

normatividad institucional vigente.  
 

Se registra  Información 
sobre las calificaciones, 
observaciones cualitativas 
de las evidencias, 
competencias registradas y 
horas ejecutadas en las 
plataformas Sofia Plus y 
Territorio, de acuerdo con la 
normativa de la institución . 
 
 

 
 
www.senasofaplus.edu.co 
 
 

18 Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de acuerdo 
con la normatividad institucional 
vigente. 

No transfierí las 
credenciales de acceso a 
las plataformas de manejo 
de información establecidas 
en la entidad.   
 

. www.senasofaplus.edu.co 
 

19 Entregar oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 
concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, 
presentando los informes mensuales 
relacionados con la ejecución del 
contrato y demás documentos 
soporte establecidos de acuerdo con 
la normatividad vigente 

Se entrega de manera 
oportuna dentro de los 
plazos establecidos los 
requerimientos de tramites 
de cuentas  informe gestión 
contractual e informe de 
gestión financiera , con los 
soportes  establecidos por 
normatividad vigente. 

 
Soporte en el link de 
portaforlio de evidencias  
 
HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 

http://www.senasofaplus.edu.co/
http://www.senasofaplus.edu.co/
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20 Aplicar al proceso de certificación por 

competencias, según normas de 

competencias que aplican a la 

función del instructor, así como a los 

procesos que el SENA adelante para 

certificar habilidades pedagógicas de 

los instructores.  
 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

21 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera en actividades 

relacionadas con: a) Jornadas de 

diseño y desarrollo curricular b) 

Proyectos de investigación técnica 

y/o pedagógica, c) Proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la selección 

de aprendices d) Proceso de 

Registro calificado para los 

programas en nivel tecnólogo del 

área temática objeto del presente 

contrato e) La promoción del 

portafolio de servicios e) Procesos de 

autoevaluación de programas de 

formación en nivel tecnólogo f) 

Seguimiento en la etapa productiva 

de los aprendices que le sean 

asignados. 

 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

22 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto 
contratad.  

El contratista no tiene a 
bienes a su cargo . 
 

Pantallazo de aplicativo 
https://miinventario.  
sena.edu.co / 

23 El contratista dará cumplimiento a las 

normas y protocolos de bioseguridad 

del SENA para su ingreso a las 

diferentes sedes y para la ejecución 

de las actividades del contrato. 
 

Se Desarrollo capacitación 
de protocolos de 
bioseguridad disponible en 
la plataforma SI Contratista . 
 

Ver el link: 
 
 
HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 

24 Las demás actividades inherentes al 
objeto contractual que sean 
asignadas por el supervisor del 
contrato. 
 
 

Realización ingreso  de  la II 
oferta presencial 2023 para 
aprobación de programas 
de formación. . 
Realización de actas de 
comité de evaluación y 
seguimiento. 
 
Activación de correos 
electrónicos contratistas. 
 

 
www.senasofaplus.edu.co 
 
 
HORAS CUMPLIDAS EN 
JUNIO 

http://www.senasofaplus.edu.co/
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Apoye en el área 
verificación de  cuentas   
instructores en el aplicativo 
secop II. 
. 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9453577035 de la 
planilla , operador( aportes en lines )  y periodo( JUNIO  2023) . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X__ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (9) folios 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
YURANIS MARTINEZ FIGUEROA 
Contratista 
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C.C. No. 57.463.068  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
HEINER BRITO GÁMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4628693  
Coordinador académico   
  
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURANIS PATRICIA MARTINEZ FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2747893 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2788992 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 710/07/23 12:50



RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2768010 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2788991 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 710/07/23 12:50



RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

2747871 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2727755 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Page 3 of 710/07/23 12:50



RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2727748 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2747896 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Page 4 of 710/07/23 12:50



RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2768027 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2727768 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2789003 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISEÑAR EL PROCEDIMIENTO DE PARÁMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARÁMETROS DEL SG - SST  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y SISTEMAS DE PROTECCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2768012 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST
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RAP3
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YURANIS PATRICIA MARTINEZ FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 540,00
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CONTRATO NoCO1.PCCNTR.4628693 del 01 de marzo del 2023 hasta 15 de julio 2023 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YURANIS PATRICIA MARTINEZ FIGUEROA  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No 57463068 de Santa Marta. 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos 
Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de 
Formación Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formación de la 
Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con 
la Ejecuciòn de la Formación Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuícola de la 
Regional Guajira. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones 
1 Ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios del área 

asignada dentro de la oferta regular del Centro Agroempresarial y Acuícola en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los 
tiempos que para cada opción se determine de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente 

2  Desarrollar los Proyectos de formación programados por el Centro Agroempresarial y Acuícola en el 
Plan Operativo 2023. 

3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 

4 Asociar aprendices en el aplicativo de Sofía plus en el tiempo estipulado.. 
5 Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 
6 Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices 

matriculados tales como: Ficha de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás 
requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute programas de Formación Complementaria 

7  Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formación. 
8 Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los aprendices. 
9  Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuícola para el 

mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestión de la Calidad. 
10 Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la especialidad y/o Coordinador 

Académico. 
11 Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad, la información de las actividades a 

realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formación profesional requiera 
dar asesorías e inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarail y Acuícola y evaluarlos en 
oportunidad de acuerdo con la calificación obtenida en el proceso de formación. 

12 Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad el informe de calificaciones de los 
aprendices en un plazo máximo de tres (3) días después de terminación del proceso de formación – 
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Registrar toda la información relacionada con la formación profesional en el aplicativo de gestión de 
la información -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas definidas por la entidad. 

13  Presentar el reporte estadístico y demás documentos requeridos a más tardar el día veinticinco (25) 
de cada mes al Supervisor del contrato. 

14 Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen 
para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formación . 

15  Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de 
manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada. 

16  Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 

17 Registrar la información académica y administrativa acorde con la normatividad institucional vigente. 
18 Dar un manejo confidencial a la información registrada en los sistemas de información de acuerdo 

con la normatividad institucional vigente. 
19 Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con el 

tramite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la ejecución 
del contrato y demás documentos soportes establecidos de acuerdo con la normatividad vigente. 

20 Aplicar al proceso de certificación por competencias, según normas de competencias que aplican a la 
función del instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 

21 Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas de 
diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato e) La promoción del portafolio de servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva 
de los aprendices que le sean asignados. 

22  Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado. 

23 El contratista dará cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso 
a las diferentes sedes y para la ejecución de las actividades del contrato. 

24 Las demás actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del 
contrato. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Cuatro (4) meses y 15 dias  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE MARZO DE 2023 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE JULIO DE 2023 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses y 15 dias sin exceder 15 de julio de 2023 y empezara a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 
contrato. 

VALOR DEL CONTRATO: Un (1) contrato por la suma de Trece millones cuatrocientos cuarenta y un 
mil quinientos pesos ($13.441.500,00) M/Cte. 

Valor total del contrato $13.441.500,00 

Valor Ejecutado $13.441.500,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

SUPERVISOR: HEINER BRITO GÁMEZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4628693  
Coordinador académico 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC. 84080521 

BALANCE FINANCIERO: 

                                                                             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Código de 
ficha 

Programa de 
Formación Competencia Horas 

programadas 
Horas 

ejecutadas 

2747893 

ANALISIS DE 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO 
CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

48 48 

2788992  

ANALISIS DE 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO 
CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

48 48 

2768010  

SISTEMAS DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN 
EL TRABAJO BAJO 
FUNDAMENTOS ISO 
45001 

IMPLEMENTAR SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
NORMATIVA 

48 48 

2788991 

ANALISIS DE 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO 
CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

52 52 

2747871 

ANALISIS DE 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO 
CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

48 48 

2727755 

ANALISIS DE 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO 
CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

48 48 

2727748 

ANALISIS DE 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO 
CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

48 48 

2747896 

ANALISIS DE 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO 
CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

48 48 

2768027 

SISTEMAS DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN 

IMPLEMENTAR SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
NORMATIVA 

48 48 
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EL TRABAJO BAJO 
FUNDAMENTOS ISO 
45001 

2727768 

ANALISIS DE 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO 
CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

48 48 

2789003 

ANALISIS DE 
SISTEMAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO 
CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO 
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

8 8 

2768012 

SISTEMAS DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN 
EL TRABAJO BAJO 
FUNDAMENTOS ISO 
45001 

IMPLEMENTAR SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
NORMATIVA 

48 48 

TOTAL HORAS EJECUTADAS 540 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO   IMPARTIO FORMACIÓN POR  540 HORAS CONTRATADAS  

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
HEINER BRITO GÁMEZ  
 


