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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el artículo 8 de la Ley 1150 de 
2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para la contratación de mínima 
cuantía” del Decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 
1860 de 2021, el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, elaboró los estudios y 
documentos previos que a continuación se desarrollan, los cuales servirán de soporte para 
estructurar el proyecto de pliego de condiciones del proceso de mínima cuantía, cuyo 
objeto es el “SERVICIO DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, FUMIGACIÓN Y CONTROL 
DE VECTORES EN LA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA EN SUS SEDES DE PALMIRA, TULUÁ 

Y CARTAGO.” 
 
Este estudio contiene la necesidad del Instituto Colombiano Agropecuario, para realizar la 
contratación de “SERVICIO DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, FUMIGACIÓN Y CONTROL 
DE VECTORES EN LA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA EN SUS SEDES DE PALMIRA, TULUÁ 
Y CARTAGO” tal cual se indica en los documentos soporte de la contratación y las condiciones 
técnicas requeridas. Los documentos referidos estarán a disposición de los interesados y en 
general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se publicarán en la plataforma transaccional 
SECOP II, además estarán disponibles en el GRUPO DE PROCESOS DE SELECCIÓN 
CONTRACTUAL del Instituto Colombiano Agropecuario, ubicado en la Gerencia Secciona Valle 
del Cauca 
  
A continuación, se presenta el estudio y documentos previos requeridos conforme a lo dispuesto 
en las normas anteriormente citadas y las demás normas concordantes, para adelantar el proceso 
de contratación y la consecuente celebración del contrato requerido. 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

1.1 Descripción y justificación de la necesidad 

 
El Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, es un Establecimiento Público del Orden Nacional 
con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al 
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología, adscrito al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 
 
De conformidad con el artículo 5º del Decreto 4765 del 18 de diciembre de 2008, el ICA, tiene 
como objeto contribuir al desarrollo sostenible del sector agropecuario, pesquero y acuícola, 
mediante la prevención, vigilancia y control de los riesgos sanitarios biológicos y químicos para 
las especies animales y vegetales con el fin de proteger la salud de las personas, animales y las 
plantas y asegurar las condiciones del comercio. 
 
Que el artículo 42 del Decreto 4765 de 2008 modificado por el Decreto 3761 de 2009, establece 
que el Instituto Colombiano Agropecuario tendrá una Gerencia Seccional por cada departamento, 
en los siguientes términos: 
 
El Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, es un Establecimiento Público del Orden Nacional 
con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al 
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Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología, adscrito al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 
 
De conformidad con el artículo 5º del Decreto 4765 del 18 de diciembre de 2008, el ICA, tiene 
como objeto contribuir al desarrollo sostenible del sector agropecuario, pesquero y acuícola, 
mediante la prevención, vigilancia y control de los riesgos sanitarios biológicos y químicos para 
las especies animales y vegetales con el fin de proteger la salud de las personas, animales y las 
plantas y asegurar las condiciones del comercio. 
 
Que el artículo 42 del Decreto 4765 de 2008 modificado por el Decreto 3761 de 2009, establece 
que el Instituto Colombiano Agropecuario tendrá una Gerencia Seccional por cada departamento, 
en los siguientes términos:  
 
“ARTÍCULO 42. GERENCIAS SECCIONALES. El Instituto Colombiano Agropecuario, ICA, tendrá una Gerencia 
Seccional por cada Departamento para cumplir en cada uno de ellos los planes, programas y proyectos de acuerdo 
con las necesidades del servicio, las cuales cumplirán las siguientes funciones: 
  

1. Dirigir, coordinar y ejecutar en su respectiva jurisdicción territorial, los planes, programas y proyectos establecidos 
por el Instituto. 
 

2. Desarrollar, de acuerdo con las directrices de la Gerencia General, las estrategias a aplicar en materia de bienes y 
servicios en su jurisdicción. 
 

3. Poner en conocimiento de la Gerencia General y de las dependencias competentes, toda conducta o irregularidad 
de los servidores públicos de su jurisdicción que amerite abrir una investigación disciplinaria, administrativa o penal. 
 

4. Proponer a la Gerencia General las acciones que se consideren pertinentes para mejorar la gestión en su jurisdicción. 
 

5. Presentar al Gerente General del Instituto los informes sobre las labores y gestión de su jurisdicción. 
 

6. Realizar seguimiento a los convenios que se suscriben con los Entes Territoriales para el cumplimiento de las 
funciones que le corresponden al Instituto y que fueron delgadas a dichos entes. 
 

7. Adelantar en primera instancia el proceso administrativo sancionatorio, por incumplimiento de las normas sanitarias 
de la regulación animal y vegetal y por el incumplimiento de las normas relacionadas con la administración de los 
recursos pesqueros y de la acuicultura. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 3761 de 2009) 
 

8. Coordinar todas las actividades de la Gerencia Seccional con las Subgerencias del Instituto. 
 

9. Presentar a la Gerencia General o Subgerencias los informes que le sean solicitados. 
 

10. Ejercer las demás funciones que le sean asignadas.” 

 
Que el numeral 3 del artículo 1 de la Resolución No. 4220 de 2008 delegó en las Gerencias 
Seccionales la facultad para adelantar procesos de selección de mínima cuantía.  
 
En razón de lo expuesto se requiere contratar el servicio de manejo integrado de plagas, 
fumigación y control de vectores en la Seccional Valle del Cauca en sus sedes de Palmira, Tuluá 
y Cartago, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68154#5
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concordancia con el Decreto 1082 de 2015 
 
Finalmente, esta necesidad está incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente 
vigencia fiscal. 
 

1.2. Alcance del objeto 

El instituto Colombiano Agropecuario requiere servicio de manejo integrado de plagas, fumigación y control 
de vectores en la Seccional Valle del Cauca en sus sedes de Palmira, Tuluá y Cartago 

1.3 Fundamentos regulatorios 

-  
- Código de Comercio 
- Código Civil Colombiano 
- Código General del Proceso 
- Decreto 624 de 1989 
- Ley 80 de 1993 
- Ley 1150 de 2007 
- Ley 1474 del 2011 
- Decreto 0019 del 2012 
- Ley 1712 de 2014 
- Decreto 1082 del 2015 
- Ley 2069 de 2020 
- Decreto 1860 de 2021 
- Manuales de Colombia Compra Eficiente 
-  

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA 
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 

2.1 Descripción del objeto a contratar 

 
El instituto colombiano agropecuario necesita contratar el manejo de control de plagas. 
El objeto contractual se enmarca en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios 
de las Naciones Unidas 
 
2.2 Códigos UNSPSC del objeto a contratar 

 
El objeto contractual se enmarca en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios 
de las Naciones Unidas: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

70 14 16 05 Servicios de manejo integrado de plagas 

70 11 17 12 
Servicios de fumigación de parques o 
jardines. 
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72 10 21 02 Servicios de control de termitas. 

72 10 21 03 Servicios de exterminación o fumigación. 

72 10 21 04 Control estructural de plagas. 

72 10 21 06 Control de roedores. 
 

2.3 Especificaciones técnicas mínimas 

 
Servicio de control de insectos: Aplicación de insecticidas piretroides por métodos de aspersión, 
nebulización o termo nebulización, dependiendo de las necesidades de la entidad y los sitios 
donde se requiera control de plagas, insectos, rastreros y voladores, aspersión con el fin de dejar 
residual en paredes, techos y lugares donde transiten plagas. 
 
Servicio de control de roedores: Aplicación de rodenticidas en diversas presentaciones, en áreas 
potencialmente propicias para la proliferación de los roedores. Incluye el uso de trampas y cajas 
de cebaderos. 
 
El contratista deberá utilizar productos químicos y dosis que no representen peligro para la 
población humana. Igualmente deberán hacer uso de productos de reconocidas marcas, de la 
mejor calidad, que cumplan con las especificaciones mínimas requeridas y que estén 
debidamente aprobados para su uso por los organismos reguladores. Deberán disponer de los 
equipos necesarios para la protección, de los operarios que desarrollen el servicio, quienes 
deberán cumplir con los requisitos legales en cuanto a seguridad social, Seguridad y Salud en el 
Trabajo. El servicio deberá contar con la señalización necesaria que advierta los peligros al 
momento de las fumigaciones. 
 

2.4 Identificación del Contrato a Celebrar   

Por las características del Objeto a contratar, el tipo del contrato a celebrar será de:   

 Compra venta 

 Suministro 

X Contrato de prestación de servicios 

 Arrendamiento 

 De obra 

 Consultoría 

 

2.5 Condiciones mínimas del contrato a celebrar 

2.5.1 Plazo estimado de ejecución del contrato 

 
El plazo de ejecución para los servicios objeto de la presente contratación, será hasta el Treinta 
(30) DE NOVIEMBRE DE 2024 o, 30 Días contados a partir de la suscripción del acta de inicio 
previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
 

2.5.2 Lugar de entrega de los bienes y/o  lugar de prestación del servicio requerido 
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El lugar de ejecución del presente contrato será en las instalaciones de las oficinas de ICA Palmira, ICA 
Tuluá e ICA Cartago.  
 

2.5.3. Valor estimado del contrato 

 
El valor estimado del contrato es de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.500.000) 
INCUIDO IVA. 
 

2.5.3.1 Cargas administrativas 

 
El contratista asumirá el valor de la expedición de las pólizas y demás gastos administrativos 
relacionados con la ejecución del contrato. 
 

2.5.3.2 Cargas tributarias 

 
En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá asumir todas las cargas 
tributarias que se generen con ocasión de la celebración del contrato tales como retención en la 
fuente, RETEICA, RETEIVA y demás a que haya lugar y esté obligado según las disposiciones 
legales vigentes para tal efecto. 
 

2.5.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

 
La presente contratación, está respaldada para la vigencia 2024 con el siguiente Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal:  
 

PROYECTO DE INVERSIÓN 

CDP No RUBRO OBJETO VR. CDP VR. 
AFECTADO 

     

2924 A-02-02-02-008-
005 SERVICIOS 
DE SOPORTE 

24PAA-VAC-334-BS Servicio de fumigación y 
manejo integrado de plagas en las instalaciones de 
la gerencia seccional y oficinas locales de Valle del 
Cauca 

3.500000 3.500.000 

TOTAL  3.500.000 

 
 

2.5.5 Forma de pago 

 
El Instituto Colombiano Agropecuario ICA, pagará al contratista, a través del Grupo de Gestión 
Financiera de la entidad en Bogotá D.C., EN UN SOLO PAGO, de acuerdo al servicio de manejo 
integrado de plaga y fumigación, según requerimiento del supervisor del contrato, dentro de los 
treinta (30) días calendarios siguientes a la presentación de la factura, con la certificación de recibo 
a satisfacción por parte de los supervisores, previa validación cumplimiento de todos los requisitos 
administrativos y fiscales. 
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El(los) pago(s) a que se obliga el INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO –ICA estará 
sujeto a la asignación de recursos que realice la Dirección General del Tesoro en el Programa 
Anual de Caja (PAC). Para la realización de los desembolsos por parte del INSTITUTO 
COLOMBIANO AGROPECUARIO - ICA, el proponente seleccionado, deberá aportar certificación 
reciente expedida por una entidad bancaria en la que conste que es titular de una cuenta de 
ahorros o corriente, el nombre de la entidad bancaria y el número de la cuenta. 
 
Finalmente, para la realización del respectivo pago, el contratista favorecido con la adjudicación 
del contrato deberá allegar la(s) certificación(es) expedida(s) por el(los) revisor(es) fiscal(es) si 
el(los) mismo(s) se requiere(n) legalmente o por el representante legal, según corresponda, en 
la(s) que conste que el contratista o sus integrantes si es un consorcio o unión temporal durante 
el periodo de ejecución contractual respectivo ha(n) efectuado el pago de aportes al Sistema 
General de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, ICBF Y SENA), de acuerdo con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003 y lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 
 
Conforme lo dispone la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía a publicar por Colombia 
Compra Eficiente, el estudio previo debe contener “El plazo de ejecución del contrato” que para el 
presente proceso de selección se justifica en los siguientes términos: 
 
 

2.5.6. Supervisión o Interventoría 

 

El ICA ejercerá la Supervisión del presente contrato por la Gerente Seccional Valle del Cauca o 
del funcionario que designe, quien tendrá además de las funciones que por la índole y naturaleza 
del contrato le sea propias, las establecidas en el manual de Supervisión adoptado por el ICA o 
la norma que la modifique, adicione o sustituya 
 

2.5.7 Obligaciones Generales del contratista 

 
Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del presente contrato. 
 
Ejecutar el objeto del contrato, conforme a las características y condiciones técnicas exigidas. 
 
Asumir los costos, erogaciones y demás gastos ocasionados por el desarrollo y ejecución de la presente 
contratación. 
 
La ejecución del contrato se realizará en días hábiles y en el horario laboral establecido por la entidad. Sin 
embargo, el cronograma de las actividades deberá ser coordinado con el supervisor del contrato. 
 
Responder por los daños, perjuicios y afectaciones que se llegaren a causar en desarrollo de la ejecución 
del contrato. 
 
Cumplir con todas las obligaciones señaladas en los estudios previos, en la invitación pública y las 
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relacionadas con la naturaleza de los bienes a entregar, para lo cual empleará todos sus recursos técnicos, 
económicos, físicos y logísticos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual. 
 
El contratista deberá actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales. 
 
Responder en los plazos establecidos el objeto del contrato. 
 
Colaborar con el ICA en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla, conforme a las 
características y especificaciones consignadas en la oferta, la cual hace parte integral de la presente 
contratación. 
 
Atender las observaciones y requerimientos que formule el ICA por conducto del supervisor del contrato. 
 
Indemnizar los perjuicios que cause la mora o el incumplimiento de las obligaciones a su cargo. 
 
Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones; así como los 
aportes parafiscales. 
 
Informar de inmediato al ICA toda irregularidad que observe en el desarrollo del objeto contratado. 
 
No sobrepasar el presupuesto oficial destinado. 
 
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato, evitando dilaciones y demoras injustificadas 
que pudieran presentarse. 
 
Las demás que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean 
atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo. 
 

2.5.8 Obligaciones Específicas del contratista 

 
Realizar la prestación de servicios de fumigación y control de plagas en el plazo acordado y en oficinas y 
edificaciones indicadas. 
 
Prestar el servicio objeto del contrato a entera satisfacción y en las condiciones de calidad exigidas por el 
contratante. 
 
Elaborar cronograma de los servicios de fumigación, éste deberá presentarse debidamente firmado 
máximo dentro de los tres (3) días siguientes a la adjudicación del presente proceso para su aprobación, 
junto con el cronograma el contratista debe incluir la programación del control integral de plagas y el diseño 
de actividades a realizar para la fumigación de los lugares descritos. 
 
El contratista, previo al desarrollo de las actividades se obliga a informar al supervisor del contrato, el 
tiempo que deben permanecer los ambientes cerrados 
 
sin presencia de personal y alimentos para obtener un resultado eficaz. 
 
El contratista antes de comenzar el proceso de fumigación, desinfección de ambientes y desratización, 
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debe presentar un diagnóstico donde se contemple los métodos físicos, químicos y demás a utilizar en la 
prestación del servicio. Este diagnóstico deberá contener: (a. Zonas críticas, b. Tipos de plagas que 
afectan las Instalaciones, c. Tratamiento o métodos a emplear, d. Recomendaciones, y ficha técnica de 
los productos a emplear) 
 
Garantizar la calidad de la prestación del servicio, según la propuesta del contratista. 
 
Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad. 
 
El contratista, prestará los servicios de manera independiente, esto es, sin subordinación laboral, utilizando 
los recursos logísticos propios de su actividad. 
 
Velar por la conservación y buen estado de los elementos y equipos de trabajo que le suministren. 
 
Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecución del contrato en los siguientes aspectos: a) 
Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal que interviene en cada una de las 
actividades, b)Manipulación de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen 
para cumplir el objeto contractual, c) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas 
vigentes y d) Todo el personal deberá estar debidamente identificado ya sea por chalecos o por uniformes. 
 

2.5.9 Obligaciones del ICA 

Además de las obligaciones propias de este contrato, el ICA se obliga en especial con lo siguiente: 
 
Verificar que los bienes objeto del presente contrato sean entregados conforme a las especificaciones 
técnicas señaladas en los estudios previos. 
 
Pagar al contratista el valor del contrato en el tiempo y la forma pactada. 
 
Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del funcionario o contratista encargado 
de ejercer el control y vigilancia. 
 
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato. 
 
Expedir oportunamente el recibo a satisfacción de los servicios contratados. 
 
Aprobar el Mecanismo de Cobertura de Riesgo a que haya lugar. 
 
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de 
la garantía a que haya lugar. 
 
Ejercer la acción de repetición por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad 
contractual. 
 
Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las 
condiciones técnicas y financieras existentes. 
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Las demás establecidas en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993. 
 

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN, CON LA CUAL 
SE PRETENDE REALIZAR 

 
La presente contratación deberá realizarse de conformidad con lo preceptuado en el numerales  
5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, en 
concordancia con las disposiciones señaladas en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015, Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, y, en lo no regulado 
particularmente, las normas civiles y comerciales 
 

4. ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR 

4.1. Análisis del sector 

 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 donde se establece 
el deber de las Entidad Estatales, que durante la etapa de planeación se analice el sector 
económico relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo, se deja constancia del análisis 
realizado por la entidad.  
 
Este proceso contractual, hace parte del sector terciario de la economía. 
 

 
 
4.1.1. Clasificación actividad económica – CIIU (Rev. 4 A.C.) 
Según el CIIU Rev. 4 A.C., las empresas que desarrollan el objeto de contratar el: “SERVICIO 
DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, FUMIGACIÓN Y CONTROL DE VECTORES EN 
LA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA EN SUS SEDES DE PALMIRA, TULUÁ Y CARTAGO.” 
se ubican en las siguientes categorías: 
 
Sección N: Actividades de servicios administrativos y de apoyo 
8129: Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales 
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Para el proceso contractual, se destaca que esta clase incluye: 
• Las actividades especializadas de limpieza de edificios, tales como limpieza de ventanas, de 

chimeneas, estufas, incineradores, calderas, hornos, ductos de ventilación y unidades de 
escape (extractores de aire). 

•  
• Las actividades de desinfección y exterminación de plagas y roedores, en edificios, fabricas, 

plantas industriales, trenes, buques, entre otros. 
•  

4.1.2. Estadísticas del Sector 
 
En la encuesta mensual de servicios (EMS), presentada por el DANE, en comparación con junio 
de 2023 se observa que, en junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores tuvieron variación 
positiva en los ingresos totales. El subsector de “actividades de empleo, seguridad e investigación 
privada, servicio a edificios” presentó una variación positiva de 3,9% es sus ingresos nominales. 
Este crecimiento se explica por el aumento en los ingresos por servicios de 3,9% y el aumento 
en los otros ingresos de 0,1%.  
Variación anual de los ingresos nominales, según subsector de servicios Total nacional.  
Junio 2024p / junio 2023 

 
 
En el año móvil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal 
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ocupado total y todos presentaron variación positiva en los salarios, comparado con el mismo 
periodo de junio de 2023. 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios junio 2023 - junio 2024 

 
 
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 
 
En el primer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, 
respecto al mismo periodo de 2023.  
 
Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos:  
 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,6%.  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades 
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento 



 ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

 FORMA 4-1370 

   
Página 12 de 42 

 

 

de las actividades económicas relacionadas:  
 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 0,4%.  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. 

Actividades profesionales, científicas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en volumen2  
Primer trimestre 2024pr 

 
 
Comercio exterior 

➢ Exportaciones 
En junio de 2024, las ventas externas del país fueron de US$3.821,6 millones FOB y presentaron 
un decrecimiento de 5 % respecto a junio de 2023; se debido a la caída de 10,8 % en las ventas 
externas del grupo de Combustibles y de las industrias extractivas. 
 
Valor FOB de las exportaciones (Millones de dólares FOB) 
Total Nacional. Junio (2022-2024) p 

 
 
En el periodo enero - junio 2024, las exportaciones colombianas fueron US$23.979,9 millones 
FOB y registraron una disminución de 2,9%, frente al mismo periodo de 2023. 
En junio de 2024, Estados Unidos fue el principal destino de las exportaciones colombianas con 
una participación de 32% en el valor FOB total exportado; le siguieron en su orden las 
participaciones de: India, Panamá, México, Ecuador, Brasil y Puerto Rico.  
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Distribución porcentual del valor FOB de las exportaciones según país de destino. Junio 
2024 

 
 
 

➢ Importaciones 
➢  

En junio de 2024, las importaciones fueron US$4.660,2 millones CIF y presentaron una 
disminución de 7,1% con relación al mismo mes de 2023. Este comportamiento obedeció a la 
disminución de 8,2% en el grupo de Manufacturas. 
Valor CIF de las importaciones (Millones de dólares CIF) Total Nacional. Junio (2022-2024)  

 
En el periodo enero - junio 2024, las importaciones colombianas fueron US$30.572 millones CIF 
y registraron una disminución de 3,9%, frente al mismo periodo de 2023. 
En junio de 2024, las importaciones de Colombia originarias de Estados Unidos participaron con 
25,1% del total de las importaciones; le siguieron las compras externas desde China, Brasil, 
México, Alemania, India y Japón. 
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Distribución porcentual del valor CIF de las importaciones según países de origen. Junio 
2024p 

 
 
INDICADORES ECONÓMICOS 
Las variables macroeconómicas que pueden llegar a afectar directa o indirectamente los costos 
para el servicio de “SERVICIO DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, FUMIGACIÓN Y 
CONTROL DE VECTORES EN LA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA EN SUS SEDES DE 
PALMIRA, TULUÁ Y CARTAGO” y que se tienen en cuenta son: 
 

 
Fuente: ANIF. 29 de agosto de 2024 

 
✓ Salario Mínimo 
✓  

El salario mínimo para el año 2024 frente a la vigencia anterior creció un 12 %, es decir, se ubicó 
en 1.300.000 pesos, y el transporte aumentó un 15 %, ubicándose en 162.000 pesos, siendo las 
alzas más importantes en las vigencias 2023 y 2024.   
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Variación de salario mínimo mensual 
 

Año Aumento % Valor en pesos 

2014 4,5 $ 616.000 

2015 4,6 $ 644.350 

2016 7 $ 689.454 

2017 7 $ 737.717 

2018 5.9 $ 781.242 

2019 6 $ 828.116 

2020 6 $ 877.803 

2021 3,5 $ 908.526 

2022 10,07 $ 1.000.000 

2023 16 $ 1.160.000 

2024 12 $ 1.300.000 

 
✓ Producto Interno Bruto (PIB)  
✓  

En el primer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto 
al mismo periodo de 2023. 
 
(PIB) Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2019-I / 2024pr - I 
 

 
 
 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 
puntos porcentuales a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales 
a la variación anual).  

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 
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tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental 
crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual).  
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las 
actividades económicas relacionadas:  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas 
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.  

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 
tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental 
crece 1,9%. 
Valor agregado por actividad económica. Tasas de crecimiento en volumen1. Primer 
trimestre 2024pr 

 
 
 

✓ Tasa de Interés: 
 
Las tasas de interés reaccionan al comportamiento de diversos factores como: i) El riesgo de 
crédito de las operaciones a financiar, ii) La liquidez del mercado y iii) La estrategia comercial 
definida por cada entidad vigilada.  
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Al corte del 29 de agosto de 2024 y vigente desde el lunes 26 de agosto de 2024, se encuentra 
en 9,83% 
 
Respecto al DTF, en los últimos tres meses se evidencia una tendencia a la baja, presentando 
un decrecimiento de 0,26% puntos porcentuales, al pasar de 10,09% al 9,83% entre el 11 de junio 
de 2024 y el 26 de agosto de 2024. Esto se debe a que el Banco de la República sigue 
implementando medidas para disminuir la inflación. 
 
Comportamiento DTF (11/06/2024 a 26/08/2024) 
 

 
 
 
 

✓ IPC - Índice de Precios al Consumidor 
 
En julio de 2024 la variación mensual del IPC fue 0,20%, la variación año corrido fue 4,32% y la 
anual 6,86%. 
IPC Variaciones Total Nacional. Julio 2023 – 2024 
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En el mes de julio de 2024, el IPC registró una variación de 0,20% en comparación con junio de 
2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%): Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,33%), Salud 
(0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,21%). 
 
IPC Variación y contribución anual según divisiones de gasto julio 2023 - 2024 

 
 

✓ IPP – Índice de Precios al Productor 
El IPP de la producción nacional, en julio de 2024 presentó una variación de 0,16% respecto a 
junio de 2024. 
 
Índice de Precios del Productor (IPP) Variación mensual, año corrido y anual 
Julio de 2024 (pr*) - julio de 2023 
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Analizando los índices del IPP, en julio de 2024, se evidencia que se presentó un aumento en la 
oferta interna fue de 0,17%, en la producción de bienes para consumo interno de 0,32%, y un 
decrecimiento en los bienes importados de 0,24% y en los bienes exportados de 0,32%. 
 
Variación mensual de los índices del IPP. Julio 2024pr 

 
 
Además, en julio de 2024, el único sector que registró una variación inferior a la media fue 
industrias manufactureras con 0,14%. Los sectores de Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y 
pesca (0,17%) y Explotación de minas y canteras (0,20%) presentaron variaciones superiores a 
la media (0,16%) 

✓ Desempleo 
En junio de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 10,3%, mientras que en junio de 
2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 63,7% y la tasa de 
ocupación en 57,2%. En el mismo mes del año anterior, estas tasas fueron 64,3% y 58,3% 
respectivamente.  
Tasa global de participación, ocupación y desocupación Total nacional. Junio (2023- 2024) 
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En junio de 2024, la tasa de desocupación en las 13 ciudades y áreas metropolitanas analizadas 
fue 10,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,8%. La tasa global de participación se 
ubicó en 67% y la tasa de ocupación fue 60,1%. En junio del año anterior, estas tasas fueron 
66,6% y 60,7%, respectivamente. 
 
Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas. Junio (2016 - 2024) 

 
 
En el trimestre móvil abril - junio 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las ciudades 
que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (27,9%), Riohacha (18,4%) y 
Florencia (16,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Santa Marta (9,0%), 
Medellín A.M. (8,8%) y Bucaramanga A.M. (8,5%) 
Tasa de desocupación según ciudades Total nacional y 23 ciudades y áreas 
metropolitanas. Abril - junio 2024. 
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Tasa Representativa del Mercado – TRM 
Esta se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios 
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo día 
cuando se realiza la negociación de las divisas. 
Comportamiento TRM (2023-07 / 2024-07) 

 
 
Analizando la evolución del precio del dólar en el último año, se evidencia una tendencia a la baja, 
con un valor promedio de $4.036,8 para el mes de julio de 2024.  
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Nota: Los indicadores descritos y sus variaciones presentadas recientemente deben 
considerarse el proveedor desde la publicación de los documentos previos. Si las variaciones de 
los indicadores afectan la ecuación económica del futuro contrato, es deber del proveedor, como 
conocedor de la dinámica de su sector, así como de las especificaciones técnicas del presente 
proceso, informar a la Entidad para que esta realice la revisión del caso, así como los ajustes a 
que haya lugar, toda vez que la estructuración del proceso y la elaboración de los estudios previos 
se realizan con anterioridad al inicio de la presentación de las propuestas. 
 

4.2. Análisis de la demanda 

 
El Instituto Colombiano Agropecuario - ICA suscribió en años pasados contratos similares al 
objeto de este proceso contractual: 

Detalle del Proceso GGC-211-2023 

Entidad INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO 

Vigencia 2023 

Tipo de Proceso Selección Abreviada de menor cuantía 

Estado del Proceso Proceso adjudicado y celebrado 

Código(s) UNSPSC 72102100 - Control de plagas 
72154043 - Servicio de fumigación industrial y comercial 

Objeto FUMIGACIÓN AMBIENTAL, DESINSECTACIÓN, DESRATIZACIÓN, CONTROL Y 
EXCLUSIÓN DE ESPECIES VOLADORAS Y MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DE 
LOS ARCHIVOS CENTRALES A NIVEL NACIONAL Y ZONAS DEL AEROPUERTO EL 
DORADO DONDE PRESTA SERVICIOS EL ICA 

Valor total de la 
vigencia 

$109.996.014 

Tipo de Contrato Prestación de servicios 

 
Garantías 

Cumplimiento del contrato: 20 % del valor del contrato Pago de 
salarios: 5 % del valor del contrato 
Calidad de los servicios: 20% del valor del contrato 
Responsabilidad civil extracontractual: 200 SMMLV 

 

4.2.2 Antecedentes Externos 
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Revisando los procesos con similar objeto contractual ejecutados por otras entidades, se 
encuentra la siguiente información: 
 
Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE 2023 

 

 
 
En concreto, se puede demostrar que el proceso contractual adelantado por otras entidades 
estatales con similar objeto contractual y tipo de proceso son comparables con el proceso que se 
pretende adelantar por el Instituto Colombiano Agropecuario. 
 

4.3. Análisis de la oferta 
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Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE 2023 

 
 

 
 
 

4.3.1. Verificación de la oferta económica 

 
Una vez verificada la información en la Tienda Virtual de Colombia Compra Eficiente, no se 
encuentra un Acuerdo Marco de Precios vigente que incluya los servicios que se requieren 
contratar en este proceso contractual.  
 

4.3.2. Verificación de precios artificialmente bajos 
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En caso de presentarse ofertas económicas cuyos valores se evidencien como artificialmente 
bajos tal como lo establece la “Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos 
de Contratación”, emitida por Colombia Compra Eficiente, se realizará el tratamiento que presenta 
la misma guía en los capítulos III y IV, solicitud de aclaraciones, requiriendo al oferente a que 
presente los soportes que permitan hacer comparación objetiva de los precios. 
 

4.4. Estudios de mercado 

El Instituto Colombiano Agropecuario – ICA – Gerencia Seccional Valle del Cauca, ha estimado 
el presupuesto oficial para el presente proceso de acuerdo con el CDP, en la suma de TRES 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), incluido IVA y demás impuestos, gastos, 
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos, de acuerdo con la oferta económica y con el 
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la entidad. 
 

4.4.1. Valor estimado del contrato 

 
Teniendo en cuenta que la prestación de servicios de fumigación no se encuentra en el acuerdo 
marco de precios, y dada la necesidad del ICA de contratar el servicio de fumigación para la 
presente vigencia, se procedió a realizar la contratación de el “SERVICIO DE MANEJO 
INTEGRADO DE PLAGAS, FUMIGACIÓN Y CONTROL DE VECTORES EN LA SECCIONAL 
VALLE DEL CAUCA EN SUS SEDES DE PALMIRA, TULUÁ Y CARTAGO” mediante la 
modalidad de Mínima Cuantía. 
 
De acuerdo con la necesidad, el área técnica realizó la solicitud de cotizaciones con el objetivo 
de establecer un precio de referencia para el proceso que se pretende adelantar, se realizó la 
solicitud de cotizaciones de los servicios requeridos por medio oficio enviado a través de distintos 
medios (correo electrónico o correo físico) a empresas del sector. 
 
La adjudicación del presente proceso de selección se hará por el valor total del presupuesto oficial 
asignado TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), de acuerdo con la 
oferta económica y con el Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la entidad 
 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado parcialmente 
por el artículo 30 de la ley 2069 de 2020, reglamentada por el decreto 1860 de 2021, la selección 
del proponente que ejecute el objeto del proceso de selección será objetiva teniendo presente 
que la escogencia se hará al ofrecimiento más favorable para la entidad y a los fines que ella 
busca. 
 
Conforme con lo estipulado en el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 2 del decreto No. 1860 de 2021 “5. La Entidad Estatal debe revisar las 
ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. 
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Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 
invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio 
de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los 
términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo 
en la invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. 
En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas 
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación.”  
 
Así mismo, el numeral 7 del artículo en mención establece: “7. La Entidad Estatal debe aceptar 
la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación 
a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe 
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.”  
 
En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta lo preceptuado por el artículo 94 de la ley 1474 de 
2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”, 
una vez recibidas las propuestas, el Instituto Colombiano Agropecuario verificará cuál de ellas 
contiene el ofrecimiento más favorable, basado en los valores ofrecidos por el proponente, para 
proceder a la verificación de los requisitos habilitantes de este. 
 
 

5.1. Desempate 

 
En caso de presentarse empate, el Instituto Colombiano Agropecuario ICA dará aplicación a la 
regla establecida en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 
24 de diciembre de 2021, descrito a continuación: 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 
puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con 
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y 
los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar 



 ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

 FORMA 4-1370 

   
Página 27 de 42 

 

 

este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio 
Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
Nota: en desarrollo del inciso 3 del numeral 1 de los criterios de desempate, el comité evaluador 
verificara los siguientes documentos: 
 

- Proponente nacional: Certificación de producción nacional expedida por el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, según verificación realizada en el VUCE – Ventanilla única de 
Comercio Exterior.  

- Proponente Extranjero: Certificación donde se manifieste el origen de los bienes suscrita por el 
representante legal del proponente.  

- Servicio Nacional: Se validará a través del certificado de existencia y representación legal 
aportado con la postulación.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad 
de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del 
artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos 
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por 
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para 
ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
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jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá. 
 
Con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
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porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv)cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) 
de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
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reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate.  
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes numerales:  
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 



 ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

 FORMA 4-1370 

   
Página 32 de 42 

 

 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 

1.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 
del presente artículo; 

1.2.  La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  

1.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
 

2. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme 
en los términos del numeral 8 del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 

3. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía 
no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento 
de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.  
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PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral.  
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 
i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenqueara, Rrom o 
gitana.  
 
Para la aplicación del numeral 12 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el 
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el ICA con el fin de garantizar los principios de 
selección objetiva y transparencia, procederá a realizar el respectivo desempate mediante la 
aplicación “Microsof teams”. Previo a la realización del sorteo, la Entidad publicará un mensaje 
mediante la plataforma SECOP II, con la información (fecha y hora del sorteo programado y un 
link “Unirse a Teams”) para que puedan ingresar.  
 
Una vez se verifique las personas participantes se procederá a realizar el sorteo de la siguiente 
forma:  
 

- En la página https://www.sortea2.com/, aparte “lista de participantes” se incluirán los proponentes 
que quedaron empatados.  

-  
- Previa verificación de que la lista este completa, se procederá a ingresar el número de 

proponentes empatados (según el caso) en el espacio “Nº de premios”. 
- Posterior a esto se dará “click” al botón “Sortear” e inmediatamente la página arrojará el 

proponente ganador. (“Guardar imagen del resultado del sorteo”) y será publicada en la 
plataforma del SECOPII en el presente proceso de contratación.  
 
Nota 1: Para efectos de la aplicación de los criterios de desempate, los proponentes deberán 
aportar con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten 
dichas circunstancias. Por tal razón, para efectos de dar aplicación de los factores de desempate 
se efectuará la verificación con base en los documentos aportados dentro de la propuesta y hasta 
el cierre del proceso. Para efectos de la acreditación de las situaciones de desempate, se tendrá 
en cuenta, entre otros, lo conceptuado por La Agencia Nacional de Contratación Pública ― 
Colombia Compra Eficiente mediante Concepto C - 026 de 2021.  
 
Nota 2: La omisión de la información requerida para aplicar los criterios de desempate, no será 
subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentación de la información 
requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 
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6. FACTORES DE SELECCIÓN (REQUISITOS HABILITANTES) 

6.1 Capacidad jurídica, requisitos y documentación de contenido jurídico 

La capacidad jurídica se acreditará con la presentación de la certificación de existencia y 
representación legal si el oferente es persona jurídica, o la certificación de matrícula mercantil si 
es persona natural, expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio, dentro de los treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación, documento éste 
que debe informar lo siguiente:  
 

6.1.1. Personas naturales 

La actividad económica que sea acorde con el objeto contractual. 

6.1.2. Personas jurídicas  

- Objeto social de la persona jurídica, que enmarque la actividad objeto del proceso de contratación. 
- La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción 

del mismo en el certificado de existencia y representación legal.  
-  
- La vigencia de la sociedad sea igual al plazo de ejecución del contrato a celebrar y un (1) año 

más. 
-  
- La facultad o autorización del representante legal para comprometer a la persona jurídica hasta 

por el valor de la presente contratación.  
 
La verificación jurídica se efectuará con base en los documentos que se resumen a continuación:  
 

- Carta de presentación de la propuesta, Anexo No. 1. 
- Compromiso anticorrupción diligenciar Anexo Nº 4. 
- Hoja de vida del Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP para personas 

jurídicas o personas naturales según sea el caso (www.dafp.gov.co). 
- Fotocopia de la cédula de ciudadanía.  
- Fotocopia de la libreta militar (si es hombre menor de 50 años). 
- Fotocopia del Registro Único Tributario – RUT de la DIAN el cual deberá contemplar el régimen 

tributario al que pertenece y la actividad, según el objeto a contratar.  
- Certificación de matrícula mercantil de la Cámara de Comercio no mayor a treinta (30) días de 

expedición (si es comerciante o ejecuta actos de comercio, según el Art. 28 del Código de 
Comercio) o Certificación de existencia y representación legal de la Cámara de Comercio, no 
mayor a treinta (30) días de expedición. 

- Certificación de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, no mayor a 
tres (3) meses de expedición. 

- Certificación de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la República, no mayor a tres 
(3) meses de expedición.  

- Certificación de antecedentes judiciales de la Policía Nacional, no mayor a tres (3) meses de 
expedición. 

- Certificado del REDAM  

http://www.dafp.gov.co/
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- Certificación de registro nacional de multas y sanciones de la Policía Nacional, no mayor a tres 
(3) meses de expedición.  

- Certificación de afiliación al sistema general de seguridad social integral en salud (EPS), 
pensiones (AFP) y riesgos laborales (ARL). Si tiene personal a cargo, declaración bajo la 
gravedad del juramento de que está a paz y salvo por concepto de aportes al sistema y los 
parafiscales de sus empleados, a la fecha de presentación de la oferta. 
 
Nota: La presentación de los documentos anteriormente señalados, se efectuará y verificará 
conforme a lo previsto en la Invitación del proceso. 
 

6.1.3. Proponente plural  

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de 
asociación, cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos que correspondan a su 
naturaleza, sea persona natural o jurídica.  
 
Adicionalmente, deberá presentar el documento de constitución del consorcio, unión temporal o 
asociación, en el cual constará por lo menos:  
 

- El objeto del consorcio, unión temporal o asociación, el cual deberá ser igual o similar al del objeto 
a contratar y determinar las reglas básicas que regulan las relaciones entre sus miembros. 

-   
- La duración del consorcio, unión temporal o asociación, la cual no podrá ser inferior al plazo del 

contrato y un (1) año más, incluida su liquidación.  
-  
- La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y en 

representación del consorcio, unión temporal o asociación. En particular, para proponer, firmar y 
ejecutar las obligaciones que se derivarían de ser adjudicatarios del contrato. Igualmente deberá 
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.  

-  
- En caso de unión temporal, sus integrantes podrán señalar los términos y extensión de la 

participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución del contrato.  
-  

En ningún caso se podrá participar con más de una propuesta, ya sea individualmente o en 
consorcio o unión temporal. 
 

6.2 Capacidad financiera, y organizacional, requisitos y documentos de tipo financiero 

El Manual de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía- M-MSMC-02 en el apartado de 
requisitos habilitantes señala “En primer término es importante tener en cuenta que en los 
Procesos de Contratación de mínima cuantía la Entidad Estatal no debe solicitar certificado de 
RUP. La Entidad Estatal debe verificar directamente la capacidad jurídica, la experiencia y la 
capacidad financiera… 
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“3. Capacidad financiera: La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima en los 
Procesos de Contratación de mínima cuantía cuando paga antes de la entrega a satisfacción de 
los bienes, obras o servicios.”  
 
Teniendo en cuenta que la forma de pago será contra entrega a satisfacción de los bienes o 
servicios, no se establecen requisitos habilitantes financieros para el presente proceso.  
 

6.3 Capacidad técnica y de experiencia 

6.3.1 Especificaciones mínimas técnicas 

Las especificaciones mínimas técnicas para el MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, FUMIGACIÓN 
Y CONTROL DE VECTORES EN LA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA EN SUS SEDES DE 
PALMIRA, TULUÁ Y CARTAGO se relacionan requerimientos mínimos sobre los cuales los 
posibles oferentes deben formular sus ofertas de tal forma que los mismos deben enmarcarse en 
todas las exigencias y requerimientos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA 
 

6.3.1.1 Personal Mínimo Requerido  

 
El proponente deberá diligenciar el ANEXO - Certificado de personal, instalaciones y equipo 
mínimo requerido.  
 
Formación equipo de trabajo y experiencia 
 

RECURSO HUMANO CANTIDAD 

Técnico: o Profesional con capacitación en el 
manejo de químicos y/o plagas, acreditado 
mediante presentación del documento respectivo 
expedido por la institución educativa, con curso en 
Manejo Integrado de Plagas en Salud Publica.  
 
Experiencia específica mínima de 12 meses. 
Acreditar los siguientes cursos, diplomados, 
capacitaciones o seminarios: Certificado 
capacitación en Manejo Integrado de Plagas en 
Salud Pública, con intensidad Mínima de 40 horas, 
expedido por autoridad competente 

1 

Operario: Deberá contar mínimo con nivel de 
estudio de bachiller y experiencia especifica de un 
(1) año en labores de saneamiento ambiental. 

1 

 

 

6.3.2 Clasificación de bienes y servicios 

El objeto contractual se enmarca en Manejo integral de plagas únicamente y su código del Clasificador de 
Bienes y Servicios es 70141605. 
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6.3.3 Experiencia del proponente 

Se verificará la experiencia del proponente mediante el análisis de hasta dos (2) certificaciones de 
ejecución de contratos (NO SE ACEPTAN CONTRATOS, NI ACTAS DE LIQUIDACIÓN, NI ACTAS DE 
INICIO, NI DOCUMENTOS SIMILARES), de contratos que se encuentren ejecutados con entidades 
públicas y/o privadas y que permitan evidenciar experiencia en el manejo de plagas y control de vectores 

6.3.3.1 Experiencia general 

De conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 
019 de 2012 y de conformidad con lo previsto en el Art. 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, 
procedimiento para la contratación de mínima cuantía. 

6.3.3.2 Experiencia específica 

 
Se verificará la experiencia del proponente mediante el análisis de hasta dos (2) certificaciones 
de ejecución de contratos (NO SE ACEPTAN CONTRATOS, NI ACTAS DE LIQUIDACIÓN, NI 
ACTAS DE INICIO, NI DOCUMENTOS SIMILARES), de contratos que se encuentren ejecutados 
con entidades públicas y/o privadas y que permitan evidenciar experiencia en el manejo de plagas 
y control de vectores en caso de aportar un número mayor de certificaciones a las solicitadas, 
solo se evaluarán las dos primeras presentadas con la oferta (según el orden consecutivo por 
número de folio). El valor de la certificación deberá ser igual o superior al 100% del valor del 
presupuesto oficial.  
 
Las certificaciones de experiencia deberán ser expedidas y firmadas por el representante legal o 
funcionario competente de la entidad pública y/o privada que expide la certificación y deberá 
contener la siguiente información: 

1) Nombre o razón social del contratante. 
2) Nombre o razón social del contratista. 
3) Objeto del contrato. 
4) Fecha de iniciación del contrato. 
5) Fecha de terminación del contrato. 
6) Valor del contrato. 
7) Cumplimiento a satisfacción: No se tendrán en cuenta Certificaciones cuyo cumplimiento haya 

sido reportado como regular o malo, o sus sinónimos. 
8) Firma de persona autorizada, indicando Nombre completo, cargo y número telefónico.  

 
Para que la certificación tenga validez, se debe cumplir con las siguientes condiciones:  
 

- La sumatoria de los valores de las certificaciones deberá ser equivalente al 100% en SMLMV del 
valor de la oferta presentada, ya sea en forma individual o en conjunto. 

- Para los contratos o relaciones comerciales ejecutadas en consorcio o unión temporal, se tendrá 
en cuenta sólo su porcentaje de participación. 
No se aceptan auto certificaciones. 
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Aspectos diferenciales según Decreto 1860 de 2021  
 

 Artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en 
el sistema de compras públicas.  
 
El proponente que acredite la condición conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 
2021, podrá acreditar experiencia en la ejecución de máximo cinco (5) contratos, debidamente 
terminados antes de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto, obligaciones, funciones 
o alcance haya contemplado la este directamente relacionado con el objeto del presente proceso 
y que cumpla con las siguientes condiciones:  
 
La sumatoria de los contratos presentados por el oferente, debe ser igual o superior al cien por 
ciento (100%) del presupuesto oficial establecido, expresado en SMMLV.  
 

 Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas.  
 
Al proponente que acredite la condición conforme a la normativa del presente numeral, podrá 
acreditar experiencia en la ejecución de máximo tres (3) contratos, debidamente terminados antes 
de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto, obligaciones, funciones o alcance haya 
contemplado la este directamente relacionado con el objeto del presente proceso y que cumpla 
con las siguientes condiciones:  
 
La sumatoria de los contratos presentados por el oferente, debe ser igual o superior al cien por 
ciento (100%) del presupuesto oficial establecido, expresado en SMMLV. 

7. FACTORES DE CALIFICACIÓN 

No aplica para el presente proceso de contratación.  

8.  SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN, 
ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 

 

De conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita 
“Evaluación del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratación 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guías 
que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y según lo establecido en el Manual para 
la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación (M-ICR-01) expedido 
por Colombia Compra Eficiente, donde se establecen los parámetros y los elementos a tener en 
cuenta a la hora de hacer el análisis del Riesgo, se efectuó el presente documento con base en 
la matriz de evaluación del riesgo como aparece en el respectivo anexo. 
 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 y ss. del Decreto 1082 de 2015, el mecanismo de 
cobertura del riesgo que el Instituto Colombiano Agropecuario – ICA exigirá al futuro contratista, 
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será la garantía a través de (i) un contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio 
autónomo, o (iii) garantía bancaria, expedida por un banco o compañía de seguros legalmente 
establecidos en Colombia con la aprobación de la Superintendencia Financiera de Colombia.  
 
La garantía cubrirá los riesgos derivados de las obligaciones legales o contractuales, para lo cual, 
el contratista deberá constituir GARANTÍA ÚNICA a favor del Instituto Colombiano Agropecuario 
– ICA con NIT es 899.999.069-7, que ampare los siguientes riesgos  
 
RIESGOS ASEGURABLES 

RIESGOS 
VALOR 
ASEGURABLE 

VIGENCIA DEFINICIÓN 

Cumplimiento 

Equivalente al 
20% del valor del 
contrato (Cubre 
el valor de la 
cláusula penal y 
las multas). 

El término de ejecución del 
contrato y seis (6) meses 
más, contados desde la 
suscripción del contrato. 
Nota: En todo caso deberá 
estar vigente hasta la 
liquidación del contrato de 
conformidad con el artículo 
2.2.1.2.3.1.12. suficiencia de 
la garantía de cumplimiento 
del Decreto 1082 del 2015. 

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del 
contrato estatal incluyendo en ellas el pago de 
multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se 
hayan pactado en el contrato. El amparo de 
cumplimiento del contrato cubrirá a la entidad 
estatal contratante de los perjuicios directos 
derivados del incumplimiento total o parcial de 
las obligaciones nacidas del contrato, así como 
de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento 
defectuoso, cuando ellos son imputables al 
contratista garantizado. Además de esos 
riesgos, este amparo comprenderá siempre el 
pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria que se hayan pactado en el 
contrato garantizado. 

Calidad de los 
servicios 

Equivalente al 
20% del valor del 
contrato. 

El término de seis (6) meses 
más contados desde la 
terminación del contrato y en 
todo caso el termino 
convenido en el contrato para 
su liquidación. 

El amparo de calidad del servicio cubre a la 
entidad estatal contratante de los perjuicios 
imputables al contratista garantizado que surjan 
con posterioridad a la terminación del contrato y 
que se deriven de (i) la mala calidad o 
insuficiencia de los productos entregados con 
ocasión de un contrato de consultoría, o (ii) de la 
mala calidad del servicio prestado, teniendo en 
cuenta las condiciones 
pactadas en el contrato. 

Pago de 
salarios y 
prestaciones 
sociales e 
indemnizacion
es laborales 

Equivalente al 
5% del valor del 
contrato. 

El término de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

El amparo de pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones laborales 
cubrirá a la entidad estatal contratante de los 
perjuicios que se le ocasionen como 
consecuencia del incumplimiento de las 
obligaciones laborales a que esté obligado el 
contratista garantizado, derivadas de la 
contratación del personal utilizado para la 
ejecución del contrato amparado en el territorio 
nacional. 
Esta garantía no se aplicará para los contratos 
que se ejecuten en su totalidad fuera del 
territorio nacional por personal contratado bajo 
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un régimen 
jurídico distinto al nacional. 

Calidad y 
correcto 
funcionamiento 
del bien 

Equivalente al 
20% del valor del 
contrato. 

Con vigencia de seis (6) 
meses más contados a partir 
del recibo a satisfacción de 
los bienes. 

Calidad y correcto funcionamiento del bien en lo 
relacionado a la bolsa de repuestos 

 

10. MANIFESTACIÓN DE LA CONTRATACIÓN COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O 
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 

 
Acorde a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 
de Contratación M-MACPC-12: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de 
planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están 
diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los 
mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 
de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de 
contratación directa y de mínima cuantía”.  
 
Para el presente proceso de mínima cuantía no se verifica los acuerdos comerciales. 
 

11. MANIFESTACIÓN DE LA CONTRATACIÓN COBIJADA POR ACUERDOS MARCO DE PRECIOS 
VIGENTE 

Una vez verificada la información en la Tienda Virtual de Colombia Compra Eficiente, no se 
encuentra un Acuerdo Marco de Precios vigente que incluya los servicios que se requieren 
contratar en este proceso contractual 
 
 

12. INCLUSIÓN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Se certifica que los valores y los bienes o servicios, solicitados en estos estudios previos, se 
encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal del año 2024. 

 
Con la presentación de este estudio, queda evidenciado la existencia de la necesidad de contratar 
los servicios descritos anteriormente, para lo cual resulta imprescindible adelantar el 
correspondiente proceso de contratación tendiente a cumplir con los propósitos establecidos para 
la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad y por consiguiente se 
aconseja adelantar el proceso contractual respectivo y lograr el perfeccionamiento de este. 
 

13. CERTIFICADO DE EXISTENCIAS EN EL ALMACÉN 

No aplica para el presente proceso de contratación puesto que se pretende contratar un servicio. 

14. CERTIFICACIÓN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 
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Se deja expresa constancia de que se verificaron las prohibiciones y restricciones de austeridad 
consagradas en el Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, así como cualquier norma que lo adicione, 
modifique o aclare, y se encontró que el objeto del contrato no está dentro los lineamientos afectados por 
dicha norma. 
 

15. ANEXOS 

 
Hacen parte integral del presente estudio previo los siguientes documentos: 
 

- Matriz de riesgos.  
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2924  

 

 
 
 
NOMBRE:  Oscar Mauricio Hurtado Murcia 
CARGO:     Gerente (€) Seccional Valle del Cauca 
 

Elaboró: Luis G. Camilo 
Revisó: Valentina valencia 

 


