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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232703

Fecha de Generacién: ~ 10/09/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-09-10

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO

NIT / Nimero de Documento 11306773716 Direccion: CL 53 196 BL D AP 603
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo afelipeortizv@gmail.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-6318-202 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 20 MAYO
2024 .0

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600066674, Nro planilla:79973167-888730817,CUOTA 5
Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-
MONEDA cop
e =] SUB TOTAL 5,000,000.00
A VA 0.00
-
¥ T T W TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
70 - dn ot
A ST ey TR
o A e
= L1 oy, F T
= RETERENTA
miy
[ s et ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:8031980013f31146948bca6346f9d62888e74b08ce8217e1bd69ade6c3877d978f6f4044fchd4e27a3d166b770749¢7d

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171

(www. ing.com) / Revise su D El 6Nico en: Www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

NOMBRE: ANDRES FELIPE ORTIZ VALLE]S
CEDULA: 1130677371
, PRESTACION DE SERVIGIOS - PROFESIGNALES COMG
CLASE DE CONTRATO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6318-2024 del 20 de mayo de 2024

_ $37.500.000 (TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS Mil
__ VALOR DEL CONTRATO: PESOS MICTE)
DURACION DEL

CONTRATO: Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA 5

FECHA PRESENTACION: 10 de septiembre de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades gue evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes gue no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Fungir como | Participé en las
Enlace y Gestor del | capacitaciones
Sistema de Gestién | programas para
en la Seguridad y | la Brigada de
Salud en el Trabajo: | Emergencia, en
el complejo
a. Apoyar, Anibal Patifio y
coordinar, en la oficina dei
asistir y Grupo EMI.
desarrollar
actividades
relacionadas
con el SG-
SST.

b. Participar en
la Brigada
de
Emergencia,
apoyando,
coordinando,
asistiendo y
desarrolland
o aclividades
relacionadas




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

con la Atendi visita
Brigada de técnica del
Emergencia. | Coordinador de
Brigada de
Emergencia de
la Gobernacion.

Coordiné y i AT SRR, DRSS
atendi semana b7 N
de la salud ‘
programada por
Secretaria
General.
Coordiné y
atendi visita del
grupo EMI
programada por
Secretaria
General.
2. Realizar | Coordiné mesas
seguimiento al | de trabajo
Mapa de Riesgo de | donde se
Corrupcion de la | abordaron las
SEDEC: actualizaciones
de DOFA, Mapa
a. Apoyar, de Riesgos de
coordinar, Corrupcion y del
asistir y Proceso,
desarroliar Indicadores de
actividades Proceso.
relacionada
s con el
Mapa de
Riesgo de

Corrupcion.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.

b. Realizar Coordiné
seguimiento | revision
alos antecedentes
indicadores documentales
y controles para MIPG y
del Mapa de | recertificacion
Riesgo de SO 9001.
Corrupcion.
3. Atender y dar | Participé en
respuesta a los | encuentrocon
requerimientos que | Secretaria
se realicen desde | Generalen
MIPG, tales como: temas
enmarcados a la
a. Acciones recertificacion
que aporten | de ISO 9001.
al FURAG.
b. Acciones
que aporten
alas
politicas de
MIPG y
Primera
linea. Coordiné y
participé en

auditoria interna
ala
Subsecretaria
de
Emprendimiento
para
alistamiento de
recertificacion
IS0 9001.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

4. Las demas que | Apoyé en el
le sean asignadas | segundo

por el supervisor del | monitoreo de
contrato o jefe | Transparencia.
inmediato, para el
cumplimiento  del
objeto contractual y
estén acorde con la
naturaleza del
contrato.

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

ELIPE ORTIZ VALLEJO
.C.1130677371

Teléfono: 3154811052
Correo:andresfelipeortizvallejoo@gmail.com

the, o

JUAN JOSE VALENZUELA HURTAD
Vo. Bo. Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién - Supervisor



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
e Version:02
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Fecha: 10 de ~ septiembre de 2024
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO S T
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO : -

Contrato namero: 1.310-17.13-6318-2024 de 20 de mayo de 2024
Acta Aclaratoria - del -

D|spon|bllldad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 3 De! 18/04/2024 y RPC
No. 5600066674 Del 20/05/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
3830102010010000-PI38-101901/1/1/01/30 = Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION s« Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA - _
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ¢ Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion econémica durante el cuatrienio. * Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetive General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacién del servicio de
asistencia tecnica a emprendedores y Mipymes del Valle del Cauca. * Programa: 30102.
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL + Sub-Programa: 3010201,
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. + Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/30 + Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.
Supervisor: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
_ " C.C. 1125641727

ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO

Contratista  C.C. 1130677371
Teléfono. 3154811052
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' OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancna del cumpllmlento del cronograma de actlwdades

y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA 5, por lo que se concluye que, ias

obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestidn en la
Seguridad y Salud en el Trabajo: a. Apoyar, coordinar, asistir y
desarrollar actividades relacionadas con el SG-SST. b. Participar en-
la Brigada de Emergencia, apoyando, coordinando, asistiendo y:
‘desarrollando  actividades relacionadas con Ila Brigada de-
Emergencia. 2. Realizar seguimiento al Mapa de Riesgo de
Corrupcion de la SEDEC: a. Apoyar, coordinar, asistir y desarroilar
actividades relacionadas con el Mapa de Riesgo de Corrupcion. b.
Realizar seguimiento a los indicadores y controles del Mapa de 100%
Riesgo de Corrupcion. 3. Atender y dar respuesta a los
requerimientos que se realicen desde MIPG, tales como: a. Acciones
que aporten al FURAG b. Acciones que aporten a las politicas de .
MIPG y Primera linea. 4. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ' 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 62,5%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. NIA

S'u'géreﬁf:_las' | N
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- e

| Prorroga, suspensiones o adiciones

W/
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Gobernacion

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad -- -

 SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. -~

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6318-2024 del 20 de mayo de

2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones

especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5§ presentado por el contratista, como se detalla
ﬁ a continuacion:

1. Fungir como Enlace y Gestor del | El contratista participd en las capacitaciones
Sistema de Gestion en la Seguridad y | programas para la Brigada de Emergencia, en el

Salud en el Trabajo: complejo Anibal Patifio y en la oficina del Grupc EMI.
a. Apoyar, coordinar, asistir y El contratista atendié visita técnica del Coordinador de
desarrollar actividades Brigada de Emergencia de ia Gobernacion.

relacionadas con el SG-SST.
El contratista coordiné y atendié semana de la salud

b. Participar en ia Brigada de programada por Secretaria General.
Emergencia, apoyando,
coordinando, asistiendo y El contratista coordind y atendié visita del grupc EMI
desarrollando actividades programada por Secretaria General.
relacionadas con la Brigada de
Emergencia.

ﬁ 2. Realizar seguimiento al Mapa de | El contratista coordind mesas de trabajo donde se

Riesgo de Corrupcién de la SEDEC: abordaron las actualizaciones de DOFA, Mapa de
Riesgos de Corrupcién y del Proceso, indicadores de
a. Apoyar, coordinar, asistir y Proceso.
desarrollar actividades
relacionadas con el Mapa de El contratista coordind revision antecedentes
Riesgo de Corrupcion. documentales para MIPG y recertificacidn 1SO 9001.

b. Realizar seguimiento a los
indicadores y controles del Mapa
de Riesgo de Corrupcion.

3. Atender y dar respuesta a los | El contratista participd en encuentro con Secretaria
requerimientos que se realicen desde | General en temas enmarcados a la recertificacion de
MIPG, tales como: 1SO 9001.

a. Acciones que aporten al FURAG. | El contratista coordind y participé en auditoria interna
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b. Acciones que aporten a las
politicas de MIPG y Primera
linea.

a la Subsecretaria de Emprendimiento para
alistamiento de recertificacién 1ISO 9001.

4. Las demas que le sean asignadas por
el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

El contratista apoy6 en el segundo monitoreo de
Transparencia.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 79973167 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 888730817. con periodo de cotizacién del mes de AGOSTO de 2024. Seguin la clausula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numerat 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

G FINANGIERO Y CONTABLE |

S DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION

Cadigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 5 de 6
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
A omtrato $37.500.000 CUOTA1 | Junio/2024 | 2.500.000| Cancelada
Valor Adiciones S CUOTA 2 Junio/2024 5.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 Julio/2024 5.000.000 | Cancelada
Actualizacion d
¢ u:;::ggn ¢ $ CUQOTA 4 | Agosto/2024 |5.000.000| Cancelada
Valor Total del
Valor pagado $17.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $22500000
Valor saldo por
Intereses
moratorios S
SEGUIMIENTO

M NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO - -
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Socual

Sln novedad
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Sin novedad

Fecha del préximo informe 11 de Octubre de 2024

10 ~ dias del mes de septiembre  de 2024

Jn e e

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidn
C.C. 1125641727

Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




3/9/24, 15:56 Gmail - <» PSE Transaccion Aprobada - CUS 888730817

M Gmall Andrés Ortiz <soyandresortiz@gmail.com>

PSE Transaccién Aprobada - CUS 888730817

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 3 de septiembre de 2024, 3:51 p.m.

Para: soyandresortiz@gmail.com

jHola, ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO CAJA
SOCIAL y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada @

CUS: 888730817

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 580.500

Fecha de Transaccion: 03/09/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

P Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

*Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

P Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cec212f8ac&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1809209580228611500&simpl=msg-f:18092095802286 11500

m


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1130677371 ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO Calle 73 CN # 2-95 4878527 soyandresortiz@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-08 2024-08 I 03/09/2024 79973167 $580.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 250.000 0 0 0 0 0 250.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.500 10.500 0 0 10.500 10.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 250.000 250.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 320.000 320.000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.500 10.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 580.500 580.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1130677371 ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO Calle 73 CN # 2-95 4878527 soyandresortiz@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl o 2024-08 2024-08 | 03/09/2024 79973167 $580.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1130677371 ORTIZ VALLEJO ANDRES FELIPE 59| 0 N 231001 | 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS010 2.000.000 250.000 14-23 2.000.000 1 10.500 0 0 0 0 0 0 0
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