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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO -

La Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015, realiza el presente analisis del sector econdémico, en el que plasma un analisis
razonable y necesario para lograr satisfacer la necesidad de contratacion de la dependencia, con base en
la Guia para la elaboracion de estudios del sector de la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con las condiciones del contrato, la modalidad de seleccién es la Contratacién Directa,
conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007, y lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

1. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestién son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econémico,
organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento
humano y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o metas de la organizacion de
manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los gue se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
se clasifican en los cédigos UNSPSC:

Segmento

Familia

Clase

Producto

80000000

Servicios de Gestion,
Servicios
Profesionales de
Empresas y Servicios
Administrativos

80110000
Servicios de recursos
humanos

80111600
Servicios de personal
temporal

80111620
Servicios temporales
de recursos humanos

80000000

Servicios de Gestidn,
Servicios
Profesionales de
Empresas y Servicios
Administrativos

80110000
Servicios de recursos
humanos

80111700
Reclutamiento de
personal

80111701
Asistencia de oficina o
administrativa temporal

80000000 80160000 80161500 80161504

Servicios de Gestion, Servicios de Servicio de apoyo Servicios de oficina

Servicios administracién de gerencial

Profesionales de empresas

Empresas y Servicios

Administrativos

93000000 93150000 93151500 93151509

Servicios politicos y de | Servicios de Administracién publica | Servicios

asuntos civicos administracién y gubernamentales de
financiacion publica informacién
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1.1. ECONOMICO

En materia econémica, los ultimos tres afios han sido singulares e impredecibles, elementos
adversos y de dificil control y prediccién, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido social en
el ano 2021, desbordaron todos los analisis y predicciones econémicas. El afio 2022, que
avizoraba un restablecimiento de las condiciones econémicas por cuenta de la superacion de las
limitaciones previstas por el Covid19, en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se
vio afectado por hechos econémicos mundiales, como la Guerra entre Rusia y Ucrania, generando
una posible recesién econémica estadounidense, el derrumbe en el precio del petréleo, y una
inflacion al alza generalizada.

Adicional a los fenémenos econdémicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia
terminé el periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno,
generando expectativa en las disposiciones econémicas que ello traera para el pais.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econémico expectante, sin certezas a
mediano o largo plazo, con una fuerte influencia de efectos econémicos mundiales no controlados
por el gobierno nacional.

De acuerdo con la edicién de enero de 2024 del informe Perspectivas econémicas mundiales que
publica el Banco Mundial, a medida que el mundo se acerca al punto medio de lo que se esperaba
que fuera una década transformadora para el desarrollo, la economia mundial esta préxima a batir
un lamentable récord a fines de 2024: los cinco afios con el menor crecimiento del producto interno
bruto de las Ultimas tres décadas.

Se preve que el crecimiento mundial disminuira al 2,4 % en 2024, el tercer afio consecutivo de
desaceleracion. Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas, y el bajo nivel del comercio y la inversién mundiales incidiran en el crecimiento. El
reciente conflicto en Oriente Medio ha aumentado los riesgos geopoliticos. La cooperacion
mundial es critica para abordar los problemas de la elevada deuda, el cambio climatico, la
fragmentacion del comercio, y la inseguridad alimentaria.

En los mercados emergentes y las economias en desarrollo (MEED), el espacio fiscal limitado
pone de relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La adopcién decisiva de politicas
adecuadas es necesaria para fomentar una aceleracion sostenida de la inversion.

Segun las previsiones, la trayectoria del crecimiento de Colombia mejorara del 1,2 % en 2023 al
1,8 % en 2024 y 3 % en 2025.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el prondstico de base es que el crecimiento
mundial se modere de 3,5% en 2022 a 3,0% en 2023 y 2,9% en 2024, muy por debajo del
promedio histérico (2000-19) de 3,8%. Se prevé que, en las economias avanzadas, la
desaceleracion sea de 2,6% en 2022 a 1,5% en 2023 y 1,4% en 2024, conforme el endurecimiento
de las politicas empiece a surtir efecto. Para las economias de mercados emergentes y en
desarrollo, se proyecta una disminucién moderada de 4,1% en 2022 a 4,0% en 2023 y 2024. Se
pronostica que la inflacion mundial se reduzca a un ritmo constante, de 8,7% en 2022 a 6,9% en
2023 y 5,8% en 2024, debido al endurecimiento de la politica monetaria y con la ayuda de los
menores precios internacionales de las materias primas. Se proyecta que, en general, la inflacién
subyacente descienda mas gradualmente, mientras que, en la mayoria de los casos, no se prevé
que la inflacion retorne al nivel fijado como meta hasta 2025.

El analisis de mercado proporciona informacion sobre industrias, competidores, indicadores
financieros y otras variables del mercado. También, permite determinar la relacion entre la oferta
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y la demanda de un bien o servicio, basandose en datos determinados y estudiados por entidades
especializadas.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del
afno base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de
datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos
estacionales y de calendario. La razon principal para este cambio es la implementacion del
calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informaciéon de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicién econdmica definidos por la Organizacion de Naciones
Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

1.1.1. Producto Interno Bruto'

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

! Boletin Técnico-PIB-Il Trimestre 2023. (15 de noviembre 2023) con Informacion actualizada el 27 de diciembre de 2023. DANE,
https:/iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-[litim2023.pdf
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Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.
= Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Tasas de crecimisnto (3%
Serie sjustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Aurvuaasd Afo cormido Trimestral
20241/ zoza™ s Zzoza™-n s
202311 Zo23% 20241
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0.2 8.0 1.5
Explotacidn de minass y canteras ~3.3 -5 0.9
Industrias manufactuneras -1.6 -3.6 -0,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire aconditionado™ 26 3.7 -0.9
Construccibn 4 1.5 [+ X ]
Comercio al por mayor y al por menor” o2 -0.3 0,05
INfONMacion ¥y Comunicacionss .9 -1.9 03
Actividades financieras y de seguros 7.4 -O.8 1.2
Actividades inmobiliarias L9 1.9 0.4
Actividades profesionales. cientificas y técnicas™ 0.2 a2z aa
Admministracion pablica, defensa, educacidn y salua™ 4.8 L 1.7
Actividades artisticas, de entreteninmiento y recroacidn y otras v il P

actividades de servicios®
Valor agregado bruto 2.3 1.6 o.7
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.3 0.4 -0,2

Producto interno Bruto 2.1 1.5 0.1

Fuente: DANE PIB_T
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie original s:::: a}mtalda ‘:: efecta
Actividad econémica o e
Anual Afo corrido Trimestral
2024711/ 2024/ 202411/
2023%-11 2023™ 20241

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 19 o7
Actividades de servicios administrativos y de apayo -1,2 13 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 02 04

Fuente: DANEPIE T

*prefiminar

"Actividades profesionales, clentificas y tonicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Saries encadenadas de volumen con afo de referenciz 2015,

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

= Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie aiust.:d; p::r ejhzo

Actividad econémica

Anual Trimestral
20241/ 202471/
2023%-1 2023%-1v
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 5.4 40
afiliacidn obligatoria J i
Educacién 1.1 05
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios 47 16
sociales i
acién publica y def 1 53 2,0

Fuente: DANE, PIB.T

Foreliminar

"administracion pablica y defensi, planes de seguridad social de afiliacion obligstoria; Educacion; Actividades
de atencidn de la calud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 6,9%.
* Educacion crece 1,5%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,8%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece en 1,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdomicas
relacionadas:

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,4%.
« Educacion crece 1,3%.

« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)2 es un indice sintético mensual, que refleja una
medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo.

Para el mes de julio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 124,81, lo que representd
un crecimiento de 3,68% respecto al mes de julio de 2023pr (120,38)

Informacidn julio de 2024°r

Tesa de crecimiento anuai - Serie original vy serie ajustada por efecto estacional y calendario
20227 -20247 (julio)

200

—0riginal  —-= Ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:
e Sector primario o sector agropecuario
e Sector secundario o sector industrial
e Sector terciario o sector de servicios

2 Indicador de Seguimiento de la Economia (ISE) (18 de enero de 2024) Dane.
https:/imwww.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-nov2023.pdf
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El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido creciendo
en las dltimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el
resto de la economia, en razén a que es un intermediario importante en la produccién de otros

bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de Ia
poblacién. Incluye todo lo relativo al Gobiemo, salud/hospitales, educacion, banca, seguros,
servicios financieros, servicios legales, servicios publicos, servicios administrativos, de logistica y
asistenciales, medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria,
telecomunicaciones, transporte, comunicacion, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econdmicas,
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones My N, las cuales
corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas
y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccibn M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestién, investigacion y desarrollos cientificos,
actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccion N esta compuesta por
servicios de planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de logistica, organizacion,
promocién y/o gestién de acontecimientos tales como exposiciones empresariales, convenciones,
conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por
poner a disposicion del contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista.

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

1.1.2. Ingresos nominales del sector

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional
Julio 20247 / julio 2023
Cledlitacion’Ciit Bav: SAK ingresos nominales ingreies poi seivicos Venta de Metcancias Otses Ingresos
Seccién Division Descripcién Vadiaciin (%) Contribucién (PP}
Almacenamienta ¥ actividades % TR T
= ~ complementarias al transporte ‘_g'g e °‘1_ S
H Correo y servicios de mensajeria 178 78 6,0 60
] Restaurantes, catering y baras 15 14 a2 : [T
] Actividades de edicion -64 43 a7 j -28
Produccidn de peficulas d aficas y
: A & 7 o
2 { pragramas de televisidn = 3 2 I i
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, =
) i Senciic s neod 166 153 00 12
1 Divisidn 61 Tel icaci 09 22 -14 g1
Division &2, Divisidn
Desarrcilo de <istemas informaticos vy
J £3, eir.:;gu: Clase proc e de Hatos 70 71 £.1 o1
Secddn L Division
. b8 b =i
N Seccan N. :;.;T.m ol oo g 507 68 03 02
Didisionaa 7710, ST
7729y 7730
Divisiones £9, 70, 2 % L
M 71,72, Ciasa 7220, 1 ém“’"i Kt Prolesoniies Centrier X o 31 o3 02
Division 74 i
M Clase 7310 Publicidad 3,1 i -3A & %] 62
Divisiones 78,80 y i 2
Actividades de empleo, seguridad o
h -, ”;‘1‘;“: Clase i ectigacian privada, servicios 3 edificios 55 I a8 3 L3
N Clasa 8220 Actividades de centros de Hlamadas {Call W 17 00 0o
center) i
=T Actividades administrativas y de apayo de
Division B2 excepto A e =
N Clase 8320 oficna y otras actividades, excepto call -0E 08 00 02
center
4 Grupw 854 Educadan superior privatda 123 10,0 02 23
aQ Clase 8610 Salud humana privads con internacién 106 102 02 062
Division 86 sxepto 7 s =
a et Salud humanz privada sin internacion 29 78 10 o1
< Divisianes 20, 92, Dﬂn}v servicios de entretenimiento y otras 267 156 08 42
93,95y 56 Servicios

Fuente: DANE, EMS

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo

periodo de 2023.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2024* / enero - julio 2023

Ciasificacion CliU Rev. 4 AC. Variacion (3 Ano corrido
Seccion Division Descripcion ing o by tat s o=
o Division 52 Nmacenamlen.t_o HiEyp : actividades AD e e
T complementarias al transporte i iy
H Divisién 53 Correo y servidos de mensajeria 79 -6,1 83
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 5.9 0.7 113
J Divsién 58 Actividades de edicién -2,0 7.4 8,0
J' ; Division 59, excepto  Produccién de peliculas dnematograficas y 73 12 8.6
Clase 5920 programas de television =
Divisidn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién,
J = Al 27 -0.8 8,7
6391 agencias de notidcias
4 Division 61 Telecomunicaciones -32 -6.3 9.5
3 Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy A8 o1 85
excepto Clase 6391 procesamiento de datos 2 f X
Seccion L. Division 68
Seccicn N, it = i .
LN Divisiones 7710, 7729 y inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 64 34 T
7730
Divisicnes 69, 70,71,
™M 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales dentificas y técnicas 10 -5.0 10,7
74
™M . Clase 7310 Publicidad -+ = e Lol 8.5 21 139
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e S8 7.2 150
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edifidos i
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 60 101 8.0
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 52 09 125
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center - Z
P Grupo 54 Educacién superior privada 108 -2.4 102
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemaddn 126 1.2 8,9
Divisicn 86 excepto : S 33
=} Clase 8610, Salud humana privada sin intermacion 94 0.05 110
< Divisiones 90,92,93, 95 Ozrc?s. servicios de entretenimiento y otros 7.1 0.6 9.4
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

1. ESTUDIO DE LA OFERTA

Los contratos de prestacion de servicios que celebran las Entidades Estatales se encuentran
regulado por la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion que se suscriben con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad plblica.

Estos contratos sélo podran celebrarse en el evento que tales actividades no puedan ser
cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su
cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores,
pero siempre con sujecién a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de
un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica
respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que
se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcién. Por su parte, la Ley 1150
de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase
de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con
el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias
de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, senala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores estimados para la contratacion
directa en la modalidad, tomando como referencia los valores contratados anteriormente por el
Departamento Valle del Cauca - SECRETARIA GENERAL, asi como la tabla de honorarios
contenida en la Circular No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, suscrita Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del Departamento
Valle del Cauca:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
Requisitos Alternativas Valor

Desde Hasta
Actividad | TIPO | & ctudios |Experiencia | Estudios | Experiencia

Alternativa

1 Alternativa 1
+60 TP+E |+72 MEPLR

Asesor | 1 | TP+MA | weon | Aternativa | Atemnativa2 | $5:000.001 | §10.000.000
2 +84 MEPLR
[ 2

Alternativa
1 Alternativa 1

! TP+E | +54 MEPLR

Profesional| 1 TP+ MA | +38 MEPLR Alstnattca | Atarrativaa $7.000.001 | $9.000.000

2 +72 MEPLR

TP
Allernativa
1 | Alternativa 1
+ 24 TP+E |+48MEPLR

Profesional] 2 TP+ MA MEPLR | Atternativa | Alternativa 2 $6.000.001 | $7.000.000

2 | +86 MEPLR

P
Alternativa
1 Alternativa 1
Proesional| 3 |TP+MA| 202, | r+E | 36MEPLR | $6000.001| $6.000.000
2 +60 MEPLR
P
Altemativa .
+24 Alternativa 1
Profesional| 4 | TP+E | yibg L | Maverin | 34000001 | $5000.000
Profesional| & TP 0 NiA NA | $3500.001| $4.000.000
Alternativa 4
1 1 Alternativa
Teontlogo| 1 | TFTG | PESAM2 1, 1 e | ia ML || $3.000.001 | $3.500.000
ES
Alternativa
a4
Técnico | 1 TFT DEN‘{’E?_Q “ﬁ;s da A‘iﬁ’{'ﬁ‘;ﬁ $2.500.001 | §3.000.000
ES
Aitef:ianva Alternativa 1
Asistencial| 1 8 RESAS | mdwm GMEL NIA $ 2.500.000
i
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2. ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacion de la demanda permite a la SECRETARIA GENERAL recopilar informacion
histdrica sobre cémo se ha contratado, conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las
buenas practicas que implementa tanto el Departamento del Valle del Cauca, como ofras
entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

La informacion orienta la definicion y verificaciéon de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre ofros. A continuacién, presenta la informacion consultada para
este fin por parte de la SECRETARIA GENERAL del Departamento del Valle del Cauca.

De igual manera, la SECRETARIA GENERAL celebré contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en el desarrollo de diferentes actividades que propendan
por el fortalecimiento y capacidad de gestion de las diferentes areas de la Secretaria, con el uso
eficiente de los recursos e impulso a promover una administracion orientada al bienestar de sus
usuarios asi:

N
PROCES MODALIDAD
FECHA |0/ OBJETO o T | DuRAc |
CONTRA ION SELECCION
TO
En desarrollo del proyecto denominado .
“FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CONTRATACIO
16 DE 1.01- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE N DIRECTA -
MAYO 1‘2 14 DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios $36.300.000 6 PRESTACION
2023 22;.5 0245 profesionales especializados para la Secretaria G meses | DE SERVICIOS
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con PROFESIONAL
el fin de lograr las metas de resultados y de producto ES
del proyecto.
En desarrollo del proyecto denominada CONTRATACIO
“FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
14 DE 1.01- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 5 PRESTACION
JUNIO DE | 12.14- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios §18.250.000 MESES | DE SERVICIOS
2023 259-0327 | profesionales a la Secretaria General de la PROFESIONAL
Gobemacidn del Valle del Cauca, con el fin de lograr ES
las metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado CONTRATACIO
"FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
15 DE 1.01- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 5 PRESTACION
JUNIODE | 12.14- | DEL CAUCA", coniratar la prestacién de servicios de | $8-800.000 | e cro | hE SERVICIOS
2023 264-0336 | apoyo a la gestion a la Secretaria General de la DE APOYO A
Gobemacién del Valle del Cauca, con el fin de lograr LA GESTION
las metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado CONTRATACIO
"FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
15 DE 1.01- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 4 PRESTACION
FEBRERO |12.14- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios $15.400.000 | o oo | DE SERVICIOS
DE 2023 104-0173 profesionales a la Secretaria General de la PROFESIONAL
Gobemacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr ES
las metas de resultado y de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado CONTRATACIO
“FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
15 DE 1.01- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 4 PRESTACION
FEBRERO |12.14- | pEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de | $7-920.000 | .« | DE SERVICIOS
DE 2023 105-0171 | apoyo a la gestion a la Secretaria General de la DE APOYO A
Gobemacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr LA GESTION
las metas de resultado y de producto del proyecto
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En desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL CONTRATACIO
1.01- PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL N DIRECTA -
1DE 12.14- | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", 7 PRESTACION
FEBRERO | 061- contratar la prestacion de servicios de apoyo a la $12.600.000 | . | DE SERVICIOS
DE 2022 | 0200- gestién para la Secretaria General de la Gobemacién DE APOYO A
2022 del Valle del Cauca con el fin de lograr las Metas de LA GESTION
Resultados y de Producto del Proyecto
En desarrollo del proyecto denominado ;
1.01- "FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CONTRATACIO
15 DE 1'2 Yl DOCUMENTAL DEL DEF'ARTAME_?:JTO DEL VALLE N DIRECTA -
JULIO DE 22&]- DEL CfAUCA". contratar Ia‘preslacmn de servicios $18.000.000 6 PRESTACION
2021 0275- Profesionales coma Ingeniero Industrial, a la il MESES | DE SERVICIOS
2021 Secretaria General de |a Gobernacion del Valle del PROFESIONAL
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y ES
de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
1.01- "FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CONTRATACIO
15 DE 1'2 14 DOCUMENTAL DEL DEPARTAME[\ITO DEL VALLE N DIRECTA_-
JULIO DE 22'2_ DEL CAUCA", contratar la greslat_:ion de serviuos‘de $10.800.000 6 PRESTACION
2021 0224- apoyo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria s MESES | DE SERVICIOS
2021 General de la Gobemacion del Valle del Cauca, con DE APOYO A
el fin de lograr las metas de resultado y de producto LA GESTION
del proyecto
En desamollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO
1.01- | DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DAEATHRID
3DE 12.14- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios 5 PRESTACION
AGOSTO | 400- como profesional en Ciencias de la Informacion y la $27.500.000 MESES | DE SERVICIOS
DE 2021 0342- Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica, a la
4 5 PROFESIONAL
2021 Secretaria General de la Gobernacidn del Valle del ES
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y
de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA
1.01- INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
13 DE 12 14- CONSERVACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL N DIRECTA -
ENERO DE | 040- DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", $10.800.000 6 PRESTACION
2021 0002- contratar la prestacion de servicios de apoyo a la R MESES | DE SERVICIOS
2021 gestion como Asistencial, a la Secretaria General de DEAPOYOA
la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de LA GESTION
lograr las metas de resultado y de producto del
proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA
107 INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
13 DE 1'2 14- CONSERVACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL N DIRECTA -
ENERO DE 035_ DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", $21.000.000 6 PRESTACION
2021 0003- contratar la prestacion de servicios profesionales e meses | DE SERVICIOS
2021 como Administradora de Empresas, a la Secretaria PROFESIONAL
General de la Gobemnacién del Valle del Cauca, con ES

el fin de lograr las metas de resultado y de producto

del proyecto

4. ASPECTOS LEGALES

Constitucién Politica de Colombia
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho

de Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones”

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo.”
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e Decreto 1-17-1310 de diciembre 14 de 2022 “Por el cual se ajusta la estructura de la
Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen las funciones de
sus dependencias y se dictan otras disposiciones”

5. EXPERIENCIA

De acuerdo con los requerimientos que se pretenden contratar, el contratista debe certificar
idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en
entidades de orden pliblico y/o privado, de forma directa o indirecta, orientados al tema del objeto
contractual.

6. FORMA DE PAGO.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social.

7. ANALISIS DE RIESGO

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo denominado
“matriz de Riesgo” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de este contrato, conforme al
“Manual para la identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido
por Colombia Compra Eficiente.

8. PERFIL DE CONTRATISTA.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en asuntos afines a la necesidad
plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los documentos
del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de manera eficiente y
eficaz en la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al contratista la
presentacion de la propuesta y documentaciéon contemplada en los documentos del proceso, con
el fin de verificar que cumpla con la formacién académica y experiencia para ejecutar el objeto
coentractual que satisfaga la necesidad planteada por la entidad.

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios requeridos
y ajustados a la tabla de honorarios para contratacion de prestacion servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, modificada por la
circular 2024 002509 del 17 de enero de 2024). Ademas, se tiene en cuenta la idoneidad y
experiencia del contratista

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto:
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En desarrollo del proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de
servicios de apoyo a la gestion para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto

CARLOS N ‘
Lider Programa gestién Documental
Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca

Proyecto y Reviso: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Jefe de Oficina Asesora de Juridica- Secretaria General

A




