
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCÁ" 

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL 0 TOTAL □ No. 08/11 
Tolemalda, Nilo - Cundinamarca, Septiembre 2024 

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS 
Identificación: 80.725.003 
Nacionalidad: COLOMBIANA . 

1. CONTRATISTA Dirección-ciudad de residencia: Calle 66 Nº 59-31 int 12 apto 101 Conjunto residencial Parque de los Cipreses, barro modelo norte, Bogotá o.e. ,.; 
Teléfono de contacto: 3132448900 t, ·''c;i, 
E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmail.cÓm " 

\ 

2. SUPERVISOR 
Nombre completo: My. Jason Leonardo Niño Velandia• 
Cargo: Vicerrector EMSUB ·"- ·\. 
Resolución de Nombramiento No. 023 de fe~ha 25 de Enero 2024 

3. No. DEL CONTRATO -FECHA DE No. Del contrato: No. 022;.,,. 
SUSCRIPCIÓN Fecha de suscripción: 03'. '1j /ebrero 2024 

4. PÓLIZA DE GARANTfA 
ÚNICA 

5. CRP 

6. 

8. 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

... -

No. De póliza: 25-44-1011896~9 • 
Aseguradora: SEGUROS DEL ES;f&,RO 
Fecha oficio apfobacion: 06-02-202\iJ:~ 
Aprobado por:.CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, 
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACIÓN º 
CDP No: 7224\;, No. CRP: _1~8~4 _ , 
Fecha.expedición DEL CDP:\ 1Bi01-2024 DEL_CRP: 08-02-2024 
Unidad/Sub-unidad ·ejeéutorá: · :15-ó1~03-088 Centra1 ·· Administrativa y Contable CENAC EDUCACIÓN " , · 
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU 
Posición catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros Servicios Profesionales Científicos y Técnicos. ~· ,~~ 

Fuente: F?fldo lntar.io, ~-,., ·I![!? 
Recurso: 1:-lo. -~!~ _ ~ 

r: $41.8 - ·ºº·ºº ~ r--------------- ------1 º-~ ~ 
~ .,,, ,---------------- - --- --- ---! 

R LOS S VICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN . EN LA TECNOLOG(A DE ENTRENAMIENTO Y GESTIÓN MILITAR CON 
VICERRECTORfA ACADÉMICA DE LA EMSUB". 

LIGACIONES ESPECIFICAS: 

"~ Debe realizar las siguientes actividades especificas: 

Participar y generar recomendaciones acerca de la planeación académica, redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto educativo. la demanda de la sociedad y los cambios institucionales. 

2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para los rocesos de, renovación de acreditación renovación de re istros calificados condiciones 

Fuerte MINtar de Tolemaida Km 1 Vle Molgw - Girardol !e IQNet 
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institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos 

encaminados a la calidad académica institucional. 

3. Asesorar y supervisar la actualización de los syllabus por parte de los docentes cuando así 

se requiera, previa socialización y autorización. 

4. Mantener actualizada la infonnación pertinente del personal docente que tiene vínculos con 

el programa académico. 

5. Ser el puente entre la vicerrectoría y el 8-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con 

DHC. 

6. Realizar seguimiento, control , evaluación y renovación (si da a lugar) del plan de estudios 

de la Tecnología en Entrenamiento y Gestión Milita~ 
-~·~·--=~ 

7. Verificar que los docentes de la Tecnolooía1éumplan c . el plan de estudios y con el 

t t ·¡ ;r,,¡¡<H ~ 
con ra o suscn o. ·;·;¿i-_ ··"'-""'1'"""""'· ""'-,., 

'~~ 4º ~.. ::.i!','~ 

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP Yi~nclu~7&~4'lfativid~~ la tecnología. 

,~ -~f~ ·~ 
9. Planear y cumplir con las actividades acÍtlfttJicas e~(ljunto corH~1~ ~ación institucional. 

~to- '\~:). f<f!I 
10. Orientar el cumplimiento~de las políticas insliti:ltionales!fpµjii,les en el desarrollo del 

proceso académico de en~flria'oza - aprendizajJ~)parte ~!!personal docente. 
'V.f:r?> ""tc<h 

. --~~ ~.;J.' 
~.c-ai'i:-: '·"~ ~~~ .i.,f'i 

OBLIGACIC>Ji~'t;EÑÉ'AALES -,;¡~;) _ ~ 
1. En el cum~tiento a lo seiiaJacjp en-~ f®fó.,.de 1993, deben acreditar la afiliación al 

sistema de~p-~~ión ... ~!(idíiie"sil1· aborales de que trata el artículo 282 de la citada ley, 

a~ti:~9.do ª~ -~ñ,f9il'l'lé mens' ~ . fotocopia de los documentos que acrediten el 
cuO'}pl!tt1)ento cfe"'t¡ff' exigencia. E~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PRO.F~SfQNALES No. 022-~ ' CEDUCACION-2024 de MARIO ALEJANDRO 

CORijl;A. 8 GAS $J! · ~P · ' t on cedula No. 80.725.003. Calle 102 #7-80 cantón 
norte !f}3ogo~.;,p undin á·. cenacedu@buzonejercito.mil.co caso que el contratista 

&~; . ..,__-:. cese loW:f>~gos\~!'ridad social o ARL, se procederá a dar cumplimiento a la cláusula 

-~~ ~-2},?cesolutoníl.1:1.ara ai~.tver el contrato . 
.. _ ·~"g:~}~.o_nfo~'igad cód~I literal b . numeral 3. Artículo 13 del Decreto 1295 de 1994, 

, 

~~fi. r~glam~~.R;eJ
1
el decféto 723 de 2013, el contratista de~erá _i~gresarobligatoriamente al 

~ .@lilem~.j_m>:de nesgos laborales; el monto de la cot1zac1on debe ser asumido en su 

'tQ.~llflad po~IJ:Óntratista cuando el riesgo expuesto sea categoría 1, 11, 111. 

;;-' 3. D'if&tonnidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el 

},, 4M~ ·· con~~ será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas 

~W' durantet a ejecución del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del 

lf,41)).vo, actividades tales como foliar y la elaboración del fonnato único de inventario 

~f,eumental (FUID). 
~ ar cumplimiento al sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello 

155',;-Ta seguridad de la infonnación y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo 

¡¡ establecido en la ley 1581 de 2012 . 
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva y 

confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Así como 

la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o infonnación 

pública reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos 

dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los 

derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podrá aprovechar 

para beneficio propio o de un tercero la infonnación conocida con ocasión al desarrollo 

del presente contrato y que contiene su uso , difusión y distribución de mencionada 

infonnación. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la infonnación que se 

escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos. 

P,lffllA HONOR l.aAI.T.AD 
Fuerte Militar de Tolem■ldll Km 1 VII Molg• - Oinmlol 
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6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, 
aplicable y propia de su pl'QfE1si6n, actividad y oficio. 

7. Presentar el informe de gestión del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas 
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del 
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebración de contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, mediante la modalidad de 
contratación directa y la distribución del presupuesto. 

8. No cumplirá en ningún caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de 
los libros de entrada a la Unidad, sección o dependencia del Ejercito Nacional. En caso 
de que se incumpla esta obligación, el contratista se compromete con la firma del contrato 
a no presentarte como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las 
partes y configurarse como pre constitución falaz probatoria. El registro de ingresos 
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderá en 
ningún caso como registro de control de h~f~~ llegada o salida, si no es el 
cumplimiento de requisitos para la seguridad~ . 1):--

9. Tener disponibilidad y disposición para ~~ e/arrollo delf contrato por lo que no podrá 
suscribir más de un contrato con el Ejército~cional. !,.l.-~~ 

10. El cumplimiento de las obligaciones c~~ctuale$l,1espe~i,,, señaladas en los 
respec~v?_s contrato~ de prestación~ servíci!i:S~~J f star enc1tBinadas al desarrollo 
de la m1s1on y capacidades de cadi'QoToªd o d · i:fenc1a. /'f&. 

11. El contratista debe custodiar los meéfips•-i;ntreg ~s-.y a la t~rfñj,Íación del presente 
contrato devolver los insumos, suminisi,:S:s,.-tierram(eñtij_S, .d~dión, implementación, 
inventarios y/o material~s....gue sean eventua~qte y po~-11,~Qi,cesidad del cumplimiento 
del objeto contractual, pué$fus a su disposició'if~ra la pre$lá'ción del servicio objeto de 
este contrato, en caso de pér,did-ª, o daño le serán apucables Tas disposiciones pertinentes 
contenidas en la*J-~476 de 2Q11 . ¡. -i\· 

12. El contratist~~ !llª~~ al MDftfJ.tRCITO Ni~ÍPNAL a realizar los estudios de 
seguridad, dS~robaci6n de lealtacr.'.r'ealización3i.ibs exámenes de poligrafía y pruebas 
psicométriga.{antes y durante )a contri~elon::;;Y 

13. Conocer qB'!_:_en caso.,~~-.L~ftl~iento ere las obligaciones contractuales en cualquier 
tiempo se crarfl~apJiUclbriv'al prdt~gimiento descrtto en el artículo 86 de la ley 1474 de 
20~f<j::..a la d atJs.ula'~ solutoria patt disolver el contrato. 

14. En~ -al finalizar el contrato alf~ pervisor del mismo un Backup de la información 
genE(l:tldá1tn desa~llo del conff.ato en formato Word, Power Point, Excel o como 
originÍ!_w_e"nt\1iaya si~~~~a<)ó~ . . . . 

~~· . 15. Entre la~·, ar!e_~~ntralantes-se debe incluir en el contrato una clausula resolutona del 1-1:f ffl~·ffi . contrato:';_ t nde-s~!9é por disuelto en forma unilateral y de carácter inmediato el mismo t.-~~-.. el in ~])piimiehl?; de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cláusula 
~ . • • H e~~ce~e CON'fRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ,ip!FF. .,:022-~~UCACION-2024 de MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS 

~;fl ·í(fe_ptificadó(if,~ n cedula No. 80.725.003. Calle 102 #7-80 cantón norte - Bogotá -;[Q·il(,f) _,.1 ~ Cá9~,namarca. cenacedu@buzonejercito.mil.co efectiva en los contratos de prestación 

'

, · ñ~ , de ~,e¡Jfios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como "cláusula 
·•t.? ~..:. p excepaig-nal", como quiera que en esta dicha estipulación resuelta facultativa y por tanto 

;t : . se ... :.ncuentre expresa y legalmente autorizada su inclusión. 
',..., , 1~i0N'tumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual 
~ ~ ijace parte integral del contrato de prestación de servicios y contendrá la medición en •~. e alcance e impacto del producto que desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia -q-1 f~ en consideración a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar ·~ v' como obligación del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo 

justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el 
cumplimento de los requisitos legales de ejecución del contrato, dentro del plazo 
establecido para ello se pueda aplicar la cláusula resolutoria y disolver el contrato 

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP 11 , el informe de 
gestión, la cuenta de cobro o factura (esta última si aplica) y la planilla de pago. 

PARÁGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El 
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en 

PATRIA HONOR b■ALTAD 
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Vla Melgar - Girardol 
Emt1.1b@buzonelercito.mll.co - www.ejercito.mil.co 
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nombre del ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar 
acciones que generen obligaciones a su cargo 
PARÁGRAFO SEGUNDO: SUJECIÓN A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y 
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligación de 
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecución y cumplimiento del contrato, la 
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren 
dirigidos a establecer medidas de seguridad y trámites internos para el cumplimiento de la 
misión institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y 
buen trato hacia el personal que labora en la institución. 
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 
2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE 
CARÁCTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actp~~~ inistrativos de carácter particular 
deberán ser notificados en los términos establecicttfs;eñ=f'i?'<'isposiciones siguientes 
ARTICULO 67. NOTIFICACIÓN PERSONA~Wciecisidbiis que pongan término a una 
actuación administrativa se notificarán pers~naJ~ente al i~~~ a su ~presentante o 
apoderado, o a la persona debidamente autoril!~aa por eliñ!étésaclo~ara notificarse. 

~ "'~ ,tr:t· v~ 
En la diligencia de notificación se entr; ~~ .!l inte~i~opia íntegji ~ uténtica y gratuita 
del acto administrativo, con anotación de laJ~c~~ y l~'rf, lol~'fsos que legalmente 
proceden, las autoridades a..,~ _quienes deben to~,r:p?nersé~~lazos para hacerlo. 
El incumplimiento de cualquie~;9e estos requisito's-iñ~alidar.n~11otificación. 
La notificación personal para ctar}~~plimiento a todft~as diligencias previstas en el inciso 
anterior también p~~•ef~cl!,Jarse··~_eQiante una cualf~ra de las siguientes modalidades: 
1. Por medic,_é"téctrt5níco: Proced~~slempre y cuañ~o el interesado acepte ser notificado v:~í.J! ~ .. ~ .?-.. ~ de esta manera.~_,, !~~~-..,, -z#.t 
La administraft~n podrá ;s~I~.$~ este~ tffict~é" notificación para determinados actos 
admini~tativ_~4 1:~ ... ~~\~'ft/~~e _t:ngan ~rigen en conv~catoria~ pública~. En la 
reglar:rjerJif'ºn oa:,J~ñvocatona 1~aft1ra a los interesados las InstruccIones pertinentes, 
y esta'~t~odalidades altemativls~~e notificación personal para quienes no cuenten con 
acceso lFJ,p~ electrón~ r~f. 
2. En es~dosl,:Toda "'"c)?,¿lsf~fqt(e se adopte en audiencia pública será notificada 

~-# :-. verbalme~i'f:!:ln ~st\"tlos, d~&ra'iidose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas i¿ !t'::~i~ la circun~tancia "'dl~e dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del día siguiente 
• ~ J .fa\~tif\f@ciJíhe contáí'áñ los términos para la interposición de recursos. 

' -~ '~i,:-s.',~\ 

10.PERIODO l-1 FORME SE . BRl::2 . " ~.,-. 
,~.f.- l!l'J.' .1. Oblig~óq, N<> 2: Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y ~,t,~,, l.,, docum~ es requeridos para los procesos de, renovación de acreditación, 
~v~ re]P_.f4,Ción de registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos, 

:¡~ ,.Jtíi'lntaclones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad ·-% .. ~t 1.'fJildémica institucional. Se realiza una reunión virtual con CEDOC, asesora 
1 
: ~ • ' académica de la Emsub y los coordinadores de las tecnologías, donde se 11 

· ~~~:::;os Q~~ presentan los documentos requeridos por la asesora del CEDOC, en cumplimiento 
cuMPUMIENTo DE LAS a el acompanamiento orttenado pata con la EMSUB. 
OBLIGACIÓN ES 
CONTRACTUALES TIPO: OFICIOS 

DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

~AJ AIA HONOR ._.AL.TAO 
Fuerte Militar de Tolem■ida Km 1 V1e Melgar - Glrardot 
Em,ub@buzonelerclto.mll.co - www.eJerato.mll.co 

No. DE 
RADICADO: 

Sin número 

ASUNTO: 

Se realiza una reunión virtual con 
CEDOC, asesora académica de 
la Emsub y los coordinadores de 

11'!:,¡ .. ~ .. . ~ 
tCl.Jlt,• 
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las tecnologías, donde se 
presentan los documentos 
requeridos por la asesora del 
CEDOC, en cumplimiento a el 
acompañamiento ordenado para 
con la EMSUB. 

-a ~) o a 0 e 
~ '~ 

.,;;; i,_O:. .,.~ 
-~~ ~~ 

2. ObligJ~!)~~º 1: Participar y ge·n,rar recomendaciones acerca de la planeaci6n 
acadéitlica-~ e_gimen,iooami~ñ, curricular y extracurricular, siempre en busca 

.-}~, /._ de la .~4lº"~)!~ünu'a!~t excelencia educativa, ten_iendo en cuenta la 
~J ~.y -razab1hda't!pertro:~nte y coherente con el contexto educativo, la demanda de la 

¿ ~ ;)~~ s3éiedad yüos ca-;mrJos institucionales. Se participó en la reunión con el -1..f' ~ il, ....-1"::.;.;,.~ ~-f!#)· ··~,iwctof'ct,t:!~t!S~SUB, donde se establecieron parámetros para el desarrollo 
r:, det,procesN e.;,rendición de cuentas, previa recomendación por parte de la 

~~ A.-; ·~. ln;p~9i9n General de las Fuerzas Militares. 
~:,W ~ 

~_¡. ,~:.: ,'\~~~ 
Á 

"UF ".;:.i~ 
~1' 
~ ' / 

¡,,.1-v --:ri 
/ JilPO: OFICIOS 
'5.fDOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

Fuerte MUílar de Tolemaidl Km 1 V1a Melgw- GnrdoC 
Ero,ubQbyzpnfl«clto.mfl,eo - www.eJercilo.mil.co 

No.DE 
ASUNTO: RADICADO: 

Se participó en la reunión con el 
director de la EMSUB, donde se 
establecieron parámetros para el 
desarrollo del proceso de Sin número. 
rendición de cuentas, previa 
recomendación por parte de la 
Inspección General de las Fuerzas 
Militares. 
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"'"-~~;::;, ~.::":~~.. /! 2 
...... ~ ;,, '¡,.,. -'·'?'i !_..Jf 

3. Obligación Nº 4: Mantener actualizadá'Íta,igtorml~~i\lriente del personal 
docente que tiene vínc~@s_con el progra~Q'ctadém~ Se elabora un oficio 
firmado por el Oficial de Áséguramiento de la\~~.idad de la Emsub y dirigido al 
oficial de logí~ii~e la EA1.S1J_b,! donde s~iádjunta una documentación 
requerida P.ata'los temas adminístfati.ll.OS q~ desprenden por la situación 
médica aciJ1 de dos de ntfeStrí:ls d~~sí como también la actualización 
de_g,ª~os P~1t~~~ñfi :ég~!? de los 73 docentes hora catedra . 

. ~,. ;;:-
~ ~, •. ~~ 

PMrAIA HONOR LIIALT.AD 
Fuerte MHitar de Tolem■ida Km 1 Vla Melga- - Glrardol 
Em,ub@buzonejerolto.mll.co - www.eJerdto.mil.co 

ASUNTO: 

Se elabora un oficio firmado por 
el Oficial de Aseguramiento de 
la calidad de la Emsub y dirigido 
al oficial de logística de la 
Emsub, donde se adjunta una 
documentación requerida para 
los temas administrativos que 
se desprenden por la situación 
médica actual de dos de 
nuestras docentes, así como 
también la actualización de 
datos para el examen de egreso 
de los 73 docentes hora 
catedra . 

• Q 
~~ .,.,, .. 
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. DC IMlllOfllC~ ~ IHOCIIDICIO CHINC.4• . -

• permltQ ~ ia.) cloc:(jnlentacfóo re~ por Mla 
~ a conontJ'IC!Oll, H I~ 

, ,...,. Mari• ef--,.......,__,,.. .. """""' ___ ,,,_ 
IS. ' 11'.T-....:.r'1ff.-•-----­

~ !OJ'~Ír<ia~- .. 202 .. (73 dOc:<lnlAOOI 

.. ~,,,,,.. f 7'.~ ,:~~1\' 
~ --~.,,.,, c."':'• .. J•·"',.~ ., 

4. Obliga~if)n tJo!S: s:r{~~t:; ntre la vicerrectoría y el B-4 con respecto a todo 
· ~ ~-.~, .J? que tl nga, qti"é:,y~r._con DHC. Se efectúa la entrega al 8-4, de los planes de 

-~ ' trabajo de1(ldas lás\ écnologías, correspondientes al mes de agosto del año en 4.!fl~7 ,~ t,u~tltppl~~do con el requerimiento para ser verificadas las horas por la ~?/ ir,~ora:i -~ 
-E:! At '.1 "'•~i-,. 
~ ,47}:P ··w ~,,.;-_¡ f JPO: OFICIOS No. DE 

ASUNTO: "·~.. .,f;,,DOCUMENTO: RADICADO: 
.. ~ _-ilffe.l,"--'' - - - -----+-----+-- ----------j ~ ,~ Se efectúa la entrega al 8-4, de los 

.. ~ 9 ' planes de trabajo de todas las 
Fotografla del 

desarrollo de la 
actividad. 

Fuerte Militar de Tolemalda Km 1 Vla Melgar- Girardot 
Ema,b@byzOQejerclto.mil.co - www.ejercito.mil.co 

Sin número. 
tecnologías, correspondientes al 
mes de agosto del año en curso, 
cumpliendo con el requerimiento 
para ser verificadas las horas por 
la contadora. 
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A .. q,::,. ,.....;, •- .. 

5. Obligac~6n Nº1 : Pa~icipa~ y gen! !~r Je~,JJ,nd~~,.c4lJE,i\<te la planeaci6n 
académica, red1mens1onam1ento éun-1cularfex't~(urrrcular, siempre en busca de 
la mejora continua y la excelencia .. edücativa,'(e-~do en cuiiji'a la trazabilidad 
pertinente y coherente con el contexto ~ijotativo~~emaa,(l(dé la sociedad y los 
cambios institucionale~1j ,e participa en ~,~_i!nión~~~Sda por CEDOC, con 
respeto a la estandarii a~ión del módulo tt~.liderazgo en las escuelas de 
formación, estableclendo úña·1uta de apre~ zaje desde el nivel básico al 
avanzado, 1~f11e~db"-¡;rtéuenta 'iá&i!crectricesA mítidas desde CEDOC. 

;:., .. ,. ~~ ..... , 
~ ~ ... ~-'l,.t 

TIPO: Of; CIOS - ,-,..~~tfo~QE 
. oocuM~r:0:~ ~,,,. RA01QA00: ASUNTO: 

,~~ Se participa en la reunión 
· ·i ... ;¡~~- efectuada por CEDOC, con 

"~ . respeto a la estandarización del V ~~-
~~ Fotogra11P d~ ·t módulo de liderazgo en las 

La-.. ~- "·d~rrofró•d.e la •. Sin número. escuelas de formación, ;w- ~,, -, ~ • • :i. estableciendo una ruta de A ~~ actiVl(f!_d, aprendizaje desde el nivel básico 
~,, 1- ~ "~-~ al avanzado, teniendo en cuenta 
'\~~ , ,;,, · ~~~ las directrices emitidas desde 
~ 7 A ... ., CEDOC. ""~J~~ é!,'-~ """-1.t-',' .,__ _ _ _ __,_ ____ ___JC.....::...:::.::C...::...::..:....~--------' 

~~ ~¡.,,~ ~ .,. 
~--· "' . 9 

'( /' 

PMl"RIA HONOR L.■AL.TAD 
Fuerte Miírtar de Tolem■ida Km 1 Vla Melgar - Girardol 
Emeub@buzonejcrcito.mil.co - www.ejercito.mil.co 
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6. Obligación Nº 2: Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y 
documentales requeridos para los procesos de, renovación de acreditación, 
renovación de registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos, 
presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad 
académica institucional. Se participa en la reunión de coordinación de 
alistamiento de documentos para el cargue de los mismos con motivo de la 
renovación de registros calificados de los programas ofertados por la EMSUB. 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

No. DE 
RADICADO: 

~Séf'partÍcÍ'lt.a en la reunión de 
-~~; ;f oordinaci~~~~listamiento de 

. •\ eocumeQt_gs~arat$.argue de los 
Sin nú~ ~~ con niót(vo de la 

"'~ renW-aeión de regiáttes calificados ~ -~~:jo ,._.,., 

... -;:tj,e los Pl9Qf€3ru~ dfertados por la 
"'E.M~ · UB 'l.p;f';(.ty:;• . _,.,_ ...... 

4:=·~-►-
~ ~·. 'j¡~:" 
~ ~-- ·;¡¡¡¡_. • ..... ~~ ""'tt,. Obllgii~l l º 5: Ser el puente entre la vicerrectoría y el B-4 con respecto ¡¡Jfor/ •:{•~todo fo~u€tenga que ver con DHC. Se continua con la verificación de 

"{f;~ ~:?~ .~ ldS~ rfiles requeridos pa~~ enseñar un saber por parte d_e !ºs docentes 
~~-,;r'fK/"'.. ~ora-catedra, con proyecc1on al 2025, toda vez que se continua el proceso 

"'{.,_ :, · ;¡~ verificación por parte del comando superior y se emite el documento 
.~._ ¿_~f requerido para ser llevados a consejo académico . .. ~ .,¡¡-·~ 
~ >t' 
~ ~1» TIPO: OFICIOS No. DE 

DOCUMENTO: RADICADO: 

Fotografía del 
documento 

firmado. 

Fuerte MUitar de Tolemaidll Km 1 V1a Molg• - Glrardol 
Em,vbCbuzonejerclto mll.co - vlWW.ejercito.mil.co 

2024950021941713 

ASUNTO: 

Se continua con la verificación de 
los perfiles requeridos para 
enseñar un saber por parte de los 
docentes hora catedra, con 
proyección al 2025, toda vez que 
se continúa el proceso de 
verificación or arte del comando 



12. VALOR DEL 
CONTRATO 

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL 
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superior y se emite el documento 
requerido para ser llevados a 
conse·o académico. 

~1rnurao•11A~ 
mlnltno de 1ffo, 

LIC4/lcfado, Profftjonal, Tacnólato O 

T~fco 9fl MOslca, con aperlenda 
cettlflc,lda de 2 a/lo& en i. 

conducción do bfflcfu mardalos o ....,._.,,,._,_. 

. . -~•il,:¡¡~ 

~ ~oac,a . ~· . . 
~;;_;;;.¡;¡;¡¡.¡;;;¡¡,.¡;;;;.;=· ---· ·-· • 

Valor total: $41.800.000.oo -..~j,~ "'"~. .. 
~ '"""'· Valor autorizado ! J?~¡íf~S00.uúv~ ;- Rf' 

Decreto 1273 de.J?Ol -8, se reglamenta el pá~~aja~'Ción, mes vencido de los trabajadores 
independientes ~ ud-pen!~~~~ -~~~" 

;/4: ~;~r'PA~ LAN ILLA AGOSTO 
·..:~-~;, .,1 
~~i~ Obligación -<· '#jf Entidad 

~~ · ~ SI IN_ '• ·•. PORVENIR 

· S~ • . FOSYGA 
'l.t 

POSITIVA 

1. 9@t1Ja de c3 · . 
2. Fac. ,!llectrónica solo en los casos que aplique. 
3. lnfo~ e gestión. 
4. lo.fflfill8 de supervisión. 
5 ~iñiato consolidado PENSION, SALUD, ARL. 

Vlr. Pago 

$243.200.oo 

$190.000.oo 

$8.000.oo 

14. DOCUMENTOS 
HACEN PARTE 
INFORME 

opia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al 
! if~ sistema general de seguridad social en salud y pensión, sobre un ingreso base de 
I cotización del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 

15. CONSTANCIAS 

12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, 
la reglamentación de la materia y de acuerdo con la afiliación efectuada a la A.R.L. 

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el 
primer paquete de pago). 

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia 
ac1ual. Se debe anexar mensual mente. 

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió con las obligaciones 
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a 
satisfacción de forma: 

Fuerte MOiiar de Tolemaldl Km 1 Vla Melgar - Glranlae 
EIT)IUbQbuzoOtll(cjto.mll.co - www.ajerato.mll.co 
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0 □ 
PARCIAL TOTAL 

Así mismo, se deja constancia que, durante la ejecución del contrato, no se han configurado 
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. 

16 RECOMENDACIONES Se puede seguir con los trámites de pago 

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FOR~.Y ... CONDICIONES DE PAGO DEL 
17 CONCLUSIONES CONTRATO se va cancelar la suma de TRES ~(DNES~OCHOCIENTOS MIL PESOS 

M/CTE ($3.800.000.oo), correspondiente del me~q~ Septierrtp~, se puede continuar con los 
trámites administrativos a que hava luqar una·~i:Se cuente con \a-disoonibilidad de PAC. . ~r: . ,· x, ........ ,.,. 

--·-~ -:';~y· Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo-Cundinamarca, Septiembre de 202.4~ 
~ '· ~ ; 

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 V1a Melgar - Girardol 
EmtUb@buzonejercito.mil.c¡o - www.ejercito.mil.co 

1.... • p ... ., 
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