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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJ~RCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE. ESPECIAi IZADA OE EDUCACION 
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA" 

INFORME DE GESTIÓN No. 08 
Tolamalda, NIio - Cundlnamarca, SEPTIEMBRE 2024. 

1. No. DEL CONTRA TO 
2. l'eCHA SUSCRIPCION 

DEL CONTRATO 
3. POLIZA DE SEGUROS 

4. CRP 

5. FECHA INICIO 
EJECUCION 
CONTRACTUAL 

CONTRATO No. 022 

03 de febrero 2024 

No. De póliza: 25-44-101189689 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha oficio aprobación: 06-02-2024 
Aprobado por: CR. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA, ., 
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACIÓN 
No. CRP 15824 
Fecha expedición: 08-02-2024 ~ ~ .. ~~ 
Unidad/ sub-unidad ejecutora: 15-01-03..qj!3 CENTRAL~ 
ESPECIALIZADA DE EOUCACION. ~i~•.1:\.. •• . ' 
Dependencia: 15-01-0~ CENACEDU ';; .• \ 
Posición catálogo de gasto,;. A-02-02-02-008-!003 -~tros Se 
Técnicos. , · · "~ 
Fuente: Fondo Interno. · .!- . ') 
Recurso: 16 . -...J: 
Valor Total : $41 .800.000.oo 

08 de febrero 2024 

Nombre: MARIO AbEJANDRO CORREA VARGAS ,~·. 
Identificación: 80.725.003 . . . . . ·~ i', ;'!;~ ~ · 

s Científicos y 

6. CONTRATISTA Nacionaíldaa: COLOMBIANA· ~1•• ~.;. • ~-- " ' • 
Dirección-ciudad de residencia: Calle 66 Ñ-t59-31 int 12 apto 101 Conjunto residencial Parque de 
los Cipres~s'; barro modelo norte, Bogotá f1:c: 
Teléfonóde contado: 3132448900 >,' 
E-mail de contacto: maralcorvaa hotmail.com 

.~·: Nombre complt:1!0· My . • lason Leonardo:~ iño Velandia. 
7. SUPERVISOR' 7 _ ~f ! rgo: CoordiQ~,.dorTEM_: ~ SUB'-' 

~ ~~ "-'=." _ •-olución de:N n,bramié '·No. 023 de fecha 25 de Enero 2024 
8. OBJE;m,· --~ "".. " R¡SJ~~ LO -~ .ERVIClOSi~B9FESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA CON: . UAL . ·t ,:GESTIOftt,:Cl'O'J ASESOR ~ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN ~~- ® RMAClOtf;:; t,.iJQ, TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTIÓN MILITAR CON r~· 't, " JNO A -: t(·BRECTORIA ACADéMICA DE LA EMSUB •. 

~.,~ ,;..~ et:.!;~ 
O! ACIONES ESPECIFICAS: 

De~: " ~ ar las siguientes actividades específicas: 

1. Pq),par y generar recomendaciones acerca de la planeación académica, 
,1ilf~ nsionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la 

.. ~(~ i celencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto f "educativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales. 

2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para los 
procesos de, renovación de acreditación, renovación de registros calificados, condiciones 
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos 
encaminados a la calidad académica institucional. 
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3. Asesorar y supervisar la actualización de los syllabus por parte de los docentes cuando así se 
requiera, previa socialización y autorización. 

4. Mantener actualizada la información pertinente del personal docente que tiene vínculos con el 
programa académico. 

5. Ser el puente entre la vicerrectoría y el 8-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con DHC. 

6. Realizar seguimiento, control, evaluación y renov~ión(si da a lugar) del plan de estudios de 
la Tecnología en Entrenamiento y Gestión M]ita~.-~ ·.:...~~ 

7. Verificar que los docentes de la Tecnolog~~J21an con ..... n de estudios y con el contrato 
suscrito. ~~~ l;t~•:-,.. -~~· ~'i{' 

·l ~ ~.¡. -V ·---~ 
8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP ~~clusión e~,y~,- ·•ifáuvidad de'l"~~ nología. 

\'l¡$E,~ 
!::~-,-~ ,,. 

9. Planear y cumplir con ~~t'.~~tividades acaar'~~.en conJ con planaª~ . institucional. 

1 O. Orientar el cumplimient~i~tpolíticas institu~~'.1-~plicable 
académico qe-!3pJe~anza - apf,.enpizaje por parte del ~!ppnal doceA 

..-!;'!.~i··.!. :·~- i$¿ 
OBLIGA~0~ES GENERALES ";:..-.}:. \iy;,. 

. ;:.:J . "'"~ ~~ 
1. En el curJp'l~ iento a lo señalado en 1:f'é.e1'Qo~~e 19_~_3f'*-en acreditar la afiliación al sistema 

~# pensión,"~ ~ · j 9! i ª~t~[es de qa~fr~'ffletílo 282 de la citada ley, anexando a 
~',s~Jqf9rme ~11§ ítóc6ei{:~e;':jos docurMñto_i;t.q·ue acrediten el cumplimiento de tal 
- íf:xf ~~hp a. En CONTRATO DE l'R.6ª'IACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 022-
€~Ayj;D\JCACION-2024 de MAR{&f~LEJANDRO CORREA VARGAS identificado(a) con 
cea(Í}a -~Ó~0.725.003. Calle 102"'~,7-80 cantón norte - Bogotá - Cundinamarca. 
ce11~du@e&renejercito.mil.co cas,w. el contratista cese los pagos seguridad social o 

~ ARL;~eyroce~~,a dar cum~ )~mij;a· 1a cláusula resolutoria para disolver el contrato. • ~~ ~..¡;ft ~{:1-~, 
~ •t:- De confqfm....J.dad conJ Hi~ ral b.i1Úrrferal 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento 

~.:>.. ~~p~r el deé'W? 723 de"'M,±a~el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general ~ ~;n,e~gos{Íaborales; ~ ..(fiOQto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el 
~ -:- co o el riesgo;expuesto sea categoría 1, 11, 11 1. ~· 

•. ~ g e confo el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista 
~~ijresponsa lft)?Jllr la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución 
~ ntrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales 
co .-~llar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

4. Dar c~lmiento al sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la 
t ~~rídad de la información y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en ~:í->~ 6i).1f¡JY 1581 de 2012. 

~~ hi:.V 
~ ' .,,~/'Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva y 

<t' ?J' confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Así como la 
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o información pública 
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 
desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de 
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podrá aprovechar para beneficio propio 
o de un tercero la información conocida con ocasión al desarrollo del presente contrato y que 
contiene su uso , difusión y distribución de mencionada información. Esta reserva o 
confidencialidad se hace extensible a la información que se escuche o conozcan sin que este 
medie en documentos escritos. 

P-'lTAIA HONOR UIALTAD 
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6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y 
propia de su profesión, actividad y oficio. 

7. presentar el informe de gestión del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por 
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército 
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebración de contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, mediante la modalidad de contratación directa 
y la distribución del presupuesto. 

8. no cumplirá en ningún caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los 
libros de entrada a la Unidad, sección o depe del Ejercito Nacional. En caso de que 
se incumpla esta obligación, el contratista te con la firma del contrato a no 
presentarlo como prueba de futura dada •: e lo pactado entre las partes y 
configurarse como pre constitución fal ~ tro de ingresos sistematizado 
(ficheros) al lugar donde se desarrolle e -~ to no s erá en ningún caso como 
registro de control de horarios de,¡l~ada o sal@.~.ti no e · to de requisitos para 
la seguridad militar. ~'ff;_:; · 

9. Tener disponibilidad y disposición pa¼~fdesarrollo • ~ . · otrato por lo 
más de un contrato con el Ejército Nacioñi~ ..- ~ 

,,:!~ ~~, 

10. El cumplimiento de i' . '• ·gaciones contra~~l~~especific . 
contratos de prestación ~,J.0'icios deben esfili:'~i??.minad 
capacidades.-dit:cada unid. ~ pendencia. \~ 

podrá suscribir 

;.t:..¡::..l-:-q~~ '"-~~~ t~_.,.p.; 
-~•»,¡i'•" ' '',t"/"l •~ff, ... 

11 . El contrapst/debe custodiar 10/ijj;~s entregados y·iJ.~ terminación del presente contrato 
devolverílos insumos, suministros' ~t.ramientas, do , implementación, inventarios y/o 
materialé~~ ue sean eventualmenf~ ' .Pl?r la n ad del cumplimiento del objeto 

..;~ntractuat,~u~sl~s ~ ~ ,_pi~~tción pal'a~_J :B! _· el servicio objeto de este contrato, 
::.:;t~ · ~ o de per~~;,~ibJ,J~ij.M plicabl eiL ,. s iciones pertinentes contenidas en la 
•. ~ de 201 1-:" .,_-..,., . .,... ., ...... "-':.,., 
'º·' ·" ~~, 

12 .. ff:4)JJ1ti~!Ji~autoriza al MDN-EJER~&p NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, 
coñi,P..i;obá'ei.Ol'J;d.e lealtad, realización a'~ os exámenes de poligrafía y pruebas psicométricas 

• ,::i, :--,; ; l".1~ . • H .. ~. =;... antes,1,,S.uran~~:l;º ntratac1on. . ~;~1 
.6~,.t" \~• ~ ' ~~~ -:%~ ~~;f">; 13. ConocérJ 1.~e en · ;,.de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier 
~~~ 1i ~i~iempo s~'l\ará aplic . !Q¡_,1'11 procedimiento descrito en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 

~ ·. "'~,t:y"~11 a cláu~a,resolutofi ''eara disolver el contrato . 
.,,. ·]; ·l: ' :;f~ -~ '•\ ' ,¡;, :,· 

T ' "-1 ~ ,:;;,é,. <,:-s, 

, "-í: ~iJ 4. Entr~~~.:f,i.f~;:ir el cont~to al supervisor del mismo un Backup de la información generada 
(_~-.. 1;Jt'. ~J.íi~ n desarró'I!! -'~~y#Rntrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya 
~~ ~-'§.Ido genera o~~i,¡> 

·"';.~ ,:¡;,,. #"' ,.,, "'~ 
~~ ,~ 15. ~ltt,as partes contratantes se debe incluir en el contrato una cláusula resolutoria del 

~;ki. cont~ nde se dé por disuelto en forma unilateral y de carácter inmediato el mismo ante 
"·1~ el incun1p1Ímiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cláusula puede 

"t .j,.::..1... e;~Eg~~Á~6~2~2~ ::~!~1i1
f~EJ~~D

5
R~~~~~~~f:~:~i~:;;fi~~:(a)O~~ 

~ la No. 80.725.003. Calle 102 #7-80 cantón norte - Bogotá - Cundinamarca. 
"":l~ ~~~·cenacedu@buzonejercito.mil.co efectiva en los contratos de prestación de servicios, en los 

t;(' 1 • 

"'\:. • cuales se hubiere incluido expresamente como ' cláusula excepcional", como quiera que en 
t!!I" esta dicha estipulación resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente 

autorizada su inclusión. 

16.Dar cumplimiento al cronograma de actívidades establecido con el supervisor, en el cual hace 
parte integral del contrato de prestación de servicios y contendrá la medición en alcance e 
impacto del producto que desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia en 
consideración a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como 
obligación del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se 
absten a de entre ar los informes o los documentos re ueridos ara el cum limento de los 

PATRIA H0N0II LIIALTAD 
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requisitos legales de ejecución del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda 
aplicar la cláusula resolutoria y disolver el contrato 

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP 11, el informe de gestión, 
la cuenta de cobro o factura (esta última si aplica) y la planilla de pago. 

PARÁGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista 
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 
obligaciones a su cargo 

PARÁGRAFO SEGUNDO: SUJECIÓN A LAS Dli~~~S INTERNAS Y REGLAMENTOS 
INSTITUCIONALES. El contratista se encuent~fi'~a ob~~~de mantener en todos sus actos 
tendientes a la ejecución y cumplimiento tde~ ontrato , la ~ ervancia de las disposiciones 
internas y reglamentos institucionales que s~ ~~9uentren d/o~~ establecer medidas de 
seguridad y trámites internos para e~·,eumplimievr'it9.7de, la m~l6líiP.~~QOal. Debiendo prestar 
su~ s~rvi~~os dentro del marco del res~~!?t decoroy¿@e-.NrJ~biá~ij~nal que labora en 
la instItuc1on. ;:,--~~. ~~i-:• ·,'t':~ 

PARAGRAFO TERCERQ,;,LEY 1437 DEL1}1',.~~T 66 y ~ll¾:-'th. RESOLU~ 6346 DE 2012 
ARTICULO 66. DEBElf~QE NOTIFICAClót;t, _D~ LOS .í((%_T¡_Q§ ADM~§rRATIVOS DE 
CARÁCTER PARTICULAlf 'i'~ 9ONCRETO. L~ i ai::.!os adminis'tj:~os,j!~carácter particular 
deberán ser notificados en los •. t~rl)linos establecidos~}l!s dispos~'{§,$iguientes 

-~~ , ., ... ~.. "!.;,-* i:f'V 
ARTICULO .61~ ':FIFICACIÓN 'p~8S0NAL. Las d~jones que pongan término a una 
actuación ~jnistrativa se notificar'iín---.personalmente 'al~1nteresado, a su representante o 
apoderado, fila persona debidamente;'aútorizada por el tfürresado para notificarse. 'y~ 7 } 1 ~~:- l11-•1:-l. 

E~·!ª;~lige~da~ :nQ,!ifjfp.Cicí_p.~.~~n,!rega;i~!.;ipte-re!~~~;~riÍ,ia íntegra, auténtica y gratuita del 
a~tO' a_~r'r¡jmstrati-10;?~~':lºt;:¡c16Q ~e]~ fecha y ta~OJf'·,-los recursos que legalmente proceden, 
las· autoridades ante qoIenes debeni'nte!j!onerse y los plazos para hacerlo. 
El i~g¡ñ,p(ímiento de cualquiera de estosi,_equisitos invalidará la notificación. 
La no!w.caciqrjz'personal para dar cumpj¡fffü:mto a todas las diligencias previstas en el inciso 
anterioújf11bi~lt,~9rá efectúarse mediantfuna cualquiera de las siguientes modalidades: 

.,,~ 1. P~f rri_, edio~/~~~nico. Proced:f[~pnpre y cuando el interesado acepte ser notificado de ";i..~.¡•-,,.._ esta maneh( '· .. :.~.4.-t t.--~l. ~~:!;, '~-~'<tl·rif' 1, ..• La adminís~~ión póf@ .. estab1éte(_... este tipo de notificación para determinados actos 
...-~~ ~ ;lwinistrativ~i.de cará asivo que tengan origen en convocatorias públicas. En la 

,,~~-, ~3 "<lrélJ!$.entaciórf~ e la con ria impartirá a los interesados las instrucciones pertinentes, y 
~- ~-, -• .: ! , estanltcera,mcid¡ftídades altemátivas de notificación personal para quienes no cuenten con .1· · J a~ceso"á~~io'~'éotrónico. 

IA'<:?V -~~.P estraáosf,.1]:<?1'.Rl1:!ecisión que se adopte en audiencia pública será notificada verbalmente 
'<"~~ ~. e~~trado~, del:Sléh.'J,~e dejar _p~ecisa constancia ~e las decisio~es ad~pta~as_ y de la 

,Jo\o d:~z circ~tanc1a de que dichas dec1s1ones quedaron notificadas. A partir del d1a sIguIente a la 
;~, / ,- ~ notific'§ci . º se contarán los términos ara la inte osición de recursos. 

10. DOCUMEN,10&,~E -~} 
SOPORTA~-E~~ 1. Obligación Nº 2: Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y ~:6~~~:J~Ñ~\ . A[, cume~tales requerid~• para los _procesos de, re~o_vación ~e a~re~itaci6n, 
CONTRACTUALES ~~~renovación de registros cahflcados, cond1c1ones 1nstituc1onales, 

-v..} ~ir alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos 
~ ~ · encaminados a la calidad académica institucional. Se realiza una reunión 

virtual con CEDOC, asesora académica de la Emsub y los coordinadores de 
las tecnologías, donde se presentan los documentos requeridos por la 
asesora del CEDOC, en cumplimiento a el acompañamiento ordenado para 
con la EMSUB. 

PATRIA HONOR UIAL.TAD 
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ASUNTO: 

Se realiza una reunión virtual con 
CEDOC, asesora académica de 
la Emsub y los coordinadores de 
las tecnologías, donde se 

Sin número • -'~$Se~t~n los documentos 
,r.-í';f rre~~cl..,~ por la asesora del 
~f~ ~ CEDOC, ~f) cumplimiento a el 

~i~;!mpañj~r~~~~ado para 
tlliiJa C:'M.fgt:JB. ~.: ... 

"'!e~- t.''t -'v ,j:H; ... ~:;; ~,;:-~ 

v ,., c.,r, , 1,1 •·,• ,;e , l ¡:; • (. • O X 

~-"-" 
"s,~ ilJ}, 

-1 ~-,, .,.,,;"' ' :,,.7 
'\ ~.:~y' 

1 .t· 
1 -i _::.; 2. J?pjigaci6n Nº 1: Participar y generar recomendaciones acerca de la planeaci6n 

~'}1¡ 
4
~.Widémica, redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca 

'•;,:)]: ~~.¿;péte la mejora continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la 
·' ~- trazabilidad pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de la 

sociedad y los cambios institucionales. Se participó en la reunión con el 
director de la EMSUB, donde se establecieron parámetros para el desarrollo 
del proceso de rendición de cuentas, previa recomendación por parte de la 
Inspección General de las Fuerzas Militares. 

Fuerte Mílilllr de Tolemelda Km 1 Vla Melgar- Olni,dot 

Emful¡Clbuzoneierclto,mll.co - www.ejen:Ho.mil.co 



.. 
,., 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

No. DE 
RADICADO: 

ASUNTO: 

PAGINA 6 DE 10 

Se participó en la reunión con el 
director de la EMSUB, donde se 
establecieron parámetros para el 
desarrollo del proceso de 

Sin número . . ;; }m<;d~ióri-. de cuentas, previa 
¡¡!'.}ti .. f',.,- ~ .. ~ 

k"~~recomeñdact'ón por parte de la ,.,-v..:; r........_ 

' ~:, ~lnspección5~ n@ré;ll de las Fuerzas ~... :-,~~'),". 

il:Milíwres. •·~.::;;.~'!"if-~·"' 
. -."\;}_:..:-, ? t~, ;~ 

- .. 
~ " ~· . 

·i 
~ 

·~..vll!_. 

'S.~'r v•~ :~ 
~~ 

1\. 
4 ~ ~ ~ '.01fífgaci6n NO 4: Mantener actualizada la infonnación pertinente del person~I 
'~\ .;2.~.:,-docente que tiene vlnculos con el programa académico. Se elabora un oficio 

· •· ,, firmado por el Oficial de Aseguramiento de la calidad de la Emsub y dirigido al 
oficial de logistica de la Emsub, donde se adjunta una documentación 
requerida para los temas administrativos que se desprenden por la situación 
médica actual de dos de nuestras docentes, así como también la actualización 
de datos para el examen de egreso de los 73 docentes hora catedra. 
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ASUNTO: 

Se elabora un oficio firmado por 
el Oficial de Aseguramiento de 
la calidad de la Emsub y dirigido 
al oficial de logística de la 
Emsub, donde se adjunta una 

. ;'i .. d"'oc:umentación requerida para 
~ - ~.:..~ .. ._. '11 • 

.J:; - los temap administrativos que 
SIN \\• ¿ /: ·. ' se des'ijnfnden por la situación 

.• ~ ·. 'f-médic9 / ifct14aJ • de dos de 
"'~Y:.~. -~j~aoceñte~h~ sí como 

··r.~t\.?, ta~iV. ... la actuaf~~ión de 

·•,-;;- . 
··~';- .;_$;~, .. 

'~~ , dato~ a el exam~o~1~ egreso 
,. ~t:-.1.~ los "" w~ _ct~~nJes hora .,=-~ d 1~ ,.,,,. ,. 

·-1~Qi.v ra. ./,;..:,.:.,• 
~\~{ ." .,~~/' 

;!'~;,.~ . 
·}•'_·,:' ~ 

POB~ICAREIU!RV-'OA 
Mf!<-Clll Dt!N!),1- HM:tO ........ 
~ -.otrMe,,A.LJ~e .LAS f"U~f<ZAS MIUT~-
l!SCUSJ.A ~ .UIJO P"fCIAt..:.ea u8Aft01Dn'O INOC"WHCtO CHr.Nc.4--. 

undlnama:ca: ,o dft IMl!ptiHtlnr ... ?.~• 
. . r 

yQf'/'' ,;.:, . -~· .. ; ·, ... \. 
F,e:Ll~RclA' dAL1..eóo ' · . ;• · : 
1,11c,,,·B'.-4 Ejaeu.e1a ""-¡"""' de Subo(lc\$1ejJ.S8r¡lllOlO l<JocenCIO Ctiln.,.., 

de<~da-- ; . ' . ' . 

4. Obligación Nº 5: Ser el puente enb'e la vicerrectoría y el B-4 con respecto a todo 
lo que tenga que ver con DHC. Se efectúa la entrega al 8-4, de los planes de 
trabajo de todas las tecnologías, correspondientes al mes de agosto del año en 
curso, cumpliendo con el requerimiento para ser verificadas las horas por la 
contadora. 

PATRIA HONOR LIIALTAD 
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ASUNTO: 

Se efectúa la entrega al B-4, de los 
planes de trabajo de todas las 
tecnologías, correspondientes al 
mes de agosto del año en curso, 
~'];}PUendo con el requerimiento 

... '!i, 
1~-l r~1l ~ rificadas las horas por 

. la conta'dQi:a 

·~ ·~ ·. , .,, 
5. Of .¡a" 01: Participar y geri~'@ recomendaciones acerca de la planeaci6n 

aca<li~ ic . iji111ensionamiento c~~ulary extracurricular, siempre en busca de 
... -f- • la ml lí a colit~f,i y la exi,J&~J~ ducativa, teniendo en cuenta la trazabilidad 
~ - ~ -~. pertin~ .y coh•-19~ con ·e1~qjllexto educativo, la demanda de la sociedad y los 

- ~ 3 ~ ~f.~J: mbios~lf~titucioír~~* Se participa en la reunión efectuada por CEDOC, con 
~f: -~ .:~~~~ a\~~ estan?á"qf,'~ ión del módulo de .lid~razgo en las. escu?l~s de 
~ JP.. foh'l-1~91_./' blec1endó una ruta de aprend1zaJe desde el nivel bas1co al 

r ~ vanzaff~ · do en cuenta las directrices emitidas desde CEDOC. 
"~~A ~~ 

Fuelte Milllllr de Tolemalda Km 1 Vla Mllpr - OnrdoC 

Enw,bObYPJlllcdle,mH.oo - www.8jerclto.mU.oo 

.. "'~"]PO: OFICIOS No. DE 
'"-:6,Q&JMENTO: RADICADO: 

•~J) 

Fotografla del 
desarrollo de la 

actividad. 
Sin número. 

ASUNTO: 

Se participa en la reunión 
efectuada por CEDOC, con 
respeto a la estandarización del 
módulo de liderazgo en las 
escuelas de formación, 
estableciendo una ruta de 
aprendizaje desde el nivel básico 
al avanzado, teniendo en cuenta 
las directrices emitidas desde 
CEDOC. 
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ASUNTO: 

Se participa en la reunión de 
coordinación de alistamiento de 
documentos para el cargue de los 
mismos con motivo de la 
renovación de registros calificados 
de los programas ofertados por la 
EMSUB. 
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7. Obligación NO 5: Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo 
lo que tenga que ver con DHC. Se continua con la verificación de los perfiles 
requeridos para enseñar un saber por parte de los docentes hora catedra, con 
proyección al 2025, toda vez que se continúa el proceso de verificación por parte 
del comando superior y se emite el documento requerido para ser llevados a 
consejo académico. 

TIPO: OFICIOS No. DE 'f/E~o/.~-. ,-~~rt.ei•:~.. ASUNTO: DOCUMENTO: RADICADO:,.~... •. -~..;;~ . 
~{ .. ~ ~;:Ro 

~;J<:.Se continy~tc lp verificación de 
.. J:Jt>s""' pemle.~ · ~ dos para 

"¡~ ~ ,,,,,, ..-.3!~ ~~ ."', 
r- t· , eñs~ñ?r~oif-saber PGf.~arte de los 

• '1-~ , a,•.. ~~ · ~ .... ~ . · t, doceR{~~'i,, hora ca1~fa, con 
Fotograf1a del .,::.~ -~:-: _ ,royeccrdg;;aL 2025, t9~ j ez que 

documento firmado;: __ ~024950021941713 · ~s~~ co~~n~a ... ~ I -tE-~so de 
· :;_. ver'É'..99CIOíl pot~i!®;aer comando 

_<\ •~,~~~;l.-~ · '.~~: sup'e{-J!l~.Y se emite,el documento 
_f;i;j,:¿,,,_, · ·.•¡i~ reque~~ '- pa_ra . ser llevados a 
· ·; -;" ..... conse o-academ1co. 

1 
Or<fen Cc:?rrado, 

ª ~ On:191[1 cerrado. 
j • Intermedio, -¡ Cernido 

,·.:..'•.;:~:_., __ , 1;!fl ...-so ot1 apttcar 

mínimo~ afio, 
ltef'ñcl:.ldo, Pf'ofesl°"ol, Tecnótoao o 
lk.rltCO en Mósk:a. b:n\ exP'trtanda 

&;.ertiftcada cte 2 •ftos en 1,a 
conch,cdóq de- bandH marcl•.IK o 

~l.-i/l/.,c-....:::..----~- - ~dude m;ar.chu. 
to de fas rccomendadon11a emltid;ta P0f la 

~~ "'· ~- ' 
~ ~- '=. 

"I; 

',•e,>,;· 
"{,., 

.,;;-, • • ...... ....,;;...._.;..;:.i....JI,,.._ __ 

·,t7· 
11. CONSTANCIAi ~ 

Dejo coñ~_Jtcia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los 
presupuestos-J!!9ales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las 
obligaciones cóntractuales relacionadas en el contrato. 

Así.,w~. tanto eVla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional- Unidad Ejecutora ~ cum limiento a las obli aciones le ales contractuales re istradas en el contrato 

1 a, ilo- Cundinamarca, Septiembre de 2024 

EAVARGAS 
. gotá. 

STA 

UIAL.TAD 

Fuerte Milllar de Tolemalda Km 1 VI■ Molgar - Glr•dcl 

frn•ubfttWont!-:dtp mu.ca - wwvu;erclto.mU.co 

• o ~~ .,.., .. 
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