'MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL |.* |TOTAL |:|

No. 08

Tolemaida, Nilo, '_C.und_inamarca SEPTIEMBRE de 2024

Nombre completo MONICA ESTEFANIA HERNANDEZ GARCIA
ldentificacidon 1.070.618.221

Nacionalidad COLOMBIANA G

Direccion — ciudad de residencia Calle 9% No. 5-83 BlAlto del Barbula
Teléfono de contacto 3206460725 g

| E-mail de contacto. monicahernandez 1995@hotmail.com

) _ Nombre completo: MY. JASON LEONARDO NINO VELANDIA

2. SUPERVISOR Cargo; COORDINADOR TEM EMSUB

Resolucion de nombramiento (No.034 del 25 dé Enero dei 2024)

N® del.Contrate: 033
Fecha de Suscripcién 08 de Febrero de 2024

No. De poliza: 25-44-101189528
i : Aseguradora SEGUROS DEL ESTADC S.A

4 gﬂlﬁlﬁm Gnica T | Fecha oficio aprobacién: 06 02/ 2024

T Aprobado por; TC, POLANCO VALENCIA ANDRES, Crdenador del
Gasto- CENAG-EDUCACION.
CDP No.7224 - CRP No. 16924
Fecha expedicion: 18 de Enero de 2024- 08 de Febrero de 2024
Unidad/Sub-unidad gjecutora: 15-01-03-088 GENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
| Dependencia:  15-01-03-088. - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
5. CRP CONTABLE.ESPECGIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo'de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: FONDO INTERNO.
Reclrsg’ 16.

Valor: $41.800.000-

1. CONTRATISTA

3. No.DEL CONTRATO-
FECHA ~  DE
SUSCRIPCION

6. FECHA INICIO

EJECUCION ' 08 de febrero de 2024

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE | ONCE {1 1) MESES

EJECUCION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

8. OBJETO. GESTION PARA ASESORAR LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE

CONTRACTUAL LA ESCUELA MILITAR DE

SUBOFICIALES“SARGENTOINOCENCIO CHINCA™

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de ias obligaciones
inhegrentes a {d haturaleza del contrato y fas derivadas de las
_disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las

L2 Tﬁlﬁ HONOCR LEALTM

Fusne Militar de Tcﬂemalda Niio Cundmamarca

Sk e b i et — bnbnd e et il e

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1, Asesorfa en formulacién de g
investigacion

2. Construir y consolid
3. Realizar seguimie
proyectos formales

:conexas con las tematicas y procesos de investigacion
' actualizacion de politicas; directivas'y manuales
alizar informes'de gestion de la dependencia

nizar archive de |a dependencia de acuerde a2 TRD

IGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a fo sefiaado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema
de pensién, salud, riesges laborales de que trata el articulo 282 de Ia

citada ley; anexandoasu _
informe  mensudl Joocopla de 10s documentos que acredilen el

curmplimiento de tal exigencia. En

.caso que. el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se
procedera a dar cumplimiento

a la clausula resoluteria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento

por el decreto. 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatorigmente al sistema general de

riesgos laborales; el monte de ia cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista

cuando el riesgo expuesto sea categoria l, II, 11l

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista

sera responsable por la gestion documental de las actividades

_ maida. Nilo, Gundinamarca,
msubibuzonglercito.mil.oo — wwe.ejercito.mil.co




PAGINA 3 DE13

yendo el cuidado,
ales como

realizadas. durante la ejecucion del contrats
conservacion y-arganizacion del archivo, a

(FUID). _
4. Dar cumplimiento al sistema de

debida res{-:‘r'ursl'yr confi
contramtellgenma mllltar

sta.b.lec:lda en la ley
nformacién publica
asuntos tratados y

hos de autor que de los
se podra aprovechar para beneficio
macion conocila con ocasidn. al

e medie en documentos escritos. _
de acuerde con ¢l profesionalisma y-ética que
plicable y propia de su profesién actividad v oficio.

‘informe de gestion del supervisor del contrate dentro
' has |nd|cadas por este de acuerdo con el anexo estabiecldo

artir Iineam‘lent_os para la celebracién de contratos de prestacion
ervicios profesionales o de apoye a ia gestion, mediante la
odalidad de contratacion directa y la disfribucion del presupuesto.

8. no cumplird en ningdn caso con ef control dé.los horarios de llegado
o salida a través. de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de gue se incumpla esta
obligacién, el corntratista se compromete con la firma del contrato a ne

presentarlo coma prueba de fitura dada su inobservancia de lo
paciado gntre 1ag partes y configurarse como pre consuwicion taiaz

probatoria, El registro de ingresos sistematizado .(fi cheros) al lugar
donde

se desarrolle el contrato no se entenderd en ningun caso como registro
de control de herarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

8. Tener disponibilidad y disposicién para e} desarroile de! contrato por
lo que no podré suscribir més de un contrata con el Eiércite Nacional.
10. El cumplimiente de. las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de pres{ac'lén de servicios
deben estar encaminadas al desarrolio de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11.. El contratista, debe custodiar los medios entregados y a la
PATR!A HONGR LEALTAD e

Fuerte Mllltar de Tclemaida Nlle Cundinamarca.

imniligo — e ojercito. il e
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terminacidn del presente coritrato devolver |
herramientas, detacion, implementacion
que sean eventualmente y por la n
objeto contractual,

puestos a su-disposicion para la pf
contrato en caso. de pérdida'

0S, suministros
fo materiales
imiento del

‘desarrolio del contrato en formato
1o originalmente haya side generado.

contratantes se. debe incluir en el contrato una
'deI contrato donde se dé por. dlsueito en. forma

. se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’,
‘comio quiéra que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por
tanta se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
‘supervisor, en el cual hace parte integrai del contrato de- prestacion de
servicios y contendra la medicidn en alcance e impacto dei producto.
que desarrollara -el objetivo estratégico de la dependencia en

consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se gebe dejar como opligacion el contratista para que

en caso gue este sin acudir causa que o Justlfque se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
‘cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro
del plazo.establecido para ello s& pueda aplicar la cidusuta resolutoria
y-disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en ia plataforma
SECOP |l el informe de gestidn, la cuenta de cobro o factura (esta
dltima si aplica} y |a planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es

independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agenie o
mandatario. El contratista no tiene:la facuitad de hacer de.ci_aracibnes,
representaciones o compromisos en niombre del ministerio de defensa:
— ejército nacional, no de tomar decisiones o ihiciar acciones que.

PATRIA HONOR LEALTALD

Fuérte Militar &é Tole . Cur ca.
emsub@huzoneiercito.mil.co — wisnw. ejercito.mil.cé

e
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generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECIO
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTIT!
encuentra en la cbiigacion de maritener
a la ejecucion y cumplimiento del
disposiciones internas y reglam
encuentren dirigidos

y irémites
l. Debiendo

'\CTOS ADMINISTRATIVOS DE
NCRETO. Los actos administrativos

sado, a su representante 0 apoderado 0a Ia
utorizada por el interesado’ para notificarse.

" de notificacién se eniregara al interesado copia
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de
¢ha v la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridadés ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo.

mcumpllmlento de cualquiera de estos requisitos invatidara la
“hotificacion. _

La nofificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse:mediante una
cualguiera de las siguientes modalidades:

1. Por medie electronico. Procedéra siempre y cuando el interesade
-acepte ser notificado de esta manera. La administracién podra
eslapieCer esie Tpo e nouficacion pard determinados aclos
administrativos de caracter masiva que tengan origen én
convacatorias publicas. En la reglamentacién de ia convocatoria
impartiré a los interesados las instruccicnes pertinentes, y establecera
modalidades -alternativas de notificacién personal para quienes no
cuenten con.acceso al medio electronico.

2, En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia plblica sera
nofificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a.la
notificacidn se contaran los términos para la interposicion de recursos.

16. PERIODO DEL | SEPTIEMBRE DE 2024
INFORME
P_A"!'Rlﬂ_j_ HONOR LEALTAD

Fuarte de To!amalda Nllo Cundinamarca,
rrisuh@by zanalnito. mil.aa ~ www. ajercits.mit.cc
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Obligaciéon No. 3: Realizar segui
presupuestal de-los proyectos for'_mal_e

to“mensual técnico vy

Anexo:  Se realiza informe de contralia estadd: d cto ‘en
ejecucién, donde evidencia el . - féchic resupuestal del

mismo
No TIPO: DE
OFICIOS . |:RADICADO:
01 20279500219
63

PUOLICASLAENVALA

B IEEERILEI TR,

A AT B EE AR mwr As&c!aﬂ ]
[FE— — mmw AuACERLRiT
g N EEihiabian, NKI - ki

11. DOCUMENTOS QUE

P e
R ot s gy

PECCA REECb,
x0:  Se realiza seguimiento presupuestal para liquidacion det

venio No. 002-2021 con la Corporacién de Alta Tecnologia para la
Defensa y la Direccién de Ciencia 'y Tecnologia de Ejercito:

No TIPO: No. DE ASUNTO;
 OFICIOS RADICADO:
DUGUMERNTO!

02 Pantallazo N/A Se realiza seguimiento
presupuestal para
liguidacion det Convetiio
No. 002-2021.

PATR!A_ HQN@R REALTAD

Fugfte Militar de .To!emalda N:Io Cundinamarca..
emisub@buzonejercite. mil: GO — WY ejerc:to mil.co
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las Condiciones de |
ion de Calidad

Obligacion No. 4:  Verificar cumplimiento:d
Calidad, de acuerdo con el sistema integ :
de Educacitn superior.

Anexo: Se realiza informe de produccign; gjé 3 ] de dar
cumplimiento a los riesgos del: i

Tecnologia
No TIPQ:
OFICIOS
DOCUMENTO:
01 -Ofici aliza informe de

cién cientifica
da por la unidad
vestigacion

edcace W, MR RCOCP M GESLRELE: AiE
Ces? el T

nexc; Se realiza ficha de proyectos en desarrallo de la unidad de
westigacion

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO:
02 Oficio 20249500219 | Se ‘realiza ficha de
41003 proyectos en desarrollo
de” @ unidad  oe
investigacion

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nils, Cundinamarca.
wrosubiRhuzonajardito. mil g — W, ejercito. mil.eo
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Anexo: Partlcmacmn en reunion de sogy
estratégico ad miristracién de riesgos y gestio
el Comando de Educacion y doctrina,

i6n del contexto
ortunidades con

No - TIPOC:
OFICIOS
'DOCUMENTO:
03 Pantaliazo

opo nldades

pacién en reunién de reporte de estado de riesgos

TIPO: ~ No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
EDOCUMENTO:
Pantallazo N/A Participacion en reunion
de reporte de estado de
riesgos

Anexo: Envio prepuesta de Contexto estratégico, administracion de
riesgos y gestibn de oporiuiidades deél Sistema de Ciencia y
Tecnologia de la Escuela militar de Suboficiales

F’A’i"ﬁlﬂ HGN@R AL TALD

Fuerte Militar de Tolemaida, N[Io Lundinamarea.

emsub@buzaneercito.mil.co - www, s_s]ercllo miteo:

150 oo
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No TIPO: “No. DE
OFICIOS. RADICADO:
DOCUMENTO:
05 Pantallazo N/A

s

A

ST

Verificacion horas catedra y actividades realizadas

TIPO: Ne. BE ASUNTO:
QFICIOS RADICADGO:
DOCUMENTO:
Fotografia N/A Se realiza reunion de

‘seguimiento a las horas

sustaniivas para la

‘educacién en ia

Tecnologia en Gestion vy
Entrenamiento Militar

PATRIA MORNOR LEALTAD

Fuerte Mlhtar de Toiemalda Nilo Cundinamarca.
,m.&ub.@l‘aua.an.,lmﬁm&{m o MR ‘alerails. rnil )

AN




PAGINA {0 DE 13

Obligacion No. 6: Asesorar en materia de.
tecnologia; alumnos, docentes y militares

.Anem'

para registros callf:cados de las

stigacion, ciencia y

'Se participa en reunion de's

No TIPO:
OFICIOS
DOCUMENT!
01 Fotografia rticipa” en reunion

.de seguimiento con el
; ndo de Educacion
ctrina de Ejért:lto
ara -verificacién  de
documentacién: para
registros’ calificados de
las Tecnologias
Complementarias.

Obligacién No. 10:

precwees dv Inysatigasion

Anexo:
2024 con semillercs de investigacion.

imsnitzmmnﬁﬂmﬁz

F’.um Ha. m:smtmsm IEHW(‘;FMCC\‘EPS{CEHEMGF
EEROC-EMEUG-JE-21.35

Hag-Cundinamiarea T4 an S5 dy R

Awurie | v e

Fipatasamanis i 3par o e Terkrie Coraal, Voo
Abantnios teix Fxtueh H&!ﬂr de Eninahcinfos Eengones inpcencio Ghicd e
nrfimcaderdnn dal Camo e Imi.quhen “faretn) Tedmmaln’ o Tama gro B Sawe
RIPDCHIE ekt 3 eombraacin,

Realizar las -conexas. con las tematicas y-

Solicitud apoyo participacion en evento CONNECTA SENA

No | TiPO: QFICIOS Ne. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:;
)] Pantallazo N/A Solicitud apoyo

‘participacion en evento
CONNECTA SENA 2024
con semilieros de
1 investigacion.

PA‘I‘HIA HameR EEMEST AL

olema:da ero  Cuiidinamarca.

msu b@ brzone] eicito.mil.co

— Www.gjarcita.mil.co

TRhIsE.
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i 1 AL

e b ey b el
@u’ﬂ-ﬂ-mmmm .

el centro internacional de
alianzas estratégicas en

ASUNTO:

Se pariicipa en reunidn
can el centro internacional
de desminado y
explosivos CIDIES para
alianzas estratégicas en
investigacién formal

Obligacién No. 13: OrganiZar archivo de la dependencia.de acuerdo
:a TRD '

Anexo: Se realiza cambios al FUID-de investigacidn 2022

No TIPQO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO:
01 Pantallazo N/A Se organiza el FUID de!
archivp 2022

PATRIA _HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca,
erIsub@buzonsiarcitn.mll. 6 - www. sjsicito. mil,co

150 oot
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12. VALOR DEL
GONTRATO

"$3.800.000

13. CUMPLIMIE ' TO
]

Entidad Ver. Pago

Porvenir $243.200:
Famisanar $160.000
Positiva $8.000

14. DOCUMENTQOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro.
Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestidn.

2

3.

4. Informe de superwsmn _

=, Formates somoolidnde DE‘.M ION SAL.UD ARL.
6

. Copia discriminada de jos:soportes de pago de los aportes
mensuales obllgator:os al sistema: general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base. de
cotizacion del 40% del valer mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y €l 12,5% en salud. Nota:
L.o anterior, conforme lo establece la hormatividad legal
vigente, la reglamentacién de [a'materia y de acuerdocon
la afiliacion efectuadaala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

Farmato informando_!o‘s. contratb‘s que posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mernsual mente.)

15. CONSTANCIAS

de c‘o:ntrato ¥ COMO consecuencia se recibe a satisfaccion de forma.

En el presenté informe se deja constancia gue elfla contratista cumplié
con las obiigaciones contractuales y legales reguladas para este tipo.

Fuerte

ilitar de To!emalda Nilo, Cundinamarca.
emsi g@buzonemrc:l!o mik.og— wiviv, gjercito. mil.co
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PARCIAL X  TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que dur.
no se han configurado los presup
confrato laboral.

16. RECOMENDACICNES Se puede seguir cen los tramit

17. CONCLUSIONES _ :
‘SEPTIEMBRE, se puede
que haya lugary una vez

FIRMA SUPERX

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de' Tolemaida, Nilo, Gendinararca.
omsuMiEbuzensidralfh,nil.og —wma pjsraito, mil.oo




