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ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS - DISTRITO DE CARTAGENA
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL - UMATA

ANEXO TECNICO INVITACION PUBLICA
PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
No. MC-SPDS-009-2024

OBJETO:
SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, INSUMOS, SEMILLAS PARA
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES DEL DISTRITO
Y PRESTAR EL SERVICIO DE EXTENSION RURAL AGROPECUARIA A LOS PEQUENOS

PRODUCTORES ASENTADOS EN LA ZONA RURAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

CARTAGENA DE INDIAS

VEEDURIAS CIUDADANAS:
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 66 DE LA LEY 80 DE1993, SE CONVOCAN A LAS

VEEDURIAS CIUDADANAS PARA QUE EJERZAN CONTROL SOBRE EL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATACION.

OCTUBRE 2024

INVITACION PUBLICA No. MC-SPDS-009-2024
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ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
(LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 ART. 94, DECRETO 1082 DE 1015)

CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente proceso de
contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor
Lugar(es) de
. Plazo del presupuesto . A
Objeto del proyecto .. ejecucion del
contrato oficial (pesos contrato
incluido IVA)
El contrato
tendra un plazo
SUMINISTRO DE de un (1) mes de
HERRAMIENTAS, conformidad
EQUIPOS, INSUMOS, co.n la CIENTO
SEMILLAS PARA necesidad del VEINTISIETE
FORTALECER LAS servicio tal MILLONES
CAPACIDADES DE LOS COMOS€ | CUATROCIENTOS|  Elpresente
PEQUENOS relaciona en el NOVENTA Y contrato se
PRODUCTORES DEL cuadro al final NUEVE MIL . tars t
DISTRITO Y PRESTAREL | delestudio. La ejecutaraenta
< . .. NOVECIENTOS ciudad de
SERVICIO DE EXTENSION ejecucion SETENTA Y Cartagena de
RURAL AGROPECUARIA / iniciara a partir CINCO PESOS IndiasE‘Boll’var
LOS PEQUENOS del MCTE
PRODUCTORES cumplimiento ($127.499.975)
ASENTADOS EN LA ZONA de los (IVA i'nclu.ido)
RURAL DEL DISTRITO DE| requisitos de
CARTAGENA. ejecucion, sin
exceder el 31 de
diciembre de
2024.

Las especificaciones técnicas estan descritas en el Capitulo Il Especificaciones Técnicasy el estudio
previo.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefalados en el capitulo IX, asi como todos los sefialados
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
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ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al proceso de contratacién por medio
electrénico.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP Il, de acuerdo con el
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La adquisiciéon objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificada en el Clasificador de
Bienesy

Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion:

Cadigo UNSPSC | Descripcion

27112000 Herramientas manuales de jardineria, agriculturay
deforestacion

10151500 Semillas y plantulas vegetales

10171500 Abonos organicos y nutrientes para plantas
10171700 Herbicidas

30111604 Cal apagada

11162108 Tela malla de alambre

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion,
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de disponibilidad
disponibilidad presupuestal | disponibilidad presupuestal presupuestal
158 03/09/2024 $129.999.975

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad en la
Vigencia Fiscal 2024.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES
El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e

integra, esto es, cumpliendo el contenido de la Invitacién y adjuntando los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible
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subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje, es decir, la
oferta econdmica.

La Entidad, alrevisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condiciones minimas
de la Invitacion. Si no cumple solicitara al proponente, en el término sefalado en el
Cronograma, que aclare, explique o aporte los documentos e informacién subsanable. No
obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta
econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaracionesy explicaciones.

Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado en el cronograma establecido en el SECOP Il, so pena que la Entidad rechace la
propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los
requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el
procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso
de evaluacion, podrarequerir al proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil
contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso
o a las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la
procedenciay oportunidad de estas.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad elaborara el cronograma del proceso teniendo en cuenta los términos legales para
cada una de las etapas de proceso. Para todos los efectos, el cronograma estara en
documento anexoy a través de la plataforma del SECOP II.

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o
por terceros para el proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
entregarse en idioma castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto
pueden presentarse en su lengua original, pero junto con la traduccién simple al castellano.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena
de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren
apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.
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Para el tramite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de esta Invitacidn, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los
términos deben entenderse de acuerdo con la definicidon contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos deben entenderse de conformidad con su
significado naturaly obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada
por la entidad, la informacién que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada
tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente
haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de
reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisiéon en
el Formato 1 - Carta de presentacioén de la oferta, identificando el documento o informacién que
considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a
conocer esta informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad
y que haya sido identificada por el proponente.

1.13. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera, debe convertirse a Pesos Colombianos, teniendo en
cuenta lo siguiente:

I Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertirdan a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha
de terminacién del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa representativa del
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mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM
utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales
efectos, se puede utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica. [Para el
calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefalada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el proponentey la entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente
a Doélares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la
fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la
moneday los Ddlares de los Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina
web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en la
forma sefalada en el numeral lll.

Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, 0 cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben ser convertidos a SMMLV,
para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV senalados por el Banco de la
Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente
a la fecha de terminacioén del contrato.

Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afo, se
procedera asi:

Fecha (mes, afno) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afno) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefalado en la
certificacion.
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CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de contratacion, y por lo tanto no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o la ley.

1.15.

CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A.

B.

ozzxr

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales que administra la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa
en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006, relacionada con
la disolucidn de la persona juridica.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un
requisito habilitante, o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos
en la seccion 1.6.

Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos de la seccion 1.11.

Que el proponente se encuentre incurso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

Que el objeto social del proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el
objeto del contrato o que no guarde relacion directa con el objeto del presente proceso de
seleccion.

Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el presupuesto
oficial estimado del contrato.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada en la seccion 0 de la invitacion.

Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcién, las
unidades o cantidades sefaladas en el presupuesto.

No ofrecer el valor de un precio unitario (cuando el contrato sea por precios unitarios). En el
caso que el valor del precio unitario sea cero (0) el proponente asume la responsabilidad por el
valor ofertado en ese item.

Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.

Presentar mas de una oferta econdmica.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econdmica. El proponente debera formular la oferta econdmica a través
del Formulario dispuesto en el SECOP Il para tal fin. Adicionalmente, debera diligenciar el
Formulario 1 — Oferta econdmica, ambos formatos deben consignar el mismo valor total de la
propuesta econdmica so pena de rechazo.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la seccion 5.3.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la
invitacién publica.

Ofrecer un plazo mayor al previsto por la entidad en la seccion 2.7.
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Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales,
permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos técnicos
adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la entidad en el “Capitulo Il
Especificaciones técnicas”.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural, presente
o haga parte en mas de una propuesta para el mismo proceso. En tal caso todas las propuestas
seran rechazadas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la
sociedad y no cuente con la autorizacion suficiente del 6rgano social.

Las demas previstas en la ley.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de selecciéon cuando:

oSow>»

1.17.

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
Lo contemple la ley.

NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion
incluida en los documentos del proceso que lo acompafnan y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion:

A.

B.

1.18.

Elorden de los numerales, capitulosy clausulas de esta invitacidn no deben interpretarse como
un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos de los numeralesy capitulos utilizados en esta invitacién solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacién de su contenido.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

Los plazos en dias establecidos en esta invitacidén se entienden como habiles, salvo que de
manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la entidad, este se
trasladara al dia habil siguiente.

Las palabras definidas en esta invitacion deben entenderse en dicho sentido.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la
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fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera al proponente sin abrir, previa expedicién de una
constancia de recibo, firmada por la misma persona que suscribid la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccidn, la entidad puede siniestrar
la garantia de seriedad de la oferta, cuando la haya exigido.

Si la oferta se presenta a través de SECOP Il, el proponente debe seguir el proceso indicado en la
“Guia rapida para la presentacién de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del
proceso la plataforma del SECOP |l bloquea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas. En este
sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP Il, sin necesidad de enviar una
solicitud a la entidad.

1.19. LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYME

El presente proceso de seleccién es susceptible de ser limitado a Mipymes previa acreditaciéon de
los requisitos contenidos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2.y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021.,
que a su tenor disponen:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) ano de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un
(1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitary participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

(...)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias

limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacidon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley590de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”™.
Asi mismo, el presente proceso de seleccion es susceptible de limitacidon a Mipymes domiciliadas en el
territorio de acuerdo con la justificacion sefalada en el estudio previo y atendiendo lo dispuesto en el

articulo 34 de la ley 2069 de 2020 modificado por el decreto 1860 de 2021.

El plazo para la solicitud de limitacidon a Mipymes es el establecido en el Cronograma del Proceso.
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CAPITULOII
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ademas de las contenidas en el presente Capitulo, las especificaciones técnicas se detallan a
continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL

SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS, INSUMOS, SEMILLAS PARA FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES DEL DISTRITO Y PRESTAR EL SERVICIO DE
EXTENSION RURAL AGROPECUARIA A LOS PEQUENOS PRODUCTORES ASENTADOS EN LA ZONA
RURAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

ALCANCE AL OBJETO CONTRACTUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Los bienes objeto de la contratacion seran entregados por el contratista de acuerdo a los
requerimientos de la entidad.

2. Las entregas de los bienes objeto de esta contratacién con sus especificaciones técnicas
deben entregarse en las bodegas del almacén de la Alcaldia Mayor de Cartagena, con la
coordinacion de la Oficina de Apoyo Logistico a través de los funcionarios del almacén.

3. Los bienes objeto de la contratacién, deberan ser entregados dentro del plazo de ejecucion
dispuesto, es decir dentro de un (1) mes.

4. Los productos deben ser entregados en empaques originales de fabrica, con las etiquetas o
rotulos integros, perfectamente legibles y con instrucciones de uso y manejo.

5. Enelcaso de las semillas, deben de cumplir con lo siguiente:

e Queenelpaquete se relacione el poder de germinacidon que no sea menor del 90%.

e Lafecha de vencimiento desde la fecha de la entrega al vencimiento, debe ser minimo entre 6
meses a 1 ano.

¢ Que tengan pureza minima del 99%.

e Que se estipule lafecha de produccion.

e Debe contener la fecha de analisis.

e Especificaciones de la cantidad de semillas en cada empaque.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista teniendo en cuenta la especificacion de los
casos que sean remitidos por parte de la UMATA, se obliga a cumplir con la prestacion de los siguientes
servicios:

< UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

1. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

1 Machetes largos. Unidad 280

2 Machetillas. Unidad 100

Pagina 11 de 40



C AR A\G,

‘\I(}/)/ \
190>

/
/

R,

oy ."

S [} N

2 =)
{ e 27

\
(/\

ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS

3 Limas triangulares con mango. Unidad 269
4 Palas redondas con mango. Unidad 10
5 Bombas de espalda plasticas de 20 lts. Unidad 6
6 Pala dragas con mangos. Unidad 5
7 Palin mediano con mango. Unidad 5
8 Covador con mangos. Unidad 5
9 Sembr'adoras manuales de grano grueso de Unidad 4
capacidad 5 kilos.
10 Motocultor Diesel de 8hp. Unidad 1
11 Guadgnadora con motqr de dos t.|empos a Unidad 4
gasolina, con yoyo de pitay cuchilla de dos puntas.
12 Rastrillo grueso con mango. Unidad 5
13 Tijeras manuales de jardineria para podar. Unidad 4
14 Trituradora-picadora de pasto con motor de Diesel Unidad 1
de 5 hp.
15 Regaderas plasticas de 5 litros. Unidad
16 Aspersores plasticos de diametro himedo 10m. Unidad
17 Mangueras de polietileno virgen de 16 mm de Unidad 3
100m de %2 pulgada.
18 Botas en cuero numeros, 40, 37,41 ,42, 44 (un par Unidad 6
de cadauna).
Modulos de riegos por goteo, con mangueras de
19 polietileno virgen con distancia entre linea de 50 cm Unidad 1
y entre gota de 30 cm para una hectarea.
2. INSUMOS
20 Rollos de IOQm de malla gallinera de 1,8m de Rollos 9
ancho, con ojo de %2 pulgada.
Rollos de 100m de malla poli sombra de 60% de
21 Rollos
sombra. 2
22| Alambre de pua de 400 m de largo. Rollos 4
23 | Grapas gruesas para cerca. Libras 3
24| Abono organico de lobricompuesto, de 40 kilos. Unidad 6
25| Fertilizante liquido nutrifoliar completo. Litros 4
26 Band?Jas semilleras, para hortalizas plastica de Unidad 150
128 lébulos.
o7 Blandejas semilleras para frutales plastica de 50 Unidad 10
lobulos.
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28 | Tanques de melazas por 20 litros. Unidad 3
29 | Bolsas para vivero calibre 3, perforadas de 1kilo. Unidad 239
30 | Insecticida bioneem x 1 litro. Litros 3
31| Cal agricola, sacos de 25 kilos. Unidad 3
32| Calviva sacos de 20 libras. Libras 5
33 | Herbicidas (panzer). Litros 3
34 | Herbicidas (amina). Litros 3
35 | Herbicidas (gramafin). Litros 3
36 | Fertilizante granulado (urea) por bultos de 50 kilos. Bultos 3
37| Triple 15. Bultos

38 | Fertilizante granulado (kcl) por bultos de 40 kilos. Bultos

39 II:iei(r)tsil.izante sulfato granulado por bultos de 50 Bultos 1
40 | Protectante de semilla (agridor 350) x 1 litro. Litros 2
41 | Fungicida (cavalier) x 1 litro. Litros 2
42 | Fertilizante liquido de edafico x 1 litro. Litros 3
43 | Fertilizante liquido foliar. Litros 3
44 | Insecticida de contacto liquido (invectrina) x 1 litro. Litros 2

SEMILLAS

45 | Semillas de berenjena, belleza negra x 1 libra. Libras 2
46 | Semillas de col tallo x 1 libra. Libras 1
47 | Semilla de cilantro patimorado x 1 libra. Libras 5
48 | Semilla de cilantro crespo x x 1 libra. Libras 5
49 | Semilla de tomate chonto x 1 libra Libras 4
50 | Semilla de espinaca x x 1 libra. Libras 2
51| Semilla de albaca basilica x 1 libra. Libras 2
52 | Semilla de aji cubanely dulce x 1 libra. Libras 2
53 | Semilla de rabano rojo x 1 libra. Libras 2
54 | Semilla de frijol negro x 1 libra. Libras 80
55 | Semilla de lechuga crespa x 1 libra. Libras 2
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56 | Semilla de maiz amarillo variedad 114 x 1 libra. Libras 450
57 | Semilla de papaya zapote x 1 libra. Libras 1
58 | Semilla de guanabana criolla x 1 libra. Libras 2
59 | Semilla de patilla Charleston grey. Libras 10
60 | Semilla de melon cantaloupe x 1 libra. Libras 10
61 | Semilla de pepino cohombro x 1 libra. Libras 4
62 | Semilla de ahuyama pastelito x 1 libra. Libras 4
63 | Semilla de arroz fedearroz 67 x 1 libra Libras 400
64 | Semilla pasto de corte - cuba 22 x 1 libra. Libras 20
4. PROYECTO PILOTO DE ARROZ
Descripcion Presentacion| Cantidad
ITEM
65 | Herbicida no selectivo sistémico. Litros 16
66 | Herbicida selectivo contacto hoja larga. Litros 8
g7 |Herbicida selectivo contacto hoja ancha. Litros 2
eg | Fertilizante urea. Bultos 10
g9 | Fertilizante triple 15 Bultos 5
70 | Fertilizante kcl. Bultos 10
71 | Herbicida selectivoy de post emergencia. Litros 8
) Srtre]r:ri;:;crj]iisai.stémico selectivo para pre- Litros 64
73 | Insecticida control gusano cogollero. Litros 2
74 | Fungicida sistémico foliar. Litros 4
Insecticida control de plagas chupadoras .
75 | masticadoras Litros 4
76 | Fungicida sistémicoy de contacto. Litros 4
77 | Insecticida sistémico y de contacto. Litros 4
Fungicida alto sistemicidad prevencién de .
78 | enfermedades. Litros 8
o Eﬁ?et?g:gapc;gfctante para multiples Litros 4
80 |Semillas fedearroz x 50 kg variedad 67. Bultos 20
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‘ Preparacién de suelo para 5 hectareas de arroz. Ha ‘ 10 ‘

POBLACION A BENEFICIAR

La poblacion que se beneficiara con la ejecucion del presente contrato corresponde a pequenos
productores agropecuarios del sector rural del distrito de Cartagena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAY DEL DISTRITO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de cumplir con las obligaciones contenidas en las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, el contratista se obliga en cumplimiento del contrato (Aceptacion de Oferta) a lo siguiente:

1.

Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto contratado.

Presentar informe mensual de ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que se le
soliciten.

Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucion de este de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios.

Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del
objeto contractual.

Estar afiliado a los sistemas generales de seguridad social de conformidad con lo dispuesto en
elarticulo 282 de laley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas
enelarticulo 50 de laley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
para lo cual debera aportar al supervisor del contrato copia que acredite el pago de los aportes
a los sistemas mencionados.

Cumplir con sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esenciay naturaleza del contrato que se celebre, y de la Ley; el contratista
se obligara a:

1.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas
pactadas, las especificaciones propias e inherentes el servicio y dentro del plazo pactado del
contrato, es decir dentro de un (1) mes.

Las entregas de los bienes objeto de esta contratacion con sus especificaciones técnicas
deben realizarse en la bodega del almacén de la Alcaldia Mayor de Cartagena con la factura
debidamente diligenciada.

Los productos deben ser entregados en empaques originales de fabrica, con las etiquetas o
rotulos integros, perfectamente legibles y con instrucciones de uso y manejo.
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Prestar los servicios dentro del término acordado y con la calidad acordada.

Mantener fijos los precios ofrecidos en la propuesta.

Estar dispuesto y disponible para atender los requerimientos y solicitudes que efectue el
supervisor del contrato.

Realizar y certificar los pagos de seguridad social, salud, pension, parafiscales, SENA, ICBF y
Caja de Compensacion Familiar de acuerdo con la normatividad vigente.

Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funcionalidades requeridas en el contrato.

Constituir las pélizas pactadas en el contrato.

. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del

contrato, realizar todas y cada una de las obligaciones descritas en el contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato,
y de la ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

Cargar los informes de ejecucion de las actividades realizadas con todos sus anexos en la
plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO:

8.
9.

Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el desarrollo
del objeto  del contrato.

Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que este
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecidon a las
disponibilidades presupuestales.

Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo 23 de
laLey 1150 de 2007 y la Ley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria).

Suscribir el Acta de Inicio y de Liquidacion del contrato.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
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PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de UN (1) MES. La ejecucion iniciara a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciény suscripcion del Acta de Inicio.

FORMA DE PAGO

EL DISTRITO DE CARTAGENA cancelara al futuro CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente
manera: Un unico pago correspondiente a la totalidad del valor del contrato, con el cumplimiento de lo
siguientes requisitos:

e Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, que evidencie la entrega de la
totalidad de los insumos, herramientas y semillas con sus especificaciones técnicas.

e Presentacion de la respectiva factura y certificaciéon del supervisor del contrato sobre
cumplimiento de obligaciones por parte del contratista en la ejecucion del contrato.

e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones parafiscales (salud, pensiones, aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

El Distrito no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando ella fuere provocada
por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturasy no
se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

El Distrito sélo adquiere obligaciones con el futuro contratista en el presente proceso de contratacion,
y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de esta en donde el
DISTRITO consignara los respectivos pagos. EL CONTRATISTA indicara en la facturacion que presente,
el régimen tributario que lo regula. Todas las demoras que se generen por la presentacion inadecuada
o inoportuna de las facturas o los documentos soporte seran responsabilidad del Contratista, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se
predicara cuando el Contratista no presente las respectivas facturas a La Direccidon. Los pagos
estipulados se efectuaran mediante el Sistema Automatico de Pagos, con la transferencia de los
recursos a la cuenta que indique el contratista mediante certificacion bancaria.

El pago estara sujeto a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja PAC vy a los recursos
disponibles en Tesoreria.

Nota: EL DISTRITO deducira del valor a cancelar al contratista del valor del contrato, por concepto de
impuestos Distritales los siguientes:
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ESTAMPILLAS - VIGENCIA 2024
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 1%
ESTAMPILLA ANOS DORADOS 2%
ESTAMPILLA PROHOSPITAL CARTAGENA 1%
TASA DE PRO-DEPORTE 2,5%
JUSTICIA FAMILIAR 2%
CAPITULOII

ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad
estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana
acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas
en el mismo. Adicionalmente, el proponente debe cumplir con el manual de usos y condiciones de la
plataforma.

El proponente asumira todos los costos asociados a la elaboracidon y presentacién de su oferta. La
entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del
documento donde manifieste claray expresamente la correccioén realizada.

Los proponentes adjuntaran el formulario de la propuesta econdmica con el valor discriminado de cada
item en el SECOP I, junto con su propuesta, teniendo en cuenta el formulario de propuesta econdmica
publicado por la entidad, Formulario 1 — Oferta econdmica.

3.2. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fechayhoraindicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista
de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas.

No se recibiran las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de
conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.
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Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad estatal puede recibir ofertas en
los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II” o0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo
en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

3.3. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la
Invitacién. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos e informacion subsanable. No obstante, los proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos
requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda
oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda
propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que
ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, podra
requerir al proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento
en el que advirtié su omisién, con el fin de que los aporte.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la Invitacién, la
entidad publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se
indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofrecié el menor precioy cumplié con los requisitos de la
Invitacion.

El informe de evaluacidon permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicién de los interesados por
un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestara las
observaciones, y en caso de que sea necesario modificar la evaluacién, publicara un informe de
evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

3.4. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la Invitacion Publica.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.
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3.5. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion.

3.6. PROPUESTAS ALTERNATIVAS
No se admitira la presentacién de propuestas alternativas.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma de la
invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta presentada.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como unico criterio de seleccion
del contratista, EL MENOR PRECIO TOTAL OFRECIDO™.

4.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

Capacidad juridica: En el proceso podran participar las personas naturales y las personas juridicas,
nacionales o extranjeras, debidamente habilitadas para prestar el servicio a contratar. Pueden
participar consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, siempre que todos sus
integrantes sean empresas legalmente constituidas y debidamente habilitadas.

Para los efectos del presente Proceso de Contratacién todas las empresas participantes deben
acreditar que su duracion es igual a la del contrato y un (1) afo mas.

La verificacion juridica de las propuestas sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicacién del
contrato, a efectos de que estos subsanen aquellos requisitos, no necesarios para la comparacion de
las propuestas.

La capacidad juridica se acreditara con el cumplimiento y verificacion de los requisitos dispuestos en
la plataforma SECOP Il.

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera presentar segun el formato adjunto la carta de presentacion de la propuesta
debidamente diligenciada y suscrita por el representante legal facultado o por el apoderado
debidamente autorizado, evento en el cual se debera anexar el poder debidamente protocolizado en el
que se especifique la facultad para presentar la oferta.

4.1.2. APODERADO:

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
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uno de los integrantes del proponente en el tramite del proceso de seleccion y en la suscripcion del

contrato.

4.1.3. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL:

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

4.1.3.1. Personas Naturales

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4.1.3.2. Personas Juridicas

Deben presentar los siguientes documentos:

VL.

VII.

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en la invitacion.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un aino mas. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de
contratacion.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del drgano social competente
respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
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establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del
Cadigo de Comercio.

l. Certificacion delrevisor fiscal en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

Il. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursaly la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha
de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de selecciéon por
la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

A. Personajuridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes
aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del drgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constituciéon o creacion.
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacion.
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VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Sino existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en
el presente numeral; (ii) la informacién requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica
paravinculary representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen.

B. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccidn, régimen juridico de contratacion de la entidad
estatal.

4.1.4. PROPUESTAS CONJUNTAS:

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los
proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato 2 -
Conformaciéon de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B - Uniones
Temporales). Los proponentes pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los Documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en el Formato 2 -
Conformaciéon de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la suscripcidon y ejecucion
del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminaciony liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Elproponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al

100%.

E. En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Pagina 23 de 40



ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del
miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

4.1.5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

4.1.5.1. Personas Juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensionesy aportes a las cajas
de compensacién familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a
ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato 4 - Pagos de seguridad socialy aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.1.5.2. Personas Naturales

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Proponentes Plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los numerales anteriores.
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4.1.6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

Si se trata de proponente colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, con la
propuesta debera aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. Para uniones temporales y
consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registroy el del consorcio o union
temporal después de la aceptacion de la oferta.

4.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

El proponente con su propuesta allegara certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de la presentacién de la propuesta. En caso de ser personajuridica, se
presentara el certificado de estay el de su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, y sus
representantes legales, segun corresponda.

4.1.8. CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El Proponente con su propuesta allegara certificado de responsabilidad fiscal, de conformidad con la
Ley 610/2000, con fecha de expedicidn igual o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de la presentacioén de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado
de estay el de su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado
de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, y sus representantes legales, segun
corresponda.

4.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

El proponente con su propuesta allegara certificado de antecedentes judiciales respectivo, con fecha
de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacion
de la propuesta. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su representante legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de los representantes legales de cada
uno de losintegrantes de la unién temporal o el consorcio, y/o de las personas naturales que lo integran,
segun corresponda.

4.1.10. CERTIFICADO QUE NO SE ENCUENTRE VINCULADO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL.

El proponente con su propuesta allegara constancia de la consulta en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, con fecha de expedicién igual o
inferior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacién de la propuesta. En
caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su representante legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se presentara el certificado de los representantes legales de cada uno de los
integrantes de la unidén temporal o el consorcio, y/o de las personas naturales que lo integran, segun
corresponda.
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4.1.11. PACTO DE TRANSPARENCIA.

Conlafirmade la carta de presentacion se entiende que el proponente conocey acepta las obligaciones
del Anexo 2- Pacto de Transparenciay, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al
momento de presentar la oferta.

4.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
4.2.1. EXPERIENCIA DE PROPONENTE.

Para el caso especifico de este proceso, es importante para la entidad que los proponentes cuenten
con experiencia especifica, en SUMINISTRO INSUMOS AGRICOLAS Y/O AGROPECUARIOS O
SIMILARES al objeto del contrato. Los Proponentes deberan adjuntar a su propuesta los documentos
que permitan al DISTRITO verificar las condiciones de experiencia que se establecen en las Condiciones
Especiales de Contratacion.

4.2.1.1. LOS CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEBEN CUMPLIR LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

A. Eloferente debera acreditar experiencia especifica, aportando como minimo uno (1) y maximo
dos (2) contratos que sumados den el valor del presupuesto del presente proceso, ejecutados
con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea de suministro de herramientas, equipos,
insumos, semillas y/o similar al del presente proceso de seleccién.

Los contratos que acredite la experiencia deben haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

B. Paraloscontratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
empresa. En estos casos, la entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los
socios se encuentren inhabilitados. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres afos de constituida.

C. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos el
numeral 4.2.1.1.3. siguiente.

4.2.1.1.1. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. Sielproponenterelacionaoanexamasde DOS (2) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para
efectos de evaluacioén de la experiencia se tendran en cuenta DOS (2) contratos aportados de
mayor valor.
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Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de
los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de
contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en eldocumento valido para
la acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacidon que tuvo el
integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o
unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

4.2.1.1.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccidn 4.2.1.1.3. siguiente:

©@mMmoow>»

Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucidn del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

4.2.1.1.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el
fin de acreditar la informacion solicitada. Los mismos deben estar debidamente diligenciados y
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos allegados
por el proponente para probar experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A.
B.
C.

Acta de Liquidacioén.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
enlaque conste elrecibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo.
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D. Actadeinicio olaorden deinicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesién se debe aportar alguno de los documentos
anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o por el
cesionario, segun el caso. La experiencia se valdra afectada por el porcentaje del contrato
ejecutado por el cedente o el cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar la
experiencia.

Para efectos de acreditaciéon de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacidény factura en donde se evidencie el CUFE ( para validacion de la factura) con el fin
de acreditar lainformacidn solicitada, debe contener la informacién completa de la facturacién
y debe estar expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun
corresponda)y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA

La entidad estatal revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacién. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en
el documento de aceptaciéon el nombre del supervisor del contrato.

Nota: La Entidad establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo,
siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un
precio artificialmente bajo.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion,
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo.
La oferta y la comunicacién de aceptacion de esta conforman el contrato y los dos documentos seran

publicados en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma.

5.1.OFERTA ECONOMICA:

El presente proceso se adjudicara a quien el dia del cierre del presente proceso haya acreditado la oferta
mas econdmica, es decir la del precio mas bajo, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y cuya verificacidon de requisitos habilitantes resulte como:
CUMPLE. Para efectos de lo anterior, el proponente debera presentar el formato ANEXO 5
correspondiente.
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5.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errobneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al niumero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio
ofertado.

5.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodolégico.

5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion
“Existencia y representacion legal”. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familiay la cesacion de esta se adquirira desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaraciéon debe tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
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donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «<Formato 5 A - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «<Formato 6 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 5 B - Vinculacién de personas en condicion
de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda
a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al
numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unidn temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de sundmina esta en condicidon de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general habilitante.

Eltiempo devinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 5 C - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
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vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en sunédminay el niumero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivenciay que cumplieron el requisito de edad
de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 5 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivenciay cumple la edad de pensidn, ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 5 D -
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «<Formato 6 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 5 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior vy, los
documentos de identificacidon de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composiciéon
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual,
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
de juramento, el «<Formato 5 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacioén
(persona juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el <Formato 6 - Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en elinciso 1 del numeral 2 y/o elinciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el <Formato 5 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familiay/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «<Formato 5 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion». .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacidon, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «<Formato 6 - Autorizacidn para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamano
empresarial se efectuara diligenciando el <Formato 5 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se
certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamano empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el <Formato 5 G - Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicién de micro o pequefa empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacidén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara el «<Formato 5 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
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de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 5 G — Acreditacion Mipyme».

Enelevento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en
los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre de
la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si elempate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen

tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios
de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

Pagina 35 de 40



'( \\\l \G /

45
f%.”f:v

o =

DA\

)/

\\\\]()/ A
(/\I'lk\\

X

ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS
CAPITULO VI
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Entidad procedi6 a tipificar los riegos previsibles, en la Matriz que se encuentra Anexa a los Estudios
Previos, elaborada por la Entidad, la cual hace parte de la presente invitacion y los interesados podran
presentar observaciones sobre su contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefos, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacién, de manera que el proponente debe tener en cuenta el calculo de los
aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacidén que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del objeto contratado de conformidad con el contrato ni le dara derecho a
rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VIl GARANTIAS

El Distrito en virtud de la facultad conferida por el Articulo 87 del Decreto1082 de 2015, pese a que no
sera obligatoria la exigencia de otorgamiento de garantia en los contratos de minima cuantia. Sera
potestativo de la entidad contratante la exigencia de esta.

Dada las caracteristicas del objeto del contrato, el contratista de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80
de 1993y el Titulo lll del Decreto 1082 de 2015, debera constituir a favor del Distrito Turistico y Cultural
Cartagenade Indias, una garantia unica bajo la modalidad a favor de entidades estatales que constituira
en poliza expedida por Banco o compania de seguros legalmente constituida para funcionar en
Colombia. Los amparos contratados seran:

Cumplimiento del Contrato: Debera garantizar el cumplimiento general, el pago de las multas y demas
sanciones que se le impongan, por una cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,

vigente por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad de los bienes: por un monto igual al veinte por ciento (20) % del valor del contrato. La vigencia
de la pdliza sera por el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios y seguridad social: Igual a la duracion contrato y tres (3) afios mas. Cinco por ciento
(5%) del valor total del Contrato.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Igual a la duracion del contrato. Por un valor equivalente a
100 SMMLV
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CAPITULO VIII
COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTAY CLAUSULAS ADICIONALES

8.1.MULTAS

Si durante la ejecucion del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causaran las
siguientes multas:

Causales:

1. Poratraso o incumplimiento de las actividades, se causara una multa equivalente al 0,5% del valor
del contrato, por cada dia calendario de atraso.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar
las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la clausula de garantias, de acuerdo
al contrato inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 1% del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta
conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.

3. Siel Contratista no entrega la informacion completa que le solicite el Supervisor, que se relacione
con el objeto del contrato, dentro de los plazosy en los términos de cada requerimiento, se causara
una multa equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por
cadadia de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo
a satisfaccion del Supervisor.

4. Por atraso imputable al Contratista en la firma del Acta de Inicio, se causara una multa diaria
equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancion se
aplicara en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecucién del contrato en la
fecha acordada.

5. Por atraso en la prestacion de los servicios comprendidos en el objeto del contrato, el Contratista
se hara acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia calendario de
atraso.

6. Por incumplir las 6rdenes dadas por la Supervision, el Contratista se hara acreedor a una multa
equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida.

7. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social,
parafiscales, o pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas,
al Contratista se le impondra una multa equivalente a 1 salarios minimos diarios legales vigentes,
por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones'y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse
con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier
suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de
continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen
del contrato.
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Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en elincumplimiento de una o de varias obligaciones
se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. ELmonto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

8.2. CLAUSULA PENAL

Las partes acuerdan que la aplicacién de la clausula penal no exime el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y podra exigirse al Contratista la penay la indemnizacion de perjuicios.

En caso deincumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple
retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucioén total o parcial de las
obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagara a la Entidad,
una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. La presente clausula penal no
tiene el caracter de estimacion anticipada de perjuicios.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el
Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulaciony el pago de la pena dejan
a salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del
contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacién de perjuicios ocasionados en virtud
del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo
del Contratista.

Paragrafo 2. El Contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo
de la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya
suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

8.3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica.

8.4.INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

8.5. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El contratista ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnicay
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre escogencia,
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debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratacion.
Entre el contratista, el personal que éste contrate y la entidad no existe, ni existira vinculo laboral
alguno. En consecuencia, el contratista respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios,
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboraly contractual a que haya lugar. Asi mismo,
el contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El contratista solo podra subcontratar con la autorizacién previa y expresa de la entidad. El empleo de
tales subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de
la construccion y por las demas obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirira
relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira
a cargo del contratista. La entidad podra exigir al contratista la terminacién del subcontrato en
cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los
subcontratistas cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para
la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

8.6.CESION

El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento
previo y expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La
cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cddigo de Comercio en
concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

8.7.LIQUIDACION

El futuro contrato se liquidara de comun acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado
y unilateralmente cuando hay acuerdo sobre el contenido de la mismay cuando se hubiere decretado
la terminacioén o caducidad del contrato, lo que se hara dentro de un término no mayor de seis (6) meses,
contados a partir de la finalizacién o cumplimiento del contrato, o a partir de la fecha en que se firme el
acto que declare la caducidad o termine unilateralmente el contrato. La administracidon convocara al
contratista para la liquidacion del contrato dentro del término aqui previsto. El acto administrativo que
ordene la liquidaciéon sera motivado y susceptible del recurso de reposicion.

8.8.SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a CINCO (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique al menos
someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran

empleando las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes.
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