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DEPENDENCIA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
JEFE DE DEPENDENCIA DANIEL GIRALDO MONTOYA
CARGO SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL
FECHA 09 DE SEPTIEMBRE 2024
TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO O
INVERSION INVERSION
CODIGO BPIN: 202405130004
. Suministro de 1050 uniformes para las personas mayores del programa
OBJETH/GOELBAST0: gerontolégico del municipio de Granada Antioquia.
PLAN DE DESARROLLO “GRANADA AHORA TE TOCAATI
LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y EQUITATIVO ,
PROGRAMA: 1.5.1.ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
' PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
PROYECTO: ASISITENCIA AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GRANADA
OBJETIVO DE DESARROLLO ;
SOSTENIBLE: Salud y Bienestar

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE CONTRATACION.
1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar

MODALIDAD CONTRACTUAL.: Seleccion Abreviada — Subasta Inversa

OBJETO: Suministro de 1050 uniformes para las personas mayores del programa gerontolégico del municipio
de Granada Antioquia

Presupuesto departamento Antioquia a través de la ejecucion del proyecto social de la Gerencia de Personas
mayores a traves de la Resolucion N° 2024060241476 del 3 de julio 2024 (ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR
DE GRANADA ANTOQUIA ANO 2024) por un valor de: CIENTO DOCE MILLONES OCHOCENTOS TREINTA
Y TRES MIL PESOS ($112.833.000

PLAZO: Para la ejecucion del presente contrato se tiene un pago plazo de treinta (30) dias contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin superar la vigencia del 2024, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

1.2. Descripcion de la necesidad

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2, determind que:” Son fines del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

El Municipio como entidad fundamental de la division politico administrativa, le corresponde prestar los servicios
publicos, construir las obras que demanden el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
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participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucion y las Leyes.

El Municipio de Granada, Antioquia, es una entidad publica, de nivel territorial. Cuya misién esta desarrollada
de acuerdo a la constitucion politica de Colombia; en su Articulo 311 que expresa lo siguiente: “Al municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes’.

El Municipio de Granada, Antioquia, dentro de sus principales necesidades, se encuentra la de brindar una
atencion de manera integral a la poblacion adulta mayor, especialmente la que se encuentran en condiciones
de pobreza extrema, debido a la presencia de necesidades de necesidades basicas y complementarias
insatisfechas. Este grupo poblacional presenta carencias en falta de acceso a servicios basicos, problemas de
salud fisica, mental y social. Es por eso que el municipio tiene la obligacion de reforzar los programas existentes,
adaptandolos a las necesidades que hoy presentan los adultos mayores del Municipio de Granada, Antioquia.

Dentro de esas acciones encontramos la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez esta dirigida
a las personas con 60 afios 0 mas, el propésito de esta politica es visibilizar, movilizar e intervenir la situacion
del envejecimiento humano y vejez de las y los colombianos durante el periodo 2022-2031, Decreto 681 del 02
de mayo de 2022.

Los adultos mayores son un grupo vulnerable, por ello han sido catalogados como sujetos de especial
proteccion constitucional por la Corte Constitucional, esto obedece a los tipos de opresion, maltrato o abandono
a los que pueden llegar a estar sometida la poblacion mayor, dadas las condiciones fisicas, econémicas o
socioldgicas, que la diferencian de otros colectivos o sujetos. La vejez representa una construccion social y
biogréfica del ultimo momento del curso de vida humano. La vejez constituye un proceso heterogéneo a lo largo
del cual se acumulan, entre otros, necesidades, limitaciones, cambios, pérdidas, capacidades, oportunidades y
fortalezas humanas.

Constitucionalmente, la condicion diferencial del grupo poblacién en condicion de Vejez es reconocida desde
el preambulo de la carta magna que define que, Colombia es un Estado social de derecho fundado en el
respeto a la dignidad humana y la solidaridad de las personas que la integran. Dentro de los fines del Estado
se encuentra servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. De igual manera sefiala que el Estado
protegeré especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan” y
mas concretamente en el Art 46 se establece que "El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria.

Ahora, desde un punto de vista legal y normativo, Colombia ha sido presta a expedir normativas sobre
proteccion al Adulto Mayor, la Ley 1251 de 2008 que tiene como objeto proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en
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su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion Nacional, establece entre otros aspectos, que
las personas mayores tienen derecho a una vida digna teniendo en cuenta medios para su mantenimiento
fisico, psicologico, espiritual, moral, cultural y social. Seran proporcionados por quienes se encuentran
obligados de acuerdo con la ley y su capacidad econdmica. Los vestuarios, la nutricién, habitacion, afiliacion
al sistema general de seguridad social en salud, recreacion y cultura, participacion comprenden lo
imprescindible para el soporte emocional y la vida autonoma y digna de las personas adultas mayores.

En el Municipio de Granada, Antioquia, segun su censo y los datos del SISBEN [V, hay aproximadamente 1.830
personas mayores de 60 afios, de un total de 10.765 habitantes, lo que equivale al 17% de la poblacién
granadina. Teniendo en cuenta que el 98% de los adultos mayores se encuentran registrados en los niveles A,
B y C del SISBEN, lo que refleja su nivel de necesidad econémica, y que el 90% de esta poblacion ha sido
victima del conflicto armado y del desplazamiento forzado, es evidente la vulnerabilidad de este grupo
poblacional.

La Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Granada, Antioquia, conforme al organigrama establecido
por el Acuerdo 11 de 2022 y los Decretos Municipales 009 y 87 de 2023, dentro de sus funciones contempla
“orientar y desarrollar en la perspectiva del reconocimiento y la garantia de los derechos, politicas sociales,
para la poblacién adulta mayor a fin de promover estrategias que permitan su desarrollo”.

Para cumplir con estos fines y necesidades, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 339 establecio
que “Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
Nacional, Planes de Desarrollo, con el Objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos”.

Conscientes de esta necesidad, se formul6 y se aprobd el plan de desarrollo “Granada, ahora te toca a ti 2024-
2027", este plan se erige como la hoja de ruta que guiara las acciones y decisiones del gobierno local, con el
objetivo primordial de alcanzar un desarrollo humano sostenible, donde cada individuo, sin importar su género,
etnia o condicion social, pueda disfrutar de una mejor calidad de vida y oportunidades de crecimiento y para
esto este plan contempla 4 lineas estratégicas, 1:DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y EQUITATIVO, 2:
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y SOLIDARIO, 3: HABITAT RESILIENTE Y SOSTENIBLE,
GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y CERCANO A LA COMUNIDAD, 4: INSTITUCION GOBIERNO
ABIERTO, TRANSPARENTE Y CERCANO A LA COMUNIDAD.

En la LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO Y EQUITATIVO, EN EL SECTOR 1.5
INCLUSIO'N SOCIAL Y RECONCILIACION, DENTRO DEL PROGRAMA 1.5.1 ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR, Esta linea se
fundamenta en el conjunto en el conjunto de acciones necesarias para impulsar el desarrollo econémico del
municipio.

De igual manera dentro de las atribuciones que ostenta la Asamblea Departamental Antioquia, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por los articulos 300 numeral 4, el 338 de la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 1276 de 2009; la Ley 1315 de 2009; Ley 1955 de 2019; las ordenanzas 40 de 2020 y 17
de 2021, donde se establecio la emision de una estampilla para el bienestar del adulto mayor como recurso
obligatorio recaudado para contribuir con los entes municipales en la construccion, instalacion, mantenimiento,
adecuacion, dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar, centros de proteccion social, centros vida y
otras modalidades de atencion y desarrollo de programas y servicios sociales, los cuales se destinaran en un
70% para la financiacion de los Centros de Vida y el 30% restante a la dotacion y funcionamiento de los Centros
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de Bienestar o Centros de Proteccion Social del adulto mayor, los cuales podran tener coberturas crecientes y
graduales en la medida que los recursos se fortalezcan.

Que de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 15 de la Ley 1850 de 2017 se establecid que: “El recaudo de
la Estampilla seré invertido por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcion directa al nimero de adultos mayores de los niveles Iy Il del
Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situaciones de indigencia o pobreza extrema
que se atiendan en estas instituciones” (Subrayado fuera de texto)

La Gobernacion de Antioquia definié la distribucion de los recursos provenientes de la estampilla, de acuerdo
con la disponibilidad y las necesidades que presentaran los municipios del departamento para atender esta
probleméatica. En el marco de la subsidiariedad o complementariedad, es obligacion del departamento contribuir
al desarrollo de los proyectos gerontoldgicos. Para acceder a estos recursos, los municipios que los requieran
deben cumplir con una serie de requisitos, los cuales deben ser enviados a la Secretaria de Inclusion Social y
Familia del departamento.

Tras enviar los documentos solicitados por parte del Municipio y cumplir con los requisitos establecidos, se llegd
al siguiente compromiso: el Municipio debia ejecutar, dentro de su presupuesto, la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($48.575.200) para
cofinanciar el proyecto denominado “Asistencia al adulto mayor del municipio de Granada”. Por su parte, el
Departamento aportaria la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($200.000.000) para cofinanciar
el mismo proyecto, de acuerdo con el anexo de actividades viabilizado por el Departamento.

En la formulacion del proyecto, se calculd que se beneficiarian 1.050 adultos mayores de las zonas urbana y
rural, mediante la entrega de 1.050 uniformes a los beneficiarios del programa gerontolégico del Municipio de
Granada, Antioquia. Estos adultos mayores son personas de escasos recursos econémicos, con deficiente
apoyo familiar, muchos de los cuales manifiestan soledad y presentan signos de depresion, lo que evidencia la
necesidad de intervencion psicosocial y apoyo gerontolégico.

Por lo anterior, el Municipio de Granada, Antioquia, requiere contratar el suministro de 1.050 uniformes para los
beneficiarios del programa gerontolégico. La ejecucion del proyecto se realizara en convenio con la Secretaria
de Inclusion Social y Familia, a través de la Gerencia de Personas Mayores, bajo el nombre “Asistencia al Adulto
Mayor de Granada, Antioquia”, y contara con un presupuesto asignado de CIENTO DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTAY TRES MIL PESOS M/L ($112.833.000).

El proyecto fue presentado el 30 de mayo de 2024 ante la Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gerencia
de Personas Mayores, con el nimero de radicado 000750. Fue aprobado mediante la Resolucion
N°2024060241476 del 03 de julio de 2024, “Por medio del cual se invierten y transfieren los recursos
recaudados por concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor del Departamento de Antioquia”.
Dentro de las especificaciones y actividades del proyecto, se establecié el suministro de 1.050 uniformes por
un valor total de CIENTO DOCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/L
($112.833.000), para lo cual se requiere adelantar un proceso de seleccion abreviada al ser productos técnicos
uniformes.

Esta contratacion se llevara a cabo bajo los principios de transparencia, economia y responsabilidad,
consagrados en la ley. El proveedor natural o juridico debera contar con el conocimiento y experiencia
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necesarios en el suministro de estos bienes, garantizando que cumplan con las exigencias actuales del
mercado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Objeto: Suministro de 1050 uniformes para las personas mayores del programa gerontolégico del municipio de
Granada Antioquia.

2.1. Alcance del objeto a contratar

Dando cumplimiento a la ejecucion del proyecto social “ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR DE GRANADA
ANTIOQUIA” presentado a la Gerencia de Personas mayores de la Gobernacion de Antioquia el dia 30 mayo
2024, se realiza el presente proceso de contratacion estatal, con el fin de mejorar las condiciones de vida de
las personas mayores de los grupos gerontologicos que participan de actividades ludicas, gerontologicas,
actividad fisica y recreativas con el fin de trabajar en condiciones de higiene adecuadas y buen presentacion
personal para el desarrollo de las actividades gerontologicas, como estrategia de Centro Vida “Arnoldo Hoyos
Botero”

Por lo anterior como entidad del estado, se debe garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas
mayores Yy por ello la administracion municipal del Granada Antioquia realizara contrato con entidades publicas
o privadas para fortalecer la atencién de las personas mayores, proteger su bienestar, reduciendo el sufrimiento
y promoviendo una vida digna, dado que en las personas mayores la utilizacion del uniforme genera
participacion, identidad, institucionalidad y sentido de pertenencia, ademas de inclusion social en su grupo
poblacional.

2.2. Especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas y condiciones generales, caracteristicas, requisitos minimos y descripcion de
items, comprenden todas las actividades que integran el objeto del presente proceso, los cuales son de
obligatorio cumplimiento por el proponente y con ocasion de la ejecucion del contrato.

En la ejecucion del contrato el contratista debera dar estricta aplicacion a la Constitucion Politica, las leyes
sobre la materia y las normas referidas al objeto contractual.

En ANEXO - ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual hace parte integral del presente proceso, se establecen
las especificaciones técnicas del proceso

Se procederd a detallar técnicamente cada una de las prendas requeridas, al igual que los demas
requerimientos. En todo caso, las ofertas se entenderan presentadas por todos los ITEM y se deberan respetar
los valores establecidos en el Estudio del Sector, tanto unitarios como totales.

1050 UNIFORMES
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DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

Camiseta Dama y Hombre

Color: Azul cielo

*Tejido de punto mini piqué

*tacto suave

*No decolora, no encoge

* Excelente transpirabilidad

* Bandas y perillas fusionadas

Tela: Picke o interlock, 65% poliéster y 35%
algodén

Cuello tipo polo tejido, perilla de pinza monte
lado izquierdo, con tres ojales, botones de
pasta de cuatro orificios, manga corta con
pufio tejido
Escudo: ubicado al lado izquierdo el escudo
del municipio, bordados en hilo.

* Tallas: S 340 M 350 L 250 XL 100 XXL 10

Camisetas

Tallas: S 340 M 350 L 250 XL
100 XXL 10

Sudadera Color gris oscuro para damas y
hombres

*USO CLIMA FRIO

*no decolora, no encoge

*Algodén perchado Ménaco

*bolsillos laterales

* tacto suave, excelente confort.

* Tela: Perchada, 65% poliéster y 35%
algodén

Bolsillos: Con dos bolsillos, uno a cada lado a
(3+-0.5cm)

abajo del borde inferior de la pretina, de quince
(15 + - 1cm) de longitud de boca con presilla,
diagonales, de dieciseis (16 + - 2cm) de
profundidad en adelante segun la talla,
presillados en los extremos de un (1) cm.
Cintura: Resortada de 4cm y cordén interno
Bota: Recta, sin resorte, con doble pespunte
Color: gris oscuro

Tallas: S 330 M 340 L 250 XL 100 XXL 10
FALDAS COLOR GRIS TELA PERCHADA
TallasS5M5L5XL5=20

Camisetas - Faldas

*Tallas: S: 330 M: 340 L: 250 XL:
100 XXL: 10

*FALDAS COLOR GRIS
TallasS5M5L5XL5=20

Chaquetas perchado color gris Oscuro con
escudo bordado

*|deal para clima frio

*no decolora, no encoge

*100% algodon perchado

Chaquetés

Tallas: S 340 M 350 L 250 XL
100 XXL 10
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DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
*Cremallera para mas comodidad en la parte
delantera
*Con dos bolsillos en la parte delantera
*Sin Capota
Tallas: S 340 M 350 L 250 XL 100 XXL 10

El contratista se obliga a ejecutar cada una de las actividades bajo su responsabilidad, de acuerdo con el
objeto contractual

221 CANTIDADES

Realizar una (01) jornada de entrega de 1050 uniformes para la atencion y proteccion de este mismo numero
de personas mayores beneficiarios del centro vida Amoldo Hoyos Botero del Municipio de Granada Antioquia,
en cumplimiento a los programas de bienestar social en la Ley 1276 de 2009.

La informacion anteriormente suministrada respecto de las cantidades se sintetiza en la siguiente tabla:

N° Tipo de Numero de Namero de Total
Suministro beneficiarios entregas
1 Uniformes 1050 1 1050

222 EMPAQUE Y PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS

Los uniformes deben ser empacado por tallas segin las especificaciones técnicas separado por tallas y prendas
en bolsas transparentes

2.3. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

Segmento Familia Clase Nombre o Descripcion
53 10 23 Camisetas
Pantalones de deporte, pantalones y
53 10 15
pantalones largos y cortos
53 10 18 Abrigos y Chaquetas para dama
83 10 2r Uniformes
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2.4. Partes

Alcaldia de Granada — Secretaria de Bienestar Social y Proponente seleccionado (persona natural o juridica).

2.5. Plazo

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso es de treinta (30)
dias desde la suscripcion del Acta de inicio del Contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

2.6. Obligaciones de las partes

2.6.1. Obligaciones del contratista

Realizar el nimero de entregas y la totalidad de los uniformes, referenciados en las condiciones
técnicas para la atencion de los adultos mayores beneficiarios del centro vida del Municipio de
Granada

Garantizar la calidad de los uniformes, buenas condiciones y en el lugar pactado por la entidad
contratante para la entrega

Cumplir de manera estricta el componente técnico en cuanto a los uniformes, especialmente:
tipo de tela, color establecido, bordados, disefios, tallas establecidas.

Mantener comunicacion con la entidad a través del Supervisor del contrato, a fin de recibir las
orientaciones y evaluar el cumplimiento del objeto del mismo.

Cumplir como minimo con el talento humano de acuerdo a los perfiles y especificaciones que se
encuentran descritos en el alcance técnico para el cumplimiento del objeto del contrato, sin
perjuicio del personal que requiera el contratista para lograr la ejecucion pertinente del suministro
de uniformes.

Debera cumplir con sus obligaciones laborales y contractuales con los trabajadores y
proveedores.

Durante la ejecucion del contrato, con las condiciones higiénicas adecuadas para la entrega de
los uniformes por parte del contratista conforme las condiciones y caracteristicas relacionadas
en el alcance técnico, manteniendo los seguros obligatorios y conceptos favorable vigente.
Acatar las instrucciones impartidas por supervisor del contrato.

Informar oportunamente al municipio sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del contrato.

En caso de presentarse uniformes defectuosos, no aptos, en mal estado, destefiidos, el
contratista debe cambiar sin costo adicional dichos uniformes dentro de los tres (3) dias
siguientes a que le sea informado el suceso.

Cambiar uniformes que sean rechazados por su mala calidad o en mal estado menor a cuatro (04)
dias contados a partir de su entrega. La Supervision podra solicitar el cambio al contratista quien
lo debera efectuar durante los dos (02) primeros dias calendarios siguientes al requerimiento.
Asumir los gastos de transporte desde la bodega de sus proveedores a las del contratista y
después de su empaque, hasta el punto destinado para la entrega de los uniformes

Presentar de ser necesario por parte del supervisor, un informe detallado que contenga la cantidad
de uniformes, fechas de entregas, numero de la factura, valor total de lo suministrado, y demas
datos que puedan ser relevantes para la entidad

Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales en que incurra para el
cumplimiento del objeto del contrato.
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Entregar cada conjunto de uniformes por separado, con empaque de las caracteristicas
relacionadas en el alcance técnico de acuerdo a las tallas solicitadas

Entregar los elementos objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada

Rendir y elaborar los informes, conceptos y demas trabajos asociados al objeto del contrato que
se le soliciten.

Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato. :

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a
ello hubiere lugar.

2.6.2. Obligaciones de la entidad contratante

Realizar el pago del contrato segln la forma establecida para ello.

Supervisar la ejecucion técnica y financiera del presente contrato para lo cual delegara un
supervisor.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Suministrar la informacion necesaria y todos los bienes y servicios que requiera el contratista
para la ejecucion del contrato.

2.6.3. Obligaciones conjuntas de las partes

Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion del acta
de inicio, suspensiones o prérrogas, modificaciones y en general las actas que se produzcan en
el desarrollo del contrato incluyendo acta de liquidacion

Suministrar la informacion disponible que tiene la entidad para la ejecucion del contrato

Apoyar profesionalmente y técnicamente el desarrollo del contrato

Asistir a las reuniones programadas, visitas de campo y brindar la informacion al Municipio que
se requiera.

Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas eventos que se
consideren necesarios en cumplimiento del objeto.

Colocar al servicio de EL CONTRATISTA los recursos técnicos y de informacion que solicite para
la ejecucion del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa”, sefialando como regla general que la seleccion se efectué por licitacion publica y excepcionalmente
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mediante seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Adicionalmente el Decreto 310 de 2021, el cual en su articulo primero modifica el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del
Decreto 1082 de 2015, en el cual quedé asi:

"Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios
de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través delos Acuerdos Marco de Precios
previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
-Colombia Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta que el procedimiento que la Entidad pretende contratar es el Suministro de 1050 uniformes
para las personas mayores del programa gerontologico del municipio de Granada Antioquiay que estos bienes
(UNIFORMES) se pueden clasificar como de CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES por mantener
especificaciones técnicas y calidades minimas, se debe inicialmente verificar si existe un Acuerdo Marco de
Precios que pueda satisfacer dicha necesidad, y en caso positivo, dar uso al procedimiento de compra
electronica en la Tienda Virtual a través del Acuerdo Marco identificado. En caso contrario, la modalidad de
seleccion con la que se escogera el contratista sera la de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, por la
causal “Adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes’, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 2, literal a de la ley 1150 de 2007.

Con base en lo anterior, imponen las normas mencionadas, que las entidades deben hacer uso de manera
preferente de procedimientos de compra por catélogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de
precios, 0 escoger entre subasta inversa o adquisicion en bolsas de productos.

Verificada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se puede evidenciar que no existe un Acuerdo Marco de
Precios celebrado y vigente mediante el cual se pueda satisfacer las necesidades del presente proceso.

Dentro las opciones legales para adquisicion de estos bienes, la Entidad escoge la seleccion abreviada
mediante SUBASTA INVERSA, la cual se encuentra regulada en el Decreto 1082 de 2015, articulos
22.1.212.1y2.2.1.2.1.2.2 por el cual se reglamenté el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

Por lo expuesto, la modalidad de seleccion para el presente procedimiento de contratacion es la de
SELECCION ABREVIADA, PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS
TECNICAS UNIFORMES, PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA. El presente
proceso se adelantara aplicando lo establecido en los articulos2.2.1.2.1.2.1, 2.2.1.21.2.2, 2212123 y
2.2.1.2.1.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Fundamento legal: Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, manual de contratacion y supervision e Interventoria

Contactenos Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electrénico: info@granada-antioquia.gov.co Direccién: Calle
20 No. 20 - 05, Granada —-Antioquia. Codigo postal: 054410




Cédigo: BYS-FR-01

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS —
(ART.2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL | Version: 03

26 DE MAYO DE 2015) Fecha: 27/12/2020

Alcaldia
Granada - Antioguis

Pagina11 de 39

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INDICANDO LAS
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS
RUBROS QUE LO COMPONEN

4.1. Valor del contrato

El valor estimado del contrato se ha determinado en la suma de PRESUPUESTO DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA (CIENTO DOCE MILLONES OCHOCENTOS TREINTA'Y TRES MIL PESOS ($112.833.000)

El presupuesto se determind una vez fueron evaluados los diferentes presupuestos allegados y con el fin de
garantizar la promocion de la competencia como uno de los objetivos del suministro de 1050 uniformes y 30 del
programa gerontologico del municipio de Granada Antioquia, garantizando asi mismo la pluralidad de estos y
la seleccion de la mejor propuesta en los términos expuestos en el presente estudio.

El gasto que demanda el presente proceso de contratacion se imputara a la disponibilidad presupuestal numero
499 del 09 de SEPTIEMBRE 2024, rubro presupuestal nimero—2.3.2.02.02.006.41.04 denominado Resolucion
Dpto Ant S2024060241476 del 03 de julio 2023 Proyecto asistencia al adulto mayor"

NOTA 1. Los valores de la propuesta incluyen IVA

NOTA 2. Al formular la propuesta el PROPONENTE deberé tener en cuenta que todos los impuestos y
gravamenes que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de su cargo exclusivo.
Por lo tanto, en los precios que se propongan, deberan considerarse tales conceptos.

NOTA 3. El Municipio de Granada sélo pagara los precios del contrato teniendo en cuenta el valor entregado
en las calidades, cantidades,inocuidad y pertinencia a los beneficiaros del presente proceso. por tanto, no
reconocera suma alguna por otros conceptos

NOTA 4. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

NOTA 5. El Municipio de Granada, efectuara a las cuentas del contratista las retenciones que, en materia de
impuestos, tenga establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el contratista
deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del Municipio.

NOTA 6. La carga impositiva en el presente contrato a cargo del contratista es la siguiente:

Las tasas Municipales correspondientes son:

1. Estampillas Pro-Cultura, por el 1% del valor del contrato, se hace efectiva mediante descuento directo en
las cuentas de cobro.

2. Estampillas Pro-Bienestar del Anciano, por el 4% del valor del contrato, se hace efectiva mediante
descuento directo en las cuentas de cobro.

3. Tasa Pro-Deporte y recreacion, por el 2% del valor del contrato, se hace efectiva mediante descuento
directo en las cuentas de cobro.

4. Industria y Comercio
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Las tasas Departamentales correspondientes son:

1. Estampillas Pro-hospital, por el 2% del valor del contrato, se hace efectiva mediante descuento directo en

las cuentas de cobro.

4.2. Presupuesto oficial

El presupuesto se determina una vez analizadas y promediadas las diferentes cotizaciones allegadas y con el
fin de garantizar la promocion de la competencia como uno de los objetivos del sistema de contratacion y no
restringir la participacion a un solo ofertante, garantizando asi mismo la pluralidad de estos y la seleccién de la
mejor propuesta en los términos expuestos en el presente estudio.

1050 UNIFORMES COMPUESTOS POR LOS SIGUIENTES SUMINISTROS

FALDAS COLOR GRIS TELA PERCHADA Tallas S5 M 5
L5XL5=20

UNIDAD DE VALOR
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Camiseta Dama y Hombre

Color: Azul cielo
*Tejido de punto mini piqué
*tacto suave CAMISETA

No decolora, no encoge Talas:
* Exczlente trar}lspirfabilidad S 3 40'
* Bandas y perillas fusionadas
Tela: Picke o interlock, 65% poliéster y 35% algodon ﬁ/I235500 1050 32600 34.230.000
Cuello tipo polo tejido, perilla de pinza monte lado XL 100
izquierdo, con tres ojales, botones de pasta de cuatro XXL 10
orificios, manga corta con pufio tejido

Escudo: ubicado al lado izquierdo el escudo del municipio,
bordados en hilo.
* Tallas: S 340 M 350 L 250 XL 100 XXL 10

Sudadera Color Gris oscuro para damas y hombres

*USO CLIMA FRIO SUDADERA

no decolora, no encoge *Tallas:
*Algodon perchado Ménaco s 330'
*bolsillos laterales M" 340
* tacto suave, excelente confort. L'. 250
* Tela: Perchada, 65% poliéster y 35% algodén XL' 100

Bolsillos: Con dos balsillos, uno a cada lado a (3+ -0.5¢cm) XXL' 10
abajo del borde inferior de la pretina, de quince (15 + - '

1cm) de longitud de boca con presilla, diagonales, de *FALDAS 1050 8.8l S SHe.00n
dieciséis (16 + - 2cm) de profundidad en adelante segln la COLOR GRIS
talla, presilla dos en los extremos de un (1) cm. Tallas

Cintura: Resortada de 4cm y cordén interno S5

Bota: Recta, sin resorte, con doble pespunte M5

Color: Gris oscuro L5
Tallas: S 330 M 340 L 250 XL 100 XXL 10 XL 5
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UNIDAD DE VALOR
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Chaquetas perchado color Gris ocuro con escudo bordado
*|deal para clima frio

*no decolora, no encoge

*100% algodén perchado

2 : ; CHAQUETA 1050 41.000 43.050.000
Cremallera para mas comodidad en la parte delantera

*Con dos bolsillos en la parte delantera

*Sin Capota

Tallas: S 340 M 350 L 250 XL 100 XXL 10

TOTAL 112.833.000

4.3. Forma de pago o desembolso de los recursos

La forma de pago del contrato se realizara CINCO (5) dias HABILES POSTERIORES A LA ENTREGA DE LOS
BIENES, previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor y con la acreditacion de pagos de la seguridad
social y aportes parafiscales.

El ultimo pago estara sujeto a la presentacion del acta de terminacién y liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y suministro respectivos, previa
presentacion de certificacion de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el Informe del
Supervisor y/o Interventor para el Pago y la constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos
profesionales, la cual deberéa responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza, esta deberéa ser entregada a la subdireccion Administrativa y
Financiera de El Municipio, dando cumplimiento al Articulo 19 “derecho de tuno”, establecido en la Ley 1150
de 2001. Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que
reposa en la oficina Proceso Gestion Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MUNICIPIO podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la ley.

5. REQUISITOS HABILITANTES
5.1. Capacidad juridica

Carta de presentacion de la propuesta
Certificacion de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.
e Registro nico de proponentes
o Certificado de existencia y representacion legal o Certificado de inscripcion en el registro Mercantil
(seglin el caso)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
Libreta Militar
Autorizacion para presentar oferta y suscribir contrato (en el evento de requerirse)
Documento de constitucion del Consorcio 0 Unién Temporal (si esta integrado por personas juridicas
debera estar acompafado de los certificados de existencia y representacion legal, asi como de las
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fotocopias de las cédulas de cada uno de los integrantes)

Certificacion de pagos al sistema general de seguridad social y aportes a parafiscales

Garantia de seriedad de la propuesta

Compromiso Anticorrupcion debidamente suscrito

Compromiso De Transparencia Y Acuerdo de probidad

Certificacion del Revisor Fiscal: en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es

abierta o cerrada

e Verificacion de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, tanto de la
entidad como del represente Legal

e Verificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naci6n, tanto
de la entidad como del represente Legal

o Verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

e Verificacion de no tener multas o encontrarse al dia en el pago de ellas conforme a las disposiciones
de la Ley 1801 de 2016 (Cddigo Nacional de Policia y Convivencia)

o Certificado de paz y salvo en el pago de multas por “Sanciones Administrativas

e Identificacion Tributaria — Registro Unico Tributario - RUT

5.2. Experiencia

La Entidad requerira como experiencia una serie de condiciones minimas, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a
ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente con la experiencia
suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen
propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia
en el mercado.

La experiencia que se solicita respecto al objeto y al cédigo del Clasificador de los Bienes y servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), obedece a que el proponente cuente con experiencia en la principal actividad a
ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un referente que debe
cumplir el proponente.

El (Bien o Servicio) objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC indicado en el numeral 2.3. Clasificacion UNSPSC de los presentes estudios.

El PROPONENTE, debera acreditar experiencia hasta con TRES (03) contratos ejecutados y liquidados,
celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto haya sido similar al presente proceso. Los contratos
deben encontrarse inscritos y registrados en el RUP vigente y en firme, acreditando como minimo entre todos
los contratos 3 de los 4 siguientes codigos UNSPSC:

Segmento Familia Clase Nombre o Descripcion
53 10 23 Camisetas
Pantalones de deporte,
83 10 15 pantalones y pantalones
largos y cortos
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53 10 18 Abrigos y Chaquetas para
dama
53 10 27 Uniformes

No seré tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion.

El valor de la sumatoria del valor de los contratos presentados debe ser equivalente al 80% del presupuesto
oficial, expresado en salario minimos legales mensuales vigentes, asi:

OBJETO VALOR SMMLV | % P.0 SMLMV
Suministro de 1050 uniformes para las personas | $112.833.000. 86.79 69,43
mayores del programa gerontolégico del municipio de

Granada Antioquia.

En caso que los contratos aportados se evidencie el suministro de elementos distintos a los del objeto del
contrato, solo se tendra en cuenta el valor de los elementos con lo que existe relacion directa de los elementos
a contratar.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales para efectos de verificar el cumplimiento de experiencia
basta con que la sumatoria de los contratos que se acredite sea igual o superior al 80% de la experiencia
exigida. Sin importar el monto o la cantidad de contratos, cada integrante del proponente plural, debera aportar
por lo menos un contrato a efectos del cumplimiento del requisito de experiencia. En caso proponentes plurales
con 4 o mas integrantes, solo tres de ellos deberan aportar al menos un contrato para acreditar la experiencia.

Cuando el proponente persona natural o juridica o los miembros del consorcio o de la union temporal acrediten
experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades plurales, solo se tendran en cuenta
como experiencia de aquellos, |a referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o
asociacionque ejecuto el contrato.

Para acreditar la experiencia para todos los tipos de proponentes, se deberéa aportar:

(i) a) el contrato y acta de liquidacion, o, b) el contrato y el acta de terminacion y recibido a satisfaccion. c)
También podran aportar certificacion emitida por la entidad contratante, la cual debera contar como minimo:
a) nombre e identificacion de la entidad contratante y contratista,

b) Identificacion del contrato dada por el tercero contratante,

¢) Valor en niimero o expresados en SMMLV (La conversion debe realizarse con el SMMLV del afio de
terminacion del contrato),

d) fecha de terminacion,
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e) Estado del contrato (Totalmente cumplido y ejecutado),

f) Objeto del contrato,

g) nombre, cargo y teléfono de contacto de quien suscribe la certificacion.

(ii) diligenciar el FORMATO N°10 - EXPERIENCIA el cual debera estar suscrito debidamente por el
representante legal.Unicamente se tendran en cuenta los contratos relacionados en el FORMATO No. 10.

5.2.3 PRESENTACI()N DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
FORMACION EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, PREVENCION Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS.

5.2.3.1 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR JUNTO CON LA PROPUESTA:

El proponente debe anexar a su propuesta certificacion expedida por parte de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) de existencia e implementacion del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y segln las fases de implementacion exigidas por la Resolucion
1111 de 2017.

NOTA 1. El profesional que avale el sistema de seguridad y salud en el trabajo debe tener una relacion
contractual y/o laboral vigente a la fecha de cierre del presente proceso y debe cumplir con los requisitos
establecidos para tal fin en la normatividad vigente. Lo anterior se acreditara asi: a) Fotocopia del contrato
laboral o prestacion de servicios con las planillas de pago de seguridad social; b) Fotocopia de la licencia para
la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo vigente

NOTA 2. El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo deber4 incluir el periodo en el cual se
ejecutara el contrato.

NOTA 3. El proponente debera contar con un sistema de gestion y seguridad en el trabajo acorde a la
normatividad legal vigente Decreto 1072 de 2015 Resolucion 1111 de 2017.

5.3 CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debe acreditar su capacidadfinanciera con los siguientes indicadores, con base en lainformacion
contenida en el RUP, asi:

INDICADOR LIMITE INDICADORES A
SOLICITAR
Indicador de Liquidez MINIMO Mayor o lgual a 2
Nivel de Endeudamiento MAXIMO Menor o lqual 3 06
Razoén de Cobertura delntereses MINIMO ——

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), tendra como resultado INDETERMINADO.
En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el
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cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de intereses

5.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores, con base en la informacion
contenida en el RUP, asi:

‘ INDICADORES A
INDICADOR LIMITE SOLICITAR
Rentabilidad del Patrimonio ROE MINIMO Mayor o Igual al 0,08
Rentabilidad del Activo ROA MINIMO Mayor o Igual al 0,10

5.5. FACTORES DE EVALUACION
El Municipio de Granada, por medio del comité evaluador conformado para tal efecto se regira a lo dispuesto
en el, numeral 3, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y los estipulados en pliego definitivo de condiciones.

5.6 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo

con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el literal
“Estimulo a la Industria Nacional”. del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se
probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de
los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
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competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el formato
Autorizacion para el tratamiento de datos personales mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en laley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el formato Vinculacion de personas en condicion
de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10

%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
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participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el formato Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador -
Proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el formato Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador -
Proponente), mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el
cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo
la gravedad del juramento, diligenciara el formato Vinculacion de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su némina y el namero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultimo
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es
inferior a un (1) afio.

Ademés, deberéa aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el formato Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
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adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el formato Autorizacion para el
tratamiento de datos personales, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
diligenciaran el formato Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
est constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaréa alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, 0 el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el formato
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
del Proponente Plural), y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el formato Autorizacion para el tratamiento de datos personales mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen

datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,

adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de

reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,

diligencien el formato Autorizacion para el tratamiento de datos personales mediante el cual autoriza

de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del parégrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
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10.

mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20150 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, seglin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el formato Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Iguaimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:
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12,

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) NilaMipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el formato Acreditacion Mipyme, suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera
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al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
Nota 3: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, los proponentes deberan incluir los documentos correspondientes en el médulo de
criterios de desempate en la forma que establezca alli la Entidad los diferentes criterios en la plataforma del
SECOP II, toda vez que los mismos no se publicaran para conocimiento de terceros, toda vez que la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Estimulo a la Industria Nacional para Criterio de Desempate
Para el desarrollo del Criterio de Desempate 1, relativo a “Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros”, se establece lo siguiente:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la objeto o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
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por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 3 del formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
(Criterio de desempate). En el caso que no se diligencie la opcion 3 del formato Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional (Criterio de desempate), la Entidad Estatal evaluara el criterio de
desempate de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con el andlisis realizado en el anexo “Andlisis de Bienes Nacionales Relevantes”, se determin6
que no existen bienes relevantes para el presente proceso.

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan
a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de proponentes plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Ademas de la incorporacion del bien nacional
relevante o del porcentaje del personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
proponentes plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
previstas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera el cumplimiento del criterio.

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, el
tratamiento nacional o extranjero, asi como si es susceptible de otorgarle el cumplimiento del criterio de
desempate, siempre u cuando se cumplan todos los requisitos exigidos:

L‘ Tratamiento
Composicion del Proponente Plural Nacional o Cumplimiento del Criterio de Desempate
Extranjero
i Unicamente integrantes colombianos Nacional Es susceptible de otorgarle el cumplimiento del criterio de
desempate
2. IColombianos en asocio con extranjeros con trato nacional [[Nacional Es susceptible de otorgarie el cumplimiento del criterio de desempate
3. Unicamente integrado por extranjeros con trato nacional [[Nacional Ezszlﬁ;:f;'ble Ugrnionariers) sumplimientoael aiteious
Proponente plural en el que al menos uno de los . NO es susceptible de otorgarle el cumplimiento del criterio de
4. . . 2 " Extranjero
integrantes es extranjero sin trato nacional. desempate

ACREDITACION DE LOS SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad aplicara el criterio de desempate de Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga el cumplimiento del criterio de desempate de Preferir la oferta de
bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros debe presentar, ademas del
formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (Criterio de Desempate, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

i. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
ii. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le

permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
iii. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el cumplimiento del criterio de desempate de
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros solo deberéa
presentar el formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (Criterio de Desempate).

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del formato Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional (Criterio de Desempate) obtenga el cumplimiento del criterio de desempate de
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para el cumplimiento del criterio de desempate de Preferir la oferta de bienes
0 servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

La Entidad Estatal otorgara el cumplimiento del criterio de desempate por Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el formato promocion de
servicios nacionales o con trato nacional (criterio de desempate). Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumple con las condiciones descritas, el proponente plural no obtendra el cumplimiento del criterio de
desempate por preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del formato Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional (Criterio de Desempate) obtenga el cumplimiento del criterio de
desempate de Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
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acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada
para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para el cumplimiento del criterio de desempate de Preferir la oferta de bienes
o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

La Entidad Estatal otorgara el cumplimiento del criterio de desempate por Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el formato promocion de
servicios nacionales o con trato nacional ((Criterio de desempate). Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra el cumplimiento del criterio de
desempate por Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

5.7 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
De acuerdo a lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, las Entidades Estatales

independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran requisitos tales como que el valor del proceso sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y a que se hayan recibido solicitudes de por lo
menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion, asi como la forma de acreditar que se tiene el tamafio
empresarial.

De acuerdo al valor del presente proceso de contratacion el cual estéa por debajo del monto sefialado por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo MINCIT, como el valor de los umbrales para procesos limitados a
MIPYMES, y tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, el presente proceso si
tiene la posibilidad de ser limitado a MIPYMES.

En consecuencia, los interesados deben manifestar su interés para que el Proceso sea limitado a Mipyme
colombiana, por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del Proceso de Contratacion, de acuerdo con lo
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establecido en el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021.

La solicitud para limitacion a Mipyme, debe ser enviada como observacion a través de la Plataforma Secop I
junto con los documentos que acrediten la condicion de Mipyme, de la siguiente forma:

i.  Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

i. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacioén deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el pliego de
condiciones.

El resto de las entidades sin animo de lucro no podran ser consideradas para la aplicacion de la convocatoria
limitada a Mipymes, toda vez que el decreto 1860 de 2021 defini6 dicho tratamiento unicamente para entidades
catalogadas como empresas, entendidas estas como “unidades de explotacion econdmica”; asi, de acuerdo con
la normativa vigente, las entidades sin animo de lucro no hacen parte de tal categoria toda vez que no persigue
el reparto de utilidades entre sus miembros sino que su objeto esta destinado a realizar una actividad de interés
general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporcion a sus utilidades. Lo anterior, de conformidad
con el concepto C 585 de 2022

6. TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El Municipio de Granada, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Contactenos Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electrénico: info@granada-antioquia.gov.co Direccion: Calle
20 No. 20 - 05, Granada —Antioquia. Cédigo postal: 054410




0l¥¥50 :|eysod
0b1po) "einbonuy— epeuels ‘50 - 02 °ON 0¢ d||eD :uoddalIQ o>'Aobeinboijue-epeuelb@Oojul :021UQIIIB[8 03110 67502EY (7 LG+) (OUOJP[9] SOUSIDBIUOD)

o
3>
e}
&
Ko
20,
8——-\
;}D
> 0
A 4
A c
=
NN O
(=2 B 7 ]
Ros
N O
==0
>a0
'<UC
oOm=
oom
rn;uE|
m
S50
_;om
g_\'ﬂ
o
-
o =
o
L7
v 71| < |0
o8| o o
Q S |a o
3|8 |o|@
Y o 3 o
o w
a | ¥[8 =<
& |2 )
w ~ IT]
o
(o] o ;IU
S Q

w N —_ g
Especifico Especifico Especifico Clase
Externo Externo Externo Fuente
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Etapa
Ocupacional Operacional Operacional Tipo
Q = (=] = —
=] o R o o=
= = =/ O Q) s >
gy =855 028 =3 sBZy g
S22 88T S o adgc o9 39 o
T ZF == 5 Sc o s 3 S0 = =
g o5 as 3 $9 38 838 F b
= 2R N7 = S»3 8 B
o I = o355 oo 838 -
o —» 2 8 = o &80o 173 @D o-
- o % 593 < ® o 3
<] =8 2T o < @
= ()
m
— Q < @ o
@D o
589 =2 g £ g 2
] o 8 o33 c o®
o QL q [=Ts = @ 39
33=38 @ 2 2Ra@5 s85
SO E 5 =9 Lo F 333
32328 g o X3g= Sas g
» S 25 3.8 S @ 8 3 o
S8 @ S 3 58 &
@ » o. ®» g 3 2o
I S o S &
S
N N w Probabilidad
N 3 ~ Impacto
-~ ~ ~ Valoracion
Bajo Alto Alto Categoria
Municipiofcontrati contratista contratista (A quién se le asigna?
stas
Q g = €Y 5 (] x
@ O o Q @ S = « =T &
c 3353 o 5 © LS =3 :
B 5322225528 |85 Tratamiento/Controles a ser
S225>553 382388295833 .
5223555 a288 9% a 28%S implementados
o3 Q a0 oD ®O o8 &
RNz B =] O 3 = @ ®
= = - Probabilidad -
o =
23
= N N Impacto g
= O
g o
o & & Valoracion del 52
Riesgo =1
(]
Bajo baijo Bajo Categoria
» - 8 ¢ Afecta equilibrio econdmico del
K - contrato?
Supervisor del Supervisor del ; Persona responsable por
supervisor : :
contrato contrato implementar el tratamiento
A partir de la A partir de la A partirde | Fecha estimada en que se inicia el
suscripcion del suscripcion del la tratamiento
contrato contrato suscripcion
dal
Una vez finalice el |  Una vez finalice el Unavez |Fecha estimada en que se completa
contrato contrato finalice el el tratamiento
contrato
_ . mediante  |£COmO se realiza el s
mediante mediante Informes o Informes o monitoreo? =3
Informes o actas actas actas Periodicidad %
cuando? 2
=
<
Mensual Mensual Mensual Periodicidad Z
3




Alcaldia

Granada - Antioquia

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL

26 DE MAYO DE 2015)

Cadigo: BYS-FR-01

Version: 03

Fecha: 27/12/2020

Pagina31 de 39

3 E 2 ; 5
P © o | 8 =4 Monitoreo y revision
P @ Impacto después | 8 8t | = E
< P del tratamiento £ 2E| g b
= < 't s -§ 5 S| 9o o e
5 (-] < o © 3 =4
g| &l 8| e Consecuenciadela | 2 | 8 |2 | 5| o €8 82| £E| &5 35
No | 8| 8| &| 2| Descripcion ocurrencia del |2 E| 2| 3 Sg 2 .E g S| §E 5 g @
O] W evento SIE|l®S| B = g3 ° 3 25| e8| 88 a8 | oo °
froct > (&) b4 c o < © ] 5 o © S O = 'g -~ - S O )
. 2| #F |Z|g|s8 8% |58|5° |E°|%Ezg 3
= E B ® S D D 29 | B = o255 s
e o 2 E|EZ| B B se| % 3 288 3B
= 8l E|s®| 8§38 |~E|=2 = e852 §
& K < g 5 EEa a
- [l D (&9
¥ ~
Riesgo de
cozjrupmon,’que o ° @
0s 0 mas . © o
[72] w = = [&)
oferentes, L Firma de L 8 S o
8 i El proceso de & | documento 15 ® S e
ol ol 5 | £ | realicen acuerdos < s = de S L 45 @ 3 =
5| €| | © de manera ol & , 9 =3 S8 g £ 2
4 sl e 8| % afectado en cuantoa | 2 1 3 © © | compromiso | 2 | 1 3 s No =] a3 2 S 2
S5 & | = fraudulenta, con L ae] o m S o 2 < € o
Mo | 8 | elfindelograr gty 8 de B o & = ° =
n transparencia =2 anticorrupci 2 pd ® =
que el proceso P = e P = = 2 =
sea adjudicado a s :E; @
un proponente en <
particular
% — @ %
o | = Accidente laboral Que el personal que © © o3 S £
| e| S| & por siniestro ejecuta se vea ! o © c o T = L ® ©
5| E| 8| o S | ® | Reemplazar 2 % | 288 | €& g o 2
5 8l & 2| ® durante la afectado en su 3 2 5 > = 2 1 3 s No L £E8 = N S 5 @ 2
ol 2l 8| & S A = = el personal o g 525 ° 8 S )
ol =gl & ejecucion del integridad fisica y esto 3 S a o o o € E =
L T o y (&) O = 2 © D 5
contrato refrase la entrega @ 5 b=

Contactenos Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electrénico

- info@granada-antioquia.gov.co Direccién: Calle 20 No. 20 - 05, Granada —Antioquia. Cédigo

postal: 054410




Alcaldia

Granada - Antioquia

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL
26 DE MAYO DE 2015)

Cédigo: BYS-FR-01

Version: 03

Fecha: 27/12/2020

Pagina32 de 39

General

Interno

Inadecuada
elaboracion de
estudios previos
de conveniencia y
oportunidad y
disefio de la
futura
Contratacion

Seleccion
Operacional

Los elementos que
integran los uniformes
no seria el adecuado

Los
estudios del
sector y
estudios
previos
deben ser
claros en
necesidad
estatal, el
objeto y las
especificaci
ones
técnicas.
Adicionalme
nte debe
interactuar
la parte

w
o
Medio
Entidad

que el
estudio
quede
ajustado a
la
modalidad
contractual
quele
correspond
eyala
normativida
d vigente y
finalmente
debe estar
ajustado a
la realidad
local

juridicapara | 2 | 3 5

Si

Medio
Supervisor

A partir de la elaboracion de las minutas

Una vez finalice el contrato

mediante Informes o actas

Mensual

Contactenos Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electrénico: info@granada-antioquia.gov.co Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada ~Antioquia. Cédigo

postal: 054410




Alcaldia

Granada - Antioquia

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL
26 DE MAYO DE 2015)

Caédigo: BYS-FR-01

Version: 03

Fecha: 27/12/2020

Pagina33 de 39

] © 3 . i
5 © o | & = Monitoreo y revision
& @ Impacto después | 8 8| E E
- ® . del tratamiento | § eE| @ b
® = © @ % -g 5 & s & -] : "g
. 3
2| &l 8| o Consecuenciadela | 2 | 8 | S | €| o g8 88| 5| 55 S5
No | 8| §| §| & | Descripcion ocurrencia del S| 8| 8| 2| @ S¢g 2E | a% | &€ s E °
S| g & | F 21 E|s|E| 2| <E s | |E2| 85 55 H
evento S | E s | 3 5 Se -] 3 o E8 ‘_g S ® sSg Ne B B
o = 5 s g | 9 co| B B 2o = 23 5838 o =]
3 2 E =l 5! 5 s T cse| E ET saB8el =B
o £ E| 8|88 o 28| B = acsE =
S| % Sl el B2/ N d | 2El= 8 “E83 2
= el =] L i o E| 8 © 226G % &
[ = © = rx] £ EE
[ 2 o
-~
w
Tener @ 3 &
<| ol 5| g | !Incrementode L e L) =2 | @8 B -
=2 (] L 0 - © b=
7 3| E| §| © costo de los Falta de recursos 31362 = wewy 2 | 2 4 2 S = TeE & E 50 2
sl 2| 2| & uniformes a €conémicos < £ e 588 2 ' £ 5825 3 g B o 5
ol &l 8| = i 3 uniformes 3 S5 8 > =2 = £ =
@ | suministrar S | a bodega © | <3 go S
w oD =
Verificar las
condiciones S
de los g
uniformes g
camas y o - "
colchén 2 = 2
= £
respecto de g 2 5 P
9 = | 8 | Desabastecimient Retrasos en la o los m o= = a —
O ol o | & > > 35 o Q ©
s |85l S| & o de los entregayusodelos | , | o | o | 2| T |elementosy | , | 6 | 2 g = =8 8 E =
g,;’ Sl 3. g | elementos objeto elementos o € analizar < € -1 ® = g
HE W o del contrato contratados O | adecuadam & § = S 2
ente la 2 E g S
55 e
probabilidad © g o
de cumplir 3
enlos £
tiempos que 2—
exige el
contrato

Contactenos Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electrénico: info@granada-antioquia.gov.co Direccion: Calle 20 No. 20 - 05, Granada —Antioquia. Cédigo

postal: 054410




Alcaldia

Granada - Antioquig

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL
26 DE MAYO DE 2015)

Cédigo: BYS-FR-01

Version: 03

Fecha: 27/12/2020

Pagina34 de 39

B < 2 . .
s ° = ° Monitoreo y revision
o ; ] =2 | L =
o ® Impacto después o 8t ® S
c @ del tratamiento E o | @
= Do =] = E »n @
g = © k7] © -g g & % = ® o 2 "g
» § =
2| & 8| o Consecuenciadela | 2 | 8 |2 | 5| = £8 88| 25| 25 25
No | 8| &| §| & Descripcion ocurrencia del E|ls| e8| 2| @ S e 28| 2% | §E g £ . %
o 2|l o|F 8 o1 % 2 =5 3 SE | 85| s8 ® 8
= evento S| E| S| 8 c 2 o -] (Y = o 8 o% © 8 N o O -
1= (3} @ t s © ° o = O €l a8 o = = T o <
5 > = S o 3 s S o = o ® © 5 o -
5 |»2E |2 8|88 % |58 & E® | 25528 3
= S = E egl
5 s S| 2|82 & g £a2| 8 2 828 3
© Q1 E| s o EgE| © o6t O =
- b4 = o 2 = = ] EEO D ()
& s g 8 r AIF
D
w & O,
El cambio de
regulacion afecta el
- El pago )
suministro de los i eFr)\ dge da g
bienes y se deba P los g
interrumpir o liquidar S | Uniformes = o o o
contrato. Seria a it a s o 8
Cambios de impacto social mas no £ colch()r¥ = S L 5 &
=| ol 8512 normas, que economico de las e . - 3 § > 8 =
nZ o 5
o| €| | ® afecten partes: Suspensiones o | g k=) c O 8 1S 2
2|2 < S = ©
9 c| 8| 3| B | wiionn 2 12 |4 | @ = luego no 2| 2 4 @ No = ST = S c
Sl Elo| > significativamente de las o 7 feslila o 5 S o < = S
W | o | laejecuciondel | actividades por temas e | Hrncienant E 5 = % =
contrato de orden publico, = o = == 4 o
) = econdmica & © 3
emergencias =z Z o S =
sanitarias S | mentealas S 3 =
) (&) o
’ . . arte =
confinamiento. Cierre i Ei dac?()n =
de cementerios 0 no quid o
posibilidad Al =
de cremacion

Contactenos Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electrénico: info@granada-antioquia.gov.co Direccién: Calle 20 No. 20 - 05, Granada ~Antioquia. Codigo

postal: 054410




Cadigo: BYS-FR-01

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS —
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL | Version: 03

26 DE MAYO DE 2015) Fecha: 27/12/2020

Alcaldia

Granada - Antioquig Pégina35 de 39

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista, basadas en la ocurrencia
de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la Secretaria de Bienestar Social no hara ningun
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente
pactados en el contrato.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

A partir del contrato, se puede prever varios tipos de riesgos y circunstancias que afecten la ejecucion del
mismo. En cumplimiento de lo dispuesto la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, se
solicitaran polizas de: Cumplimiento y Calidad del servicio, correspondientes al contrato a ejecutar; dichas
garantias deberan ser otorgadas por entidades bancarias o compafiias de seguros autorizadas en Colombia.

Por medio de estas garantias el Municipio se precave de la eventualidad de incumplimiento por parte del
contratista del objeto durante y después de la ejecucion del contrato. Las garantias que se expidan deben
amparar los siguientes aspectos.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Veinte por ciento (20%) del valor del  |Por el termino de ejecucion del contrato y
GIBOPL M ER T contrato Cuatro (4) meses més.
CALIDAD Veinte por ciento (20%) del valor del  [Por el termino de ejecucion del contrato y

contrato Cuatro (4) meses mas.

Por el 5% del valor del contrato, Para

SALARIOS, PRESTACIONES |  garantizar el pago de salarios, Con una vigencia igual al témino de

duracion del contrato y tres (3) afios més,

SOCIALES E prestaciones sociales e contados a partir de la fecha de
INDEMNIZACIONES indemnizaciones del personal a 158 par

cargo perfeccionamiento del contrato.

Con una vigencia igual al plazo del
RESPONSABILIDAD CIVIL contrato, en ningin caso menos de 200
EXTRACONTRACTUAL 200 SMLMV SMLMV y con vigencia igual al plazo del

contrato.
SERIEDAD DE LA OFERTA 10% Por el termino de tres meses

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Granada Antioquia NIT No. 890.983.728 y como
tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razén
social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podréa denominarse de esa manera. Cuando la oferta
es presentada por un proponente plural, como consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes. La poliza y sus anexos deberén estar firmados por el
garante y el tomador, esto es, el proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
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representante del consorcio o unién temporal, la cual debera ser presentada junto con la propuesta. El
contratista debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentrodel término estipulado en
el cronograma del pliego de condiciones y/o minuta contractual, las cuales seran aprobadas por la misma, de
acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El contratista se
comprometera a ampliar, modificar o prorrogar lagarantia tnica de cumplimiento, en el evento que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue osuspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

8. CALIFICACION DE LA PROPUESTA
Como factores de calificacion de propuestas para la presente seleccion de minima cuantia solo se tendra en
consideracion el factor precio de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

En ningun caso el precio total de la propuesta podra superar el presupuesto oficial. En caso de empate a menor
precio se procedera de conformidad a lo establecido en el numeral 7 ibidem.

El contrato derivado de la presente contratacion sera un contrato de suministros, cuyo valor se calcul6 con base
en las necesidades de la Administracion.

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente, se
debe tener en cuenta los siguientes acuerdos comerciales y leyes existentes que se incorporan a la
normatividad colombiana.

Las alcaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente con
Guatemala), la Union Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (unicamente con Chile y Per(l) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818'781.000; y (ii) para servicios de construccion
a partir de $20.469'524.000. NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $818'650.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.466'258.000. NO APLICA PARA
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $818'600.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.465'000.000.
NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América y Costa Rica es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.481'116.000; y (ii) para servicios de construccion
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a partir de $20.868'078.000. NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los
Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia. APLICA PARA EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION.

El Acuerdo Comercial con la Union Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $818'660.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.466'500.000.
NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCEOQS DE SELECCION.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente delvalor del Proceso de Contratacion.
APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

ool (s

Adicionalmente, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de
la Comunidad Andina5 -CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional, de acuerdo
con la seccion E.1

De forma general los Acuerdos Comerciales incluyen ademas del capitulo de compras publicas: (i) una lista
de las Entidades Estatales obligadas por el Acuerdo Comercial; (ii) los valores a partir de los cuales el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion; vy, (iii) las excepciones ala aplicacion del Acuerdo
Comercial segun el objeto del Proceso de Contratacion.

Los valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales son generalmente negociados en
dolares de los Estados Unidos de América o en Derechos Especiales de Giro.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de sefialar en la periodicidad definida en cada
Acuerdo Comercial, el valor de conversion de estos valores a pesos colombianos. En los Acuerdos
Comerciales con México y Alianza Pacifico (inicamente con México) la Entidad Estatal debe definir el valor
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en pesos colombianos a partir del cual es aplicable el AcuerdoComercial teniendo en cuenta el umbral en
dolares de los Estados Unidos de América y la tasa representativa del mercado divulgada por la
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria. Por ultimo,
este valor en el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte corresponde al valor de la menor cuantia de la
Entidad Estatal.

Por lo anterior, para determinar los acuerdos comerciales vigentes, se tendra en cuenta la cuantia del presente
proceso contractual y la naturaleza del ente territorial el cual es de nivel Municipal, estableciendo la siguiente
tabla resumen de los acuerdos aplicables:

Entidad Presupuesto del Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial | Estatal Procesode Aplicable al Contratacién
Incluida Contratacion Superior | Proceso de cubiertopor el
al Valor del Acuerdo | Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
Chile NO NO - NO
Alianza del Per(i NO NO - NO
Pacifico México NO N/A - NO
Canada NO N/A - NO
Chile NO NO - NO
Estados AELC NO NO - NO
Estados Unidos NO NO - NO
Costa Rica NO NO - NO
México NO N/A - NO
Triangulo del Norte El Salvador NO NO
Guatemala Sl Sl -
Honduras NO NO -
Unién Europea NO NO - NO
CAN (Bolivia, Colombia, Sl Sl - Sl
Ecuadory Per()

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones contenidas en los mismos.

10. SUPERVISION

Para ejercer el control y la vigilancia en la etapa precontractual, contractual y pos contractual se ha considerado
necesario que la Supervision sea ejercida por quienes se desempefien en el cargo de Secretaria de General y
de Gobierno u otro funcionario de la dependencia, delegado por éste del gasto, quien debera cumplir con las
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funciones de control y vigilancia en la ejecucion del contrato y las demas que sefiala la ley, acorde con el
Manual de Interventoria adoptado para el Municipio de Granada, propuesta del o de los contratistas favorecidos
y en el o los contratos. Si el ordenador del gasto considera conveniente cambiar alguna de las supervisiones,
podré realizarlo sin necesitad de suscribir un otrosi al contrato, de acuerdo.

11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Se adjunta el documento respectivo.

DURACION

30 dias

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

499 DEL 9 DE SEPTIEMBRE 2024

RUBRO PRESUPUESTAL

499 del 09 de SEPTIEMBRE 2024, rubro presupuestal
nimero— 2.3.2.02.02.006.41.04 denominado Resolucion
Dpto Ant S2024060241476 del 03 de julio 2023 Proyecto
asistencia al adulto mayor

FORMA DE PAGO

El pago se realizara mediante 1 actas de recibido a
satisfaccion de los uniformes por un valor de CIENTO DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTAY TRES MIL PESOS
M/L ($ 112.833.000) cada una, previa presentacion de
informe de actividades ejecutadas, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y evidencia del pago de la
seguridad social correspondiente al mes inmediatamente
anterior al periodo ejecutado; ademas se debera adjuntar
constancia (pantallazo) del envié de la cuenta de cobro y
planilla de pago de la seguridad social en el sistema
electrénico de contratacion pubhca SECQP II.

SUPERVISORA DEL CONTRATO
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Nombre BANEL GIRALDO MONTOYA

SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL

CARGO DEL SUPERVISOR (a)
No. CEDULA DEL SUPERVISORA

1017216718

Firmas:

Elaboro:
Deisy Yurani Mufioz Rodas - Gerontologa

Reviso:
Mateo Zuleta
Contratista
Yeidy Lorena Posada
Contratista: Apg

Aprobo:

iel Giraldo Montoya
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Contactenos Teléfono: (+57 4) 8320549 Correo electrénico: info@granada-antioquia.gov.co Direccién: Calle
20 No. 20 - 05, Granada —Antioquia. Cédigo postal: 054410




