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- "ESTUDIOS Y:DOCUNIENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Educacion y Cultura
FECHA Octubre 2024
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En cumpllmlento de lo dispuesto en_los numerales YARYS del aFtlculo 25'de la Ley 80 de 1993

_ " por-la cual-se expide- el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley
T 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el
siguiente Estudio Previo, requerido para la presente contratacidn directa.

1. DESCRIPClON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETEND_E SATISFACER CON LA CONTRATACION:

_ De conformldad con. la-Ley 2200 de2022 “Por7a cual se d/ctan normas tend/entes a modern/zar
la organizacién y el funcionamiento de los Departamentos” los departamentos son personas
juridicas de derecho publico, actlan bajo el principio de la autonomia dentro de los limites
legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de recursos
transferidas a los mismo, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias '

En concordancia con lo anteriar, la Constitucién-Politicad& Colombia, en su articulo 298, indicé:
“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentbs ejercen funciones -
administrativas, de codrdinacién, de complementarledad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacién y los Municipios y de prestacidn de los servicios que determinen

: /a Const/tuaon y las-leyes. La ley reglamentard fo retacionado con el ejercicio de las atribuciones.

El Departamento de Cauca es un territorio multiétnico y pluricultural, en este sentido el enfoque
cultural del departamento debe ser analizado, formulado y ejecutado, teniendo en cuenta las
diversas caracteristicas existentes en el territorio, de lo cual se puede concluir, que cada
iniciativa deber ser construida atendiendo las necesidades priorizadas por cada una de las
comunidades que se pretende atender. Bajoeste. contex‘to esrelévante resaltar que las acciones
= ' que se pretenda ejecutar-deben tener como finalidad supl|r la necesidad de la consolidacion,
conservacion y fomento de las manifestaciones artisticas y culturales, atendiendo las demandas
de los diversos grupos poblacionales de diferentes zonas del Departamento como un
reconocimiento a su dlverSIdad étnica y cultural. :

El departamento del- Cauca enfrenta un desaflo agmﬂcatwo en cuanto a la-cobertura

- insuficiente de formacidn.artistica, cultural y de nuevos saberes. Esta carencia limita el acceso
de sus habitantes a oportumdades educativas fundamentales para el desarrollo
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y la preservacion de la_ Jidentidad cultural local. La falta de programas accesibles y bien
estructurados-en estas dreas es un obstaculo para el crecimiento personal asi como para la
promocion. y dlfu5|on de las-diversas- expresnones culturales gue‘enriquecen nuestra sociedad.
Es importante resaltar que el problema central es el “Débil reconocimiento cultural y cobertura
en formacion artistica y de nuevos saberes en el Departamento del Cauca.” es un problema
latente generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las -
capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la intervencion de acuerdo
con las nece5|dades actuales y las metas establemdas en elPIan de Desarrollo Departamental
- {2028-2027), ~ - Tl T
Las expresiones culturales en el Cauca son una manifestacion de la riqueza y diversidad del
departamento, y son un pilar esencial para el desarrollo integral en aspectos sociales,
econdmicos, educativos y.de bienestar. Estas expresiones tienen una importancia fundamental
en diversos aspectos, incluyendo la identidad vy patrimonio cultural, el fortalecimiento de
procesos de cohe5|on sociak;- el-desarrolto. economlcorelauonado con el tirismo cultural y los
' emprendlmrentos y la promocién de procesos educativos. Sin embargo, la insuficiente
cobertura en formacién artistica, cultural y de nuevos saberes en el departamento del Cauca,
dado a los escasos encuentros culturales de saberes campesinos en las 4reas artisticas, y de
formacion sumado el limitado apoyo a encuentros culturales de tradiciones gastrondmicas y -
artistica ha generado una pérdida y desconocimiento del patrimonio cultural en el Cauca donde
las nuevas generaciones estan cada vez ‘mas aIeJadas de-sus raices culturales debido a la falta
- de conocimiento yvaléracién de las tradiciones ancestrales. Esto conlleva ala desapancnon de
costumbres una baja cohesién social y una disminucién en la participacién comunitaria a largo
plazo. Asi mismo la falta de formacién artistica y cultural también limita las oportunidades de
desarrollo personal y profesional afectando el bienestar general de la comunidad. -

El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “LA FUERZA DEL PUEBLO”, dentro de su linea
~ estratégica OPORTUNIDADES PARASONAR; t’ﬁhtempra el'sector de inversién CU LTURA, dentro
del cual 'se encuentra incluido entre otros, el programa de Promocién y acceso efectivo a
procesos culturales y artisticos, estableciendo como una de sus metas, 32 eventos de
promocion de actividades culturales realizados. En virtud de ello la Secretaria de Educacion y
Cultura, por medio de la Oficina de Cultura, a efectos de suplir dichas necesidades ha formulado -
el proyecto denominado “APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN DIFERENIES "TERRITORIOS.- DEL BEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 2024,

" identificado.con el Cédigo-BPIN 2024003190040 viabilidad de fecha 24 de julio de 2024, de Ia
Oficina Asesora de’ Planeacién de la Gobernacién del Cauca, cuyo objetivo es fomentar el
reconocimiento cultural y cobertura en formacién artistica y de nuevos saberes en el
Departamento del Cauca, para lo cual se establecieron como indicadores, incrementar la .
cobertura en formacién-artistica, cultural y nuevos saberes y aumentar el nimero de asistencia
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a los eventos culturales y artisticos enfocados en la preservacion de la cultura tradicional
caucana.

El proyecto “APOYO_AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN
DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO-DEL CAUCA?, tiene una.cuantia estimada en

~ QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO NﬂLLONESNGVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MINL PESOS
M/CTE ($548.957.000), récursos aportados en su totalidad por el Departamento del Cauca con
cargo a la inversion de recursos propios, con la cual se estima beneficiar a 4.158 personas que
participan activamente en temas culturales en el departamento del Cauca.

Dentro del proyecto APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN
DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA se ‘encuentra la ACTIVIDAD 2:

" APOYAR. OFERTAS™ EN.-FORMACION -ARTISTICA Y EVENTOS CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA y la subactividad 2.3: Apoyar tradiciones culturales en el
municipio de Bolivar Las actividades programadas buscan generar encuentros comunitarios
a traves del arte, brindando la posibilidad de congregar a las personas en espacios de -
socializaciéon que permiten fortalecer la identidad, el tejido social, se transmiten valores
culturales indispensables para la convivencia y se.promueve el trabajo colectivo-

1.1 PROYECTO GENERAL.

Conforme lo anteriormente expuesto, la Oficina de Cultura del Departamento-del Cauca, en aras
de visibilizar las diferentes dreas artisticas y culturales, mediante tradiciones en diferentes
territorios Caucanos, cubriendo la mayoria de subreglones dende se refleje un beneficio para

_los cultores y todos los actores-alrededorde- €stas comumdades ademds de generar espacios de’
convivencia 'y de reconciliacion en momentos de tantos conflictos sociales en nuestro
Departamento, formuld el proyecto APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 2024,
identificado con el Cédigo BPIN 2024003190040, el cual en sus lineas estratégicas a cumplir, ha
determinado fortalecer el cumplimiento de los SIgulentes ObjetIVOS
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c;)nm;u}r a[“désarkéllo' Fortalecer la identidad cultural,
cultural de las comunidades artistica y gastronomica del
del macizo. ] Departamento del Cauca
FiN DIRECTO Fortalecer la identidad cultural y artistica de diferentes subregiones
OBJETIVO GENERAL Fomentar el reconocimiento cultural y cobertura en formacién artistica y
e L de nuevos saberes en-el Departamento del.Cauca. - F
- r Py \:6 1 Visibilizer la diversidad cultural gaartisﬁca de diferentes municipios del
Ll i uca.
| MEDIOS INDIRECTOS

Para lo cual el proyecto ha destinado QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTAY SIETE MINL PESOS M/CTE ($548.957.000), recursos aportados en
su totalidad por el Departamento del Cauca con cargo a la inversién de recursos propios, con la .
cual se estima beneficiara 4.158 personas que participan activamente en temas culturales en
el departamento del Cauca. Con los cuales se pretende fortalecer la |dent|dad cultural y artlstlca

: de las dlferentes subreglones “haciendo enfa5|s enios siglientes municipios:

MUNICIPIO APORTE DEPARTAMENTAL
Popaydn $50.000.000
La Vega $132.400.000
Argelia $30.000.000
- Balboa B | e - - -$50:000.000
) “-Bolivar - - - 0 7 - 7 $30.000.000
Caldono ; $30.000.000
Florencia $30.000.000
Lépez de Micay $50.000.000
Mercaderes $30.000.000
Silvia _ $86.557.000
: . Sucre.. .~ - __| .-~ --$30.000.000-
B} O EEesrs DgOTAL Tl i T eeag ess 000
2. ANALISIS DEL SECTOR.
En aplicacién del articulo-2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, se detalla a continuacién el

andlisis del sector realizado bajo los lineamientos deflmdos en Ia gula para el anahsus del sector
] publlcada por CCE (Colombla Compra eflmente) S

Coordinacién de Cultura Departamental

cultura@cauca.gov.co

Calle 5 No. 4-33 Centro

Popayén - Cauca - - T

WWW.Cauca.gov.co

£ IO o Rl

Pdgina 4 de 15



%, Gobernaciondel | scretsriade

{i"l CAUCA Educacmnycmtura e

En el presente asunto, se pretende celebrar el convenio interadministrativo con el municipio de
Bolivar para ejecutar los componentes de “Apoyar tradiciones culturales en el municipio de
Bolivar” en el marco del proyecto denominado: “APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y ‘CULTURALES EN DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”,

~ viabilizado con el cédigo-BPIN.-2024003190040;-de. conformidad con lo dispuesto en &l en el
articulo 2 numeral primero de la ley 80 de 1993, se denominan entidades estatales a: “La
Nacidn, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos
especiales, las dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y
los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado,
las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacidn superior al cincuenta
por -ciento (50%), asi coma. Ias entidades- descentrallzadas indirectas y las demds personas

~ juridicas. en- las Gue “exista “dicha part:crpacron ‘publlca mayoritaria, cualquiera sed. la
denominacién que ellas adopten, en todos los érdenes y niveles”.

Ademas de lo establecido en la ley 397 de 1997, por la cual se desarrollan-los articulos 70, 71y -
72 y demas articulos ‘concordantes de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura,_en su articulo 4, modificado por el
. articulo 1 de la ley-1185.de 2008, en- -SU- l’cera1 a contemp[a {: )’ ‘Objetivos dela politica estatal
en relacién con el patrimonio cultural de la Nacién. La politica estatal en lo referente al
patrimonio cultural de la Nacidn tendrd como objetivos principales la salvaguardia, proteccion,
recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacién del mismo, con el propésito de que sirva
de testimonio de la ident[dad cultural nacional, tanto en el presente como en el futuro. '

Para el /ogro delos objet/vos de que trata-el inciso anter/or fes planes de desarrollo-de las
" entidades territoriales y -tos planes de las comunidades, grupos sociales y poblacionales
incorporados a estos, deberdn estar armonizados en materia cultural con el Plan Decenal de
Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignardn los recursos para la salvaguardia,
conservacion, recuperacio’n, proteccion, sostenibilidad:y divulgacion de/ patrimonio cultural”. -

Igualmente, el artlculo 8 de la'ley 1185 de-2008, adiciona el articulo 11-1 alaley 397 de 1997,
--el cual establece “Articulo 11 1 Patrimonio cultuialinmatefial. El patrimonio cultural inmateridl
estd const/twdo, entre otros, por las manifestaciones, prdcticas, usos, representaciones,
expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las comunidades y los grupos
reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio genera
sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva. Es transmitido y'
recreado a lo largo del tiempo en funCIon de su entorno, su interaccidn con la naturaleza y su
historia y contr:buye a promover el~respeto de Ia d/verS/dad ciltural- v la creatividad humana”

)

Este proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan Departamental de Desarrollo 2023 -
2027-2 “La Fuerza del pueblo”, a nivel nacional aquellas que se articulan con'el Ministerio de
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Cultura que tienen como objetivo fqmentar las mamfestacmnes artisticas culturales y religiosas
~ atendiendo.-las demandas de los diversos grupos poblacionales en escenarios de
reconocimiento a la diversidad étnica.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL.

El. municipio de Bollvar es una entidad territorial del drden descentrahzado de acuerdo con lo
- establecido en-el articulo 286 de Ta- Conistitucion- Pohtlca el cual manifiesta “Son entidddes
territoriales los departamentos los distritos, los municipios y los territorios indigenas. La ley
podrd darles el cardcter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan
en los términos de la Conssitucion y de la ley” Los cuales gozan de La autonomia territorial se
consolida dentro de un esquema de descentralizacién politica y administrativa. Con ello se
pretende fortalecer el manejo libre e independiente pero responsable de las politicas
administrativas y flscales de_tal. suerte-que; con-la-administracién de los-recursos y “bienes
- publicos se- busca la optimizacién de su uso yla racionalizacién del gasto publico. El objetivo
principal es la satisfaccidn de las necesidades de la poblacién colombiana, el mejoramiento de
la calidad de vida y la prosperidad general, segtin lo indiquen los intereses regionales y locales,
definidos mediante una deliberacion surgida desde estos mismos dmbitos. Constituyen, asi, la
autonomia territorial y la descentralizacidn politica y admln/stratlva dos conceptos distintos que
convergen en forma complementaria dentro del dmbito_de-accidn.de fas entidades territoriales.

la Ley 1150 de 2007 establece que se podrdn celebrar contratos y/o convenios
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialada en la Ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.‘1.2.1.4._4 del decreto 1082 de 2015, establece: -

IR T -

“Convenio o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién
entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del 'pFésupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra
con-.ocasion de un convenio o contrato_ lnteLadmlnlstFatrvo el .monto del presupuesto de la

" primera .deberd deducirse del presupuesto- de Ia segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entldades Estatales”.

Por su parte, el articulo 95 de la Ley 498 de 1998 establece en todo caso.que las entidades .
publicas podrédn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios. que se hallen a su _cargo, mediante la

. celebrauon de- convenlos mteradmtmsfratwos ) “Ja "conformacién de personas juridicas sin
animo de lucro.
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Los convenios interadministrativos son negocios juridicos celebrados entre dos o mds personas
juridicas publicas con el objeto de coordinar, cooperar o colaborar en la realizacion de funciones
administrativas de interés comun para las partes que lo suscriben y tlene como fmalldad
garantlzar el eﬂmente v eﬂcaz ejercicio delasfunmones publlcas g
Para la celebracién de este tipo de convenios interadministrativos, se deben tener en cuenta
las siguientes condiciones legales: i) las obligaciones derivadas del mismo deben tener relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o sus reglamentos; i) no podran -
celebrarse contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacién de conformidad
respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargosﬂduc:ar}osyflduua publica utilizando
- esta modalidad de’ seleccién con instituciones de educacion superior publicas, Sociedades de
Economia Mixta con participacidon mayoritaria del Estado, personas juridicas sin dnimo de lucro
conformadas por la asociacién de entidades publicas, o federaciones de entidades territoriales;
iii) si la Entidad Estatal ejecutora no estd en competencia con el sector privado o si la ejecucion .
no tiene relacién directa con el desarrollo de la  actividad, la ejecuciéon del contrato
mteradmmlstratlvo estara sometldo a Ias Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007

7 3. ALTERNATIVA DE SOLUCION DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ALCANCE DEL
OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

3.1 ALTERNATIVAS DE SC_)LUCI()N.

De acuerda con eI contexto, a las condmnones actuales yal anahsns reanado 1a mejor alternativa
" de solucién es la celebracién de un convenio interadministrativo entre el departamento del
Cauca y el Municipio de Bolivar, que permita revitalizar, preservar y fortalecer la identidad
cultural del municipio, EN MARCO DEL PROYECTO “APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.
Esto se lograria mediante eventos que promueven la diversidad cultural y artistica de las
comunidades, la promocion y ensefianza de saberes culturales Y expresmnes artisticas proplas

) de cada reglon como el arte Tas-artesaniasen el Departamento del Cauca.
3.2 OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS -Y FINANCIEROS, PARA APOYAR LAS

TRADICIONES -CULTURALES ENEL MUNICIPIO DE BOLIVAR, EN MARCO DEL PROYECTO APOYO

AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTLCAS—Y CULTURALES EN'DIFERENTES TERRITORIOS DEL
' DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3.3 ALCANCE DEL OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS
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Es importante realizar esta Subactividad para generar encuentros comunitarios a través del
arte, brindando la posibilidad de congregar a las personas en espacios de-socializacién que -
permiten fortalecer la identidad, el tejido social, se transmiten valores culturales indispensables
para la convivencia y se promueve el trabajo colectlvo Para Ia eJecuc1on se hacen necesarlo Ios

,5|gU|entes requerlmlentos e e

Alquiler de servicio para amplificacién de sonido

El sonido es muy importante para la realizacién del evento, ya que, un buensistema de sonido -
asegura que las preseritaciones artisticas y musicales se escuchen claramente y con buena

calidad, lo cual mejora la experlenua del publlco y.permite que. los artistas se presenten de

manera profesional. Ademas, La calidad del sonido ‘puede ser un factor determinante para

atraer a més asistentes al evento, es por ello que se requiere un servicio para la amplificacién

de sonido con las siguientes caracteristicas:

800 w Mixto B-52_ -.

Doble parlante 7 : _ B
. Conportatll " _wwe_s == i sl e e e
<. “UnidaddeDvd -~ T

Micréfonos inaldmbricos

Luces y consola de sonido para realizacién de evento de cierre.

Proporcionar kit de apoyo en materiales para Ios acabados finales de la elaboracién de 25
anos VlEjOS artesanales tradlcmnales e e -

No-solo enrlquece eI proceso de creacion artlstlca sino que también fortalece la industria
artesanal local y preserva la identidad cultural a través de productos Unicos y bien elaborados.
Al apoyar con materiales, se promueve la continuidad de técnicas ancestrales en la fabricacién
de artesanias, manteniendo viva la herencia cultural y transmitiendo conocimientos a

generaciones futuras; es por eIIos que se requiere sumlmstrar el k|t que consta de Ios siguientes
materiales: B Moy xBTSy ST LTS L -

Alambre
Colbon
Telas.
Pinturas 7 A
Pinceles. : T e et
Biplligss = mee ST Tl S I
Arcillas
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Dos puntosde hidratacién para los desfiles (2) con el fin de mostrar los afios viejos artesanales -

Son fundamentales con el fin de garantizar quelos partlupantes y espectadores puedan
dlsfrutar de los afios- VIEJOS artesanalés~de manera cdmoda y saludable, estos puntos se
establecen en lugares estratégicos a lo largo de la;ruta del desfile, asegurando que sean
accesibles y visibles para todos los asistentes, y estaran equipados con agua fresca y vasos
desechables para facilitar que los participantes y espectadores _puedan- reponerse
adecuadamente durante el evento. Ademas, asegura que los participantes del desfile puedan
mantenerse hidratados durante el evento, especialmente si las condiciones climaticas son
adversas. En general esto meJora fa-experiencia. del evento al-ofrecer facilidades para que las
- personas puedan refrescarse y disfrutar del desfile sin preocupaciones.

honorarios de un talleristas sabedor de la técnica artesanal tradicional en Ia modalldad anos
viejos
Un tallerista experto en Ia técnica artesanal tradicional de los-afios viejos, con el fin de instruir
.y hacer seguimiento-a cada-uno de los tfaBajos ‘a“participar, es muy importante en estos
procésos ya que aporta su experiencia y conocimientos especializados, asegurando que las
técnicas se ensefien correctamente y se mantengan fieles a la tradicion; su supervision permite
asegurar que cada trabajo realizado para los afios viejos cumpla con los estandares de calidad
requeridos, garantizando la autenticidad y el valor cultural de las piezas‘créadas. Ademds, es
guien motiva a los pa’rficibantes y les proporciona orientacidn directa, lo que puede mejorar
'5|gmf|cat|vamente sus habilidades y. técnicas artesanales:tradicionalés del municipio de Bolivar,
Lo " promoviendo la preservacién y difusién de esta- herencia cultural, asegurando que las practlcas
- y conocimientos se transmitan a las generaciones futuras.

Perfil del tallerista artesano de Afios Viejos y Tradiciones Culturales -
Con-una trayectoria de aprox1madamente 40 afios dedlcados a la elaboracién de afios viejos y
~ otras actNldades,_7tr_adlcmna!e§, ~Testos-— -artesainos. regutarmente sonm los |mpulrsores
fundamentales del carnaval en nuestra comunidad. Su experiencia no se limita Gnicamente a la
técnica artesanal, sino que también abarca la elaboracién de globos de papel, carrozas e
imagenes religiosas, las cuales han enriquecido la tradicional procesion.de Semana Santa a lo
largo de los afios. Generalmente estos talleristas no tienen un grado de escolaridad elevado, su -
experiencia y conocim‘iérﬁo es emp’irico.

- A5| mlsmo en-aras de destacar y premlar el talento y eI esfuerzo de Ios partmpantes de la
elaboracién de los afios viejos tradicionales se hace entrega de reconocimientos los cuales
representan simbolos tangibles de logro y valoracidn, disefiados para resaltar el talento y
dedicacion de los participantes en un evento significativo para la comunidad. Estos
reconocimientos no solocelebran el éxito individual, sino que también-fortalecen el sentido de

__ ~Coordinacién de Cultura Departarhental o !
cultura@cauca.gov.co www.cauca.gov.co
Calle 5 No. 4-33 Centro ‘ 00 Q @GobCauc
Popayan - Cauca ] : - Tk
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comunidad y motivan a futuras generaciones a participar activamente en actividades culturales
y artisticas, se lleva a cabo de la siguiente manera:

Reconocimientos: Placa elaborada en acrilico de 18 x 18 cm que seran entregados a los
ganadores del. 1 2 y3 Iugar de modalldadjuvenll ety e S

Reconocimientos: PIaca elaborada en acrl’lico de 18 x 18 cm que seran entregados a los
ganadores del 1, 2 y 3 lugar de modalidad infantil.

De esta manera se garantiza la participacidn en futuras ediciones de los artesanos y también se |
motivan los Jovenes a seguir la tradicién y elaborauon de estas muestras culturales y

artesanales , oy s Tt S e R T e

EI proceso de seleccidon de los grupos beneficiados para la entrega de los kits, serd realizado por
un equipo evaluador conformado por un delegado de la Gobernacidn del cauca, uno de la
administracion municipal y un artista y/o cultor de la regiéon con amplio conocimiento en el rea .
cultural, de acuerdo a.los-criterios establecidos por la administracién municipal como ejecutor
del proyecto. s ‘ ‘

Refrigerio para los nifios participantes en afios viejos tradicionales modalidad infantil

Proporcionar un refrigerio que incluye una hamburguesa y una gaseosa personal para los nifios
participantes en la modalidad infantil de afios viejos tradicionales mejora la experiencia general -
de los nifios, asegurando que estén cémodos y satisfechos mientras disfrutan del evento y
realizan sus actividades. Adicionalmente, un refrlgerloadecuado puede mativar a-los nifios a
involucrarse - activamenté _en las actividades. del evento, aumentando su entusiasmo y
contribucién positiva al ambiente festivo. Se pretende establecer puntos de distribucién
estratégicos para garantizar que todos los nifios puedan acceder facilmente a su refrlgerlo

manteniendo el flujo del evento sin interrupciones sngmflcatlvas

ASPECTOS TEENICOS

- e =TT e " e wm ) Dia 2

Alquiler de servicio para amplificacion de sonido de 800 w Mixto B-52,
doble parlante, con portétil, unidad de Dvd, micréfonos inaldmbricos,
lucesy consola de sonido para realizacion de evento de cierre.

Proporcionar kit-de apoyo en materiales para los acahados fmales de-| K{t w5 “:f‘ -_| 25
‘la elaboracidén de 25 afios viejos artesanales tradlclonales que se
‘encuentran realizando, el kit contiene lo  siguiente:

-Alambre

-Colbon !

Coordinacién de Cultura Departamental 7 T e S s aa® i - f
cultura@cauca ORI e i ™0 e T R T WWW.CEUCA.gOoV.Co

“Calle 5 No. 4-33 Centro OQ6
Popayan - Cauca
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-Telas.
-Pinturas
-Pinceles I ' ) e o o S
Agtlicds ... . < e =T D P T ey T - )
Arcilas

Dos puntos de hidratacién para los desfiles (2) con el finde mostrar los | Unidad . 1000 _
afnos viejos artesanales '

Honorarios de un tatlerlsta sabedor de la. tecnlca artesana[ trad+c|“0nalf i Pgrsp,na-j ) L= I

" | enla.modalidad- afios VIeJOS con elfln de lnstruwy hacer seguimiento a
cada uno de los trabajos a participar

Unidad o 3
Reconocimientos elaborados en acrilico de 18 x 18 cm que Seran v
_entregados a los ganadores del 1, 2y 3 lugar de modalidad{uvenil.

e T e, ‘ S | Unidad 3
Reconocimientos elaborados en acrilico de 18 x 18 cm que seran
entregados a los ganadores del 1, 2y 3 lugar de modalidad infantil.

Refrigerio para los nifios participantes en afios viejos tradicighales | Unidad ) 40
modalidad infantil que consiste en una hamburguesa y una gaseosa

personaL S o i I RS- e

4. OBLIGACIONES
4.1. OBLIGACIONES GEN!ERALES DEL MUNICIPIO

a) Realizar todas las actividades de acuerdo a. Io -establecido dentro del proyecto “APQYO AL
'DESARROLLO DE- ACTlVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES TERRITORIOS
‘DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado con el Cédigo BPIN 2024003190040.

b) Ejecutar el convenio de acuerdo con lo establecido en la ACTIVIDAD 2: APOYAR OFERTAS
EN FORMACION ARTISTICA Y EVENTOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 2
la subactividad 2.3: Apoyar tradiciones culturales en el municipio de Bolivar.

c) EJecutar los recursos aportados por el Departamento exclus:vamente en el desarrollo y

ejecucién del convenio. ™ 7 =TT
d) Ejecutar este convenio en termlnos de calldad oportumdad eficiencia y eficacia.
e) Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados.
f) Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los propios
activos y de los demas que se encuentre administrando. : / '
g) Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera lndependlente y d|scr|m|nada
para cada uno de Ios pagos R e, S, S I Tt e

Coordinacién de Cultura Departamental i
cultura@cauca.gov.co 7 - . WWW.CRUCa.gov.Cco- |
Calle 5 No. 4-33 Centro ST , ' B O O ® @GobC
Popayan - Cauca ) . e e e
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h) Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos
financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacion del plazo de
ejecucion. '

i) Aportar su expenencna administrativa, operatlva tecmca para el cumpllmlento del

convenio. - - s S g TR ey e ST e -

- " j). -Darcu mpllmlento en cuanto asus obhgauones frente aI SIStema de segu rldad social mtegral

S ‘en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensacién
familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia.

k) Contar con el personal idéneo y competente el cual deben cumplir con las obligaciones,
requisitos, experienciay habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del Convenio.

l) Informar oportunamente al supervisor del. convenio, sobre las _ irregularidades o
mcumpllmlento de- parte de-alguno deTos profeSIonaIes contratados o de las dificultades
presentadas durante la ejecucién del convenio.

m) Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestion sobre
la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye aspectos
administrativos, legales, técnicos y de ejecucidn presupuestal. '

n) Garantizaren las éctividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque que
propenda a la conservaeién. del -medio. ambiente y l3s-biienas- practlcas ambientales.-

e " o) -Satisfacer las demds actividades a su cargo due se deriven de la naturaleza del convenio, y
de las exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen.

p) Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectte la Entidad -
por medio del supervisor del convenio y que se con5|deren pertmentes para la adecuada
ejecucion del objeto convenido. . - ~

-'q) .Cumplir con todas las actmdades prevnstas en el Estudlo Prev10 '

Las metas propuestas a cargo del MUNICIPIO DE BOLIVAR- CAUCA derivable del respectivo
proyecto viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacidn del Departamento deben realizarse
conforme a los parametros, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado
“APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTlSTICAS Y CULTURALES EN DIFERENTES
~ TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DEL- CAUCA” 2024, identificado con el Cédigé BPIN

L 2024003190040. o

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
1. Aportar el recurso para el convenio.

-2 Ejerce_r la As,uApe'rvis.i'én del convenio. - -
4.37TIPOLOGI'A CONTRACTUAL

Convenio Interadministrativo
Coordinacién de Cultura Departamental S e e T T T T T e e |
- ‘cultura@cau(:a gov CO WWW.C&GCE.QOV.CO i

Calle 5 No. 4-33 Centro O & ® ©Coblauca

Popaydan - Cauca
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5. PLAZO.

El plazo de eJecuc10n del presente convenio sera de un.(1).mes; contados a partir de la
. suscrlpC|on del acta-de |mC|o ‘previo cumpljmlento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del convenio.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

El valor del convenio interadministrativo a celebrar es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE

($30.000.000), valor que fue determinado de conformidad al proyecto denominado “APOYO
AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y-CULTURALES EN DIFERENTES TERRITORIOS
o DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado con el codigo BPIN 2024003190040.

7. DESEMBOLSOS.

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsara al MUNICIPIO DE BOLIVAR - CAUCA, para la
ejecucion del convemo a5| Un (Unico desembolso equwalente al cien'por ciento (100%) del valor

ejecuaon del convenio mteradmmlstratlvo.

En forma previa a la autorizacién de los pagos, el municipio deberd acreditar. que se encuentra .
al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como
paraflscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensauon fammar etc) cuando corresponda‘,

RS | 8. LUGAR DE EJECUCION ¥ DOMICILIO CONTRACTUAL

Domicilio Contractual: Municipio de Popayan - Cauca
Lugar de ejecucién: Municipio de Bolpivar - Cauca

9. SUPERVISION e e T L e

EL DEPARTAMENTO supervisara el cumplimiento del contrato a través del Yineth Carola Grueso

Garces Lider de la Oficina de Cultura de la Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento

del Cauca o quien haga sus veces o a quien éste designe, supervisién que debera ser desarrollada

conforme a las disposicienes de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demé&s normas

concordantes.” Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL_CAUCA podra modificar
_ unllateralmente la de5|gnac10n del- supervusor “para- loz cuai bastard comunicacién escrita en tal
- sentido. =

10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En el presente asunto.se-utilizard la modalidad de seléccién denominada contratacion directa,
acudiendo a la causal prewsta enel Ilteral c) del numeral 4 deI art 2 de, Ja Iey 1150 de 2007 la cual

i dlspone R R L e il e

Coordinacién de Cultura Departamental : - i
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“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contrataaon d/recta solamente
procederd en los s:gurentes casos: (...)

c) Contratos mteradmm/strat/vos -siempre que las obhgac:ones derlvadas del mismo tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no sea
el de la Ley 80 de 1993, la ejecucidn de dichos contratos estard en todo caso sometida a esta ley,
salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado o
cuando la ejecucién’ del contrato mteradm/n/strat/vo tenga relacion- ‘directa-con el desarrollo de
su actividad: T T L. - -

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podrd ni ella ni el subcontratista, contratar o
vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.

- - .. Estardn eXCéptubdbS‘de--Ia figﬁfa del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las
entidades estatales;

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 establece:

ARTICULO 2.2.1.2.1,4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion. directa. La
Entidad Estatal debe sefidlar-en un acto ad‘m/mstraflvo la just/f/cm:mn para contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato. 7

3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigird al contratista.

4. El lugar en el cual-los interesados pueden consultarlos-estudios.y documentos previos. _

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los literales (a)
y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

ARTICULO 2.2.1.2.1:4.4.‘Convenios o contratos interadministrativos. -La modalidad de seleccion
para la contratacion entre Entidades Estatales es lo- contrataciéndirecta; y en-consecencia, le es
s " . aplicable lo establecido en el articulo 2:2.1:2.:1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la

_ -Coordinacién de Cultura Departariiental
cultura@cauca.gov.co WWW.CaUCa.gov.co
Calle 5 No. 4-33 Centro q,w & © ©@UobCauca
Popayén - Cauca T . '
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‘ primera- deberd deduarse -del presupuesto- de la- segunda para determ/nar Ia capacidad
=  contractual de las Entidades Estatales.

11. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para esta contratacion- de” prestacion de servicios, se haréd uso de la modalidad de seleccion de
contratacion directa, la.cual segin lo estlpulado en el literal ¢ del numeral 4 del art. 2 de laley 1150

.-de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.1 v2.2.1214.4 de}Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, se podra
realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

12. ANALISIS DE RIESGOS.

Segun el anexo adjunto al presente Estudio Previo. _

' " 13.-GARANTIAS. ~~ -

i

En el presente convenio interadministrativo no se exigiran garantias teniendo en cuenta lo dlspuesto
en el art. 7 de la ley 1150 de 2007, el cual reza: '

“..Las garantlas no serdn ob//gatorlas en los contratos de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y-en los contratos cuyo valor-sea /nfer/or al"10% de la menor cuantia a que se
“refiere ésta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demds
que sefiale el reglamento.”

Dado en Popaydn, en el mes de octubre de 2024.

‘YINETH CALORA GR%ESO GARCES . '

i “Lider- Gflcma de Cultura

Proyectd: Horacio Enrique Dorado Quintero — Abogado Contratista Oficina de Culturagi’

Coordinacién de Cultura Departamental i
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