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I. ETAPA TECNICA

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulos 4, 5y 6 de la ley 1150 de
2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estos estudios y documentos
previos estaran conformados por la informacion y los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion del
proyecto de pliego de condiciones, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad, asi como la clasificacion, descripcion, cuantificacién, asignacion de riesgos definido por la
Corpoguajira.

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO TECNICO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA ELABORACION ETAPA | JUNIO DE 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACCER: (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1.
No. 19).

Las cuencas hidrograficas en jurisdiccion del departamento de La Guajira, se encuentra en proceso de deterioro por la continua
deforestacion y ampliacién de zonas de ganaderia y agricultura, a esto se suma la creciente contaminacion del recurso hidrico
por las descargas con escaso control de residuos sélidos y liquidos, provenientes del uso doméstico, institucional y comercial.

La Cuenca Hidrografica del Rio Rancheria no es ajena a esta problematica, lo cual ha repercutido en el déficit del recurso
hidrico, debido a que la presién demogréfica ha generado una demanda sobre ese recurso en importantes zonas de recarga
hidrogeoldgica, donde los sistemas productivos insostenibles actuales de escasa cobertura vegetal, no permiten que se
establezca naturalmente la recarga de acuiferos subterraneos para mantener el caudal base de las corrientes. Asi mismo, la
falta de cultura hacia el uso eficiente y ahorro del agua por parte de la poblacion ha contribuido a aumentar su escasez.
Igualmente, el uso indiscriminado de agroquimicos, la disposicidn inadecuada de residuos sélidos y liquidos, contribuyen a la
contaminacion hidrica; causando la muerte de la fauna acuatica y problemas sanitarios a la poblacion.

La expansion de la frontera agropecuaria, la tala indiscriminada y quema de bosque natural, deforestacién parcial y total, ha
ocasionado pérdida de biodiversidad y de areas boscosas y vegetacion protectora de nacimientos, cauces de cuerpos de
aguas y areas de rondas hidricas de Cuenca Hidrogréfica del Rio Rancheria, especialmente de aquellas zonas abastecedoras
de agua a acueductos rurales y urbanos, generando disminucién de la capacidad reguladora de dicho recurso, limitando el uso
para consumo humano y actividades agropecuarias en los centros poblados, corregimientos y municipios que hacen parte de la
cuenca en estudio, en jurisdiccién de CORPOGUAJIRA.

Las préacticas agricolas inadecuadas con monocultivos, especialmente con cultivos de pan coger y el sobrepastoreo, han
propiciado la erosidn acelerada de los suelos, la sedimentacion de las fuentes de agua, contribuyendo asi mismo, a la
degradacion de las cuencas y sus areas de rondas hidricas, desmejoramiento de la calidad de las aguas para consumo
humano, con la consecuente disminucion de posibilidades de desarrollo socioecondmico de las comunidades y etnias
indigenas que habitan en el territorio.

En este sentido es importante resaltar otros aspectos como: la falta de recursos econdmicos, el desconocimiento del valor
social, ambiental y cultural de los bosques, el escaso nivel educativo de la mayor parte de la poblacion rural, ha incidido en el
uso inadecuado de los recursos naturales para satisfacer sus necesidades basicas, ocasionando con ello el deterioro de dichas
areas estratégicas.

En la cuenca hidrografica del Rio Rancheria existe una débil informacion sobre los limites de los cauces permanentes y lineas
de mareas maximas que permita acotar las rondas hidricas, debido a escasas condiciones para el inicio del acotamiento de las
rondas hidricas; a una escasos analisis geomorfolégicos, hidrologicos e hidraulicos sobre los cauces de las corrientes hidricas
y a una débil participacion de los actores asentados en la cuenca hidrografica para la delimitacion de los cauces permanentes
de las corrientes hidricas.

Lo anterior es generado por tenerse la informacion secundaria dispersa para las diferentes fases del proceso de acotamiento
de las rondas hidricas, a la escasa informacion primaria sobre los cauces de las corrientes hidricas; también debido al
desconocimiento de las personas naturales y juridicas, publicas y privadas, asi como las comunidades étnicas asentadas en la
respectiva cuenca hidrogréfica.

La situacion presentada conlleva a que se genere una limitada prevencion, control y vigilancia de los cauces de las corrientes
hidricas, deterioro del ecosistema de los cauces de las corrientes hidricas, un manejo insostenible para la provisién de los
servicios ecosistémicos y asentamientos humanos en los cauces de dichas corrientes.

En la Cuenca Hidrografica del Rio Rancheria, se encuentran ecosistemas estratégicos para las comunidades asentadas
(indigenas, afrocolombianas, negras y campesinas), porque de ellas depende en su totalidad el abastecimiento de agua para el
consumo humano y para todas las actividades productivas que requieren de este recurso en los 10 municipios que atraviesa,
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brinda numerosos espacios y escenarios de recreacion, ecoturismo y esparcimiento, provee al mercado local de variados
productos agropecuarios y materias primas, y ayuda a controlar el ciclo hidrologico de esta zona. Ademas, todos estos bienes y
servicios ambientales estan siendo amenazados por el inadecuado uso y la no planificacién sobre los ecosistemas que
sustentan y autorregulan los procesos ecoldgicos de esta area.

Para la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira — CORPOGUAJIRA es una prioridad la delimitacion de los cauces
permanentes y linea de mareas maximas, puesto que esta informacion es fundamental en el proceso de acotamiento de las
rondas hidricas de la Cuenca Hidrogréfica del Rio Rancheria, para planear el uso y manejo sostenible de los recursos
naturales renovables, con la finalidad de mantener o restablecer el equilibrio entre el aprovechamiento de los recursos y la
conservacion de las areas de ronda hidrica.

De acuerdo a lo anterior expuesto, Corpoguaijira priorizo en su Plan de Accién, el Acotamiento de Rondas Hidricas de las
corrientes priorizadas, para el cual se formulé el proyecto de inversién denominado “ESTUDIO PARA LA DELIMITACION DE
LOS CAUCES PERMANENTES Y LINEA DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS
HIDRICAS DE LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”, aprobado
para su ejecucion con recursos del Sistema General de Regalias — SGR (Asignaciones Directas de Corpoguajira), proyecto
que genera la necesidad de llevar a cabo tres procesos de contratacién consistentes en una Consultoria, el Desarrollo de la
etapa de Preconsulta con las comunidades étnicas y la Interventoria del proyecto. El presente estudio previo hace referencia a
la Preconsulta con las comunidades étnicas.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. SI EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1. No. 2°).

2.1. Objeto.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PRECONSULTA DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "ESTUDIO PARA LA
DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y LINEA DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE
ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN 20233218000004.

2.2. Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar:
2.2.1. Objetivo General.

v" DESARROLLAR EL PROCESO DE PRECONSULTA DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "ESTUDIO
PARA LA DELIMITACION DE LOS CAUCES PERMANENTES Y LINEA DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO
DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA". BPIN 20233218000004.

2.2.2. Objetivos Especificos.

v Apoyar las gestiones ante el Ministerio del Interior para proceso de obtencién de la certificacion de procedencia de la
consulta previa y coordinacion y preparacion de la misma, para el proceso de acotamiento de las rondas hidricas de
los cuerpos de aguas pertenecientes a la subzona hidrogréfica del Rio Rancheria.

v" Desarrollar la etapa de preconsulta, para el proceso de acotamiento de las rondas hidricas de los cuerpos de aguas
pertenecientes a la subzona hidrografica del Rio Rancheria.

2.2.3. METODOLOGIA DE ACTIVIDADES.

El proceso de consulta previa debe desarrollarse siguiendo la normatividad que rige la materia, las guias y manuales expedidos
por el Ministerio del Interior, asi como las recomendaciones y orientaciones que imparta Corpoguajira.

El desarrollo de cada una de las actividades del proceso sera presentado por el contratista a través de informes mensuales y
adicional a ello cuando la Corporacion lo requiera. El informe debe ser fisico y financiero, con los debidos soportes que
evidencien las acciones adelantadas por el contratista.

Para el presente proyecto, la Direccion de La Autoridad Nacional de Consulta Previa — DANCP, mediante RESOLUCION
NUMERO ST-1264 DE 24 AGO 2023, establecié “Que PROCEDE la consulta previa con el Consejo Comunitario Luis Enrique
Martinez localizado en jurisdiccion del municipio de Fonseca (La Guajira) y registrado ante la alcaldia municipal de Fonseca del
departamento de La Guajira bajo la anotacion No. 001 del 10 de noviembre del 2010 y mediante la Resolucion No. 244 del 10
de noviembre de 2010 y con el Consejo Comunitario Negros Cimarrones de Oreganal “Macha, Cabo y Lole” localizado en
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jurisdiccion del municipio de Barrancas (La Guajira) y registrado mediante folio 34 del libro de actas de comunidades Negras,
Acta No. 015 del 13 de diciembre del 2019 para el proyecto: ‘ESTUDIO DE ACOTAMIENTO DE LAS RONDAS HIDRICAS DE
LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RIO RANCHERIA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA™.

Se pretende realizar una consulta previa por cada comunidad étnica, si por algin caso llegase a identificarse, crearse o
certificarse una nueva comunidad étnica, esta debe incorporarse al proceso, para ello se contemplo la cantidad de recurso
humano y logistico necesario.

A continuacién, se presentan las actividades con sus respectivas tareas a realizar para el logro de los objetivos propuestos:

0 COORDINACION Y PREPARACION

Esta etapa tiene como proposito identificar a las entidades publicas que tienen competencia relacionada con la medida
administrativa de caracter ambiental (en adelante la medida) que se consultara, y convocarlas a una reunién para conocer sus
puntos de vista.

1. Analisis de determinacion de consulta previa

- Contar con el documento de solicitud del inicio de consulta previa (ver formato para solicitud de inicio de consulta previa en la
pagina web del Ministerio del Interior).

- Contar con acto administrativo de “Determinacion de procedencia de Consulta Previa” expedido por la Subdireccion Técnica
de la DANCP.

2. ldentificacién clara de las partes

- Comunidad

- El ejecutor de la medida debe tener claridad de las comunidades a consultar y determinar si es posible realizar un primer
acercamiento con ellas.

- lgualmente, es importante verificar que las comunidades identificadas en el acto administrativo sean las Unicas con quienes se
realice el proceso consultivo.

- Si el ejecutor de la medida evidencia que hay alguna comunidad que no fue identificada en el acto administrativo,

pero que es susceptible de ser afectada directamente por la medida, debe informarlo por escrito a la Direccién de

la Autoridad Nacional de Consulta Previa, en cumplimiento del principio de debida diligencia.

- Ejecutor de la medida

Diligenciar y enviar el formato de Solicitud de inicio de la consulta previa, que podra encontrar en la pagina de Ministerio del
Interior.

Se debe definir en coordinacién con el Ministerio de Interior, la estrategia para presentar a las comunidades el proceso a
desarrollar para la adopcion de la medida, el material divulgativo a entregar, los representantes étnicos que participaran en la
consulta, los lugares y fechas en los que se efectuara la pre- consulta y la propuesta de la ruta metodoldgica.

El ejecutor debe nombrar un delegado responsable del desarrollo del proceso consultivo ante la DANCP. Se debe enviar un
documento de delegacién que tenga minimo los siguientes datos:

= Nombre

= Cargo

= Direccion fisica

= Correo electrénico

= NUmero de teléfonos de contacto

3. Condiciones de la reunién

La reunion de coordinacion y preparacién tomara un tiempo aproximado de 2 horas. En esta primera reunién asiste el ejecutor
de la medida y el profesional de la DANCP. Esta puede realizarse de forma virtual o presencial, segin se defina entre las
partes.

4. Convocatoria al ejecutor
La convocatoria sera enviada por parte de la DANCP al ejecutor de la medida.

6. Presentacién de la medida

El ejecutor expone la medida de acuerdo con lo que fue indicado para la solicitud del acto administrativo de “Determinacién de
Procedencia de Consulta Previa”.

Se recomienda que la presentacion incluya:

a. Objetivo.

b. Ejes de gestion.

c. Acciones o actividades que implica la implementacion del POA, desde el diagnostico inicial, la zonificacién, la adopcion o
aprobacién de la medida que se esta consultando.
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d. Los posibles efectos en la dindmica social, econdmica, cultural, espiritual, etcétera, de la comunidad.

e. Las etapas de formulacién e implementacion de la medida ambiental, sefialando horizontes de tiempo.

f. Identificar con claridad la ruta administrativa que implica adoptar la medida ambiental, los actores que intervienen, el
flujograma del proceso, los posibles riesgos que se puedan tener en esta ruta y la manera de prevenirlos 0 manejarlos en caso
de que se presenten.

7. Definicién de ruta metodologica

El ejecutor presenta y explica la ruta metodoldgica que propone para adelantar el proceso consultivo. Se analiza y ajusta la ruta
metodoldgica propuesta (si es necesario). Esta informacién quedara consignada en el acta de la reunién de coordinacion y
preparacién.

8. Cierre de la reunién

Lectura y aprobacion del acta.

Una vez concertados los contenidos del acta, se procede a su impresién y firma.
- Se hace entrega de una copia del acta al ejecutor de la medida.

ETAPA DE PRECONSULTA

Se debe presentar la medida que sera adoptada a las comunidades étnicas y se debe generar el espacio para que éste pueda
responder las preguntas y comentarios expresados por las comunidades en relacidn con lo que se exponga.

En el marco de la preconsulta en presencia de las comunidades étnicas, las partes construiran la ruta metodoldgica de la
consulta previa con los lugares y las fechas en que se efectuaran las reuniones pertinentes.

1. Revision de guias técnicas y base normativa de los instrumentos ambientales
Es importante que el ejecutor ademas de conocer la normativa y guias técnicas que rigen la medida a adoptar, conozca el
procedimiento de la consulta previa.

2. Asegurar la participacion de las autoridades representativas
Asegurarse de que asistan a la reunién las autoridades representativas de las comunidades étnicas con las que procede la
consulta previa.

3. Concertacién de lugar, fecha y hora de la reunién de Consulta Previa

El profesional de la DANCP establece contacto con el ejecutor de la medida para determinar de acuerdo con lo estipulado en la
ruta metodoldgica, lo siguiente:

= Fechas de reunion con cada comunidad.

= Lugar concreto de la reunién.

* Hora de inicio de las reuniones por comunidad.

= Ruta de desplazamiento.

= Condiciones logisticas para realizar las reuniones

= Prever si se requiere de traductor.

4. Concertacion de la metodologia y recursos didacticos que se utilizaran durante el proceso consultivo

Se deben definir entre el ejecutor de la medida y el profesional de la DANCP, las metodologias y materiales didacticos que se
utilizaran en cada momento de la Etapa de Preconsulta.

La base de la interaccion con la comunidad debe estar centrada en un modelo sencillo y directo en el que los participantes
interactlien y participen de forma activa y efectiva.

5. Convocatoria a la reunién de preconsulta y apertura
El profesional de la DANCP realiza el envio de la convocatoria al ejecutor por lo menos 15 dias habiles antes de la fecha de la
reunion con los lineamientos establecidos en la Directiva Presidencial 10 de 2013 y normas reglamentarias de la materia.

6. Inicio de la reunion de preconsulta y apertura
El profesional de la DANCP da la bienvenida a los participantes de la reunién en la Etapa de Preconsulta y Apertura y se da
paso a:

= Diligenciar el listado de asistencia con el fin de tener soporte y constancia de la presente reunion.

= Determinar con la comunidad si hace falta un traductor para la reunién.

= Solicitar autorizacion para el registro filmico y fotografico de la reunion por parte del Ministerio del Interior.

Se aclara que el registro de nombre y firma de la lista de asistencia, asi como el registro filmico no constituyen aprobacién
alguna de compromisos, pues solo representan la evidencia de la asistencia de los participantes. Esta informacion estara
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protegida por la Ley 1581 de 2012, o aquella que la modifique, derogue o sustituya.
En el eventual caso que la comunidad no autorice la lista de asistencia o el registro fotografico y/o filmico, se debe concertar un
mecanismo para evidenciar la realizacion de la reunién.

7. Definicién del orden del dia

El profesional de la DANCP propone un orden del dia:

= Instalacion de la Reunién (Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa- Ministerio del Interior y la Comunidad).
= Oracion o rito de la comunidad (A discrecion de la comunidad)

= Verificar lista de asistencia segun la convocatoria.

= Presentacion de los asistentes

= Desarrollo de la Reunién:

= Exposicidén Marco juridico de la consulta previa

0 Exposicion de la medida por parte del ejecutor

0 Preguntas e inquietudes de la comunidad respecto al marco juridico de la Consulta Previa y/o del proyecto.
o Varios.

0 Lectura, aprobacién y firma del acta.

Una vez expuesto el orden del dia, se requiere tanto a las autoridades representativas de la comunidad étnica como a los
delegados del ejecutor, su aprobacién o ajuste. Cuando ya se encuentra aprobado se procede a su desarrollo.

8. Presentacion del tipo de instrumento ambiental que se esta consultando

El delegado del ejecutor de la medida ambiental realiza una explicacion del tipo de instrumento que se esta consultando. La
informacién suministrada debe ser muy clara, en lenguaje sencillo y con materiales didacticos que permitan comprender a la
comunidad el alcance y las posibles afectaciones directas que puede generar.

Es importante tener presente que las afectaciones que supone la adopcion de este tipo de instrumentos suelen ser

positivas y generar beneficios a las comunidades, debiendo esto ser también informado en esta etapa.

El delegado debe tener claridad sobre todos los aspectos del instrumento ambiental a adoptar, para poder dar una
respuesta oportuna a las inquietudes que se presenten en esta etapa.

9. Definicién de la ruta metodoldgica de las etapas siguientes

El ejecutor de la medida expone la propuesta de ruta metodoldgica que guiara las siguientes etapas del proceso

consultivo.

Esta debera contener: nombre de la actividad, fecha y hora propuesta, lugar y observaciones pertinentes respecto a las
siguientes actividades generales:

= Talleres preparatorios de analisis de afectaciones directas y de medidas de manejo entre el ejecutor y la comunidad. (1 Si bien
estas reuniones preparatorias no forman parte del proceso consultivo, es necesario que se definan fechas con la comunidad,
dejando muy claro que son procesos preparatorios en las que no participa la DANCP).

= Reuni6n de andlisis de afectaciones directas y medidas de manejo con presencia de la comunidad, el ejecutor de la medida, el
delegado de la DANCP, el Ministerio Publico y demas participantes del proceso consultivo.

= Talleres preparatorios entre comunidad y ejecutor, en relacion con la formulacion de acuerdos y las medidas de manejo
definidas en la reunién anterior.

= Reunidn para definir acuerdos y protocolizacién con presencia de la comunidad, el ejecutor de la medida, el delegado de la
DANCP, el Ministerio Publico y demas participantes del proceso consultivo.

Es necesario precisar que en la ruta metodoldgica se definiran las sesiones necesarias para garantizar que se realicen con rigor
los talleres y la cabal comprension de la comunidad de todas y cada una de las posibles afectaciones directas, las medidas de
manejo y la formulacién de acuerdos a

protocolizar.

En los eventos en que las partes no logren un acuerdo sobre la ruta metodoldgica y los términos de duracién de la consulta
previa, se debera acudir a lo establecido en el articulo 16, numeral 3, del Decreto 2353 del 26 de diciembre de 2019.

10. Suscripcion del Acta de Preconsulta y Apertura de la Consulta Previa

Una vez realizadas las acciones descritas y si las partes estan de acuerdo, se da por cumplida la preconsulta y se da apertura a
la etapa de consulta previa. Esto queda plasmado en el acta que suscribiran las partes.

En caso de no llegar a un acuerdo para realizar la apertura de la etapa de consulta previa se programa una nueva reunion y se
convocara a las partes para la misma etapa de preconsulta y apertura, con el fin de buscar el consenso sobre los puntos en
discusién que no permiten avanzar hacia la apertura de la consulta.

Se realiza la lectura del acta, en la cual deben estar explicitos cada uno de los aportes realizados durante la reunion.

Si es necesaria la traduccién a lengua nativa de las comunidades se hace la lectura del acta dando lugar a la traduccion de
forma simultanea.

Se le entrega una copia a la o las comunidades participantes, al ejecutor de la medida y a las entidades que acompafiaron el
proceso.




Cdédigo: R GJP0O1- 13
Version: 1

Vigencia: 10/07/2020
Pagina 6 de 46

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD

ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA

Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art.
2211211

-

-

orpoqudijira

REALIZAR SESIONES DE SOCIALIZACION A COMUNIDADES ETNICAS

Ademas del proceso de consulta previa con las comunidades certificadas por el Mininterior, se deben realizar 34 talleres o
sesiones de socializacién a comunidades étnicas sobre el proceso de acotamiento de rondas hidricas, para el cual se debera
preparar el material didactico necesario para dar a conocer lo que conlleva un proceso de acotamiento de rondas hidricas. Los
espacios, sitios y demas detalles pertinentes, deben ser concerdatos previamente con las comunidades e informar a
Corpoguajira. Los 34 talleres corresponden a la suma de los talleres de consulta previa y los talleres propios de socializacion
(ejemplo: si se realizan 4 talleres de consulta previa, los otros 30 talleres corresponden a socializacién.). Los talleres adicionales
a los que se realicen para consulta previa, deben servir para identificar a las comunidades étnicas aledafas a las areas de

2.2.4. CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

ronda, asi como para identificar posibles afectaciones que desde su vision ancestral puedan tener.

Se debera dar estricto cumplimiento al siguiente cronograma de ejecucion fisica y financiera

CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD COSTO AL e T
$ $ $ $
Desarrollar el praceso de preconsulta 299,135,840 99.711,046.67 | 99.711.946.67 |99,711.946.67
$ $ $
TOTAL| § 299135840 | o970%947 | 99711047 | 99.711.947
AVANCE FINANCIERO PROGRAMADO 33% 33% 33%
AVANCE FINANCIERO PROGRAMADO ACUMULADO 33% 67% 100%
AVANCE FISICO PROGRAMADO 33% 33% 33%
AVANCE FISICO PROGRAMADO ACUMULADO 33% 67% 100%

PRECONSULTA

Para mayor detalle ver anexo cronograma.

2.2.5. REQUISITOS DEL EQUIPO MINIMO DE PROFESIONALES NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LA

Para la ejecucidn de la preconsulta se requiere que el oferente cuente como minimo con personal que cumpla con los requisitos
que a continuacién se describen:

PROFESIONALES PARA LA CONSULTA PREVIA

CARGO TITULO EXPERIENCIA PROFESIONAL
Ingeniero Civil, Ambiental, Forestal, Geologo, de | Diez afios de experiencia en proyectos
DIRECTOR DE LA suelos o hidrologo, con posgrado en gerencia de | ambientales que involucre comunidades
CONSULTA PREVIA proyectos ambientales o de investigacion y etnicas y haber participado en minimo tres

desarrollo

consultas previas

Facilitador experto en
participacion 1

Ingeniero Civil, Ambiental, Forestal, Geologo, de
suelos o hidrélogo o Geografo, con posgrado

Cinco afios de experiencia en proyectos
ambientales que involucre comunidades
etnicas y haber participado en minimo una
consulta previa

Facilitador experto en
participacion 2

Ingeniero Civil, Ambiental, Forestal, Geologo, de
suelos o hidrélogo o Geografo, con posgrado

Cinco afios de experiencia en proyectos
ambientales que involucre comunidades
etnicas y haber participado en minimo una
consulta previa

AUXILIAR SOCIAL 1

Tecnico o tecnologo, Trabajador social, sociologo,
psicologo, antropologo o ingeniero

Un afio de experiencia en trabajo con
comunidades etnicas

AUXILIAR SOCIAL 2

Tecnico o tecnologo, Trabajador social, sociologo,
psicologo, antropologo o ingeniero

Un afio de experiencia en trabajo con
comunidades etnicas

Traductor o interprete 1

Bachiller, Debera pertenecer a la etnia wayuu y
hablar lenguaje Wayuunaiki. Debera contar con la
acreditacion correspondiente debidamente avalado por
la autoridad respectiva, dicha autoridad debera estar

Un afo de experiencia en trabajo con
comunidades etnicas
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certificada por el Ministerio del Interior y/o la Oficina o
Secretaria de Asuntos Indigenas Municipal o
Departamental.

Bachiller, Debera pertenecer a la etnia wayuu y
hablar lenguaje Wayuunaiki. Deberd contar con la
acreditacion correspondiente debidamente avalado por
Traductor o interprete 2 la autoridad respectiva, dicha autoridad debera estar
certificada por el Ministerio del Interior y/o la Oficina o
Secretaria de Asuntos Indigenas Municipal o
Departamental

Un afio de experiencia en trabajo con
comunidades étnicas

Para cada uno de los profesionales el oferente debe aportar los siguientes documentos: hojas de vida en formato de la funcién
publica, certificados de titulos académicos, matriculas profesionales y certificados de vigencia de las mismas; certificaciones
laborales que demuestren la experiencia requerida, indicando objeto contractual, fechas de inicio y terminacién de contratos;
copias de los contratos y actas de recibo final de los mismos. Ademas, deben presentar cartas de intencién de participar en la
presente consultoria, manifestando su disponibilidad de tiempo, firmadas por cada profesional.

2.3. Plazo de ejecucion y vigencia contractual

El contratista deberéa ejecutar las obligaciones derivadas del contrato en un plazo de TRES (03) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcidn del acta de inicio. El contrato estara vigente desde la fecha de su firma hasta la fecha de su liquidacién. Nota:
El acta de inicio so6lo podréa firmarse una vez se hayan cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
del contrato.

2.4, Lugar de ejecucion y domicilio contractual

Las actividades se ejecutaran en la cuenca hidrogréfica del Rio Rancheria, el domicilio contractual seré el Distrito de Riohacha,
Departamento de La Guajira.

El proyecto se localiza en jurisdiccion de la Corporacion auténoma Regional de La Guajira, CORPOGUAJIRA, Cuenca
Hidrografica Rio Rancheria, la cual comprende los municipios de ElI Molino, San Juan del Cesar, Distraccion, Fonseca,
Barrancas, Hatonuevo, Albania, Maicao, Manaure y Riohacha.

2.5. Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto:
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El contrato incluye disefio y construccion. — No incluye disefio ni construccion de obras.

El contrato a celebrar es un contrato de consultoria que incluye la preconsulta de los estudios técnicos para la DELIMITACION
DE LOS CAUCES PERMANENTES Y LINEA DE MAREAS MAXIMAS EN EL PROCESO DE ACOTAMIENTO DE LAS
RONDAS HIDRICAS DE LA SUBZONA HIDROGRAFICA DEL RiO RANCHERIA. Los documentos técnicos para el desarrollo
del contrato incluyen toda la documentacién del proyecto aprobado por Corpoguajira, como son: Documento técnico, cadena de
valor, Cronograma, presupuesto, Guia Técnica De Criterios Para El Acotamiento De Las Rondas Hidricas En Colombia, entre
otros); los cuales formaran parte integral del contrato que se celebre y serdn publicados para conocimiento de los posibles
oferentes.

2.6. Identificacion del contrato a celebrar. -

El contrato que se pretende celebrar por parte de Corpoguajira es un CONTRATO DE CONSULTORIA, definido por el numeral
2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como aquel que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

2.7. Nivel de clasificacion del bien y/o servicio requerido. -

Los bienes y/o servicios objeto del contrato se encuentran codificados de conformidad con clasificador de bienes y servicios
bajo cadigos UNSPSC, hasta el tercer nivel, de la siguiente manera:

Cadigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

CODIGO PRODUCTO Y/O SERVICIO
81151600 | Cartografia
77101600 | Planeacion Ambiental
77101700 | Servicios de Asesoria Ambiental
77101500 | Evaluacion de Impacto Ambiental
80111600 | Servicios de personal temporal

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: (Cuando el valor del contrato este determinado

por precios unitarios, debe incluir la forma como se calcularon y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de
aquellos. no deben publicarse las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de
seleccion del contratista sea en concurso de méritos. si el contrato es de concesion, no se publicara el modelo financiero
utilizado en su estructuracion). (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1. No. 4°).

CORPOGUAJIRA estimd el valor del contrato que se pretende celebrar en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 299.135.840,00) M/L, suma que
incluye todos los costos directos e indirectos y el monto correspondiente a IVA.

Las variables que CORPOGUAJIRA tuvo en cuenta para calcular el presupuesto oficial de la contratacion, fueron las que a
continuacion se indican:

+Gastos por honorarios, salarios y prestaciones sociales, seguridad social y obligaciones parafiscales del talento humano a
utilizar en el proyecto.

* Transporte del personal y/o viaticos.

* Costos de insumos y materiales.

* Gastos directos (Costos de oficina).

+ Gastos generales (Papeleria, preparacién propuesta, asesoria contable y tributaria, etc)

+ Costos directos no reembolsables, incluyen gastos para el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del
contrato tales como: Impuestos, Tasas, Contribuciones, Garantias etc.

* VA sobre los bienes y/o servicios prestados.

PRESUPUESTO OFICIAL
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Actividad Desarrollar el proceso de preconsulta
TIEMPO VALOR
RECURSO HUMANO (meses) MENSUAL F.M | DEDICACION VALOR TOTAL
DIRECTOR DE LA CONSULTA PREVIA 3 $ 6,054,057 1.8 0.8 $ 26,153,526
Facilitador experto en participacion 1 3 $ 5,045,055 1.8 1 $ 27,243,297
Facilitador experto en participacion 2 3 $ 5,045,055 1.8 1 $ 27,243,297
AUXILIAR SOCIAL 1 3 $ 2,452,457 1.8 1 $ 13,243,268
AUXILIAR SOCIAL 2 3 $ 2,452,457 1.8 1 $ 13,243,268
Traductor o interprete 1 3 $ 1,260,000 1.8 1 $ 6,804,000
Traductor o interprete 2 3 $ 1,260,000 1.8 1 $ 6,804,000
SUBTOTAL| $ 120,734,656
TIEMPO VALOR
TRANSPORTE (meses) MENSUAL F.M | DEDICACION VALOR TOTAL
Alquiler de veh|culo_4 X4 (mpluye 3 $10,000,000 1 100 $ 30,000,000
conductor, combustible, peajes)

SUBTOTAL| § 30,000,000

MATERIALESINSUMOS/EQUIPOSIES | CANTIDA |\ - VALOR UNITARIG | VALOR TOTAL
TUDIOS D
LOGISTICA PARA LOS TALLERES DE ,
CONCERTACION Y SOCIALIZACION. 3 | Nimero § 2960000 | $ 100,640,000.00
$
$ "
SUBTOTAL| §$ 100,640,000
VALORTOTAL| § 251374656
VA(19%)| §  47.761184
TOTAL| § 299,135,840

3.1. FORMA DE PAGO:

CORPOGUAJIRA, cancelara el valor del contrato asi:

Anticipo: Un anticipo del cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato que se suscriba, una vez se hayan cumplido los
requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

Pagos parciales: Mediante actas de recibo parciales suscritas por el interventor y/o supervisor y el contratista, segun la
cantidad real del bien/servicio ejecutado.

Pago final: Lo efectuard CORPOGUAJIRA por el valor del saldo restante del valor total del contrato, una vez se reciba el
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bien/servicio a entera satisfaccion y segun recibo de acta final firmada por EL CONTRATISTA y el Interventor/supervisor del
contrato; No obstante la forma de pago pactada, las partes acuerdan que un 5% del valor total del contrato seré retenido por
Corpoguaijira, sin lugar a rendimientos, actualizacion, indexacion, ni intereses por mora, para ser girados al CONTRATISTA
una vez suscrita el acta de liquidacion del contrato.

3.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El Contrato a Celebrar sera amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 247 del 30 de junio de 2023, y
7123 del 10 de julio de 2023, por un valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 299.135.840,00) M/L, expedido por el profesional de presupuesto de la Coordinacion
de Gestion Financiera.

4. CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PLAN DE ACCION:

Programa: Ordenamiento Ambiental y Territorial.

Proyecto: Planificacién y Ordenamiento Ambiental Territorial

Actividad: Porcentaje de avance en el acotamiento de rondas hidricas de corrientes priorizadas.
Aporte a la meta del Plan de Accién: N.A.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DE REALIZAR LA ETAPA TECNICA DEL ESTUDIO PREVIO

NOMBRE COMPLETO DEL RADICADO, FECHA REVISION, VISADO, | FECHA DE RECIBO POR

SERVIDOR PUBLICO QUE RECIBO EN LA FECHA DE EL ABOGADO
DILIGENCIA LA ETAPA OFICINA ASESORA | TRASLADO POREL | ASIGNADO:
TECNICA: JURIDICA: JEFE DE LA OFICINA

JURIDICA AL
YOVANY DELGADO MORENO ABOGADO

ASIGNADO:
FIRMA:

DIA_  MES

NOMBRE COMPLETO DEL ANO_ DIA___MES____ |DA_MES
SERVIDOR PUBLICO QUE ANO ANO
AUTORIZA LA ETAPA
TECNICA:
YONNER ISMAEL DiAZ
JIMENEZ
FIRMA:

DIA MES ANO

IIl. ETAPA JURIDICA
AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO JURIDICO | OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA ELABORACION ETAPA Il JULIO 2024

1. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: (Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1. No. 3°).

1.1. Modalidad de Contratacion. -
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El contratista sera seleccionado mediante:

(SENALE CON UNA X)
LICITACION | | SELECCION CONSERSO N CONTRATACION ﬁ%’;ﬂigﬁ?&
PUBLICA ABREVIADA MERITOS DIRECTA

(Define el Jefe de la Oficina Asesora Juridica) visado y fecha:

1.2. Justificacion y Fundamentos Juridicos. -

Las Corporaciones Autdnomas Regionales estan sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y sus decretos Reglamentarios y en las demas normas que lo modifiquen,
deroguen o adicionen. Es asi que en virtud del Art. 24 de la Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se reformé el
Estatuto Contractual y de su Decreto Compilatorio 1082 de 2015, se establece que las entidades escogeran a los
contratistas a través de las siguientes modalidades de seleccion: licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
meéritos, contratacion directa y minima cuantia.

De acuerdo con el numeral 3° del articulo 2, de la ley 1150 de 2007, es deber de la entidad, justificar de manera previa
a la apertura del proceso de seleccién que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién
que se pretende adelantar. Con base en la descripcion del objeto a contratar, y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.3.1,
Decreto 1082 de 2015, procedencia del concurso, las entidades estatales deben seleccionar a sus contratistas a través
del concurso de méritos, causal abierto, para la prestacion de servicios de consultoria que trata el Numeral 2 del Articulo
32 de la Ley 80 de 1993.

El presente Concurso de Méritos Abierto, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una que
tengan relacion con su desarrollo y ejecucidn, especialmente por lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Numeral 3° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015, y demas normas que modifiquen, complementen y/o adiciones los cuerpos normativos
anteriormente sefalados.

Convocatoria Limitada a MIPYMES: Esta excepcion se aplicara en el caso en que la entidad verifique las condiciones
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, para que una convocatoria sea limitada a MIPYME.

2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1.
No. 59).

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de contratacién y
no otorgaran puntaje, con excepcion de la seleccién de consultores e interventores. La verificacion documental de las
condiciones antes sefialadas sera efectuada por las Camaras de Comercio al momento de la inscripcion en el Registro
tnico de Proponentes del Registro Unico Empresarial.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad.

En las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y comun utilizacién, el Unico factor de evaluacion sera el menor precio ofrecido. En los contratos de obra
publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de
escogencia para la seleccidn de consultores.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos
en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA se reserva el derecho de verificar el
objeto de los contratos considerando que el RUP solo registra hasta el tercer nivel.
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2.1. REQUISITOS HABILITANTES. -

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la
entidad a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo
lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

Antes de otorgar puntajes a las propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes por parte
de los proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento dara lugar a
declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, las siguientes condiciones seran las
exigidas a los proponentes para su participacion en el presente proceso de seleccion de contratista, y su cumplimiento
se verificara a través de su certificado del Registro Unico de Proponentes:

A) Capacidad Juridica

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan anexar a su oferta los siguientes documentos, con la
informacién solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando los siguientes requisitos:

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Debera diligenciarse el formato “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” e ir firmada por el proponente o por
su representante legal o por su apoderado, para lo que debera anexar el poder otorgado.

En la Carta de Presentacion, el oferente debe indicar si la informacion allegada con la propuesta tiene el caracter
reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Los interesados deberan acreditar en la Carta de Presentacion de la Propuesta, el origen de los bienes y/o servicios que
ofrece. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, deberd acreditar de igual manera, la incorporacion del
componente colombiano.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de la Ingenieria, la persona
natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso,
deberd acreditar que posee titulo como Ingeniero Ambiental, Civil 0 Gedlogo, para lo cual debera adjuntar copia de su
matricula profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA ,
respectivamente, vigente a la fecha de cierre de este concurso.

En virtud de lo previsto en el articulo 20 de la ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente
individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de las
profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta debera ser avalada por un Ingeniero Ambiental, Civil o
Geologo, para lo cual debera adjuntar copia de su matricula profesional y copia del certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este concurso de méritos.

Conforme con lo indicado en este numeral, seré causal de RECHAZO, cuando la persona natural (proponente individual
o integrante de la estructura plural) no posea titulo como Ingeniero Ambiental, Civil o Gedlogo, conforme con lo indicado.

DOCUMENTO DE INFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se diligenciara seglin los formatos anexos al pliego de condiciones, denominados CONSORCIO O DE UNION
TEMPORAL, respectivamente, en donde conste: a) Que su duracion es de minimo el lapso comprendido entre el cierre
de la seleccion y la liquidacién del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
sean llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato. b) La forma de
operacion bajo la cual se ejecutara el contrato en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion y como se realizaran
y coordinaran todas las demas actividades relacionadas con él. ¢) Designacion del representante legal indicando
expresamente sus facultades, las cuales deberan ser amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el
Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. d) Declaracién en la cual conste que el contrato de
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consorcio o unién temporal presentado no tiene adiciones o modificaciones. e) El domicilio principal del consorcio o la
unién temporal con indicacion de la direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

Cada integrante del consorcio o unién temporal presentara los documentos solicitados a los proponentes individuales.

Cuando se trate de consorcios, los miembros integrantes deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad al interior de la asociacién. Las relaciones que se den frente a la Corporacién Auténoma
Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, se rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.

En el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension en forma clara y precisa, de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante. La omisién de las firmas del
representante legal o de sus miembros, o la omisién del documento mismo, se entenderan como falta de constitucion
del consorcio o unién temporal y generara el rechazo de la propuesta. Constituido el Consorcio o Union Temporal, sus
integrantes no podran ceder o transferir su participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en
aquél, salvo en el evento en que la entidad lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta
permitido. Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que presenten Propuesta
para este proceso de seleccion. Tampoco podra una persona presentar mas de una oferta 0 hacer una combinacion de
estas dos posibilidades - individual y conjuntamente. En caso que se incurra en esta prohibicion, la Corporacion
Auténoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA’, rechazara las ofertas.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objeto del contrato a
celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de
Condiciones daréa lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Cuando el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal imponga limitaciones al representante legal
para formular la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato, se debera adjuntar a la oferta autorizacién expresa de los
miembros de la asociacidn, para presentar propuesta y firmar el contrato en caso de adjudicacién, efecto para el cual
servira la copia del acta de la reunion respectiva en donde conste la autorizacion. El consorcio o la unién temporal
podran estar conformados hasta un nimero maximo de tres integrantes.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Copia de la Cédula de ciudadania del proponente si es persona natural, del representante legal si se trata de persona
juridica, y de las personas naturales o de los representantes legales de las sociedades que conformen el consorcio o la
unién temporal.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte,
y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad competente.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es una persona juridica nacional, o lo es uno de los consorciados o unidos temporalmente, debera
comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido con no mas de treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso, por la Camara de Comercio del domicilio principal de la sociedad, en donde
se verifique que el objeto del contrato estd comprendido en su objeto social y que su duracién es superior al plazo de
ejecucion del contrato y un afio mas.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de esta y el de la casa principal.

Cuando este documento imponga limitaciones al representante legal para formular la propuesta, celebrar y ejecutar el
contrato, 0, cuando el representante legal tenga limitaciones para contraer obligaciones a nombre de la sociedad, se
debera adjuntar a la oferta autorizacion expresa del érgano competente, para presentar propuesta y firmar el contrato en
caso de adjudicacion, efecto para el cual servira la copia del acta de la reunién respectiva o del extracto de acta del
érgano directivo de la sociedad en donde conste la autorizacién; ademas, si en el certificado de existencia y
representacion legal se remite a los estatutos de la sociedad para determinar las limitaciones al Representante legal, se
debera anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos en donde consten dichas limitaciones.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
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facultades, sin embargo, no podrén adjuntarse documentos cuya fecha de expedicidn sea posterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este tipo de
certificados no existieren, de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la informacién debera
presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la sociedad o por una autoridad
competente. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o
realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion en caso de resultar Adjudicatario, se debera presentar en la
Propuesta copia del acta en la que conste la decision del érgano social competente correspondiente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracién del Contrato y la realizacion de los demas actos
requeridos para la contratacion en caso de resultar Adjudicatario.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos
que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el articulo 480 del Cddigo de
Comercio, si es el caso.

CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP-

El proponente debera presentar su certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes —-RUP-, vigente y en firme hasta antes de la fecha prevista para la adjudicacion, con no més de treinta (30)
dias de expedicién anteriores a la fecha de cierre del proceso, emitido por la Camara de Comercio de su domicilio
principal.

La persona natural o juridica extranjera, sin domicilio o sucursal establecido en Colombia, debera acreditar su
inscripcién y capacidad de contratacion en el registro correspondiente en el pais donde tengan su domicilio principal,
dicho documento debe ser presentado de acuerdo con lo previsto en las Leyes colombianas. Ahora bien, si la
participacion se hace en Consorcio o Unidén Temporal, cada uno de los miembros debera aportar este documento.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT-

El proponente debera anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN. En el caso de
consorcios o uniones temporales se deberd aportar el RUT de cada integrante. El registro tnico tributario del consorcio
0 union temporal se deberéa tramitar una vez se adjudique el contrato.

ACREDITACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES PARAFISCALES

El proponente persona juridica, debera presentar una certificacidn, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos tres (3) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccién.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

La proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos tres (3)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales, deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato ante la Oficina
Asesora Juridica, la declaracién donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

NOTA: La Corporacién Auténoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA” dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en que la
observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado,
CORPOGUAJIRA verificara unicamente la acreditacién del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente
proceso de seleccidn, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el
contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccidn Social
y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente, persona juridica o persona natural deberd anexar el certificado respectivo. En caso de consorcios,
uniones temporales se deberd aportar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este. ESTA
CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE LA PERSONA
NATURAL OFERENTE. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unién temporal se
encuentre incurso en multas, NO podra contratar con la Corporacion Auténoma Regional de la Guajira. Lo anterior de
conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Se debe aportar certificado de antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades vigentes en
el SIRI expedido por la Procuraduria General de la Republica; vigente a la fecha de cierre del plazo del proceso de
seleccion, del proponente si es persona natural, y del proponente y su representante legal si es una persona juridica. En
el caso de proponentes plurales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural,
segun corresponda. En todo caso este documento sera consultado electronicamente por la Entidad, en cumplimiento de
lo establecido por la Ley 1238 de 2008.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Se aportara certificacion de que no aparece reportado en el boletin de responsables fiscales vigente a la fecha de cierre
del proceso, expedido por la Contraloria General de la Republica; del proponente si es persona natural, y del
proponente y su representante legal si es una persona juridica; y en el caso de consorcios 0 uniones temporales, se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun corresponda. En todo caso este
documento serad consultado electronicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la Contraloria
General de la Republica, mediante circular No. 05 de 25 de febrero de 2008.

ANTECEDENTES JUDICIALES
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Se aportara certificacion de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona juridica, y
segun sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades futuras, que no
registran antecedentes, emitido por la Policia Nacional. En todo caso este documento sera consultado electrénicamente
por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la Ley 019 de 2012.

FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR
Debe aportarla el proponente si es persona natural, varén y menor de 50 afios.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta (Sobre No. 1), so pena de rechazo, una Garantia
de seriedad de la Oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza o cualquier clase de garantia permitida por la Ley, sera susceptible
de aclaracion por el proponente o de conformidad con lo solicitado por la Corporacién Autbnoma Regional de la Guajira
“CORPOGUAJIRA". La Oferta debera incluir la Garantia de seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacidn, perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Caracteristicas de las Garantias

El proponente debera constituir a favor de Corporacién Auténoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, una
garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015
mercantil en garantia, (iii) Patrimonio Autonomo; o (iv) Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con
estricta sujecidn a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.

En el caso de personas juridicas 0 naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran otorgar como
garantias cartas de crédito stand by emitidas en el exterior.

Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, y los articulos 2.2.1.2.4.2.15., y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021, el valor asegurado de la garantia de seriedad sera el
Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que no acrediten los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema de compras publicas. Y del
Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que acrediten los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema de compras publicas.

La Vigencia de la Garantia sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, pero en
todo caso deberd prorrogarse su vigencia cuando la Corporacion Autonoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”,
resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacién y Adjudicacion del
Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prorroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacién o
ampliaciones determinadas por la Corporacién Auténoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, siempre que la
prorroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la
garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Tomador / Afianzado

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando el
ofrecimiento sea presentado por consorcio 0 unidn temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas sera devuelta de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego.

COMPROMISO ANTICORRUPCION
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El proponente o su representante diligenciara el FORMATO “Compromiso anticorrupcion” en busca de fortalecer la
transparencia del presente proceso de seleccion de contratista.

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Para el presente proceso de seleccién los proponentes acreditaran EXPERIENCIA a través de la informacion
consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes (Para personas naturales y juridicas nacionales y
extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan hacer
valer en el presente proceso.

Los proponentes deberan demostrar experiencia general con la ejecucion de tres (3) proyectos ambientales cuyo objeto
seo o incluya la realizacién de actividades de conservacion ylo caracterizacion de fauna y/o flora de un determinado
territorio y/o area ambiental protegida y/o para la formulacion de planes de ordenacién y manejo de cauces y/o cuencas,
terminados a satisfaccion, en los que consten los siguientes pardmetros:

1. El valor sumado de los contratos acreditados, debera ser minimo igual al 70% del presupuesto oficial de la presente
convocatoria expresado en SMMLV.

2. De los contratos aportados, minimo dos (2) debieron haber sido desarrollados en &reas ambientales protegidas y/o
para la formulacion de planes de ordenacién y manejo de cauces y/o cuencas.

3. Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia especifica, deben encontrarse
registrados en el RUP y abarcar la clasificacién en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”
en al menos tres (03) de las siguientes codificaciones:

SEGMENTOS | FAMILIAS | CLASES BIEN, SERVICIO U OBRA
70 13 17 Gestion del terreno y del suelo
77 10 15 Evaluacién de impacto ambiental
77 10 16 Planeacién ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
81 15 16 Cartografia
81 15 18 Oceanografia e hidrologia

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Adicional a la experiencia general acreditada, para el presente proceso de seleccion, los proponentes deberan
demostrar experiencia especifica con la ejecucion de dos (02) contratos cuyo objeto sea o incluya la realizacion de
procesos de Consulta Previa en planes de ordenacion y manejo de cuencas o delimitacion y/o acotamiento de rondas
hidricas, en los que consten los siguientes parametros:

1. El valor sumado de los contratos acreditados, debera ser minimo igual al 100% del presupuesto oficial de la presente
convocatoria expresado en SMMLV.

2. Los contratos que se acrediten para la experiencia especifica debieron haber sido desarrollados en &areas con
presencia de comunidades indigenas.

3. Cada uno de los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia especifica, deben encontrarse
registrados en el RUP y la clasificacion en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” en el
50% las siguientes codificaciones:

SEGMENTOS | FAMILIAS | CLASES BIEN, SERVICIO U OBRA
77 10 16 Planeacion ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
81 15 16 Cartografia
81 15 18 Oceanografia e hidrologia
93 14 19 Desarrollo rural
93 14 21 Desarrollo regional

4. Los contratos relacionados con planes de ordenacion y manejo de cuencas, deben haber sido realizados posteriores
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a la entrada en vigencia del Decreto 1640 de 2012.

Si el proponente no acredita la experiencia general y especifica en la forma indicada aqui, se entendera que la
propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada y por tanto, se calificara como NO HABIL.

EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 | 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 | 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 | 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 | 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 | 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 | 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 | 644.350,00
Enero 1 de 2016 Dic. 31 de 2016 |689.545,00
Enero 1 de 2017 Dic. 31 de 2017 |737.717,00
Enero 1 de 2018 Dic. 31 de 2018 |781.242,00
Enero 1 de 2019 Dic. 31 de 2019 | 828.116,00
Enero1 de 2020 Dic. 31 de 2020 | 877.803.00
Enero 1 de 2021 Dic. 31 de 2021 | 908.526.00
Enero 1 de 2022 Dic. 31 de 2022 | 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 Dic 31 de 2023 | 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 Dic 31 de 2024 | 1.300.000.00

Acreditacion de la Experiencia:

El Proponente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, debe acreditar la experiencia especifica
exigida, en su Registro Unico de Proponente RUP, la cual debera estar debidamente registrada, inscrita e identificada
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos mensuales
legales, el RUP debera encontrase vigente y en firme hasta antes de la fecha prevista para la adjudicacién, asi mismo
deberéan ser acreditados mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) CERTIFICACION DE EXPERIENCIA expedida por la entidad contratante, en la cual deben encontrarse los
datos requeridos en el presente pliego de condiciones

Y/O
b) Acta de Entrega y Recibo definitivo, debidamente diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en la
cual se incluya la informacién faltante en la Certificacion de Experiencia.
Y/O
¢) Acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacion (si el contrato fue liquidado), en las cuales se
incluya la informacion faltante en la Certificacion de Experiencia.
Y/O

d) Copia del Contrato (o de los folios pertinentes) que contengan la informacion faltante en la Certificacion de
Experiencia.

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacion.

» Objeto del contrato
> Numero del contrato
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> Entidad Contratante

> La fecha de iniciacion del contrato.

> La fecha de terminacién del contrato.

» Valor total del contrato incluyendo adiciones.

La informacion relativa a la EXPERIENCIA se podra complementar con cualquier otro documento adicional que se
requiera cuando la informacién referida en el presente numeral, no se pueda obtener de la certificacién expedida por el
ente contratante o contrato y acta de liquidacion o terminacion o recibo parcial o final. EI documento adicional para
complementar la informacién relativa a la experiencia deberé ser expedido por la entidad contratante.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario
competente e indicar la fecha de expedicion.

No se aceptardn para certificar experiencia, los contratos en ejecucidn, los ejecutados por administracion delegada o
contratos de asistencia técnica. La evaluacién de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar varias etapas,
se efectuara considerando Unicamente el plazo y los valores correspondientes a la etapa que aplique para el presente
proceso. Las certificaciones de contratos ejecutados, aportadas para acreditar experiencia especifica, deben
corresponder con la informacion que aparece en el RUP del proponente, de lo contrario se considerara como no
aportada.

Cuando la Experiencia acreditada se certifique mediante contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de
Unién Temporal, LA CORPORACION tomara para la verificacion de la experiencia, el porcentaje de participacion del
miembro que lo aporta.

Cuando un proponente suministre informacién referida a su participacion en un consorcio o unién temporal, LA
CORPORACION considerara, con el fin de verificar las condiciones habilitantes en relacion con la experiencia, el
porcentaje de participacidon establecido en el certificado del RUP respectivo allegado con la propuesta o con el
documento de conformacidn del consorcio o unién temporal correspondiente y expresado en el Anexo 7 “Experiencia del
Proponente” y en todo caso esta sera afectada de acuerdo al porcentaje de participacion en dicha sociedad.

Cuando la certificacion se trate de un consorcio o unién temporal, esta debera venir acompafiada siempre del
documento consorcial o de la UT en el que se especifiquen los integrantes.

La experiencia especifica debe ser diferente a la acreditada como experiencia general.

El proponente debera diligenciar y adjuntar en medio fisico y en medio magnético Disco Compacto (CD), trascritos en
Microsoft Excel, minimo office 2007, bajo plataforma Windows, la informacidn contenida en el Formulario de experiencia,
la cual debe ser idéntica a la aportada en el medio fisico el cual prevalecera frente al medio magnético aportado.

CONDICIONES, DOCUMENTOS Y CAPACIDAD FINANCIERA.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de
los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al
valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base
en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.

CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, exige a los proponentes que
participan en el presente proceso, los siguientes indicadores financieros, que seran calculados y verificados tomando
Unica y exclusivamente la informacion financiera reportada en el RUP vigente, de acuerdo a las siguientes reglas:

Se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, correspondiente a los
ultimos tres (3) afios fiscales anteriores. En consecuencia, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y
organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto nimero 1082 de 2015, se verificaran de la
informacion referida a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion, dependiendo de la
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antigliedad del proponente. En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para reportar
en el RUP la informacién financiera relativa a los tres (3) afios descritos, se tendra en cuenta la informacion vigente y en
firme desde su primer cierre fiscal. En este caso, se examinaran los afios certificados en el RUP y se escogeréa para ser
verificado con fines de habilitacion, el afio que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional
de cada proponente. Se entiende por mejor afio fiscal, la informacion relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de
manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes fijados para la capacidad financiera y
organizacional.

El proponente con inscripcion en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, que no tenga reportada la
informacién de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019 en el RUP, y que no haya hecho uso
de la posibilidad temporal de actualizacién de estos indicadores otorgada por el articulo 1° del decreto 579/2021 dirigida
a inscribir la informacién contable correspondiente a estos afios, sus indicadores financieros seran verificados con fines
de habilitacién, tomando como base unica y exclusivamente la informacion financiera que corresponde a los afios
reportados en el RUP.

Indicadores de capacidad financiera

Indicador indice requerido

Indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 5.00
indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) x 100 | Menor o igual a 0.50
Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / | Mayor o igual a 9.98
Gastos de Intereses)

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera se calculara
afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran
para obtener el indicador del consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura, de acuerdo a las siguientes
formulas:

indice de Liquidez:

IL=AC/PC=5.00

Donde,

IL = indice de liquidez.

AC = Activo corriente.

PC = Pasivo corriente.

Si IL es mayor o igual a 5.00 el oferente cumple
SIIL es menor a 5.00 el oferente no cumple
Nivel de Endeudamiento:

El proponente deberé contar con un indice de Endeudamiento inferior o igual a 0.50
|E =PT /AT <0.50

Donde,

|E = Nivel de endeudamiento.

PT = Pasivo total.

AT = Activo total

Si IE es menor o igual a 0.50 el oferente cumple
SI IE es mayor a 0.50 el oferente no cumple
Razén de Cobertura de Intereses:

El proponente deberd acreditar un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 9.98

RCI=UO/Gl=9.98
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Donde,

RCI = Razén de cobertura de intereses

UO = Utilidad operacional

Gl = Gastos de intereses

Si RCI es mayor o igual a 9.98 el oferente cumple
SI RCI es menor a 9.98 el oferente no cumple

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad operacional del proponente
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural
debe acreditar este indicador en el rango que aqui se exige, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de
intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se debe utilizar las
anteriores férmulas para calcular el indice requerido. Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo
corriente del proponente es cero (0), por lo anterior se le aplicara lo antes descrito para el indicador de razén de
cobertura.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO
HABILITADA.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros
Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de

acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo previsto en el inciso 4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera
cumplir con los siguientes indicadores financieros de conformidad con la informacién contenida en su certificado del

RUP, el cual deberéa encontrarse en firme hasta antes de la fecha para la adjudicacion del contrato.

Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional / | Mayor o igual a 0.03
Patrimonio) x 100
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.02
(Utilidad Operacional / Activo Total) x 100

Si el Proponente es un consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura su capacidad de organizacion se
calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se
sumaran para obtener el indicador del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores de capacidad organizacional requeridos, la
propuesta sera NO HABILITADA.

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES EQUIPO DE TRABAJO
EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO.
I. PERSONAL MiNIMO.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA requiere que el oferente cuente, como minimo, con
personal que cumpla con los perfiles que a continuacion se describen.

Certificacion vigente, a la fecha de apertura del concurso de mérito, del COPNIA u organismo que aplique, expedida en
los ultimos 30 dias contados a partir del cierre del presente proceso, en original. Hoja de vida, Certificaciones, expedidas
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por la entidad publica y/o privada, segun se exija, de soporte que permitan demostrar la experiencia exigida. Los demas
documentos que permitan verificar la experiencia y/o formacion académica del personal.

El grupo de profesionales aqui relacionado corresponde al minimo exigido, y el adjudicatario debera considerar el
personal técnico, de mano de obra, apoyo y administrativo necesario para llevar a cabo integralmente las actividades
contractuales.

Los profesionales exigidos como parte del equipo minimo de trabajo deben manifestar su disposicion de trabajo para
con la obra, suscribiendo sus respectivas cartas de compromiso, ademas, deben cumplir y acreditar, los siguientes
requisitos basicos de formacién académica y de experiencia general, so pena de que el proponente quede inhabilitado:

PROFESIONALES PARA LA CONSULTA PREVIA

CARGO TITULO EXPERIENCIA PROFESIONAL
Ingeniero Civil, Ambiental, Forestal, Geologo, | Diez afios de experiencia en proyectos
DIRECTOR DE LA de suelos o hidrologo, con posgrado en ambientales que involucre comunidades
CONSULTA PREVIA gerencia de proyectos ambientales o de etnicas y haber participado en minimo
investigacion y desarrollo fres consultas previas

Cinco afios de experiencia en proyectos
ambientales que involucre comunidades
etnicas y haber participado en minimo
una consulta previa

Cinco afios de experiencia en proyectos
ambientales que involucre comunidades
etnicas y haber participado en minimo

Ingeniero Civil, Ambiental, Forestal, Geologo,
de suelos o hidrélogo o Geografo, con
posgrado

Facilitador experto en
participacion 1

Ingeniero Civil, Ambiental, Forestal, Geologo,

Facilitador experto en de suelos o hidrélogo o Geografo, con

participacion 2

posgrado :
una consulta previa
AUXILIAR SOCIAL 1 Tec.nlco 0 tec_nologo, Trabajador soqlal, . Un afio de experiencia en trabajo con
sociologo, psicologo, antropologo o ingeniero | comunidades etnicas
AUXILIAR SOCIAL 2 Tecnico o tecnologo, Trabajador social, Un afio de experiencia en trabajo con

sociologo, psicologo, antropologo o ingeniero | comunidades etnicas
Bachiller, Debera pertenecer a la etnia wayuu y
hablar lenguaje Wayuunaiki. Debera contar con la
acreditacion correspondiente debidamente avalado
Traductor o interprete 1 por la autoridad respectiva, dicha autoridad debera
estar certificada por el Ministerio del Interior y/o la
Oficina o Secretaria de Asuntos Indigenas
Municipal o Departamental.

Bachiller, Debera pertenecer a la etnia wayuu y
hablar lenguaje Wayuunaiki. Debera contar con la
acreditacion correspondiente debidamente avalado
Traductor o interprete 2 por la autoridad respectiva, dicha autoridad debera
estar certificada por el Ministerio del Interior y/o la
Oficina o Secretaria de Asuntos Indigenas
Municipal o Departamental

Un afio de experiencia en trabajo con
comunidades etnicas

Un afio de experiencia en trabajo con
comunidades étnicas

» Los demas miembros del equipo de trabajo incluidos en el presupuesto (apu), no obstante, no ser
objeto de habilitacion, sus hojas de vida deben ser aportadas con la propuesta.

MODO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Para la acreditacion del personal el proponente debera adjuntar con su propuesta:

a) Hoja de vida del profesional.

b) Vigencia de la matricula profesional y copnia u organismo que aplique.

c) Carta de compromiso de cada profesional propuesto debidamente suscrita, en la que ademas se declare bajo la
gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2
afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

d) Certificaciones de experiencia general y especifica expedida por la entidad publica o privada contratante.

e) Demas documentos que acrediten la experiencia.
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*Si del objeto del contrato (minuta) certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades ejecutadas, y
que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que en el contenido de la
certificacion se describa de manera separada las funciones o actividades del empleado o contratista.

*Para los contratos en ejecucién: Cuando la fecha de terminacién sea posterior a la fecha de expedicion de la
certificacion, para efectos del calculo de la experiencia se tendra en cuenta esta ultima.

En el evento que el certificado contenga dichas fechas, asi como las actividades no se debera aportar el contrato. En los
casos que determine la ley se deberd aportar la tarjeta profesional o matricula profesional segin corresponda y la
certificacién o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes
dependiendo de la profesion; por otra parte, los egresados de universidades extranjeras, requeriran la resolucion de
convalidacion del titulo del Ministerio de Educacion Nacional y la tarjeta profesional o matricula profesional, expedido
por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

La experiencia profesional exigida contara, para cada profesional a partir de la terminacién de materias, se exceptian
de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 229 del
Decreto — Ley 019 de 2012.

Para la verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir, no se contarda mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola vez.

Si verificada la documentacién aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los integrantes del equipo
de trabajo presentado no cumple con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, el oferente podra
dentro del término de establecido para el traslado de la evaluacion realizar la subsanacién correspondiente. No
obstante, en el evento que el perfil sea presentado como requisito habilitante y a la vez ponderable, la subsanacién sera
valida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitante, pero en ningun caso se tendra en cuenta para efectos
de ponderacion.

Si el oferente opta por cambiar un perfil presentado como requisito habilitante y ponderable, solo se verificara para
efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, pero en ningun caso se tendra en cuenta para efectos
de ponderacion.

Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el proponente solamente podran acreditar
experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacion. En ningun caso estas
certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros, en la cual
aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

Para ninglin caso se aceptaran auto certificaciones.

Si el profesional propuesto desarroll6 sus labores como funcionario publico, la certificacién debera contar con la
descripcién de las funciones desempefiadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones
desempariadas esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.

Convalidacion de titulos.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun la normatividad
vigente(https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/ConvalidacionesEducacionSuperior/350670: Conozca-
el-proceso)

En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, los proponentes que presenten
dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan
presentar los titulos debidamente convalidados.

El tramite para la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de educacidén superior extranjeras o por
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente del respectivo pais, para expedir titulos de educacién
superior, se encuentra establecido en Resolucién 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio de Educacién
Nacional, o la que la sustituya, derogue o modifique, por lo tanto, para que sea reconocido el titulo previamente debera
estar debidamente convalidado.

Nota 1: Cada profesional propuesto podra ser postulado SOLO para un cargo.
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Nota 2: CORPOGUAJIRA se reserva el derecho de verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la
documentacion aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

JUSTIFICACION DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA FOMENTAR LA INCLUSION DE LA POBLACION A
LA QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021: Teniendo en cuenta que
nuestra Corporacion en su Visién propende por el fomento de la participacion ciudadana y sus aportes al desarrollo
sostenible en el departamento de La Guaijira, caracterizada por su gestion ética, transparente e incluyente, generando
crecimiento econémico, mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y credibilidad publica; fijara dentro de
las obligaciones del contratista la inclusién en al menos un 8% de los bienes y servicios que se requieran para la
ejecucion de las actividades, siempre que cumpla con las calidades establecidas en el articulo citado y que acrediten tal
circunstancia de conformidad con los anexos publicados para esto por la entidad; igualmente deberdn cumplir con los
requisitos habilitantes aqui establecidos en procura de que estas actividades se ejecuten de forma adecuada y con
calidad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El proponente debera presentar dentro de su propuesta técnica, mediante diagrama de barras, el cronograma de
actividades en el que se diferencien con claridad cada una de las actividades o fases del proyecto a realizar y el tiempo
en meses, que dedicara a cada una de ellas.

PROPUESTA ECONOMICA

El ofrecimiento econdémico debe presentarse de conformidad con lo establecido en el Anexo, y acorde con las
siguientes reglas:

a) El ofrecimiento econdmico debera realizarse en pesos colombianos.

b) El costo relacionado con salarios y remuneracion de servicios técnicos debe ser desglosado mediante el sistema de
factor multiplicador.

¢) Los tiempos de uso de recursos de todo tipo, incluido el equipo de trabajo, deben estar asociados con el cronograma
de que trata la seccion anterior, y que hacen parte de la propuesta técnica.

d) El proponente debe adjuntar a su propuesta econdémica la informacion de costos unitarios de todos los recursos
requeridos para el desarrollo del trabajo, es decir, tanto del equipo de trabajo como de cada recurso o grupo de recursos
(global) que determine utilizar. Esta informacion servird de base en la revision de la propuesta econdmica.

e) El proponente debera ajustar al peso los precios que relacione, bien sea por exceso o por defecto; en caso contrario,
la Corporacién Auténoma Regional de la Guajira efectuara dicho ajuste.

f) El anexo de propuesta econdmica forma parte integral de la propuesta y del contrato que llegare a celebrarse, de
acuerdo a los items relacionados. Este anexo debe ser presentado en medio magnético, sin embargo, si existe
diferencia entre la informacién suministrada en medio magnético y la presentada por escrito, primaréa esta ultima.

g) Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos a los que haya lugar y en los
que deba incurrir para la ejecucion del contrato, sefialando el valor total de la propuesta por item, el valor del IVA, el
valor de los descuentos y su porcentaje en caso de existir.

h) La propuesta no podra superar el presupuesto total estimado

i) Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se entendera que esta incorporado dentro del valor total.

j) El proponente debe adjuntar a su propuesta el flujo de caja del contrato, en el cual deben quedar expresamente
indicado la forma como se invertird el anticipo solicitado, el capital aportado por el contratista y las actas parciales
cobradas, respecto a las inversiones y los gastos periddicos que deba llevar a cabo para realizar los trabajos.

k) En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y numeros prevalecera lo expresado en letras.

I) Se revisaran las operaciones aritméticas de las propuestas presentadas, y en caso de error seran corregidas. Los
valores corregidos se tendran en cuenta en el analisis y eventual ajuste de las propuestas y en la adjudicacion de la
contratacion.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccién, asi como todas las contribuciones fiscales y
parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales
0 municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la Corporacion Auténoma Regional. Por lo tanto,
los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

CORPOGUAJIRA solo revisara la conformidad de la propuesta econémica correspondiente al oferente que haya
obtenido el mayor puntaje dentro de la sumatoria de factores de calificacion de que trata la seccién siguiente. Una vez
resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato mediante acto administrativo al
oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

2.2. FACTORES DE PONDERACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE:
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El ofrecimiento mas favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en los procesos de concurso de méritos, se determinara haciendo
uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto.

Los procedimientos de seleccién, estan sometidos al derecho de igualdad de oportunidades para todos los oferentes,
soportandose en los deberes de seleccion objetiva y a los principios de transparencia, economia y responsabilidad. Bajo
el amparo de estos derechos la entidad elabora sus pliegos de condiciones, fuente primaria de la oferta y del contrato,
que sirve de instrumento de interpretacion, pues contiene la voluntad de la entidad a la que se someten los proponentes
y el futuro contratista.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011, estipula: “En los procesos para la seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se
podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores...”

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 numeral 1° del decreto1082 de 2015, que son reglas son aplicables al concurso de méritos
abierto o con precalificacion: calificar, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo
de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

Asi las cosas y atendiendo el objeto de la convocatoria, consideramos que, para seleccionar la oferta mas favorable
para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, el ofrecimiento mas favorable sera aquel que
presente la mejor experiencia y calidad. De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, y
en razén a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021 el cual se
reglamenta la ley 2069 de 2020, las propuestas se calificaran y se ponderaran de acuerdo con los siguientes criterios y
sobre una base de MIL PUNTOS (1.000), los cuales se discriminan asi:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia Adicional del Proponente 500 puntos
Experiencia Adicional del equipo de trabajo 180 puntos
Formacién Adicional del equipo de trabajo 105 puntos
Publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo 100 puntos
Apoyo a la industria Nacional 100 puntos
Incentivo para proponentes con trabajadores con discapacidad 10 puntos
Puntaje adicional para los emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 puntos
Puntaje adicional para las Mipymes 2.5 puntos
Maximo puntaje 1.000 puntos

En la evaluacién de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

PONDERACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE CONTRATISTA

El procedimiento utilizado por La Corporaciéon Autdnoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, para evaluar las
propuestas habiles, atendera los factores de calificacién sefialados en los cuadros que se exponen en el numeral

anterior con una asignacion méaxima de mil (1000) puntos.

EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA POR EL PROPONENTE (500 puntos)

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Se | PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO
entiende por experiencia adicional del proponente, la
ejecucion y terminacion satisfactoria de contratos que hayan
tenido por objeto o incluya la realizacion de actividades de
caracterizaciéon, y/o estudios de ordenamiento y/o
planificacién ambiental del territorio, y/o el acotamiento de
rondas hidricas y/o la delimitacién de humedales y otros
cuerpos de agua y/o consulta previa y/o formulacion de 350
planes de manejo.
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Proponente con nimero de cinco (3) contratos acreditados. 350
Proponente con niimero de cuatro (2) contratos acreditados. 250
Proponente con numero de tres (1) contratos acreditados. 150

1. Los contratos aportados deberan estar inscritos en el RUP y ser distintos a los aportados para acreditar la experiencia
general y especifica habilitante.

2. El valor sumado de los contratos acreditados, debera ser minimo igual al 100% del presupuesto oficial de la presente
convocatoria expresado en SMMLV.

3. Los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia adicional, deben encontrarse registrados en el
RUP y abarcar el 50% de la clasificacion en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” en las
siguientes codificaciones:

SEGMENTOS | FAMILIAS | CLASES BIEN, SERVICIO U OBRA
70 13 17 Gestion del terreno y del suelo
77 10 15 Evaluacién de impacto ambiental
77 10 16 Planeacion ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
81 15 16 Cartografia
81 15 18 Oceanografia e hidrologia

4. Los contratos relacionados con planes de ordenacion y manejo de cuencas, deben haber sido realizados posteriores
a la entrada en vigencia del Decreto 1640 de 2012.

5. En el caso que el proponente no cumpla con toda la exigencia de la experiencia adicional solicitada, no recibira el
puntaje total por este concepto o si cumple de manera parcial se le asignara el puntaje correspondiente de acuerdo a la
asignacion de puntaje anteriormente sefialada.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Se | PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO
entiende por experiencia adicional del proponente, la
ejecucion y terminacion satisfactoria de contratos que hayan
tenido por objeto estudios técnicos para la declaratoria de
areas naturales protegidas, y/o el acotamiento de rondas
hidricas y/o la delimitacion de humedales, entre otros
cuerpos de agua.

Proponente con numero de dos (2) contratos acreditados. 150 150
Proponente con niimero de cuatro (1) contratos acreditados. 70

1. Los contratos aportados deberan estar inscritos en el RUP y ser distintos a los aportados para acreditar la experiencia
general y especifica habilitante.

2. El valor sumado de los contratos acreditados, debera ser minimo igual al 50% del presupuesto oficial de la presente
convocatoria expresado en SMMLV.

3. Los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia adicional, deben encontrarse registrados en el
RUP y abarcar la clasificacion en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” en las siguientes
codificaciones:

SEGMENTOS | FAMILIAS | CLASES BIEN, SERVICIO U OBRA
70 16 17 Ecosistemas
81 11 20 Servicio de datos
81 15 15 Meteorologia
81 15 16 Cartografia

4. Los contratos relacionados tengan aspectos relacionados a levantamientos cartograficos, topograficos y batimétricos.

5. En el caso que el proponente no cumpla con toda la exigencia de la experiencia adicional solicitada, no recibira el
puntaje total por este concepto o si cumple de manera parcial se le asignara el puntaje correspondiente de acuerdo a la
asignacion de puntaje anteriormente sefialada.
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EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (180 puntos)

Para alcanzar los CIENTO OCHENTA (180) PUNTOS experiencia del equipo de trabajo, el PROPONENTE debera
ofrecer en primer lugar el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en las condiciones de capacidad
técnica, del item denominado (equipo minimo de trabajo) y seguidamente se procedera a evaluar las condiciones de
calidad expuestas en el cuadro que se expone a continuacion, pero aquél que dentro de la propuesta técnica, anexe de
manera incompleta o no incluya los documentos, que acrediten la experiencia requeridas por esta entidad, respecto a un
miembro de su equipo de trabajo, no obtendra puntaje respecto a dicho miembro, y si no aporta la documentacion de
ninguno entonces recibira cero (0) puntos:

MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL = AN -
No. de afios Puntaje
Al Director quien acredite experiencia especifica
adicional como director o coordinador en proyectos 2 90

DIRECTOR |de ordenamiento y planificacién ambiental, planes
de ordenacién y manejo de cuencas hidrograficas,
analisis sobre manejo del recurso hidrico y el
acotamiento de rondas hidricas y la delimitacién de 1 45
humedales. Asi como en procesos de Consulta
Previa y/o participacion comunitaria.

MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL = AL -
No. de afios Puntaje
Al t ticipacion qui dit %0
Facilitador experto en experto en participacion quien acredre 2
articipacion y auxiliar experiencia  especifica  adicional en
P social proyectos de ordenamiento y planificacion
ambiental, consultas  previas  y/o
participacién comunitaria. 1
45

FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO. 105 PUNTOS

Se otorgaran maximo 105 puntos al Proponente que acredite mejor formacién académica para los siguientes perfiles de
su equipo de trabajo: Facilitador experto en participacion y auxiliar social, de acuerdo con la siguiente tabla:

MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL ALICE -
Puntaje
. 35 puntos por
Facilitador experto en . . )
varticipacion y auxiliar Al que aporte un titulo adicional de posgrado profesional 105

preferiblemente en areas afines con las

social L ; .
ciencias sociales, ambientales o naturales.

PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO (100 PUNTOS)

Descripcion
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Cuatro (4) publicaciones cientificas, técnicas y/o populares en temas relacionados con las Consultas
Previas, biodiversidad, diagnosticos socio-ambientales, analisis del recurso hidrico, o analisis o
evaluaciones ambientales y/o de sostenibilidad enfocadas en el recurso hidrico, u ordenamiento
ambiental del territorio, que acredite alguno de los siguientes perfiles: Director de la Consulta Previa,
facilitadores expertos en participacion y auxiliares sociales.

*Entiéndase publicacién como: Libro con cadigo ISBN, o Articulo en Revista indexada con su
correspondiente ISSN, o Articulo en libro (Memorias o Proceedings de congresos cientificos o técnicos)
con cddigo ISBN o publicaciones cientificas, técnicas y/o populares.

Tres (3) publicaciones™ cientificas, técnicas y/o populares en temas relacionados con las Consultas
Previas, biodiversidad, diagnosticos socio-ambientales, analisis del recurso hidrico, o analisis o
evaluaciones ambientales y/o de sostenibilidad enfocadas en el recurso hidrico, u ordenamiento
ambiental del territorio, que acredite alguno de los siguientes perfiles: Director de la Consulta Previa,
facilitadores expertos en participacion y auxiliares sociales.

*Entiéndase publicacion como: Libro con cédigo ISBN, o Articulo en Revista indexada con su
correspondiente ISSN, o Articulo en libro (Memorias o Proceedings de congresos cientificos o
técnicos) con cadigo ISBN o publicaciones cientificas, técnicas y/o populares.

Dos (2) publicaciones* cientificas, técnicas y/o populares en temas relacionados con las Consultas
Previas, biodiversidad, diagnosticos socio-ambientales, analisis del recurso hidrico, o analisis o
evaluaciones ambientales y/o de sostenibilidad enfocadas en el recurso hidrico, u ordenamiento
ambiental del territorio, que acredite alguno de los siguientes perfiles: Director de la Consulta Previa,
facilitadores expertos en participacion y auxiliares sociales.

*Entiéndase publicacion como: Libro con cédigo ISBN, o Articulo en Revista indexada con su
correspondiente ISSN, o Articulo en libro (Memorias o Proceedings de congresos cientificos o
técnicos) con cédigo ISBN o publicaciones cientificas, técnicas y/o populares.

Una (1) publicacion® cientificas, técnicas y/o populares en temas relacionados con las Consultas
Previas, biodiversidad, diagnosticos socio-ambientales, andlisis del recurso hidrico, o analisis o
evaluaciones ambientales y/o de sostenibilidad enfocadas en el recurso hidrico, u ordenamiento
ambiental del territorio, que acredite alguno de los siguientes perfiles: Director de la Consulta Previa,
facilitadores expertos en participacion y auxiliares sociales.

*Entiéndase publicacion como: Libro con cédigo ISBN, o Articulo en Revista indexada con su
correspondiente ISSN, o Articulo en libro (Memorias o Proceedings de congresos cientificos o
técnicos) con codigo ISBN o publicaciones cientificas, técnicas y/o populares.

o Solamente se valoraran libros que tengan ISBN asignado;

o Para la asignacién de puntaje por publicaciones de Articulos técnicos, cientificos 0 ensayos, el proponente que desee
que le sean tomadas en cuenta su(s) publicacién(es), nacionales o internacionales, debera aportar: i) El enlace a la
publicacién en Internet y/o i) Fotocopia de la primera pagina del articulo;

e En caso que el articulo no haya sido aun publicado, el proponente podra aportar una carta del editor aceptando la
publicacién del articulo. Los documentos otorgados en el exterior deben cumplir con las disposiciones legales
vigentes;

o Siel articulo esta escrito por mas de una persona, el puntaje asignado sera el mismo al descrito en el cuadro anterior.

MODO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA ADICIONAL

*Si del objeto del contrato (minuta) certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades ejecutadas, y
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que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que en el contenido de la
certificacion se describa de manera separada las funciones o actividades del empleado o contratista.

*Para los contratos en ejecucién: Cuando la fecha de terminacién sea posterior a la fecha de expedicion de la
certificacion, para efectos del calculo de la experiencia se tendra en cuenta esta Ultima.

En el evento que el certificado contenga dichas fechas, asi como las actividades no se debera aportar el contrato. En los
casos que determine la ley se deberd aportar la tarjeta profesional o matricula profesional segin corresponda y la
certificacién o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la misma o sus equivalentes
dependiendo de la profesion; por otra parte, los egresados de universidades extranjeras, requeriran la resolucion de
convalidacion del titulo del Ministerio de Educacion Nacional y la tarjeta profesional o matricula profesional, expedido
por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun corresponda.

La experiencia profesional exigida contara, para cada profesional a partir de la terminacién de materias, se exceptuan
de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 229 del
Decreto — Ley 019 de 2012.

Para la verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir, no se contarda mas de una vez el tiempo de experiencia vélida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola vez.

Si verificada la documentacién aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los integrantes del equipo
de trabajo presentado no cumple con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, el oferente podra
dentro del término de establecido para el traslado de la evaluacién realizar la subsanacion correspondiente. No
obstante, en el evento que el perfil sea presentado como requisito habilitante y a la vez ponderable, la subsanacién sera
valida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitante, pero en ninglin caso se tendra en cuenta para efectos
de ponderacion.

Si el oferente opta por cambiar un perfil presentado como requisito habilitante y ponderable, solo se verificara para
efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, pero en ningun caso se tendré en cuenta para efectos
de ponderacion.

Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el proponente solamente podran acreditar
experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacion. En ningun caso estas
certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros, en la cual
aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

Para ninglin caso se aceptaran auto certificaciones.

Si el profesional propuesto desarrollé sus labores como funcionario publico, la certificacién debera contar con la
descripcion de las funciones desempefiadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones
desempanadas esta experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de la evaluacion.

PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

Se otorgaran un puntaje adicional del DOS PUNTO CINCO POR CIENTO (2,5%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicard si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igualo superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal. Este incentivo para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas.

PUNTAJE ADICIONAL PARA LAS MIPYMES (2.5 PUNTOS)

De acuerdo a los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya, se otorgaran un puntaje adicional del DOS PUNTO CINCO POR
CIENTO (2,5%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten
su condicidén de Mipymes, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, modificado por




Cédigo: R GJPO1- 13
[ @ ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 1

' - ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA Vigencia: 10/07/2020
‘f Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art.

orpoqudiira 2211211 Pagina 30 de 46

el decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales, esta puntuacion adicional solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal. Este puntaje se otorgara sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiano.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo CIEN (100) PUNTOS y se tendra en cuenta lo
establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1°, paragrafo, modificado por el Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1, modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021 que define los servicios nacionales,
disponiendo que “(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con frato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio
que serd objeto del Proceso de Contratacidn o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el en su oferta si aplican la regla de
origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda.

En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista extranjero y estén sometidos a la legislaciéon colombiana, un
servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o mediante la
conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera
de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de
acuerdo con la regla de origen aqui prevista.(...)” y articulo 2.2.1.2.4.1.3 que indica la existencia de trato internacional
asi “(...) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b)
a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional,
con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y
(c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada
en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a
las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.

Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica del respectivo
Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o de Colombia Compra
Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados serd de dos afios
contados a partir de su expedicién, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia
Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia
de compras y contratacién publica para la expedicion del certificado”. El puntaje se asignara en cada uno de los casos
sera el siguiente:
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PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
Servicios nacionales o con trato nacional 100 puntos
Servicios extranjeros que incorporen componente 50 puntos

colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos

Servicios extranjeros 0 puntos

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de contratacién de
Colombia Compra Eficiente, para el cumplimiento del aspecto de estimulo a la industria nacional se tiene en cuenta lo
establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1, paragrafo, modificado por el Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1.

Para la acreditacion del requisito, en tratandose de servicio nacional cuando éste sea prestado por una persona natural
colombiana o residente en Colombia, la cédula de ciudadania certifica la nacionalidad y la visa de residencia certifica la
residencia.

También son servicios nacionales, los prestados por personas juridicas constituidas en el pais, situacion que podra ser
verificada con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del
territorio nacional.

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Maximo 10 puntos)

Con el fin de establecer el apoyo que los oferentes NACIONALES o EXTRANJEROS otorguen a incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad en virtud de los dispuesto en el articulo 1 del decreto 392 de
2018, deberan anexar a la oferta certificacién en la cual conste la vinculacion a trabajadores con discapacidad en su
planta de personal.

NOTA: La omision de la informacién requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de ponderacion, en
todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de
rechazo de la oferta.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Personal vinculado a la planta de personal con discapacidad
debera ser anexado por el oferente con la oferta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la
entrega de ofertas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.

De no presentar el Anexo certificando lo evaluable en este aparte que contenga el ofrecimiento aqui establecido y en las
condiciones previstas no se otorgara puntaje por este factor.

Este factor se evaluara con base en el Decreto 392 de 2018 con el fin de garantizar el incentivo al sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad con fundamento en la documentacion aportada de acuerdo con
las Condiciones de contratacion, se otorgara diez (10) puntos al proponente que demuestre el minimo de vinculacién
laboral de acuerdo a la siguiente planta de trabajadores, asi:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON

DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3
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Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se acreditara esta condicién, siempre que
cumpla con alguna de estas condiciones:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Corpoguajira dara aplicacion a lo
establecido en el ARTICULO 58 DE LA LEY 2195 DE FECHA 18 DE ENERO DE 2022. "REDUCCION DE PUNTAJE
POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberén reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y
sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior. Paragrafo primero.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo.

La reduccidn de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la
Ley 2020 de 2020.

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 del 2021, En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.

Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en
el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
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el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberadn cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario.

En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademés, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los
dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira en relacién con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor.

En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidén de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
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certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacidn o reintegracion. Tratdndose de proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificaciéon de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se
preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
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cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015. La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutual/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio
de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los
factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOS 0 accionistas.

3. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Decrefo 1082 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No.
6,

3.1. ANALISIS DE RIESGOS:

Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir, riesgos en procesos,
productos y servicios dentro de la contratacién que inicie la Corporaciéon Autdnoma Regional de La Guajira,
‘CORPOGUAJIRA”.

3.2. RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad de que suceda algo
que tendra impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y posibilidad de ocurrencia: DAFP;
NTC ISO 5254 numeral 3.1.15

La norma nos define este riesgo como algo que puede ser positivo (oportunidad) o negativo (pérdidas).

En el caso de la contratacion a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectacidn que limite, retrase o
suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique el desempefio normal del mismo.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacion.

El soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos permisibles, que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato:

3.3. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier posibilidad de
afectacion la CONSULTORIA que limite, retrase 0 suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier forma y
de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud
fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

- Riesgos de caracter juridico

- Riesgos de caracter financiero

- Riesgos de caracter técnico

- Riesgos de caracter econdmico

RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Las condiciones juridicas del contrato se encuentran regidas por cuatro areas bien diferenciadas: El régimen de
contratacion estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente con recurso humano), el
régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se tipificaran los riesgos que detente cada régimen,
exceptuando el régimen de impuestos que sera tratado como riesgo de caracter financiero.

RIESGOS DEL REGIMEN DE CONTRATACION ESTATAL

Se enumeran los siguientes riesgos:

a. Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones pactadas en él.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA, que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en cuanto a las clausulas que contienen
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, seran introducidas al contrato, sin que medie negociaciéon alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de
negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por e contratista. En el caso de que afecte
el equilibrio econdmico del contrato, seran objeto de modificacion de las condiciones econdmicas siempre y cuando la




Cédigo: R GJPO1- 13
[ % ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 1

' ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA Vigencia: 10/07/2020
ﬁ Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art.

orpoqudiira 2211211 Pagina 38 de 46

afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta econdmica. La carga de la prueba le
corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que aumente las
cuantias de la garantia unica, o que le otorgue a la Administracion nuevas clausulas excepcionales de inmediato
cumplimiento.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucidn
de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte la ejecucion del contrato.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA, que afecte la ejecucidn del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o del CONTRATANTE sera incluida en el
contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por
el CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de modificacion de las
condiciones economicas siempre y cuando la afectacién supere el porcentaje del IMPREVISTO incluido en la oferta
economica. La carga de la prueba le corresponde en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte
afectada. Si el afectado es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE
proyectara las modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier variacién
al equilibrio econdmico pactado en la fecha de suscripcién del contrato.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucién
de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar para el andlisis del valor del desequilibrio econdémico, de ser necesario, la Entidad podra
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

c. Riesgo por reglamentacion de la Ley 1150 de 2007.

Tipificacion: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentacion parcial en este caso, si llegaren a
afectarse expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA GUAJIRA, no se hara responsable por los dafios ocasionados, toda vez que no puede negociar la aplicacion de una
norma.

Asignacion: Sera responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados por estos cambios.
Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucion
de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 'y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar para el analisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR CAMBIOS EN EL REGIMEN LABORAL COLOMBIANO

a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones pactadas en él.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el CONTRATISTA
proyectd en su oferta, seran introducidas al contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez
que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos
de obligatorio cumplimiento.

Asignacién: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que
afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de modificacién de las condiciones economicas siempre y
cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta econdmica y la norma NO especifique
la forma de evitar esta situacion. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA,
por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicién de una norma que aumente las
cuantias que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud, pensiones y ARL.
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Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucion de
los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a
que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podré contratar los
peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecucién del contrato y la
Prestacidn del servicio.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el CONTRATISTA
proyectd en su oferta, seran introducidas al contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez
que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos
de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: La relacion patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el servicio, como con los
terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la norma afecta al CONTRATISTA, el riesgo
sera asumido en su totalidad por éste. En el caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de
modificacién de las condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacién supere el porcentaje de IMPREVISTOS
incluido en la oferta econdmica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacion. La carga de la prueba le
corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma afecta a la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se proyectaran las modificaciones
al contrato para garantizar la continuidad y calidad en la prestacién del servicio contratado. Si las modificaciones afectan
el equilibrio econdémico del contrato podré ser objeto de negociacion, siempre y cuando el valor de la afectacién supere
el porcentaje de imprevistos que se presentd con la oferta economica.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que modifique los
horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones exigidas por la Entidad y pactadas en
el contrato.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucién
de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las
medidasobligatoriasaquehayalugar.Paraelanalisisdelvalordeldesequilibrioecondmico, de ser necesario, la Entidad podra
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por modificaciones del régimen de
impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnolégicos ofrecidos sean importados, o por
circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio contractual.

RIESGOS POR MODIFICACION DEL REGIMEN DE IMPUESTOS

a. Modificacidn del régimen de impuestos aplicables al contrato

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos
impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato.

Asignacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos
impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio econémico por un valor superior al establecido, se
modificara el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio econémico se mantenga. Si el desequilibrio
econdmico genera un menor valor del contrato, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA se
reserva el derecho de disminuir tal valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio econémico o aumentar el
plazo de prestacion del servicio hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociacién alguna con el
CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucion
de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar. Para el anélisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podré
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Modificacion del régimen de impuestos aplicables a terceros

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos 0 se crean nuevos
impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las relaciones con terceros, como
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proveedores.

Asignacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos
impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el CONTRATISTA y sus
proveedores, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocera reajuste en el valor inicial
del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecucion
de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR REGIMEN CAMBIARIO.
No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagaran en pesos colombianos.
RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias que afecten el
mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la carga transaccional.

Asignacién: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocera reajuste alguno al valor del
contrato cuando se produzca este tipo de riesgo.

RIESGOS DE CARACTER TECNICO

Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacién de conocimientos y maquinaria
especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico, Riesgo Mecanico y Riesgo
Quimico.

RIESGO HUMANO

Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad fisica y mental de los seres
humanos que visiten o laboren en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y que provenga

directamente de la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que prestan el servicio.

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del servicio que afecte Unicamente al personal del
CONTRATISTA por ocasion de la prestacion del servicio.

Asignacién: Serd responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su personal por
accidentes laborales en la prestacion del servicio.

Medidas Cautelares: EI cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por el supervisor del contrato.

b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros:

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacion del servicio con afectacion a funcionarios o
visitantes de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Asignacion: Sera responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes producidos en
ocasién a la prestacion del servicio. Tal cubrimiento debera estar estipulado en clausula independiente de la garantia
Unica, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantia de los accidentes supera este valor
asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete
con la simple suscripcion del contrato.

Medidas Cautelares: Tal cubrimiento debera estar estipulado en la péliza de responsabilidad civil extracontractual,
hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantia de los accidentes supera este valor
asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete
con la simple suscripcion del contrato. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica debera vigilar que esta exigencia se
cumpla.

RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO ETAPA PRECONTRACTUAL.
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Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes:
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Tipificacion: Cuando, por motivos que impidan la seleccion objetiva del CONTRATISTA, LACORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba declararlo desierto.

Asignacion: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el proceso se
buscaran las causas de tal situacion y, en el caso de que tales causas se encuentren en una indebida diligencia en los
estudios previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevaran a cabo las diligencias disciplinarias a que haya
lugar y se corregiran de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas cumplen con las
exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no sera responsable de ninguna manera ni respondera de forma alguna
por los gastos en que hayan incurrido los oferentes.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a error a los
oferentes, se llevaran a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran de inmediato los
desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso.

Medidas Cautelares: Se llevaran a cabo revisiones profundas y metddicas por parte de los funcionarios de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, para evitar errores tanto en los estudios previos como en
los pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitira la presentacién de observaciones por parte de los interesados
tanto a los estudios y documentos previos como a los prepliegos vy pliegos de condiciones por parte de los interesados
que adviertan a la entidad de posibles defectos en los pliegos de condiciones y, se realizaran audiencias publicas tanto
de andlisis y consolidacién de riesgos como de aclaraciones, dentro del marco juridico correspondiente.

RIESGO DE CORRUPCION POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS OFERENTES QUE
PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

Tipificacion: Cuando en el desarrollo del proceso de seleccion del contratista se demuestre la participacién de
funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en actividades que beneficien a alguno
de los participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria de desierta del proceso en beneficio de un interesado
que no presento oferta.

Asignacion: Sera responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron para dirigir
Tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses publicos que la Administracion
debe proteger.

Medidas Cautelares: Se diligenciara el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual forma se atenderan
todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las mismas a los 6rganos de control
correspondientes. Asi mismo, se solicitara el acompafiamiento de los érganos de control.

PRESENTACION DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Tipificacion: LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA considera que una oferta ha presentado
precios artificialmente bajos cuando su oferta econdmica, en cuanto a la prestacién de los servicios, no cumpla con los
componentes minimos que conforman el salario de cada persona a contratar, 0 de cumplirlos no de un margen de AlU
superior al establecido en las normas legales vigentes sobre la materia.

Asignacion: De conformidad con la normatividad vigente, el oferente sera responsable si en su oferta propone precios
artificialmente bajos, que conlleve con esto al rechazo de los ofrecimientos hechos.

Medidas Cautelares: El Contratista suscribira amparo por el pago de salarios y prestaciones de sus funcionarios por un
valor no inferior al 10% del valor de la oferta por el término de ejecucidn del contrato y 3 afios mas, y entregara informes
mensuales en los que incluira los formularios de pago de aportes de salud y parafiscales diferenciales para sus
funcionarios que laboren en el contrato.

ETAPA CONTRACTUAL
Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes:

RIESGO DE SUSPENSION DEL CONTRATO
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Tipificacion: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informara al CONTRATISTA y se le notificara del acto administrativo que
suspende el contrato, el cual debera indicar con claridad las causas exégenas y la fecha de reanudacion del mismo.

Asignacion: Sera responsabilidad total de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA los perjuicios
que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspension del contrato si en ella no median justas causas no
imputables a la Entidad. De lo contrario, LACORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no sera
responsable por la suspensién del contrato ni por los perjuicios que se causen con ello.

Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas deben ser
imprevisibles e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONALDE LA GUAJIRA.

RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrato,
con excepcién de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el contratista demuestre que
no tuvo responsabilidad.

Medidas cautelares: El Contratista suscribira la garantia amparando el cumplimiento del contrato por cuantia del 10% del
valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se compromete a modificar en el caso de
que se prorrogue, por un plazo igual a la prorroga.

ETAPA POSTCONTRACTUAL.
FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.

Tipificacion: Cuando hecha la pre liquidacién del contrato por parte de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no se pueda llegar a un acuerdo mutuo para
liquidar el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, hacer la pre
liquidacién del contrato y ponerla a consideracion del CONTRATISTA. Si éste no se encuentra conforme con ella, la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procedera a la liquidacién unilateral del contrato y a la
cancelacion de las sumas que resulten de ella. Esto sin perjuicio de las acciones legales que pueda llevar acabo el
contratista.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS.

Tipificacion: Cuando se produzca un dafio por el mal uso de productos insumos contemplados dentro del contrato, pero
sus efectos s6lo se puedan observar luego de liquidado el contrato.

Asignacion: EI CONTRATISTA esto tal y absolutamente responsable por el uso delos equipos ofertados y Aceptados
por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del contrato, con la
suscripcion del contrato, el contratista acepta la actuacién de repeticion por parte de la aseguradora que ampara los
bienes del contratante.

4. SUSTENTACION DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL. (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 7).

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 (Art. 7) y el Decreto 1082 de 2015, la entidad ha determinado
que la garantia Unica para cubrir todas las obligaciones y prestaciones derivadas de la ejecucion del contrato, debe
contener los amparos que aqui se estableceran.

Esta garantia debera constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato. El
contratista debera cumplir con lo siguiente: Constituirla en una compafiia de seguros 0 en un banco legalmente
establecido en Colombia y a favor de la Corporacion, garantias que amparen los siguientes riesgos:

| Amparo | Suficiencia | Vigencia |
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La garantia de Buen Manejo y
Buen Manejo y Correcta | 100% del valor del | Correcta Inversion del Anticipo estara
Inversién del Anticipo anticipo vigente hasta la liquidacion del
contrato y seis (6) meses mas.
o 20 % del valor del Vigencia .|gl'1al g! plazo del Contrat'o
o Cumplimiento del Contrato hasta la liquidacion del contrato y seis
= contrato .
@ (6) meses mas.
£
E.
8 _ N 20 % del valor del V|genC|a_|gu_aI aI_ plazo del contrato _
Calidad del servicio hasta la liquidacién del contrato y seis
contrato .
(6) meses mas.
Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales 5 % del valor del Esta garantia estarda vigente por el
Legales e indemnizaciones contrato plazo del contrato y tres (3) afios mas.
Laborales
Responsabilidad Civil (200) SMMLV Igual al periodo de ejecucién del
Extracontractual contrato.

Amparos minimos del seguro de responsabilidad civil extracontractual

El seguro de responsabilidad civil extracontractual, debe ser expedido por una compafia aseguradora con
autorizacién para funcionar en Colombia expedida por la superintendencia financiera, que ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, contenga como minimo los siguientes amparos:

a) Dafio emergente

b) Lucro cesante

¢) Amparo patronal

d) Perjuicios extra patrimoniales

e) Actos del contratista y de los subcontratistas, salvo que tengan su propio seguro de responsabilidad
extracontractual

f) Vehiculos propios y no propios

g) Mecanismos de participacion en la pérdida, por parte de la entidad asegurada

Restablecimiento o ampliacion de la garantia

El contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la entidad contratante y/o terceros afectados

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el
contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. El incumplimiento de la
obligacién del contratista de mantener la suficiencia de la garantia, facultara a la CORPORACION para declarar la
caducidad del contrato.

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después de
terminado el plazo de ejecucién del mismo, se ampliara la vigencia de la garantia unica para el amparo de Cumplimiento
por 24 meses mas, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para este efecto, el interventor debera
verificar el cumplimiento de esta obligacién y requerir oportunamente al contratista de ser necesario, para que proceda
con la ampliacion de la vigencia de la garantia, en cuyo caso, los gastos que se deriven de la ampliacion de la vigencia
de la garantia también debera asumirlos el contratista.

Inaplicabilidad de la cldusula de proporcionalidad

En la garantia Unica de cumplimiento no podra incluirse la “Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la
cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado, y de
presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnizacion de perjuicios a cargo del asegurado no excedera de la
proporcién del valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligacién garantizada.
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5. INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.1.1, No. 8).

El Proceso de Contratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia las
Ofertas presentadas por Proponentes extranjeros de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
que cubrenel presente Proceso de Contratacién, seran tratadas como Ofertas de nacionales colombianos vy
tendran derecho al puntaje para estimularla industria nacional de que trata la seccion VI. G2.

Cobertura Acuerdos Comerciales

Presupuesto del iy Proceso de
Excepcion )
. Proceso de X Contratacion
. Entidad Estatal g aplicable )
Acuerdo Comercial o Contratacion cubierto por el
incluida ) al Proceso de
superior al valor del g Acuerdo
. Contratacion .
Acuerdo Comercial Comercial
Alianza Chile Si No No No
Pacifico México No No No No
Peru Si No No No
Canada No No No No
Chile No No No No
Corea No No No
Costa rica No No No
Estados Unidos No No No No
Estados AELC No No No No
México Si Si No No
El . .
Triangulo del | salvador Si No No S
norte Guatemala | Si No No Si
Honduras | No No No No
Union Europea No No No No
Israel No No No
Reino unido e Irlanda del Norte | No No No
Comunldad Andina de S Si Si Si
Naciones

6. OBLIGACIONES:

6.1. Obligaciones del Contratista:

1) Ademas de las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las contenidas en la ley y las del Pliego de Condiciones
el CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACION a: 1) Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus Anexos y su Pliego de
Condiciones. 2. Entregar el Cronograma estimado de la ejecucion de las actividades. 3. Colaborar con La Corporacién
en cualquier requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con
los Anexos Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a LA CORPORACION. 5. Dar a conocer a LA
CORPORACION cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del
Contrato o sobre sus obligaciones. 6. Comunicarle a LA CORPORACION cualquier circunstancia politica, juridica,
social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato. 7. Elaborar,
suscribir y presentar a LA CORPORACION las respectivas Actas parciales de ejecucion. Estas Actas parciales de
ejecucion deben estar aprobadas por el interventor y/o supervisor del Contrato, segin corresponda. 8. Realizar las
demas actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando asi la culminacién de la misma y buena prestacién del
servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que advierta en
el desarrollo del contrato. 10. Presentar los documentos necesarios para la legalizacién del contrato. 11. Dar estricto
cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion y al
contrato que suscriba con la entidad contratante, asi como las recomendaciones y sugerencias impartidas por el (0s)
supervisor del contrato. 12. Colaborar con la Corporacidn en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y que este sea de la mejor calidad. 13. Presentar en el plazo establecido en los términos de la invitacidn los
documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir
el Acta de Iniciacién del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la
supervision, realizar las entregas en las cantidades y sitios especificados. 15. Rendir y elaborar los informes, conceptos
y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en cuenta que deben remitir dichos informes de
avance técnico y presupuestal el primer dia habil de cada mes independientemente de la fecha del acta de inicio. 16.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Corporacién. 17. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algin hecho. 18.
Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y ajustes dentro de los plazos convenidos. 19. Mantener
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vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si estuviere obligado a ello. 20. Cumplir
con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato. 21. Cumplir con los aportes a los
Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas
concordantes, requisito que debera tenerse en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato. 22. Informar
oportunamente a LA CORPORACION sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
contrato. 23. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 24. Sera
por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ocupe en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no
existe ninguin tipo de vinculo laboral del personal con La Corporacién autonoma regional de La Guajira. 25. Responder
por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas. 26. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la correspondiente
acta de liquidacion del contrato. 28. Las demas que por ley o contrato le correspondan. 29. EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la corporacion o a terceros. 30. Reportar a la supervisidn con destino al
banco de proyectos de la Oficina Asesora de Planeacion, antes del inicio de la ejecucion, la plantilla con la informacién
de la programacion inicial del proyecto, en los términos que le sea requerida. 31. Cumplir con el cronograma establecido
y en caso de cualquier modificacion de las actividades contempladas, recibir previa aprobacion de la supervision. 32.
Presentar la informacion de la ejecucién mensual fisica y financiera al &rea supervisora el primer dia habil de cada mes
de cada una de las actividades y sub-actividades con cantidades, porcentajes y demas unidades de medida aplicables,
que sean establecidas por la Oficina Asesora de Planeacion. 33. Toda decision de ajuste del proyecto debe conciliarse
con el area supervisora y la Oficina Asesora de Planeacion. 34. Elaborar una memoria de calculo actualizada
semanalmente durante todo el tiempo de ejecucion del proyecto, cabe precisar que esta memoria debe ser clara,
verificable y estar disponible de manera continua en el proyecto en ejecucion. 35. La obligacidn del contratista abarca el
cumplimiento de las acciones de mejora que halle el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién de las
autoridades encargadas de vigilar el cumplimiento del proyecto. 36. Tanto la informacion de avance parcial como el
informe final y sus anexos, evidencias y/o documentos afines deben ser remitidos en formato fisico y magnético, segun
consideraciones de la supervisién o interventoria. 37. Incluir en un porcentaje del 8% de los bienes o servicios a
contratar a poblacion de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional de los sefialados en el paragrafo 1 del articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021.

6.2. Obligaciones de Corpoguajira

1)Aprobar la péliza que garantiza el contrato. 2) Suscribir el acta de inicio. 3) Suministrar la informacion requerida por el
Contratista que le permita cumplir con el objeto del contrato. 4) Presentar oportunamente las reclamaciones a que haya
lugar. 5) Informar sobre cualquier cambio en las especificaciones del objeto. 6) Verificar que el servicio cumpla con las
condiciones técnicas y de calidad exigidas. 7) Liquidar el contrato. 8) Realizar el pago previa presentacion correcta por
parte del contratista de los documentos requeridos. 9) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y
documentos de orden técnico exigidos por CORPOGUAJIRA en los términos de la convocatoria como requisito
indispensable para suscribir el acta de iniciacién del contrato. 10) Ejercer el control de calidad sobre los informes
presentados por el contratista. 11) Ejercer el control de calidad y participar en los comités de seguimiento realizados. 12)
Suministrar la informacion y responder las ampliaciones y aclaraciones que le sean requeridas sobre los informes
parciales. 13) Hacer permanentemente seguimiento de las actividades desplegadas por los contratistas, llevando un
control, ademas de cuidar y responder porque se cumplan a cabalidad los términos pactados para su ejecucion,
suministrar a los interesados la informacién pertinente sobre su desarrollo. 14) Coordinar y realizar con la periodicidad
que se requiera, los comités de seguimiento con el fin de trazar lineamientos, absolver dudas, y unificar criterios. 15)
Programar y asistir a los comités requeridos. 16) Informar a la compafiia de seguros o entidad bancaria, garante del
contrato, sobre los incumplimientos del Contratista. 17) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el
Contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes.

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL ABOGADO FECHA DE RECIBO POR EL JEFE DE LA OFICINA
ASIGNADO PARA DESARROLLAR LA ETAPA ASESORA JURIDICA: DIA MES ANO
LEGAL DEL ESTUDIO PREVIO.
REVISION CALIDAD | JEFE
LILLY PAOLA URECHE IGUARAN ETAPA S NO | OFICINA
JURIDICA JURIDICA
FIRMA: PRODUCTO
CONFORME
PRODUCTO NO
CONFORME
FECHA DE TRASLADO AL JEFE DE LA OFICINA




-

“ﬁ

Corpoquaijira

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD

ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA

Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art.
2211211

Cédigo: R GJPO1- 13

Version: 1

Vigencia: 10/07/2020

Pagina 46 de 46

ASESORA JURIDICA: DIA MES ANO APROBO: MARIA PIEDAD ECHEVERRIA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA:




