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Formato 12
Compromiso de Implementación de Incentivos de Criterios Económicos y Sociales
Proceso de Contratación CCENEG-023-1-2020


"[Nombre del representante legal del Proponente]", identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de "[nombre del Proponente]" manifiesto en mi nombre y en nombre de "[nombre del Proponente]" que durante la ejecución del Acuerdo Marco de Precios y la vigencia de las Ordenes de Compra nos comprometemos a mantener dentro de la planta de personal los porcentajes que se relacionarán a continuación sobre el 100% del personal que se requiera para, así:

1. 5% mujeres cabeza de hogar.

2. 5% de ciudadanos con enfoque diferencial de genero[footnoteRef:1]. [1:  Para el cumplimiento del presente requisito el enfoque diferencial podrá comprender el reconocimiento de cualquiera de las siguientes variables entre los ciudadanos (i) identidad de genero: transgenero o no binario o (ii) orientación sexual: gay, lesbiana, bixesual; o sexo: intersexual.] 


3. 5% de ciudadanos afrodescendientes[footnoteRef:2]. [2:  Auto reconocido ante el Ministerio del Interior.] 


Para la verificación del cumplimiento de la vinculación del personal me comprometo a remitir a la Entidad Compradora (i) el listado de las personas con sus datos personales -nombre, cedula, dirección y teléfono- identificando la condición de vulnerabilidad que se pretenda acreditar[footnoteRef:3], acompañado del (ii) certificado de jefe de talento humano del proveedor en el que certifique la verificación de auto determinación e identificación de la condición de vulnerabilidad de las personas enlistadas (iii) el certificado de pago de parafiscales detallado en el que conste la totalidad del porcentaje de empleados contratados para el cumplimiento de los incentivos de criterios económicos y sociales, acompañada del certificado suscrito por el director del talento humano. [3:  Los ciudadanos con los que el Proveedor pretenda acreditar el cumplimiento de la implementación de los criterios económicos y sociales, no podrán recaer sobre una misma persona.] 


Así mismo, aceptamos que la Entidad Compradora verifique el cumplimiento del compromiso de Implementación de Incentivos de Criterios Económicos y Sociales, mediante llamadas aleatorias a las personas reportadas.

Aunado a lo anterior, somos conscientes de que la Entidad Compradora podrá iniciar procesos sancionatorios por incumplimiento contractual en caso en que no evidencie cumplimiento de este compromiso de acuerdo con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

El proveedor deberá mantener la planta de personal que acredite durante toda la ejecución del contrato. 


	
Firma representante legal del Proponente

	Nombre:   	

	Cargo:   	

	Documento de identidad:   	
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