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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION SERVICIOS PROFESIONALES

LA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroturistico requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal profesional del Centro Agroturistico, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para
orientar la formacion profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro
Agroturistico”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San Gil , a los 26 dias de Septiembre de 2024.
. - - = Firmado digitalmente
A — )~ < _ por Celia Patricia
7 7 Rodriguez Martinez
CELIA PATRIIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecté: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacion j@%
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y Finan#&
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE INSTRUCTOR

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para

RELACIONADA:

OBJETO: orientar la formacion profesional integral: titulada y/o complementaria
programada en el Centro Agroturistico

EDUCACIGN ¥/0 Contratadion de Istustores, e conformidad con o ren o competencia a

FORMACION ’ P
desarrollar

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacidon en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Diez (10) contratos la suma de Ciento
diecisiete millones ciento sesenta y un mil trecientos veinticuatro pesos
m/cte (5117.161.324), donde el valor de cada uno de los contratos serd el
resultado de multiplicar el No. de meses y/o dias y/o horas a contratar por
costo honorario mes o costo de horas seglin como se indica en el Anexo 2.
plan de contratacion de instructores, pagaderos de forma mensual de
acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de inicio y
terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, sin exceder
el calenderario académico 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico, en las
provincias Guanenta y Comunera.

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirectora

SUPERVISOR: del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander en la plataforma del
Secop 2.
ORDENADOR DEL GASTO: | Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro Agroturistico.

Acorde con la delegacion efectuada por medio de Resolucion No. 1-02208 del 02 de Septiembre de 2024 por
la cual se delegan funciones en materia de contratacidon y convenios estatales, ordenacién del gasto y se
dictan otras disposiciones, el Subdirector del centro de formacién cuenta con competencia para realizar en
todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccidn, para el desarrollo de las
funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional

de cada area. El alcance de las funciones delegadas comprende:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales,
asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el | cumplimiento de los

objetivos y funciones de la Direccién General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro;
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b) La expedicidn de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de contrataciény
de convenios objeto de delegacion;

c) Celebracidn de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacién o
aclaracion a estos y hasta su terminacidn, liquidacién y cierre, si ello aplica;

d) Tramites sancionatorios y declaratorias de incumplimiento;

e) Aprobacién de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacién de la
modificacion de las garantias;

f) Designacién de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios; g) Las demas
actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

En concordancia con lo anterior, de conformidad con la Resolucidon No. 1-02208 de 2024 y acta de posesion
472, se realizé encargd como Subdirectora del Centro Agroturistico a Celia Patricia Rodriguez, por lo cual
actualmente se cuenta con la competencia para celebrar y ejecutar contratos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidon de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.
El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon" del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos. (...)".
Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
2
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la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accidn el SENA establecid orientar formacién en los
programas formacidn Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecndlogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacién de los diferentes programas de
formacidn titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la
educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacién titulada
y/o complementaria, en ejecucidn; ademas, es necesario atender la oferta que se ha programado para la
vigencia 2024.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades de
programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se requiere la contratacién de
Diez (10) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 — Plan de contratacién de instructores
adjunto al presente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroturistico, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
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del drea temdtica objeto del contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacidén lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 19. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagégicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacidn en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacidn virtual). 25. Participar en las actividades de induccidn y reinduccion que
sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los
que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
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29. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacidn integral participativa del
Centro. 31. Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de mercado, andlisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicién de materiales de formacién y demas bienes y
servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil y Socorro
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidon académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.
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Para instructores por periodo fijos esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales de
Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarentay cinco pesos m/cte ($4.465.545) para
perfiles Profesional universitario titulado, Tecndlogo con especializacién o Tecndlogo y Tres millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos tres pesos m/cte. ($3.452.303) para perfiles Técnico
Profesional, Técnico y CAP, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo.
Para instructores por hora esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553) para
Profesional universitario titulado, Tecndlogo con especializacién o Tecndlogo o Veintinueve mil ciento tres
pesos m/cte (29.103) para perfiles Técnico Profesional, Técnico y CAP, el SENA pagara al (la) CONTRATISTA
los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. El valor que corresponde cada contrato esta establecido en
el anexo: Plan de contratacion de instructores.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
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La supervisidn del contrato estard a cargo de: Quien designe el Subdirectora del Centro Agroturistico SENA
de la Regional Santander en la plataforma del Secop 2.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP IL.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que al momento de realizar este estudio previo aun no se ha definido al futuro contratista con el que
se suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantard el estudio de idoneidad y experiencia
que se incluird como un anexo al contrato y serd publicado en el Secop II.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

pretende contratar.

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

centro de formacion en la red

coﬁ':t:, Modalida
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma dey dde
seleccion
pago
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor
. . L Val Total:
Claudia para orientar la formacion| Diez (10) $4a301r53 2(;63
CO1.PCCNTR.447 | Patricia profesional programada por el | meses vy Valcér ' Contrataci
5475 de 2023 Bermudez centro de formacion en la red | dieciseis mensual: ondirecta
Ardila de conocimiento gestion|(16) dias $40968.30
administrativa y  servicios U
financieros en el area
tematica contabilidad
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor, .
David para orientar la formacion| Diez (10) $\£la?:01r5312-(;:33|.
CO1.PCCNTR.447 Orlando profesional programada por el | meses 'y Valc;r ' Contrataci
5488 de 2023 centro de formacion en la red | dieciseis on directa
Toloza Gomez e . . . mensual:
de conocimiento informatica | (16) dias $4.096.830
disefio y desarrollo de T
software en el area tematica
infraestructura
z;?:f)anrales Ioije Sczrrvélz'chi Diez (10) valor  Total:
CO1.PCCNTR.4476 FreFiy.Esteban temporal como instructor,| meses y »43.153.276 Contrataci
Arciniegas . . .. "lValor C
296 de 2023 para orientar la formacion| dieciseis on directa
Ballesteros profesional programada por el | (16) dias mensual:
$4.096.830

Documento de Apoyo Santander
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de conocimiento informatica
disefio 'y desarrollo de
software en el area tematica
infraestructura

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacidon al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Gil, el 26 de septiembre de 2024
- N Firmado digitalmente
? /"7v <. por Celia Patricia
Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyectd: Julieth Paola Fernandez Barrera, Apoyo Contrataciénj‘lﬂz—g”
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y FinancieraJpL
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la Direccion
Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en San Gil, al 26 de septiembre de 2024

PAA 14 CAT(1) (1) - Bxcel

Acrobat Q) Qué deseahacer?

2 Ayuda

B [Miaess2  womais Normala  Nommal42  Nomal§ - B

E
Formato Darformto|  Numeric  Numeric 2 Percent Normal
or~ corn e ST
..... 5 s w s caaas tacion
8789 S
1
2
3
h A 8 c.o | E | F s N \ i K L | m N o 3

%
2% in de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cules so|
38

344 [C3digo UNS - [Descripcion v [Fex - [Fect - [Duracic - [Duraci - fie seleccié - [Fuente_ ~ [[Valor total estimado _ - [ Valor estimado en Ia vi - [5e rei - bs futur - [Unidad ~ [Ubicacior ~ [Nombre di - FT responsab «

409680111600  68_9541_292 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para o 4 3 270 0 cce-05 1 23.500.000,00 23.500.000,00 ) 0 CO-SAN _ Celia Patriciz 680060
82180111600  68_9541_317 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor parao 4 4 270 0 cce-0s 1 17.500.000,00 17.500.000,00 0 o co-san = 680060
86280111600  68_9541_378 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para o 4 4 180 0 cce-05 1 23.500.000,00 23.500.000,00 ) 0 Co-SaN 680060
896/80111600 68_9541_382 Pres cter temporal comg 11 3 0 cce-0s 1 31.000.000,00 31.000.000,00 0 o co-san 680060
84780111600 68_9541_383 P ter temporal 11 3w 0 cce-0s 1 31.000.000,00 31.000.000,00 0 o co-san 680060
81580111600 68_9541_642 temporal torparac 2 2 300 0 cce-0s 1 26.192.700,00 26.192.700,00 0 0 Co-san 680060
822/80111600  68_9541_720 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor parao 5 5 208 0 cce-0s o 23.131.800,00 23.131.800,00 0 o CO-SAN  Celia Patricie 680060
838/80111600  68_9541_736 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor parao 7 7 150 0 cce-0s 0 19.276.000,00 19.276.000,00 0 o CO-SAN  Celia Patriciz 680060
903980111600  68_9541_737 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor parao 7. 7 150 0 CCE-05 0 19.276.000,00 19.276.000,00 0 0 CO-SAN  Celia Patriciz 680060
:uu 80111600  68_9541_738 Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor parao 7 7 150 0 cce-0s 0 19.276.000,00 19.276.000,00 0 0 CO-SAN  Celia Patriciz 680060
4.
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- R Firmado digitalmente por

? /‘7 < Celia Patricia Rodriguez
Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera, Apoyo Contratacic’)r{ji‘gg’?
Revis6: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y Financier.énL
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES SUBDIRECTOR CENTRO
AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que o la ordenadora del gasto, Subdirectora de Centro Agroturistico Regional Santander del SENA,
segln Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar diez (10) Instructores con el
siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para
orientar la formacion profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro
Agroturistico”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que conforme a la Resoluciéon No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccidn General del
SENA delega funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se
dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de
formacion la delegacidon para celebrar los contratos de prestaciéon de servicios personales con
personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
de la siguiente manera:

¢ En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional

¢ En los subdirectores de centros de formacién para los contratos de prestacidén de servicios de su
centro de formacidn

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, Subdirector de Centro
Regional Santander en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacidén; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra

respaldada en el CDP No. 1624

En consecuencia, esta area Subdireccion

AUTORIZA

GTH-F-259 V05
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A contratar los servicios de Diez (10) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion profesional
integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico”.

Dada en San Gil, 26 de septiembre de 2024

- oo Firmado digitalmente
? /"'7' <. por Celia Patricia
Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyectd: Julieth Paola Fernandez Barrera, Apoyo a contratacién jﬁg?’?
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y FinancieraliiiL
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Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINT

TRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

1V Oferta 2024

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO

Nombre:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

% UTILIZADO:

Teléfono:

7248113

3168654470

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES
CONTS

S Y DIAS A

RATAR

FECHAS PREVISTAS

PARA LA CONTRATACION

Inicio

MESES/ HORAS

(D-M-A)
DIAS

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL HONORARIOS

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL HONORARIOS

DDURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

(D-M-A)

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Gestion Contable y de Informacion
Financiera

Sencios Personales

13 1/10/2024

13/12/2024

4.465.545

10.866.160

21 Meses

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

- CONTADURIA PUBLICA; TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

LINEA PAA: 68_9541_738

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Gestion Administrativa

Sencios Personales

13 1/10/2024

13/12/2024

4.465.545

10.866.160

18 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas: Administracion, Ingenierfa Industrial o Careras afines al programa de
formacién.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Administracion, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
LINEA PAA: 68_9541_736

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Gestion Administrativa

Senicios Personales

1/10/2024

13/12/2024

38.553

9.638.250

18 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas: Administracion, Ingenieria Industrial o Carreras afines al programa de
formacion.

Titulo de Tecnblogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Administracion, Ingenieria Industrial,
Estadistica o afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
LINEA PAA: 68_9541_737

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Cocina

Senicios Personales

13 1/10/2024

13/12/2024

3.452.303

8.400.604

9 Meses

Requisitos academicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA.
OPCION 2: TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y/O COCINA Experiencia Laboral;OPCION 1: 3 AROS DE

1A EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA.
OPCION 2: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA.
LINEA PAA: 68_9541_292

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Peluqueria

Senicios Personales

16 281102024

13/12/2024

3.452.303

5.293.531

9 Meses

Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. Experiencia
Laboral:MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

LINEA PAA: 68_9541_317

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Direccion en Ventas

Senvicios Personales

400

12/08/2024

13/12/2024

38.553

15.421.200

9 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
- Tecnélogo en Direccion de Ventas.

- Tecn6logos ylo Profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad,
lerza de ventas, administracion de

comercial, y
canales de distribucion, tales como: Mercadeo, Economia y ciencias afines.

Experiencia Laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, o con

venta de productos y senvicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, minimo de
veinticuatro (24) meses, Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA

LINEA PAA: 68_9541_720




santander, Centro
Agroturistico

curso
complementario

CONFECCION DE MURNECOS
NAVIDEROS Senicios Personales 1 400 151082024

13/12/2024

38.553

15.421.200

"Requi

itos académicos: titulo de técnico laboral en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento

industrialy afines, o disefio. Alternativa 1 titulo de técnico profesional en disciplina académica
del niicleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio. Altemativa 2 ttulo de tecnologo
en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento eningenieria industrial y afines, o disefio
altemativa 3 ttulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento eningenieria
industrial y afines; o disefio. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desemperio. Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u ofcio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia altemativa 1 treinta y seis (36) meses de experienciade
los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u ofcio objeto de la
formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaaltemativa 2  treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formaci6n profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaaltemativa 3 veinticuatro (24)
meses de experienciadle los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de a profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia”
LINEA PAA: 68_9541_642

Santander, Centro
Agroturistico

curso
complementario

TRATAMIENTO PRIMARIO DE

RESIDUOS SOLIDOS Senicios Personales 1 350 151082024

13/12/2024

38.554

13.493.900

Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecdlogo, agro ecdlogo, biélogo,
licenciado en biologia ylo ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de
gestion ambiental, ingenieria ambiental, saneamiento, o temas afines. Experiencia laboral
minimo 12 meses de experiencia de desempefio en sistemas de gestion de residuos sdlidos.
LINEA PAA : 68_9541_378

‘santander, Centro
Agroturistico

curso
complementario

COMUNICACION ASERTIVA Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE | Senvicios Personales 2 360 15/08/2024
TRABAJO

13/12/2024

38.556

27.760.320

requisitos académicos: profesional en ciencias sociales, econdmicas y administrativas como: psicologia,
sociologia, flosofia, comunicacion socialy periodismo, administracion de empresas; en los casos que
reglamenta la ley tarjeta. Experiencia laboral y/o especializacion: veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral en el area, distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses de experiencia docente.

LINEA PAA : 68_9541_382

LINEA PAA : 68_9541_383

TOTALES

103.467.189

13.694.135

S 117.161.324

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora () Centro Agroturistico
-~
Vo.Bo. LUZ MARINA ARENAS VILLAR - Coordinadora de Formacion Mé‘/

Vo.Bo. : JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ - Coordinador Académico

Vo.Bo. :0SCAR WILLIAM VERGARA ROMERO - Coordinador Académico Proarama Especiales e
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