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1. DESCRIPCION DE 'LA NECESIDAD'Y JUSTIFICACION

En cumpl|m|ento alo establemdo en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, es
facultad del Alcalde’ asegurar la accidn administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo,
promover su mejoramlento y desarrollo bajo pardmetros de una Administracion publlca eflc:ente
N B ,J

Para el, aseguramlento de ‘la gestlon y cumplimiento de las competencias; funciones y
responsabilidades asignadas al municipio; asi como de los programas y proyectos a- desarrollar,
Programa de Gobierno; Plan:de Desarrollo y planes de accién de la administracion: mumcrpal se hace
necesarlo contratar con persona[ externo la prestaciéon de servicios,

El amculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacién de servicios, aquellos que
celebra la entldad ‘para desarroliar-actividades relacionadas conla administracién-o.funcionamiento de
la entidad; que solo podra celebrarse con personas naturales cuando; dlchas actlwdades Tio pueda
realizarse conipersonal: de’ planta ‘0'requieran ‘conocimientos especializados;’ y El Titeral’ h) -numeral-4
del artlculo 2. la Iey 1150 de 2007, consagra que procede la contratacion directa cuando se trate de
la prestamon 'de:servicios de -apoyo a la gestion, que sélo pueden encomendarse a determlnadas
personas naturales :

El Decreto 1082 DE 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9: que las entidades estatales podran
contratar dwectamente cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de apoyo a'la gestion,
conla persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya, demostrado
idoneidad y experiehcia directamente relacionada con el 4rea sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Para dar-cumplimiento al-plan de desarrollo y a los cometidos estatales, EL CONTRATANTE debe
mantener presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucion de sus metas y por
ende, el mejoramiento’de la gestion administrativa. Por ello LA SECRETARIA DE MOVILIDAD,
requiere de personal de: apoyo con el cual se pueda realizar en debida forma las actividades'y tareas
propias de este Despacho para lograr el cumplimiento en tiempo de los cometidos institucionales.

La secretarla de Gestion Humana y Recursos Fisicos, expidid constanCIa que dentro de la estructura
organica. de Ia Admlnlstramon Central de la Entidad Territorial Municipic de Yumbo, no emste personal
suﬂmente en Ia planta que pueda desarrollar la actividad que se requiere contratar.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. o
Er Mun|0|p|o de Yumbo' esta mteresado en contratar bajo la’ modaltdad de contratacmn dlrecta el
siguiente’ objéto: "‘PRESTAR POR SUS-PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Los
SERVICIOS! PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE DESARROLLO'DE: ESTRATEGIAS
PARA EL‘MEQE)RAMI'ENTO DE LA SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO" RS
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CLASIFICACION DE BIENES Y S'ERV_ICIOS.
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' SEGMENTO _FAMILIA CLASE PRODUCTO

1. . . . SeNICIOS de Gestxon Servicios Profes:onales de Empresa
80 :
: .y Servicics Admlnlstratwos ,

g e

oL 8014 : Servicios de Recursos Human_os- SR

801116 | Servicios de Personal Te'mpgrgl

80111607| Prestacion de Servicios Legales T‘embcrale‘s‘f'

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato.a celebrar Sera -un.contrato de
prestacidn de servicios profesionales de apoyo a la gestion. . . ‘-‘

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS El CONTRATISTA a través LA SECRETAR[A DE MOVILIDAD
DEL MUN[CIPIO DE YUMBO (V), ejecutara las siguientes actividades:. '~ \

1. a) Apoyar en dar respuesta en los términos de Ley a sohc:ltudes derechos de pet|0|on ‘
consulta, copia o informacién que se eleven en relacién con actividades del proyecto de
|mplementaC|on de estrateglas de seguridad vial en.el municipio de Yumbo, b) Brindar apoyo
con la élaboracion de informes en las diferentes plataformas de la Secretaria de Transito y
Transporte Municipal, ¢) Apoyar en la supervision de los procesos contractuales que

" contengan actividades de seguridad vial en la Secretaria de Transito, d) Brindar apoyo
profesional en la contestacion de documentacion que deba diligenciarse en las actividades
de seguridad vial de la Secretaria de Transito y Transporte, 8)Apoyar a la gestion en las
demas actividades inherentes al cabal cumplimiento del objeto contractual '

2.2.1 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO

DE YUMBO: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan anual _‘_‘_d!gmsg_cmn de

bienes, obras y servicios del municipio de Yumbo, para la vigencia 2024, y el Decret unicipal por

medlo del cual se adopté el Manual de Contratacién del MunICIpIO de Yumbo.,

2,3 PLAZO DE EJECUCION El plazo para la ejecucion del contrato sera contado a part|r de la
suscnpcron desde el cumpllmtento de los requisitos de ejecucion previa la legalizacion del mismo y el
31 de Diciembre de 2024. La vigencia del contrato no podra exceder. el 31 de dlcnembre de 2024,

2. 4VALOR Y FORMA DE PAGO: ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL OCHOC]ENTOS UN
MIL ($11.781.000). 1) Una primera cuota por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VENTISIETE MIL MICTE ($3.927.000) dentro de los primeros cinco (05) dias dél mes de noviembre
de 2024 2) Dos (01) cuotas por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VENTISIETE MIL M/CTE
($3.927. 000) durante los primeros cinco ( (05) dias del mes de diciembre de 2024, 3) Una Ultima cuota
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VENTISIETE MIL M/CTE ($3.927.000) que se pagaré
a la terminacion del contrato. Los pagos se realizaran con la presentacion del Acta de supervision del
contrato en la que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto contractual'y el-pago de la
seguridad social acorde a-lo dispuesto en el articulo 3.2,7.6 del Decreto 1601 de 2022
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2.5 LUGAR DE EJECUCION Como lugar. de. ejecuclon del contrato se senala eI Mun|C|p|o de Yumbo
que sera eI domlcrllo contractual B . ,

| ;;DEL"CONTRATISTA El Contratista se obllgara con EL CONTRATANTE a”

-a) ‘-Cumpllr con el objeto del contrato, atendlendo eficaz y oportunamente Ias acti\ndades
"a’su cargo
b)." Desarrollar as actwrdades especificas contempladas‘en el numeral 2 2 "
. ©) ' Dar cumphmrento al objeto del contrato con la mejor calrdad pos:ble y a responder por

el mismo. :
» - - d) -Obrar con, lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales ev1tando dl[atamones
' .o obstrucolones que puedan presentarse B N L

e Mantener ‘la reserva debida sobre la informacién que le sea sumrnlstrada para la
o ‘,'_ejecumon det objeto del contrato.

f) i‘i'Cumpllr con el pago de los aportes al Sistema General de Segurldad Sacial, en saiud,
o pensrones Y ‘ARL., dentro de los- términos sefialados en- el articulo 4 del Decreto
i.* = Nacional 1670 de 2007, cada mes y presentar los documentos que asi lo acrediten,
"’;-conforme alo estab!emdo en el Decreto Nacional 1703 de 2002, Decreto Nacional 510
SRR 36 2003 Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley
S 562.de 2012 y'demas normas que lo adicionen, complementes o modlflquen

E g) Suscrlblr &l ‘acta de inicio y de terminacién del contrato.
. ,h) Responder por sus actos u omisiones en ejerololo deI contrato cuando con ello cauSe
per;urmos ;_admlnlstramon oa terceros - o '

;‘.a’m?enazas,, debera lnformar |nmed|atamente de su oourrenola aI superwsor del contrato
= Y a_las: demas autoridades competentes para que ellas adopten [as medldas y
",-,correctlvos qiie fueren necesarios. : g SRR
) Acatar las mstruccrones que durante el desarrol]o del contrato sehle.rmpartan por parte
' -'del contratante atraves del supervisor del contrato e :_' -
i() Practrcarse y aportar a la entidad contratarte el’ examen' pre i ocup
conformldad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de.2013.’ '
¥ Acatar Ias normas y procedimientos vigentes ‘adoptados por 1a entldad
m): De conformldad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratlsta reglstrar
en el 3|stema de informacion y gestion del empleo ptiblica SIGEP, prevra ‘habilitacién
por parte de Ia Secretaiia de Gestion Humana y Recursos Fisicos de la alcaldia de
- Yumbo Ia hOja devida de la funcidn pablica DAFP, con sus soportes y la declaramon
) Juramentada de bienes y rentas.
L LY n) Presentar rnformes mensuales de las actividades desarroliadas.
! 0)-, Las demas que 'se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
: con su forma0|on ‘dcadémica y experiencia.
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‘deblda ejecumon del objeto del contrato
"Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a ']o estlpulado en el

'numeral24 del presente documento. e
¢) Efectuar las recomendaciones que estime pertlnente para la correcta ejecumon del
.. contrato a través del funcionario designado para ejercer el control y wgﬂancua de Ia
. ejecucion del.contrato. A
' -d) Exigiry venflcar ‘mensualmente, por |ntermed10 del funcionario de5|gnado pard gjercer
' la vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones
del contrahsta frente al pago de los aportes al sistema de segurldad somal '
.. &) Revisar. mensualmente la ejecucién del contrato a través' del super\nsor aS|gnado y
expedir la constancia de recibido a satisfaccion del sumlnlstro requertdo f '
- *if) -, Designar el supervisor del contrato. : S
" @) Prestar toda la colaboracion al contratista para la correcta ejecucmn del contrato
. h) Suscribir el Acta de inicio y de terminacién del contrato dentro del termlno estlpulado
. ‘,para el efecto

: --«-»,..«1) »Hablhtar -usuario y contrasefia; al contratista para el registro documentos al SIGEP, por
parte de la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos al: momento ‘de la firma
“del contrato al

Para-efectos- de la terminacién anticipada del contrato se incluira en el texto de! que ante el
mcumpl|m|ento de alguna de las partes de cualquiera de las cIausuIas del: contra este; podra darse
por. termmado en el.estado en que se encuentre. Lo anterior sin perjmc:o del- procedlmlento establecido
en el ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado, para la reallzac:on del Contrato
de prestaclon de servicios de apoyo a la gestidn a celebrar. es de ONCE MILLONES
SETECIENTOS MiL OCHOCIENTOS UN MIL ($11.781.000), conforme-al anal|SIs de-precios
del mercado realrzado por la Secretaria de Movilidad.

2.9 ; DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La contratacion de prestac:lon de serwcms de apoyo

a Ia._'_‘ " gestién se financiara con cargo a la cuenta N°
04.09.17. 03. 00. 00 133100.24.2409.0600.2024768920034.2409002.2.3.2. 02 02 008.24.08 . del

presupuesto Descnpcufm de Cuenta: RP.SD0/2023, para la \ngenc:la fiscal de 2024

3. ANALISIS DEL SECTOR Perspectiva legal, comercial, flnanmera organlzac,lonal tecnlca y
andlisis- de nesgo . . , ‘

31 PERSPECTIVA LEGAL Normativa aplicable Al Municipio de Yumbo: Constitucién Polltlca de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto— Ley 01 9 de 2012 Decreto
1082 DE2015 _ e .
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Normativa aplicable-al sector al que pertenece el contratista. “Ley 1474 de 2011"

Normatlva aplicable al contrato Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,.Decreto 1670
de 2007, ‘Decreto 1082 DE- 2015 Decreto 0723 de 2013 y normas civiles y comermales pertlnentes

3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL ORGANIZACIONAL Y TECNICA: EI Munlcrplo ha encontrado que
en el sector: se*ofrecen servicios personales, técnicos, tecnoldgicos, profeswnales y especrahzados
tanto. por personas naturales 'como por personas juridicas y, en los dos-casos; tanto-las*personas
naturales como. jUI‘IdlcaS cuentan -con la formacién y organizacion que les - permlte desarrollar-sus
actividades. Dentro‘de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Mun|C|p|o considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural que pueda desarro[lar adecuadamente la
actividad que se pretende contratar.- . 5
La contratacién-de una persona natural e permlttra aI Munlmplo brlndar a Ia comunldad un erwc;lo
personallzado contlnuo y con crlterlos unlformes quele permlta cumphr de mejor forma sus’ flnes

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA Despues de realizar el anaI|S|s correspondiente se! |dent|f|co que
dada la. modalidad:de ‘contratacién y del objeto de la misma, no se hace viable considérar esta
perspectiva dado que la condnmon financiera (indicadores flnanmeros) del contratista no incide de
manera alguna en. el cumpllmlento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal motivo no
se procede a'su desarrollo

Los |mpuestos y retencmnes que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA;
el Municipio de Yumbo hara- {as retenciones del caso y cumplira las obligaciones flscales que ordene
la Iey

e

3.4 ANALIS]S DEL RIESGO -De conformidad con lo dispuesto en Decreto 1082 DE 2015 se ha
estructurado el S|gu1ente andlisis de riesgo en el contrato a celebrar. Efectuar el. manejo 0
admtnlstramon del nesgo de conformldad con [a Guia de Colombla Compra Ef|c1ente Anexo?

[T Lot t;.“ o ,:\i,lj.,"Li‘.!-:. 3

i |\.lw.l

cumpll‘mlento afavord coﬁtratante

i

causales de mhabllldad e mcompattblhdad que consagra ia ey’ 80 de 1 993-;Amculo 8“ Ia'* ’-eyéﬂ
de 2007, Ia Ley 1296 dé2. 009 ylalLey 1474 de 2011. " At T

?148

‘.?
o L

6. SUPERVISION Em‘\ CONTRATANTE supervisara el cumpllmlento cabal de Ias obllgaclones del
contrato a. traves de la Secretana de Movilidad del Municipio de Munlcrplo de Yumbo (V). .

o e .-.

6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR

' a) :Velar por la correcta e]ecucmn del objeto del contrato por parte del contratlsta
b) Informar por escrlto a la Secretaria Juridica y a la secretaria de Gestién Humana y Recursos
Fisicos: oportunamente ¢l incumplimiento de las obligaciones contractuales contraldas por el
contratlsta L : C Tl

iy Lt [ I P T » o vl ;\_\1_ ‘.'
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: '_blr’y aprobar Ias certlflcacmnes que debe presentar el contratlsta y expedlr- la constancia
I :de reC[bIdO a. satlsfaccmn del servicio prestado;
d) Verlflcar mensualmente que el contratista efectué el pago de los aportes al ststema de
: segurldad social;
e) Suscribircon el contratista el Acta de iriicio del contrato previo el cumphmlento de los requisitos
de ejecucién del mismo.
f) "Suscribir el Acta de terminacion del contrato.
g) Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual prewo el recnbldo a
~ satisfaccion del servicio. i
h) Las demas contenidas en los articulos 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011
7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne*al CONTRATANTE contra todo reclamo
demanda, accion Iega] y-costos que puedan causarse o surgir por danos o'lesiones a’‘personas o
blenes ocasronados por €l CONTRATISTA durante |la ejecucmn del objeto y obhgacuones del contrato.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO Haran parte del contrato los S|gmentes documentos
Por parte del CONTRATANTE
1. ::Viabilidad deI'Proyecto (Paré el caso"que aplique)
D le Desarrollo Munlmpal incluyendo el andlisis de! sector.
37 Certificado deé disponibilidad presupuestal. R
" 4. . Constancia expedida por la Secretaria de Gestion Humana y Recursos FISICOS ‘de insuficiencia

de personal.
5. Solicitud de propuesta

Por parte del CONTRATISTA:

Todos los documentos relacionados en la lista de chequeo para contratos de prestacnon de servicios
profesmna[es apoyo a la gestion. .

'
.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE chTRATAcloru:

El artlcu[o 32 de la-Ley 80 de 1993, establece que; “son contratos estatales todos I6s actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere: el presente estatuto,

previstos en' el derecho. privado, o.en disposiciones especiales, o derivados del, ejercicio de fa
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién: numeral
3-Son com‘ratos de prestac;on de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
act:wdades relac:onadas con, la admmrstrac:on o funcionamiento de la entfdad

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacnon para las Entidades
Rublicas] las cuales son: Licitacién Publica, Seleccién Abreviada, Concurso de Meritos y Contratacién
Dfrecta dentro de las causales para la seleccnon de contratamon dlrecta ha establ G en-su literal

..... PR ]
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Igualmente, el Decreto 1082 DE 2015, en su Articulo 2.2.1.2,1.4.9, establece que: “'Los servicios

* profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a

los de consultona .que-se derivan del cumplimiento de las funciones de la ent:dad asi como_los

relacionados: canractrwdades operativas, logisticas, o asistenciales™.

s,‘..‘. N

Dado que Io pretendldo es suscrlblr un contrato de Prestacién de Servicios profesmnales de apoyo a

la gestion, debera apllcarse la modalidad de contratacion directa.

Se firma en Yumbo (Valle del Cauca), en el mes de octubre de 2024.
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