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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 2 Actualizacion

4. Ndamero de formularic : 14973428767
I"' llo:’z J"m’l“mmmul 01497!!287

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

an 1488513 35 Impuestos de Medallin

T4. Buzén electranico

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Niimero de Identificacitn™: 27, Fecha expedicion
Persona juridica i '
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento u j. Clodaciizicipio
31. Primer apelide 32. Segundo apellido 33, Primer nombre . b Ofms nombres

35. Razon social

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO

36. Nombre comerciat

38, pais 39, Departamento " S 40. Ciudad/Muricipio
1COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia R 5 |Bello ' 0838
41. Direccién principal . R
DG 55 37 41 OF 534 o _
42. Correo electrénico fac&uramonelectromcaedunorte@gmailcom A
43. Codigo postal i44 Telsorc!, 0 L 3146458 8§ 7 645 Teléhona 2

e BLASIFICACION

N Gcupacicn

Otras actividades 2 Ngmero
1 2 51. Codigo establecimientos

l | | L |

Actividad principal
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad

50. Codigo
711 2[|2021,03,10] :

: e:ponsabnhdades, Calidades y Atributos

L] 2 3 4 -
sscedno|5 17 o |1 alarz]
08- Impto. renta y compi. régimen_:;p{gm§'r

o 11 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

07- Retencién en ia fuente a tituld de rent
08- Retencicn en la fuente en &l mpuesto
14- informante de exogena o
42- Cbligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre fas ventas - IVA .

52 - Facturador electrénico Jp—
" Uzuerios aduaneros Exportadores
1 2 5 6 7 8 9 10 .
| , 1 l I | | [ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Mada |
ih! 12 12 14 15 16 17 18 19 20 -
L | l | |52 cpe |

IMPORTANTE: $in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT., tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de fa DIAN

59. Anexcs sl NO D . 80. No. de Falies:

1. Fecha }2024-01 -18/09:06: 14 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicic de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar | Firna autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta [a politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre  GIRALDO GARCIA MARTHA CECILIA

Firma cel solicitante; 085, ¢ Gestor |l
. Cargo

Fecha generacicn documento PDE: $5-09-2024 10:42:25AM
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Formulario de{ Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
:E Espacio reservade para la DIAN 4. Niumerc de formulario 14973428767
|||J]1|5)7|!"[I)|7212J!l9 ||}| 001487342876 7

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccian seccional
a0 14865 13 315 Impuestos de Medefiin

Caracteristicas y formas de las organizaciones

Buzdn eleckonico

§2. Naturateza 3 63. Formas asociativas piblico de orden nacional, departamental, |2 4
85. Fondos 8B8. Cooperativas
58. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas -’P.:‘-‘Ben‘é“'tcm' 2
N Constitucién, Registro y Dltima Reforma Composicidn det Capital
i
i Bocumento 1. Constitucicn
&
§; 71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
ai 72. Namero 3
73. Fecha 20210228 83. Nacional pliblico 100 . 0 %
74. Nimero de notaria
a 75. Entidad de registro g 8 84. Nacional privado 0., 0 ™
¥ 78. Fecha de registro
7. No. Matricula mercantil
78. Departamenio g 5
79. Ciudad/Municipio 8 8 85 Extranjero O %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20210226, —
81, Hasta o ' ) 87. Extranjerc privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 1 1 !
) Estado y Beneficio
jlem 89, Estado actual 91. Nimero de tdentificacion Tributaria (NIT} . 9z DV
1 8 4 -
2 -
s | SRS I -
| 4 E o -
b
* 5 E ] 1 1 -

Vinculacion econémica

Vi 5 L . de ldentficacion T:
93ecvc‘,gg%?gé°” 94. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial ﬁ?a:ﬁf?%rgm%\aﬁ{é ion Tributaria (NIT) de la o5 py.

87. Nombre o razén social de [a matriz ¢ controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais 172, Nimero de identificacion tributaria
otorgado en ef exterior sociedad o natural del exterior con EP

+73. Nombre o razdén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Representacion

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 de 4 Hoja 3

14973428767

(415}770721 006001497342876 7

2483984{B020)

4_Nimero de formulario

8. DV

5 Impuestos de Medefiir

8. Numero de Mdentificacion Tributaria (NIT} 12, Direccidn seccional

901465 1

3 3

14, Buzon efectrénico

Representacion

88. Representacién 69, Fecha infcio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacisn
CéduladeCiudadani 1 3 12 8 3 6 7 1 8 4
1
104. Primer apellide 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
RIVAS |RENTER|A
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV
98. Representacion
100. Tipo de docurmento 101, Numero de idedtificacion 102. DV | 103. Namere de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellide 105. Segundo apeliido . 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV
98. Representacion 99, Féc?a\ inicic € jercicio Japresaracion
1 h |
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. Niimero de identificacidn Tributaria (NIT)
98, Representacion
L i |
100. Tipo de documento 102, DV | 103, Ndmero de tarjeta profesional
104. Primer apellido : 105, Sequrdo apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
108. DV [ 119, Razén soclal representante fegal
98. Reprasentacion 99, Fecha inicip gjercicio representacion
1 I I
100. Tipe de documento 1t Namero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesionat
5 - -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de identificacion Tributaria (NiT) 108. DV | 110. Razén social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pégina 4 ge 4 Hoja 5
Espacio reservado para ia DIAN 4. Namero de formulario 148973428767
(415)/7707212489984{8020) DOOO0OL49T 342876 7
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV ; 12, Direccion seccional Buzon electranico
g 0 1 4 6 5 1 3 3 5 Impuestos de Medellin
Revisor Fiscal y Contador . .

124 Tipo de documente 125, Namero de identificacién 24?_-N|Jrné'|_3=ué profesionat
g |CéduladeCiudadania ¢ 3 11 0 2 0 4 1 7 6 2 0 s 201 421TFP
E 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrs™ 3 131, Otros nombres
Z|RONDON |RENDON CINDY - U IGAROLINA
# ek
2 |132. Namero de Identificacion Tributaria (MIT) 133. DV | 134, Socledad o firma designada :
: |
g
4
w {135, Fecha de nambramiento

2024010 2]

136. Tipo de documento 137. Naémero de igentificacion 138. Numero de tarjeta profesional
2
5
g_ 140. Primer apellide 141 Segundo apeliido 143, Otros nombras
»
3 |
& [144. Nimero de identdficacion Tributaria (NIT) 145. DV
: |
in
3
£ {147, Fecha de nombramiento

i 1 !

148. Tipo de documento 148, Nitmero de identificacién - 150. DV| 151. Numero de larjeta profesional

Cédulade Ciudadania ¢ 3 |1 0 2 0 4 7-4.5 6 1 | & 252 178T

152_ Primsr apeflido i 'é‘ii;it;: L 154. Primer nombre 155. Otros nombres
£ [AGUDELO : IVANESSA
2 3 ;
§ 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 2. "Socicdad o irma designada

. R 5
158, Fecha de nombramiento .
20214

5 :! 01L
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEIL- MUNICIPIO DE BELLO - “EDUNORTE”

El Honorable Concejo Municipal de Bello, en uso de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 313, numeral 3° de la Constitucion
Politica, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de julio 6 de 2012, Ley 489 de
1998 y demas normas complementarias,

ACUERDA
CAPITULO | |

DENOMINACION Y NATURALEZA 4

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créase la Empresa !

de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello “EDUNORTE”, la cual sera una g
empresa industrial y comercial del Estado, de orden municipal, descentralizada,
vinculada al Municipio de Bello, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera.

PARAGRAFOQO: Para efectos legales, la empresa de Desarrollo Urbano y Rural del
Municipio de Bello podra utilizar la sigla “EDUNORTE".

CAPITULO I
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO SEGUNDO: lLa empresa EDUNORTE tendra por objsto gestionar,
asesorar, ofertar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar, disefiar, formular,
administrar y operar, directamente y/o en asocio con otras entidades publicas o
privadas, proyectos de interés municipal, metropolitano, regional, nacional e s
internacionaf, con el propodsitc de generar rendimientos financieros y sociales para el ‘
Municipio de Bello. |

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO Y DURACION: EI domicilio y sede principal de g
EDUNORTE, estara en el Municipio de Bello - Antioguia y su duracion sera indefinida. :




CONCEJODEBELLO
UNA BECSION PARATGDOS

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. EDUNORTE: Para el cumplimiento de su objeto
social, tendra las siguientes funciones:

1.

9.

Promover la gestion, estructuraciéon y ejecucién de proyectos a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Formutar, disefar, ejecutar, asesorar y ofertar servicios de consuitoria de
proyectos urbanisticos que contribuyan al desarrollo del territorio.

Promover, planificar, coordinar, orientar, construir y ejecutar pro€esos, acciones y
proyectos de desarrolio urbano sostenibles como factor de mgjoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del municipio, competitividad en el territorio,
mejoramiento de la movilidad, gestién del riesgo enfocados desde la resolucion
de la problematica ambiental urbana y rural, con enfoque de participacion social,
asi como de las entidades y/o organizaciones del orden publico y privado.

Administrar los bienes que se le entreguen a cualquier titulo.

Celebrar los contratos necesarios para el cabal cumplimiento de.su objeto social.
Comercializar los servicios técnicos que tengan relacion con proyectos urbanos,
rurales, inmobiliarios, técnicos, productivos, procedimentales, estructurales,
estudios de prefactibilidad, disefios urbanos y complementarios.

Asesorias en derecho inmobiliario, elaboracion de instrumentos de actuacion
relacionados con los Planes de Ordenamiento Territorial, tales como planes

parciales, planes especiales.

Asesorias en proyectos, estudios y asesorias generales en el marco de su objeto
social (financiero, juridico, técnico, de gestidn de calidad, tributario, entre otras).

Explotacidn econdmica de sus propiedades.

10.Ejecutar proyectos de vivienda, promocién, administracién, enajenacion,

desarrollo, mantenimiento, adquisicién de vivienda, titularizacibn, legalizacion y
valoracion, integracion y reajuste de predios.

11.Disefic y ejecucian de proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial,

pavimentos, que garanticen la movilizacion, componentes arquitectdnicos,
paisajisticos, espacio publico, gestion social, medio ambiente, mantenimiento y
rehabilitacidon, plazoletas, alamedas, paseos, entre ofros; y demas actividades
conexas y relacionadas con su objeto social.

B SN T DU Bt P . ivires il - IO A R R B vy Si ot . o
CRUE SRR R T T e U s s e e e T S I TIAN I T W Y b R A0 T L Byrie TTes T




CONCEJO DEBELLO
UNATDECISION PARA TODOS

12.Disefiary ejecutar proyectos de agua potable y saneamiento basico.
13. Administracion, operacion y mantenimiento de alumbrado ptblico.

14 Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion, parcelacion vy
construccion de inmuebles en el marco del cumplimiento de las metas de los
instrumentos del sistema municipal de planeacion.

15.Asumir la gestidn Urbana e Inmobiliaria, orientada a la implementacidon de
politicas publicas como las de renovacion urbana consignada en la ley, en el
Plan de Ordenamiento Territorial y en el Plan de Desarrolio.

16. Adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo
toda clase de bienes muebles o inmuebles y enajenarlos; tomar dinero en mutuo,
dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles y celebrar toda clase de
operaciones de crédito que le permita obtener fondos u otros actzvos necesarios
para el desarrolio de la empresa.

17.Contratar con terceros el estudios, ejecucion y desarrollo de proyectos
previamente adjudicados a la empresa.

18.Comercializar, operar, administrar, insumos y equipos tecriolégicos para la
prestacion de diferentes servicios en los territorios o tanto a entes publicos como
privados.

19. Gestionar ante entidades de cooperacion internacional, iniciativas de desarrollo
sostenible.

20.Constituir, previa autorizacion del Concejo Municipal, companias filiales para el
establecimiento y explotacion de la empresa. Asi, podra hacer aportes en dinero,
especie 0 en servicios a estas empresas, enajenar sus cuotas, derechos o
acciones en ellas, fusionarse con tales empresas o© absorberlas previa
aprobacién del Concejo Municipal.

21.Adquirir derechos de propiedad industrial y adguirir u otorgar concesiones para
su explotacidén y, en general, celebrar, y ejecutar toda clase de contratos, actos u
operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter ¢ivil o comercial y
todas aquellas que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones legales o convencionales derivadas del objeto social de la empresa.

22 Disefio y ejecucion de proyectos nuevos de vivienda de interds social e interés
prioritario, en las zonas urbanas y rurales.
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2
CONCEJODE BELLO

LINA DECSION PARATODOS

23.Gestionar, conservar y realizar la comercializacion de mobiliario urbano,
publicidad exterior, ornato entre otros.

24 Disefio y ejecucién de proyectos de infraestructura fisica y equipamiento
coiectivo en las zonas urbanas y rurales.

25.Promocionar, desarrollar, Gerenciar, proyectos urbanisticos e inmobiliarios,
urbanos y rurales integrales y complementarios.

26.Operar, ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliariocs como instrumentos de
gestion del suelo creados con el fin de atender las necesidades de los habitantes
del territorio en relacidn con la provision de suelo urbano para las
infraestructuras, equipamientos, espacio publico, vivienda.

27.lmportar o exportar maquinaria o equipos que faciliten la realizacion del objeto
social de La Empresa.

28.Las demas funciones derivadas de la ejecucién de su objeto.

i PARAGRAFQO: La sostenibilidad de la empresa EDUNORTE debe estar reflejada en las
actividades anteriormente descritas con los componentes ambiental, social y
econdmico.

CAPITULO Il

REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO QUINTO: DIRECCION: La direccion y administracién- de EDUNORTE
estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente.

ARTICULO SEXTO: GERENTE: EDUNORTE tendrda un gerente, el cual serda el
representante legal de la empresa y cumplird todas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacidn y funcionamiento que no se hallén expresamente
atribuidas a otra autoridad. El Gerente es agente del Alcalde y sera de su libre
nombramiento y remocion de acuerdo a lo dispuesto al articulo 91 de la Ley 489 de
1998.

ARTICULO SEPTIMO: Los requisitos y calidades para ser Gerente de EDUNORTE,
son: '




o
CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION PARA TODOS

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

Tener titulo de profesional universitario y postgrado.

Acreditar cuatro (4) afos de experiencia profesional.

No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

cpow

t

ARTICULO OCTAVO: El Gerente General tendrd la misma remuneracion que un -
secretario de despacho de la administracién municipal central.

ARTICULO NOVENO: Funciones del Gerente General:

1. Realizar la gestidon necesaria para lograr el desarrollo EDUNORTE;,' de acuerdo con
los planes y programas establecidos, conforme a las condiciones internas y externas
de la entidad.

2. Presentar para aprobacion de la junta directiva los planes institucionales, las

programaciones operativas anuales de la entidad y el presupuesto de ingresos vy
gastos de acuerdo con los procedimientos y con la ley organica y gastos; de
acuerdo con los procesos y procedimientos y con la ley organica de presupuesto y
sus normas reglamentarias.

3. Revisar y velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

4. Velar por la adecuada ejecucion del presupuesto anual y sus modificaciones.

5. Nombrar, promover, remover, dirigir, coordinar y controlar el personal de la entidad, i
generando los actos administrativos respectivos de conformidad con las normas k
vigentes. ‘

6. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterios a aprobacion de la
autoridad competente. R

7. Representar legal y extrajudicialmente a la entidad.

8. Actuar como ordenador del gasto.

9. Coordinar el disefioc de modelos y metodologias para estimular y garantizar la
participacion ciudadana.

10.Presentar a ia Junta Directiva los informes anuales vy 'peric')dicos,_ sobre la marcha
general de la entidad

g
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CONCEJO DEBELLO
UNA DECSION PARATODOS

11.Presentar a los diferentes organismos del estado y a otras instituciones los informes
conforme al requerimiento especifico:

12.Gestionar la consecucion oportuna de los recursos y su racional utilizacion, acorde a
las necesidades de la entidad.

TR LT

13.Velar por el cumplimiento de las funciones de las dependencias de la entidad.
14 Fallar los procesos disciplinarios que se tramitan en segunda instancia.

15.Presentar los proyectos de acuerdo en los cuales se decidan situaciones de
EDUNORTE que deban ser adoptadas y aprobadas por la Junta Directiva.

16.Celebrar o suscribir los contratos y convenios de EDUNORTE, de‘conformidad con
las autorizaciones que para el efecto expida la Junta Directiva, para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad.

17.Divulgar, custodiar y contribuir a la ejecucion de los acuerdos y actas de la Junta
Directiva.

18.Velar por el cumplimiento del Modelo integrado de Gestion -MIPG- gue debe regir al
interior de la entidad.

19.Las demas que le sean asignadas por la junta directiva.
ARTICULO DECIMO: E! Gerente General y los miembros de la Junta Directiva, estan

sometidos al régimen de impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, sanciones y
prohibiciones establecidos en la Constitucién Politica y la Ley.

4
8

ARTICULO DECIMO PRIMERO: JUNTA DIRECTIVA: EDUNORTE, tendra una Junta
Directiva constituida por un ndmero impar de miembros y serd presidida por el Alcalde
del Municipio de Bello 0 su delegado, integrados de la siguiente forma:
A. Alcalde Municipal y/o su delegado, quien lo presidira.
. El Secretario de Hacienda.

B

C. El Secretario de Planeacién.

D. El Secretario de Obras Publicas.
E

. Un (1) representante del Sector productivo del Municipio designado por el
Alcalde.
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CONCEJODEBELLO
UNA OECISION PARA 10DOS

PARAGRAFO: En el evento que la composicion en cuotas o acciones de la empresa,
esté conformado por otras entidades publicas, los miembros de la Junta Directiva seran
designados proporcionalmente de acuerdo con la participacién que posean en el capital E
de la empresa. o

TR

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran
funciones de la Junta Directiva, ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley
489 de 1998, las siguientes:

1. Determinar a iniciativa del gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones y escala salarial.

2. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas
vigentes.

3. Determinar la asignacion salarial del gerente.

4. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
intfroduzca

5. Formular las politicas generales de la empresa y, los planes, programas vy
proyectos que deba desarrollar. .é

6. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio para 3
los periodos que sefrale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal
ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacién, fuentes de
crédito, constitucion de garantias, entre otras. '

7. Autorizar la participacién en sociedades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de Asociacion permitida por la ley para el cumplimiento de
su objeto. : |

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

9. Expedir, adoptar y modificar los estatutos.

o

10. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y, las
cuentas que deba rendir el gerente.
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CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION PARA TODOS

11.Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de la
Empresa.

12.Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus
obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversién de capital,
pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su capitail.

13.Revisar y aprobar el manual de funciones de los empleados y el manual de
“ contratacion de la empresa.

f 14.Las demas que dispongan los estatutos y la Ley.

CAPITULO IV

ot 2

PATRIMONIO

ARTICULO DECIMO TERCERO: PATRIMONIO: E| patrimonio de EDUNORTE estara
constituido por:

1. Los aportes provenientes de los planes de inversion y del presupuesto municipal
para la correspondiente vigencia y en general cualquier partida destinada al
cumplimiento del objeto de la empresa.

2. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones, y sus
rendimientos; que se le asignen o se le transfieran para el cumplimiento de su
trabajo social.

3. Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y eI giro ordinario de

SUS Negocios.

Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.

‘ l.os demas aportes o recursos, publicos o privados, que se le asignen o se le

él , transfieran.

6. Bienes muebles e inmuebles de uso publico y fiscales que la empresa y para
fines especificos, entregue el ente territorial, Municipio de Bello, en los términos
constitucionales y legales.

4 7. Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de Ia comercializacion

de los bienes y servicios ofrecidos por la empresa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: APORTE INICIAL: E aporte inicial de la empresa
EDUNORTE estara constituida por los recursos del Municipio de Bello. Por valor de
OCHOCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($806.996.400) entregados en dos (2) cuotas iguales,
durante la vigencia 2021,
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CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION PARE TOD0S

PARAGRAFO PRIMERO: E! capital de EDUNORTE es ciento por ciento publico y
podria estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal, en todo caso el
Municipio de Bello conservara siempre una participacion minima en la empresa del
cincuenta y uno por ciento {51%) de su capital.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los costos administrativos y de persona! vinculado a la
empresa, tendran un porcentaje limite del 20% sobre los ingresos totales, a fin de
garantizar la eflc;ienc;a administrativa de cada proyecto particular y de la empresa en
general.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio
de Bello “EDUNORTE”, contard con un término de cuatro (4) meses siguientes
contados a partir de su instalacion, para adoptar su estructura administrativa, planta de
cargos, escala salarial, manual de funciones y competencias, y cumplir con los
requisitos de ley, para actuar como un ente descentralizado con autonomia
administrativa, juridica y presupuestal.

CAPITULO V

DEL CONTROL

ARTICULO DECIMO SEXTO: El control fiscal lo ejercera ta Contraloria Municipal de
Belio, en forma posterior y selectiva, de acuerdo a las normas constitucionales y legales

vigentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones que lleve a cabo el instituto, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales, legales vigentes y busquen el cumplimiento de los objetivos
previstos en los presentes estatutos, se implementara y desarrollara el Modelo
Integrado de Gestion conforme a lo establecido a las normas que le regulan.

Ei control interno podra ser contratado conforme lo autoriza la citada normatividad.
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CONF EJODEBELLO
UNA DECSION PARA TODUS

CAPITULO VI

REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los actos de la junta directiva de EDUNORTE se
denominan Acuerdos, los cuales son firmadeos por el Presidente y el Secretario. Y los
actos del Gerente General se denominan Resoluciones. Unos y otros se someteran a
las disposiciones del Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los contratos que celebre EDUNORTE, se someteran
a las reglas previstas para las empresas industriales y comerciales del estado, sin
perjuicio de la adopcidn de su propio estatuto contractual 0 manual de contratacion por
parte de la Junta Directiva, previa elaboracién del Gerente General.

CAPITULO VII
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO: Las personas que se vinculan a EDUNORTE tendran el
caracter de servidores publicos, los que ocupan empleos del nivel directivo y asesor son
empleados publicos, los que se vinculen en otros niveles son trabajadores oficiales.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: E| régimen salarial y prestacional previsto para los
servidores publicos de EDUNORTE seran determinados en la Ley y lo-que le permita la
Junta Directiva, sin que en ningin caso pueda exceder los topes establecidos por el
Gobierno Nacional.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULQ VIGESIMO SEGUNDO: Factltese al Alcalde del Municipio de Bello por el
término de seis (6) meses, para que mediante decreto, realice todas las operaciones
presupuestales y administrativas necesarias para el cumplimiento de este Acuerdo.

3
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CONCEJQ DE BELLO

UNA DECISION PARA TOOOS

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EDUNORTE se sujetard a las normas legales vy
reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales de orden municipal;
en especial, la Ley 489 de 1998 y las demas normas que las sustituyan modtﬂquen 0
adicionen.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bello, a los 26 dias del mes de febrero de 2021

Q“ﬂ'}ém\c’(jﬁ =
CARLOS AUGUSTO|MOSQUERA GOMEZ DANIEL QUINTERO ESPITIA
Presidente del Concejo Vicepresidente Primero
GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO NORA ISABEL PEREZ CARVALHO
Vicepresidenta Segunda Secretaria General Concejo i
Comisién Redactora: Concejal Ponente: i

iﬂa

- N Lo o i

Gloria Elena Montoya Castano =N
Daniel Rodrigo Villa Maldonado sﬁ/’/

Proyectd: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

/
L

Revisd: Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridico
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CONCEJODE BELLO
UNA DECISION PARA T000S

EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO,

CERTIFICAN QUE:

EL ACUERDO N° 03 de febrero 26 de 2021

Fue presentado, debatido y aprobado en esta Corporacion en los términos de la Ley
136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en diferentes dias, asi: El
Primer Debate en la Sesion de la Comision Permanente de Asuntos Econémicos,
realizada el dia 22 de febrero de 2021. Debatido y aprobado en Segundo Debate en la
Sesién Plenaria Extraordinaria de esta Corporacion, realizada el dia 26 de febrero de
2021.

CONSTANCIA: La Secretaria General del Concejo Municipal de Belio, deja constancia
que el presente Acuerdo en cinco documentos originales fueron enviados a la Alcaldia

Municipal de Bello, para su sancién y publicacion legal ei dia 03 de marzo de 2021.

Expedido en Bello, a los 03 dias del mes de marzo de dos mil veintiuno 2021.

CARLOS AUGUST OSQUERA GOMEZ NCRA ISABEL PEREZ CARVALHO
Presidente Concejo | Secretaria General Concejo

Comision Redactora: Concejal Ponente:
Gloria Elena Montoya Castan LN
Daniel Rodrigo Villa Maldonado

Trascribié: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

fu)

Revisd: Jose Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridicos——"""
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CONCEJO DEBELLO

UNA DECSION PARA TOLOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido en la Alcaldia Municipal, el dia 03 de marzo de 2021.
Fecha de la Sancion por parte de la Alcaldia Municipal el dia 03 de marzo de 2021.

Ejecdtese y Cimplase el Acuerdo Municipal 03 del 26 de febrero de 2021
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL

ESTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - “EDUNORTE”

EL ALCALDE MUNICIPAL

OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ e
Alcalde Municipal }

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

NORA ISABFl/ PEREZ CARV (@)
Secretaria General del Concejo

CERTIFICA: Que el anterior Acuerdo una vez Sancionado, se publicara en la Pagina web del
Concejo Municipal de Bello. :

Trascribid: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

o
Reviso: José Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridico ” e

et
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Alcaldia @ [

1000

Bello, 05 de Marzo de 2021

Sefiores

DIVISION JURIDICA
Gobernacion de Antioquia
Codigo Postal: 050015

Acuerdo Nro. 03 del 26 de Febrero de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE ORDEN MUNICIPAL,
DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE BELLO — "EDUNQORTE".

Asunto: Acuerdo Municipal

Para su revision, sancion y devolucién del mismo, le estamos enviando el original del
Acuerdo del Honorable Concejo Municipal que a continuacion se relaciona, con sus
respectivas copias:

Atentamente,

AN
yd i

i
OscarAhdrés PEras Munoz
Alcalde
Municipio de Bello

Proyectd: Juliana Ch/Auxiliar Administrativa
Despacho Alcaldia

Codigo: F-GI-22 Versign:312
2020/01/10

- Sede Administrativa i OO0 6 | Pl ﬁ:ﬂ“(’:
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‘Solicitud de Tramite SOLICITUD

oscar.ruiz@antioquia.gov.co
Enviado:viernes, 05 de marzo de 2021 15:32
Para:  Oscar Andres Perez Mufioz

La radicacién ha terminado con éxito, Los datos de radicacidn son los siguientés:
Nimerg de radicado: 20210818085454 - Recibido

Fecha de radicacidén:e5/63/2621 15:32:51.8

Nombre del Radicador :0SCAR MARIO RUIZ CIFUENTES

Asunto :RADICACION ACUERDO N 83

No olvide este numero ya que le servirad al momento de hacer consultas sobre el avance de su
proceso.

Para consultar "hitp://mercurio.antioquia.goyv.co/mercurio/consultaPyr.isp’ ingrese aqui
Muchas Gracias.

CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este e-mail es confidencial y sdlo puede ser utilizada
por el individuo o la compafiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el destinatario autorizade,
cualquier retencidn, difusion, distribucién o copia de este mensaje estad prohibida y es sancionada
por la ley. 5i por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y
borrar el mensaje recibideo inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email
is confidential and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If
you are not the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message
are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to
reply and erase the message received immediately '
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RESOLUCION No. 001
(2 DE ENERO DE 2024)

“POR MEDIC DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO” ﬁ

El Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello _
EDUNORTE, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, concebidas ‘g
en la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreio Nacicnal 648 de 2017 2 -
actuando en su nombre y representacion legal conforme al acto de creacion de Ja E
Empresa, sus Estatutos, el Manual de Contratacion, demas normas concordantes

y)

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica estipula que la Administracion
Publica en todos sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en
los términos que sefiale la Ley.

2. Que de igual manera el Articulo 269 de la misma C.P, prescribe que las
autoridades correspondientes de las entidades pUblicas estan obligadas a
disefiar y aplicar segin la naturaleza de sus funciones, métodos vy
procedimientos de Control Interno de conformidad con lo que dispone la Ley

3. Que laley 1474 de 2011 o estatuto anticorrupcion, estable los periodos fijos
dei jefe de control inferno asl: “cuando se trate de entidades de la rama
efecutiva del orden territorial, la designacion se hara por fa méxima autoridad
administrativa de fa respectiva entidad territorial, Este funcionario serd
designado por un periodo fijo de cuatro afios, que se proveeran en ia mitad
del respectivo periodo del alcalde o gobemador”.

4. Que el Decreto nacional 989 de 2020 que adiciona el capitulo 8 al titulo 21
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionade con las
compeiencias y requisitos especificos para el empieo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional vy territorial.

5. Que mediante las resoluciones 20240404000001 se reglamenté el proceso
de Libre nombramiento para la designacion del GERENTE DE EDUNORTE,

6. Que mediante e! Decrato Municipal No. 20240404000001 def 01 de enero de ; n
2024, se nombrd a la Dra. YENIA RIVAS RENTERIA., identificada con la -

Centro Comercial Estacién Niquia i Correo Electronico o
Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 !  gerencia@edunorte.gov.co

| ‘ o
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cedula de ciudadania No.26.367.184 de Bahia Solano (Chocd) como
GERENTE DE EDUNORTE.

En mérito de lo expuesio, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad al profesional YENIA RIVAS
RENTERIA, identificado con la cedula de ciudadania No. 26.367.184 de Bahia
Solano (Choco), Antiogquia, guien cumple con los requisitos previstos en el Acuerdo
012 del 27 de octubre 2021 de la Junta Directiva, y el Decreto Municipal No.
202404000001 del 01 de enero de 2024, para ocupar el cargo de gerente, codigo
039, grado 03, nivel Direclivo.

ARTICULO SEGUNDO: Crdénese notificar al nombrado, para que praceda en los
términos ce la Ley a manifestar la aceptacion dei presente nombramiento y realizar
los tramites de posesion pertinentes, previa acreditacién de los documentos
necesarios para tal fin.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en el municipio de Belle - Anticquia, el dia dos (02) del mes de enero dei afo
2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(B\Ud’\ w ,,7”% )

LEYDA'/CATALINA RIOS CADAVID -
Subgerente Administrativa y Financiera

(ke Boanwe

Proyectd: Cristina Betancur -~ Talento Humano - Nomina

Revisé: Leidy Johanna Alvarez Zapata, Secretaria General

| Centra Comercial Estacion Niguia

|
i
| Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 |

Correo Electronico
gerenciai@edunorte.gov.co



ACTA DE BOSESION N° 015

DILIGENCIA DE POSESION. NOMERAMIENTO PARA DESEMPERAR U
EMPLEO DE NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO v REMOCION

FECHA (02) - (ENERO) — (2024)

ROMBRE: YENIA RIVAS RENTERIA

CEDULA: 26.367.184 de Bahia Solano (Choed)

MNACIDO; 01 de Noviembre de 1980 en Bahia Solane (Chocd)

DIRECCION: Carrera 48 Kildmetro 2
Copacabana (Antioquia)

TELEFONO: 300 368 99 07

ESTADO CIvIL: Casada

TITULO ACADEMICO: Ingeniera de Sistemas / Comunicadora Social /
Especialista en Gerencia de Proyectos / Especiéﬁsta en
Gestidn Pubilicg

CARGO: Gerente

DEPENDENCIA: Gerencia de la Empresa de Desarrolio Urbario del
Norte ~-EDUNORTE-

NATURALEZ&:‘ Libre Nombramiento y Remaocion

DECRETO; 202404000001 deil 01 de Enero de 2024

SALARIO: Doce Miilones Seiscienios Sesenta Y Tres Mil Doscientas

OBSERVACIONES: Para tomar posesidn

Pesos ($12.663.200)

del cargo, €l funcionario aporta fos

requisitos exigides para la vinculacién laboral en ef formato (F-GH-52) Versian: 8.

Prestd el juramento ordenado

por &l Articulo 122 de Ia Constitucidn Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del Juramento, no estar incurso en causal alguna de
nhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas

en la Constitucién y en

los Decretos 2400 de 1958, 1083 de 2015, 648 de 2017, Ley

4% de 1992, Ley 1952 de 2010 Y demds disposiciones vigentes para el desempefio

de empleos publicos.

Esta posesion surte sus efectos 3 partir del (02) - (ENERO}) — (2024). Queda en

esta forma legalmente

posesionado de su cargo y para constancia se firma en &f

Municipio de Belio - Antioguia.

Alcaldesa
Yo

0”} Mﬂg \[ws,!?/
LEZ OSPINA YENIA RIVAS RENTERIA

Posesionada

)E’:diga: F-GH-170 i

Versién: 03

Fecha de aprobacion: 2022 /07 /22 Pagina 15 de 15)







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR/, hoy lunes 30 de

CERTIFICA:

septiembre de 2024, a las 16:29:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No, Identificacion 26367184
Codigo de Verificacion 263671842409301 62906

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nactonal, siempre y cuando el t]po y nifimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reclstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucién 220 del 5 de octubre de ’»‘004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contra]ona General NC, BOGOTA, D.C.

LR
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de
septiembre de 2024, a lag 16:32:04, el ntimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identifi camon trlbutano

No. Identificacion

901465133

Caodigo de Verificacion

9014651332409301 63204

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el npo y numero consignados en el

respectivo documento de 1dentificacion, coincidan con los aqm registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales ;

Geperd: WEB

ot

HERNAN GUILLERNIO JOJOA SANTACRUZ
Centraler Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Moo 1 4 0
GENERAL DE LA RACION No. 255357152

Bogota DC, 30 de septiembre dei 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro ce Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{z} YENIA RIVAS RENTERIA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 26367 184:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

R

NOTA.: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pulblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de |z accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En case de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/Awww _procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

et m e

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con ElI Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PRGCUMWQ  CERTIFICADO ORDINARIO 11422433; 01
GENERAL DE LA NACION No. 255357385

Bogota DC, 30 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI}, |a persona EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIFIO DE BELLO "EDUNORTE" identificado(a) con NIT ndamero
9014651335:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuande se
trate de nombramiento o posesicn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en et registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades gensradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular ¢ demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOL.EDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacicnamiento Con B! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. -

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 8 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co
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POLICIS MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:52 PM horas del 30/09/2024, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26367184
Apellidos y Nombres: RIVAS RENTERIA YENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

- R,

Direccicn Aveniga El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atenclén agministrativa: Lunes 8
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
"5169700 ext, 30652 (Bogotd)
Resto det pais: 018000 910 112
£-mail; dijin.araic-
ate@policia.gov.co




Presidencia de Ministerio de Portal Unico
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3076124, 4:41 p.m. . Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

it (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

L Consulta Ciudadano

|La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/09/2024 05:41:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26367184 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 102707598 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir }

Folicia Naclonal de Colombla

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANGS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue siendo las 16:33:40 haras del 30:/09/2024, 2l cudadano identilicado con cédulz de ciudadania No. 26367184,
Apellidos v Nombres RIVAS RENTERIA YENIA

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa EDUNORTE |, con NIT 901465133-5 v su
utifizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimients de la Ley
1918 del 12072018 "por medio de ia cual se establece ef régimen de inhabilidadas a quienes havan sido condenados
por delitos sexugles cometions contra menores, se creg f registro de inhabilidades y se dictan oiras disposicions”y su
Decreto Reglamentario 753 del 3070472019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1578 de 20787 con observancia de
las Leyes 1527 det 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demas normatividad rectora frente al tratamientc de datos.

https:/inhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta
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HDUNTA CENTRAL
. DE CONTADORES

Certificado No:
e S pRGC o) E@ =B e L B

LA REPUELICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador ptiblico VANESSA AGUDELO RENDON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020474561 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 252178-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ ¥ ¥ * * x x £ kb x k x sx gk kb k k xxx % %

L R R R o L O O R

LR R R R R R R L R R R S R R R RS R R R R RIS L R E R EEE R R R EE RN

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO _ _ L

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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\mlco documento que lo acredita come Conlador Publico de
e Establecido en ta Ley 43 de 1990, Es personal e infransferible.

mos 2 guien encuente esta tarete comunicarse al PEX: (B7)(1)
50 o devolverla a ks UAE — Junta Central de Contadores 3 1z Calle 38 No. 8
= 21 Bogora D.C







Empresa de Desarrollc Urbano v Bural del
Municipio de Bello (EDUNORTE)

Nit: 901.465.133-5

Bello, 03 de septiembre dei 2024

SENORES
MUNICIPIO DE BELLO
Bello - Antioguia

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Yo, VANESSA AGUDELO RENDON, identificada con cedula 1.020.474.561, de
Bello {Antioquia), en mi calidad de Contadora Publica, inscrita ante la Junta Central
de Contadores de Colombia, certifico que: con base a los procedimientos y normas
descritas en el DUR 2024 de 2015 v la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
con NIT 901.465.133 - 5, ha dado cumplimiento con los pagos de los apories en los
(ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
del documento, por los conceptos de parafiscales Sena, ICBF y Caja de
compensacion Familiar, aportes a Seguridad Social salud, pensiones vy riesgos
profesionales de sus empleados, segun el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Atentamente,

(o

VANESSA AG LO RENDON
Contadora Pab
TP 252178-T

. Centro Comercial Estacién Niquia - Correo Electronico

' Disgonal 55# 37-41 oficina 534 | gerencla@edunorte gov.eo
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