SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5819103/2024

Instructor G15

Coordinacion Académica, CGAO

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: N° 5819103 del afio 2024

YEIMY LISETH PIZA PARDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.956.048 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay Tres
Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Pesos ($43.491.000.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil Doscientos Pesos ($414.200.00),
b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de
Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Millén Seiscientos Cincuenta

y Seis Mil Ochocientos pesos ($1.656.800).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area

Agricola de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Produccion de Café, Induccion
y Formacion. 96 horas.

e 3021745. Manejo Racional de
Plaguicidas. 10 horas.

e 3020291. Elaboracion de
Bioabonos Sélidos. 48 horas.

e Apoyo Auxiliar Promocién
Seguridad Alimentaria.

Participacién de Semana de
Alistamiento 3er trimestre,
desarrollada entre el 2 y 5 de julio

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Formaciodn fichas, total (154 horas):
apoyar procesos de aprendizaje -
e 2998229, Auxiliar en Anexos,

ilustraciones 1,
2,3,4,5,6,7,8,
9,10,11, 12,13,
14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25,
26, 27, 28, 29,
30, 31, 32.

Anexos,
ilustraciones,
33, 34, 35, 36,

Manuales del Sistema Integrado
de

Manuales, las fichas asignadas ya
se encontraban abiertas, por lo

de 2024. Fortalecimiento de 37y 38.
actividades pedagdgicas.
2 Dar cumplimiento estricto a los | Se ha dado cumplimiento a los Anexos,

ilustracion 39.
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Gestion y demds normas que
regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENAy

ademas a

entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros y

Registro y Certificacion.

cual los aprendices ya se
encuentran matriculados.

Apoyo en proceso de matricula
Promocién de la Seguridad
Alimentaria.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el

medio

ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y

diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Por la contingencia con la
plataforma Sofia Plus que se

no fue posible llevar a cabo esta
actividad.

encuentra en proceso de migracion

Participar en procesos de

promocién de los programas de

Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro

Participacién en reunidn
convocada por Federacion de
Cafeteros para promocionar los

centro entre ellos la formacién
titulada.

diferentes servicios que oferta el

Anexos,
ilustracion 40.

Rendir

informes requeridos sobre las

oportunamente los

acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Las actividades de este periodo,

fueron programadas desde el mes
de Junio dada la contingencia con

la plataforma Sofia Plus.

Formato
GTH_F_062_V10

Anexos,
ilustraciones 41
y42.
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No se ha dado uso a materiales y
equipos por el momento.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y
de
Registro de juicios evaluativos
del de

aprendizajes previos;

asociacién aprendices;

reconocimiento

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

Las fichas se encuentran
depuradas, las rutas creadas y los
aprendices asociados, aunque en
este periodo no fué posible tomar
evidencia dada la contingencia con
la plataforma SOFIA PLUS.

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Los aprendices e instructora
conocen el reglamento y éste se
hace cumplir.

Hacer seguimiento y evaluar la
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etapa productiva de los

aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

Los documentos se encuentran
organizados.

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente

Se hace cumplimiento de las
normas de bioseguridad, haciendo
el uso del cubrebocas, lavado
constante de manos, asi como
cumplir con las instrucciones del
SGSST.

12

Las demads que se requieran

del
contrato y que sean concertadas

para el cumplimiento

con la supervisién del contrato.

e Se deja como evidencia el
horario diagramado, por las
fallas en Sofia plus, este
pantallazo fue tomado en el
mes de Junio.

e Asistencia a reuniones equipo
ejecutor agricola.

e Realizacion actividades
propuesta por eje de medicina
preventiva.

e Solicitud materiales de
formacién por los canales
propuestos por el equipo
ejecutor.

e Envio cronograma de
actividades proyecto Café,
Finca Villa de Luz.

Anexos,
[lustracion 43.

Anexos,
[lustracion 44.

Anexos,
[lustraciones 45,
46y 47.

Anexos,
ilustracién 48 y
49,

Anexos,
ilustracion 50.
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e Postulacion para apoyar

Villa Luz, como parte de las
giras realizadas por los Colegios
articulados.

eventos de divulgacién en finca | Anexos,

ilustracion 51

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7938175777 de la planilla, operador SOl y periodo mes Junio de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en diecinueve (19) folios.

Cordialmente,

Firma
YEIMY LISETH PIZA PARDO

Contratista

C.C. No. 1100956048.

Recibi a satisfaccion:

Firma
VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisora Contrato 5819103 DE 2024

Coordinadora Académica.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias

de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

llustracién 1, 2, 3, 4, 5 y 6. Ficha 2998229. Auxiliar en Produccién de Café, Induccion
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

llustracion 7, 8,9, 10, 11 y 12. Ficha 2998229. Auxiliar en Produccién de Café, Formacion. Sucre, vereda Cararito.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

llustracion 13, 14 y 15. Ficha 2998229. Auxiliar en Produccion de Café, Formacién. Sucre, vereda Cararito.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional

Integral.
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llustracion 16. Ficha 2998229. Auxiliar en Produccion de Café, Formacion. Sucre, vereda Cararito.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

llustracion 17, 18, 19 y 20. Ficha 3021745. Manejo Racional de Plaguicidas
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

llustracion 21, 22, 23 y 24. Ficha 3020291. Elaboracion de Bioabonos Sélidos.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

llustracion 25, 26, 27 y 28. Ficha 3020291. Elaboracion de Bioabonos Sélidos.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional

Integral.
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llustracion 29. Ficha 3020291. Elaboracion de Bioabonos Sdlidos.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.
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llustracion 30, 31 y 32. Ficha 2998247. Auxiliar Promocion Seguridad Alimentaria.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

.
sEa
INDUCCION ’
i e la
Orientacion del Instructor y contextualizacion con los cambios dentro d
| Integral

naturaleza del proceso de Gestién de la Formacion Profesiona

omin.
In

El

rrollo del programa de induccion correspondiente al momento den

ion en el proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integra RISTRO e ASSTENG 100 02 b wisof JUUD ot ko202 ¥
estructurado para un tiempo de ejecucion de cuatro dias. Es lacullafivc de los o v

centros de formacion ampliar este tiempo segin sus requerlm_le"los y

ajustar o adecuar las actividades propuestas en este taller, teniendo
cuenta su intencionalidad pedagégica; Este pr oporcior

que facilitan la labor del instructor en su rol pedagogico co y ad x L ‘ )
en el contexta de la Formacion Profesional Integral en el enfoque para el desarrollo e deb cortegerecben Syssuy é’/‘éfﬁf 5 |
de competencias : X P P63 el s 312202228, F.
Actividad: NATURALEZA DE LA F.P.l. Y ROL DEL INSTRUCTORaaa L Hlen 5 X 1 Digunogdl @
Tiempo: 60 minutos 2 o | -
- e beodComlinoern a3
El objetivo del taller: X o g el o |
4 § 1
Facilitar la apropiacion de los conceplos, normativa y operatividad de la Formacion 8 I . B J\‘nfc_-mmﬁaaqﬂﬂr - I
Profesional Integral y el rol del formador en el contexto de SENA.0 Y x| [t crimanofly. i |
, = o I
Actividad para desarrollar: Estimado instructor, a continuacion, se presenta un 4] ?"ﬂ i ¢ | X Mihslad o joasin @ dice 370 eyrrs,' ) .
instructivo para el desarrollo de actividades que facilitaran su introduccion a los 27| e L [ SRS (e ey
% i Vi3 B [ 1o A ehoera 4 LD TALANE| N, AL 1
conceptos, normativa y operatividad de la Formacién Profesional Integral y el rol ! = . T FAMH — 35“5 | WA L o8 :
del formador en el contexto de SENA.0 | > B lingss e fafonsecas @ 5. o] 31540y |

Actividado1

v | ey A_#Mﬁwﬂ -
[ v ] ﬁnmLM?ﬁmmu‘mwﬂ /

: 4 -
Leagel caso “Un instructor para Formacion Profesional Integral SENA"ne identifiquenlos B e I
elementos relacionados con la Formacién Profesional Integral, a partir de los personajes | . | ‘

que aparecen y describa:on
a

sepuricad y proteccign de ks datas

Concepto de la F.P.|.on legalmente

Caracteristicas de la F.P.|.on
Objetivo de Ia F.P.I.og
Relacion de la F.p.|.
educativong

Rol del Instructorna

con la Tecnologia, el mercado de trabajo y el sistema

llustracién 33, 34, 35 y 36. Participacion de Semana de Alistamiento 3er trimestre, desarrollada entre el 2 y 5 de julio de
2024. Fortalecimiento de actividades pedagégicas.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS. ANEXOS.
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.
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De acuerdo con Lz Ley 158
personales gue se encuentran

" ary > s . i
teccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
dos en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

llustracion 37 y 38. Participacion de Semana de Alistamiento 3er trimestre, desarrollada entre el 2 y 5 de julio de 2024.
Fortalecimiento de actividades pedagégicas.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestibn y demas normas que
regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

anpan IE Q PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
/A q FORMATO “M| COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA”
Yo, MIRLEY RODRIGUEZ MORALES
Con documento | Tarjeta de Identidad | X (',édllla de, ‘ Cédulg dE,' ‘
de identidad: Cludadania Extranjeria No. 1097992125
(marcar con una X) Otro Cual

Matriculado en el programa de formacién: AUXILIAR PROMOCION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
Ficha de
Caracterizacién No.

2998247 Del Centro de Formacién: Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Me comprometo caon el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y como persona responsable de
mis actos, a:

1. Cumplir y promover las disposiciones contempladas en el Reglamento del Aprendiz SENA, publicado en la pagina web del
Sena y en el blog de cada centro de formacion, del cual hago constar que he leido y entendido, por lo que acepto las
responsabilidades, derechos y obligaciones establecidas; asf como acatar las Normas y los Acuerdos de Convivencia
Institucional de conformidad con el contexto geogréfico y sacial del Centro de Farmacion.

2. Participar en todo el proceso de induccién para iniciar el programa de formacién, de acuerdo con la programacién del
Centro de Formacion.

3. Portar en todo momento el carné de identificacion institucional en sitio visible.

4. Proyectar laimagen corporativa del Sena dentro y fuera de la Entidad asumiendo una actitud ética, con principios y valores
sociales en cada una de mis actuaciones

5. Respetar la orientacion sexual, identidad de género, edad, etnia, culto, religion, ideologia, procedencia y ocupacidn, de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

6. Al finalizar la formacion dar cumplimiento oportuno a todos los tramites académicos y administrativos para lograr la
certificacién dentro del término que establece el reglamento.

7. Sisoy seleccionado como beneficiario para recibir apoyo de sostenimiento, alimentacion, transporte u otro, por parte de
la entidad, me comprometo a realizar de forma adecuada todo los tramites administrativos y académicos correspondientes
reglamentados por el Sena

8. Registrar y mantener actualizados mis datos personales y de contacto en los aplicativos informdticos que el Sena
determine y actuar como veedor del registro oportuno de las situaciones académicas y administrativas que se presenten.
Cualquier dato registrado por el aprendiz que no corresponda con la informacién real, serd sujeto a lo establecido enla ley
de delitos informdticos y demas normatividad vigente sobre uso de plataformas publicas.

9. Con lafirma del presente compromiso autorizo al Sena para que me notifique a través de mi correo electrénico registrado
en el aplicativo Sofia plus, todos los actos académicos y administrativos, asi como también los procedimientos y tramites en

llustracion 39. Apoyo proceso de matricula Promocion de la Seguridad Alimentaria.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

llustracion 40. Divulgacién Oferta de servicios Formacion Titulada en reuniones presenciales
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacién Profesional.

programacion JULIO YPP xlsx + Descargar (® Guardar en OneDrive
Archivo  Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar v Q  ;Qué desea hacer? o
O~ v 5
25/07/2024 a 28/07/2024 v
A B [« D E F G H J
7 ‘FASES DEL PROYECTO: ANALISIS-PLANEACION A
5|
Dias de la semana|
. Horas de y 3 . : . Instructores
Nombre o cédigo de| . - - para la ejecucién Fecha de la ejecucién de laj Ambiente de
Ia gufa didacti Actividad de Aprendizaje actividad de de la actividad de Horade-a tividad _ inicio - fin p izaje ejecutoresde|  Ficha Competer
aprendizaje o la actividad
aprendizaje
RECONOCER LOS ACTORES)| PROMOVER LA INTERA
Y LAMETODOLOGIA DEL . .
jueves, viernes, | 7:00 am a ) 5 CONSIGO MISMOQ CON
10 PROCESO DE LA 32 ; . 3.00 pm 11/07/2024 a 14/07/2024 Yeimy Piza 2998229 |coN LA NATURALEZA I
FORMACION PROFESIONAL sabado, domingo | CONTEXTOS LABORAL
INTEGRAL SENA
ESTABECER ¥ MANTENER
EL CULTIVO iueves, viernes, 700 am a 1. EJECUTAR LABOREE
11 SEGUN 32 J‘ g o 300 pm 18/07/2024 a 21/07/2024 Yeimy Piza 2998229 [MANTENIMIENTO SEGL
RECOMENDACIONES sdbado, domingo | >0V P! RECOMENDACION TEC
AGRONCOMICAS
ESTABECER ¥ MANTENER
EL CULTIVO 700 am a 1. EJECUTAR LABORES
12 SEGUN 32 viernes, sabado 300 25/07/2024 a 28/07/2024 Yeimy Piza 2998229 [MANTENIMIENTO SEGL
BECOMENDALINNES -00 pm DECOMFNNANION TEC Y|
L] — »
= JULIO

1AL 5 AL 11 |12 AL 18 20 AL 26 26 AL 1 SEPT

Producdn Agopacuana - Perdda meda 2877518

Producexda Agropecuana - La Jota 2877518 |
Produccdn Agopecuana - Los Ranchos 2877518 |
GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 2672143 - 2711837 ANTIGUO

GESTION DE LA PROOUCCION AGRICOLA VELEZ |
GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOUA CMITARRA l
CULTIVO Y COSECHA DE PALMA OE ACEITE . 2993028 |
LABORES DE CAMPO EN CULTIVO - LA BELLEZA - 2936061 7 2 5 pm
PRODUCOON DE CATE - 2936229 [Jorves 8 Domingo) 7 8 3 pm |
PROMOCON OE SEGURIDAD ALINENTARIA 235247 (watnes a Damingo]? a § =X
ARTICLLACION COLEGIO PUERTO PARRA

GESTION AGROEMPRE SARIAL « VIRTUAL FICHA 2721363 . 2721364 ]

1AL 5AL 11 124 18 DAL 25 126 AL 1 SEPT

HOEMY 16} 40 28 43 8 |

K k) 50 3 2 W

R xR kF) K7} Al 12

12 4 X 2] 4l m
12 2 3 2 30 120 COMPLEMENTARIA

[MARTHA K 3 XN 9
k] k) 30 3 20, M0 COMPLEMENTARIA
ANTONO 12 2 30 2] 3 120 COMPLEMENTARIA

llustracién 42. Programacion Equipo Ejecutor Agricola concertada con la Coordinacién Académica mes Julio.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS. ANEXOS.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la

supervision del contrato.

Horario

Vista del Horario  Mensual v

[] Tiempo Disponibie
[l Evenio Asignado
[ Everto Seleccionado

LUNES MARTES

01/07/24 02/07/24
06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible

08/07/24 09/07/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

15/07/24 16/07/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

22/07/24 23/07/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

29/07/24 30/07/24

MIERCOLES JUEVES
03/07/24 04/07/24
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible

19:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 22:00: Disponible

10/07/24 11/07/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 07:00: Dispanible

15:00 - 22:00: Disponible

17/07/24 18/07/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 07:00: Dispanible

15:00 - 22:00: Disponible

24/07/24 25/07/24
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 22:00: Disponible

31/07/24 01f08/24

SABADO
VIERNES DOMINGE
05/07/24 06/07/24

06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

07/07/24
06:00 - 22:00: Disponible

17:00 - 22:00: Disponible

12/07/24 13/07/24
06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible

14/07/24
£5:00 - 22:00: Disponible 06100 - 07:00: Disponible
19/07/24 20/07/24
06:00 - 07:00: Dispenitle 06:00 - 07:00: Disponible

21/07/24

£5:00 - 22:00: Disponible 06100 - 07:00: Disponible

26/07/24 27/07/24
106:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible

28/07/24

£5:00 - 22:00: Dispanible 06:00 - 07:00: Disponible

02/08/24 03/08/24

llustracion 43. Horario Diagramado Instructor. Horas cargadas en junio de 2024 por contingencia con Sofia Plus.
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la

supervision del contrato.

llustracién 44. Asistencia Reunién Equipo Ejecutor Agricola

PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS EN SIEMBRA Y MANIPULACION DE LA TIERRA

ENFERMEDAD / VIA DE
AGENTE BIOLOGICO ENTRADA PREVENCION
R Respiratoria, |Vacunacién de animales
Carbunco/Bacteria: * ' i
i B digestiva  |susceptibles. Evitar la exposicion
Bacillus antheacis
parental de heridas abiertas.
i i Evitar el anidamiento o
::.lsmg.alasmoslsluong . de aves o Buenas pricticas de higiene:aseo personal,
: @ e Z no comer, beber o fumar sin haberse lavado
murciélagos en las explotaciones | tilk d baj N
Toxocariasis/Parasit A Control de vectores, asmanas: Uiear e efr? e
s Digestiva " % P de proteccion individual.
: desinsectaci iony
Toxoplasmosis/Pards eliminacion adecuada de
ito: Digestiva excrementos animales que
Gondii pudieran aparecer en la
Tétanos/Bacteria: Piel (Heridas), Vacunacién, dosis completa segun indicaciones de Ministerio de la Proteccion
Clostridium tetani parenteral Social. Limpieza y desinfeccion de la herida. Uso de Guantes de proteccion.
ABONADO RIEGO
ENFERMEDAD / VIA DE ENFERMEDAD / VIA DE
AGENTE BIOLOGICO | ENTRADA PRENACION. AGENTE ENTRADA PREVERCIDN
Leptospirosis/ Buenas practicas de higiene. Uso de
Ascariasis/Parasito Digesti Emplear abonos y enmiendas Bacteria: Dérmica, |EPI. Guantes, botas. Control de
Ascaris Lumbricoides s organicas debidamente tratados. Leptospira parenteral | roedores. Utilizacién profilactica de
Buenas practicas de higiene: aseo Interrogans doxiciclina en zonas de alto riesgo.
Cisticercosis/Parasit personal, no comer,beber o fumar . . N
s Vacunacion. Evitar el contacto directo
o: sin haberse lavado las manos. %

N _ . o A con heces de personas o animales
Taenia Solium Digestiva Utiliza ropa de trabajoyy EPI fectad: inulacién
(adulto) adecuado. Hepatitis A/Virus: - o e; 2 :5‘ "“;" :“ e f; Y ”
Cysticercus (larva) Virus de la Digestiva & Lﬁ::;r' ::a :IC:I_: 2 :;::I u‘:r}o i

Hepatitis A ardslathn e ndnn

estén debidamente tratadas. No
beber agua que no sea potable.
Buenas practicas de higiene

llustracion 45. Actividades Eje Medicina Preventiva
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
EVIDENCIAS. ANEXOS.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE RIESGO CARDIOVASCULAR.

EJE DE MEDICINA
L B PREVENTIVA Y DEL

7/\V TRABAJO - PVE RIESGO

COMER EN REPOSO, SIN AFANES,
DISFRUTANDO EL MOMENTO Y
SIENDO CONSCIENTES DE LO QUE
SE ESTA INGIRIENDO.

BIOLOGICO Y PVE RIESGO
CARDIOVASCULAR
Realizar Actividades en Promocién y Prevencion del Riesgo Biologico

"CONSEJOS PARA PREVENIR EL RIESGO BIOLOGICO" y del Riesgo
Cardiovascular "CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR"

CONSUMIR MINIMO 3 A 5
* Obligatorio PORCIONES DE FRUTA ENTERA AL
"’ 2 DIA Y CONSUMIR ENSALADAS

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o
no. Si marca no por favor no diligencie el
formulario (no podra diligenciar el formulario ni

A *
observar la informacién) EVITAR EL CONSUMO FRECUENTE DE
BEBIDAS GASEOSAS, DULCES, JUGOS
@ Si INDUSTRIALIZADOS, COMIDAS DE

PAQUETES O COMIDA RAPIDA.

ONo

2. Nombres y Apellidos completos *

YEIMY LISETH PIZA PARDO

3. Nuimero de Documento *

1100956048

llustracion 46 y 47. Actividades Eje Medicina Preventiva

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS. ANEXOS.
12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la

supervision del contrato.

FERRETERIA YEIMY xisx [GIHIENIE RO} Descargar Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénic

Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar @ ;Qué desea hacer?

Materiales de formacion @ Publica

2
d o c o e F s I S ! L3 L M N B, Yeimy Liseth Piza Pardo
2 SE.NA Versién: 06 ® Para: @ Luisa Liliana Guiza Castillo Jue 11/07/2)
E 7AV Cddigo: GIL-F-014 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/07/2034 9
4 PPROCESO GESTION DE Y LOGISTICA
5 FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES FERRETERIA YEIMY.xdsx
© | Jrecnasoucrrun 04/07/2024 AReA FORMACION
" &8 NOMBRE REGIONAL Santander Buen dia estimada, envio archivo relacionado con el
9 asunto.
oo centro 0t cosTos 9545 NOMBRE CENTRO DE COSTO CENTRO DE RESARIAL DEL ORIENTE
#  |nomsre oe seve o oricma 0. 0 AREA: VILMA VILA HERRERID PARDO Gracias
= |TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL
* Inomere oeLc oc MR YEIMY LISETH PIZA PARDO. W DEIDENTIFICIACION 1100956048
B Responder ~ Reenviar

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran.

. [nomese N° DE IDENTIFICIACIGN
= |nomere N° DE IDENTIFICIACION
“ [nomere N° DE IDENTIFICIACIGN

[DESTING DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacién

CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION 2933229

= 2998229 FERRETERIA

Estadisticas del libro v B @ & — 60%

FERRETERIA YEIMY.xlsx [ANTRTNSIMONEEN | Descargar Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénic

Archivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas ~ Datos  Revisar v Q  ;Qué desea hacer? . ..
D — N Materiales de formacion @ Publica

O~ 50 | e

) FERRETE..YEIMY.xisx

A B [ L £ P e H J L3 L il N ’ Yeimy Liseth Piza Pardo -o=- e
| [PESTINO DELOS BIENES SOLICITADOS Formacién @ Para: @ Luisa Liliana Guiza Castillo Jue 11/07/2024 9:42
"7 |cooi60 D GRUPD 0 FiCHA DE CARACTERIZACION 238220 B i .
20 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/07/2034 9:42
21| mem|  copico sena DESCRIPCION DE BIEN UNDADE | CANTIDAD CANTIDAD OBSERVACIONES
meppa | soucmapa | enTReGaDA

FERRETERIA YEIMY.xsx
KB

LUPA  AGRONOMICA TRPLE CON
173 AUMENTOS DE 30%, 60X ¥ 30 JuNIDAD El 2s000], 105000 Buen dia estimada, envio archivo relacionado con el

AGRICOLAS, ~ DESARROLLADAS ~ POR asunto.
CENTRO DE INVESTIGACION DEL CAFE,
ESPECIADAS PARA EL BENEFICIO DEL
CAFS, COMBINA DOS INSTRUMENTOS Gracias
PLASTICOS  PARA MEZCLAR EL CAFE
DURANTE L& FERMENTACION (PALETA) Y &
CADO  [RASTRILLO)

ESTIMADORES D2 PROCESD, UNO PatA
penTReR £ rwto D
FERMENTACION o LAVADO
(FERMAESTRO) ¥ OTRO PARA ESTIMAR EL
st oe secaoo
17 PEA s B 245000 sscom0
T E TS DE FAPET TORASOT
2 s weom e
e suso caums ron | o000 som0
[
sunnos
conpiero con eizcTo0 e P
cosiico | 2 puss bE ev €
WSTRUCCINES sonoe
WECWBAME  DE  ROSCA
SScALA OE MEDIDA: OE 09 A 40
RESOLUCION:
= 2998229 FERRETERIA
Frtbndimtinnn Anl liben =) A P —  AN%L s

llustracion. 48 y 49. Solicitud materiales de Formacion.
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EVIDENCIAS. ANEXOS.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la

supervision del contrato.

Cronograma Café.xlsx 4 Descargar & Guardar en OneDrive
Archivo  Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos ~ Revisar v Q  ;Qué desea hacer?
O~ B~
A B c D E F G H
L]
2 OCTUBRE
3 ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD
OBJETIVOS S1 S2 S3 S4 S1
4 [Plateo Café
s (Control de Arvenses
Guadaila
6 Levante del | Mantenimiento [Plateo platano
7 cultivo del cultivo  [Mantenimiento Sombrio
8 [Deshoje Plitano
9 [Fertilizacion Plétano
10 [Fertilizacion Café
11
12

llustracion.50. Envio cronograma actividades café Villa Luz

Apoyo de instructores para atencion de
Visitas en Granja Villa Luz -Mes Agosto

Por favor diligenciar el formulario, colocando su nombre en la fecha en
Ia que podrd realizar apoyo a la visita prevista, con |a charla técnica del
proyecto que lidera o 4rea que puede apoyar de acuerdo a su
disponibilidad. Es importante que haya apoyo del area agricola y del
area pecuaria. Muchas gracias

Hola, Yeimy Liseth. Cuando envie este formulario, el propietario
vera su nombre y direccion de correo electronico

1. Visita 6 de agosto- Empresa FAO-Mapiripan
(horario 8:30 am a 12m)

Escriba su respuesta

2. Visita 15 de agosto-Colegio Las Flores
Landazuri (8am -12m)

Escriba su respuesta

3. Visita 22 de agosto-Instituto Técnico
Agropecuario Agata Chipata (8am -12m)

4. Visita 28 de agosto- Instituto Técnico
Aaropbecuario-Santa Helena (8am -12m)

GO Ocultar correo electrén

Cronograma Café @ Publica

@ Cronograma Caféxdsx

. Yeimy Liseth Piza Pardo

® Para: ® Martha Rocio Diaz Malaver Vie

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 17/07/2034 1

nograma Café.xlsx

Buenos dias querida, envio cronograma, disculpe la
demora.

Gracias

Responder

llustracion. 51. Postulacién para dar apoyo en Atencidn a Visitas Colegios en Granja Villa Luz.
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