ALCALDIA DE URIBIA LA GUAJIRA VERSION 2023
NIT: 892-115-155-4 FECHA
ELBORACION 10 0'2021./
INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE MENOR CUANTIA No. 013-
2024.

DESDE 10-09-2024 — HASTA 09-10-2024 .

CONTRATO | x CONVENIO

INFORME PARCIAL | X /‘ INFORME FINAL

|. DATOS GENERALES

MODALIDAD DE CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

N° DE PROCESO DE SELECCION

No. 013-2024.

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE MENOR CUANTIA No.316-2024.

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA
NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA ELABORACION

SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
URIBIA-LA GUAJIRA

DEL ESTUDIO PREVIO) 7

NUMERO DEL CONTRATO 316 DE 2024 ;

FECHA DE SUSCRIPCION DEL O%DE SEPTIEMBRE DE 2024+

CONTRATO/CONVENIO

OBJETO DEL CONTRATO SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO JURIDICO, TECNICO E
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE
URIBIA DE LA VIGENCIA 2023 EN EL_MUNICIPIO DE
URIBIA

CONTRATISTA MARYULIS VILLALBA TAFUR 7
1.124.001.787 Maicao La Guajira

/
VALOR DEL CONTRATO ./ DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES

SETECIENTOS  SESENTA Y OCHO ML
NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 268.768.9!6,0(% ’
m/c).

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

PACTO DE ANTICIPO: Con ocasion a los gastos
iniciales del contrato las partes pactan un anticipo del
cuarenta por ciento (40%7’de| valor del contrato, es decir, la
suma de CIENTO SIETE MILLONES QUINIENTOS SIETE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON
CUARENTA CENTAVOS

($ 107.507.566,40 m/c), para la ejecuciéon de las diferentes




actividades.

PAGOS PARCIALES: FORMA DE PAGO: E
Municipio entregara a El Contratista el valor del
contrato mediante cuatro (4) pagos vencidos por valor
de la siguiente manera: Tres (3) pagos por valor de
SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA Y
OCHO CENTAVOS ($ 75.255.296,48 mic) cada
una y un pago final correspondiente por valor de
CUARENTA Y TRES MILLONES TRES MIL
VEINTISEIS PESOS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 43.003.026,56 ml/c), previa
presentacion de informe de actividades en donde
consten las tareas adelantadas en el periodo, con
evidencia fotogrifica y certificacion de recibo a
satisfaccion del servicio por parte del Supervisor

designado.
VALOR TOTAL DEL | VALOR CUOTA A / VALOR ACUMULADO VALOR A CANCELAR
CONTRATO CANCELAR CANCELADO
$268.768916,00 | $45.153.178 7/ $107.507.566,4 V] 16.108.172

PLAZO DEL CONTRATO

TRES (03) MES Y QUINCE (15) DIAS.

FECHA DE INICIO

10 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

24 DE DICIEMBRE DEL 20é4.

FECHA FINAL

FECHA ADICIONAL

FECHA PARCIAL 10 DE OCTUBRE DE 2024. /

GARANTIAS . No. 100000969 y Responsabilidad Civil No 100000157

APROBACION DE LAS GARANTIAS N°

RESOLUCION No. 027 DE 18 DE ENERO DE 2021

SUPERVISION | NOMBRE

ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO

SUPERVISION

FECHA DE DESIGNACION DE LA 09 DE SEPTIEMBRE DE 2024

2. DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

NO

620001 VALOR(ES)

$ 268.768.916 , | FECHA(S) 20/06/2024 -

REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

NO

909002 VALOR(ES)

$ 268.768.916 , ; FECHA(S) P, 09/09/2024

RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADO(S)

CODIGO. 2.3.2.02.02.009-13




CODIGO. 2.3.2.02.02.009-26

3. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS DE APORTES

A LOS SITEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

TIPO DE APORTE PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE
I 7945283216 SEPTIEMBRE
I 9475269502 SEPTIEMBRE
I 9473054529 SEPTIEMBRE
I 9473713130 SEPTIEMBRE
I 9475200114 SEPTIEMBRE
I 9475158033 SEPTIEMBRE
| 9475144007 SEPTIEMBRE
| 9475036318 SEPTIEMBRE
I 9473459281 SEPTIEMBRE

4. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION ACTIVIDADES A CARGO DEL

CONTRATISTA

Al contratista se le realizo el respectivo control y seguimiento de las actividades y cumplié satisfactoriamente
con las actividades propuestas y el objeto contractual. Las actividades que se ejecutaron fueron las siguientes:

4.1 Fechas de
Actividades

4.2 Actividades

ACTIVIDADES
DURANTE EL
MES DEL 10
SEPTIEMBRE AL
09 DE OCTUBRE
2024

PLANEACION - COORDINACION ENTRE EL EQUIPO DE TRABA)O DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION

Se realiz6 reunién entre equipo de trabajo de fundacion y equipo de planeacién en la
cual se desarrollaron las siguientes actividades:

Para dar cumplimiento al objetivo general del plan de trabajo, se definieron dos componentes que
aunaran en los objetivos especificos definidos en la propuesta de trabajo, dichos componentes son:
1- Fortalecimiento del MIPG y 2- Fortalecimiento del PDM.

Cabe resaltar que durante el desarrollo de las actividades se contd con la supervision en sitio de la
secretaria de planeacion del municipio, de tal manera que asegura un correcto ejercicio de
ejecucion en términos de calidad y consistencia de la informacion entregada.

1.1. ANALISIS TECNICO

A continuacidn, se relacionan las actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente al
presente informe y que se encuentran consagradas del contrato No 316 de 2024 y plan de trabajo.

PRESENTACION DEL CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO
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- ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL COMPONENTE -
FORTALECIMIENTO MIPG

Accion: Realizar mesas de trabajos con ,los lideres de politicas MIPG, para la aplicacion de la
herramienta diagnostica y levantar planes de accion.

- Actividad 1: Se realiz6 visita a la oficina juridica para realizar diagnéstico de la etapa de
la institucionalidad de la entidad, asegurar que el comité institucional de Gestién y
desempefio estuviera conformado y operando de acuerdo a los lineamientos impartidos
por la DAFP

Entregable: Acto administrativo actualizado

Anexos: Imagen del acto administrativo actualizado
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- Actividad 2: Se realiz6 mesa técnica con la secretaria de planeacion para revisar y
actualizar la matriz de 1dentificacion de lideres de politicas de la entidad.

Entregable: Matriz de identificacion de lideres

Anexo: Imagen de matriz




MATRIZ IDENTIFICACION DE LIDERES DE PILITICAS MIPG
Alcaldis Municipal de Uribia
Nombre Carge

1. Plancacion Institucional Angy Guerra Rometo. S ia de Plancacion

2 Gostion presupuestal y eficiencia del gasto piblico | Ana maring medero Gaivan Secrotaria de Hacienda

3. Talkenso humano Carlos Danilo Mendoza Rodrigucs do Takento Humuno

4. Inwegridad Caslos Danilo Mendoza Rodrigucs de Takento Humano

5. Transparencia, acoeso @ la informacion piblica y

Eumhmm Angy Guerra Romero / Ange Mciia WkPM4'Pmnd

6. Fo y if de|

| procesos. Carlos Danilo Mendoza Rodriguez | Subsecretario de Talento Humano

7. Servicwo al cudadano Rene Lindarte Volasquez | Secretany de Gobierno y Asunios Ady

8. Panicipacion ciudadana on la gestion pilblica Rene Lindarte Velasquez Secretario de Gobico y Asuntos Ady

9. Racionalizacidn de wimies Angy Guarra Romero S ccrctaria de Plancacion

o . Jefe Oficma de Comunicacion,
10. Gobiero digital Angle Canint Mgl Oudtrres Tecnologia y Prenss
Jefe Oficina de Comunicacion,
e Cataling. G

11, Scguridad digita! Avgie Mot Gutitiree Tecnologia y Prensa 3006426829 | oficina_prens g uribia- lsguajin gov.co
12. Defensa juridxa Carolina Bemal Amaya Jefe Oficing Juridica 3176791158 | juri wribia jira. gov.co
13. Mejora normativa Carolma Bermal Amaya | Jefe Oficing Junidica 3176791 0 i gov.eo
14. Gestidn de! miento y la innovacion Carlos Danilo Mendoza Rodriguez Subsecretuno de Takenio Humano 3103692159 | wicato L

15, Gestion documental [Rene Lindarto Velasquez. Sccrctario de Gobicmo y A suntos Add 3 b

16. Grestion de la wiormacion estadistica | Angy Guerra Romero

17. Scguimicoto y evaluacién  del  desempedol

ins tiucions| | Angy Guerra Romero

18. Compras y contratacion publica Jose ramon g i ji
[19. Control imterna Roberto Orozeo [Jefe de Control Intemo 3135568110 controlintorno@uribia-laguajira. gov.co

Actividad 3: Se realizo reunion de Comité institucional de gestion y desempefio para la
presentacion de resultados e informes y tomas de decisiones.

Entregable : Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Anexos: Imagen del Acta del CIGD
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ANGY CARGLINA GUERRA ROMERD SHIRLEY ACOSTA
Nowbre  fams da cumn rusce 1 s Norrers y Sema 4 quen sisbon o scta

Disefto de impresidn

- ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL COMPONENTE - FORTALECIMIENTO PDM

Accion 1: Capacitar a los funcionarios y contratistas en el kit de seguimiento - SisPT para el
proceso de evaluacion a la gestion en cumplimiento a las metas del plan de desarrollo municipal.

- Actividad 1: Se realizo primera jomada de formacion en la nueva plataforma del sistema de
Planificacion Territorial — SisPT.

Anexos: Registro fotografico
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Accion 2: Realizar mesas de trabajo por dependencias para el seguimiento al plan de accion.
Actividad 1: Se realizaron mesas de frabajo para la construccion del Plan Indicativo — Pl de la
entidad

Entregable: Plan indicativo al 90% avance

Anexo: Imagen del Pl en avance
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Accién 3: Realizar mesas de trabajo con las dependencias para evaluar, cargar y reportar
informacién del plan de desarrollo municipal al SISPT.

Actividad 1: Se realizo 33% de cargue de informacién del plan de desarrollo en la
plataforma SisPT

Entregable: Informacion cargada en SisPT - 33%.

_Anexo: Imagen de la informacion cargada en la SisPT a la fecha y registro fotografico.







4.3 OBSERVACION FINALES

RECOMENDACIONES:

5. UBICACION DEL PROYECTO:

SECRETARIA DE PLANEACION

6. INFORME FOTOGRAFICO:

N/A

7. Ciudad y fecha de emision:

Uribia, octubre 10 de 2024 .77 )

8. Firma del supervisor:

e
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