Meargulis Villalba Tafur
NIT 1124001787 - 3

INFORME DE GESTION DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL
CONTRATO No 316 de 2024 “IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG PARA EL FORTALECIMIENTO
JURIDICO, TECNICO E INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE
URIBIA”

ENTIDAD TERRITORIAL

“YANAMA POR EL PROGRESO DE URIBIA”

DR. ANGY GUERRA ROMERO
SECRETARIA DE PLANEACION

URIBIA-LA GUAJIRA
OCTUBRE 2024

CALLET0 No 22 - 78
BARRIO EL CARMEN
MAICAN | A CLIANRA




TMargulis \/illalba Tafar
NIT 1124001787 - 3

PRESENTACION

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido
del 10 de septiembre al 09 de octubre del 2024, de conformidad a lo establecido en 1a clausula
xx del contrato, lo definido en la propuesta y plan de trabajo acordado por las partes
involucradas.

Para dar cumplimiento al objetivo general del plan de trabajo, se definieron dos componentes
que aunaran en los objetivos especificos definidos en la propuesta de trabajo, dichos
componentes son : 1- Fortalecimiento del MIPG y 2- Fortalecimiento del PDM.

Cave resaltar que durante el desarrollo de las actividades se conto con la supervision en sitio
de la secretaria de planeacion del municipio, de tal manera que asegura un correcto ejercicio
de ejecucion en términos de calidad y consistencia de la informacion entregada.
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1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO: No. 316 de 2024 ,
OBJETO: IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG PARA EL
FORTALECIMIENTO  JURIDICO, TECNICO E
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE
URIBIA. /s
CONTRATISTA MARYULIS EULIS VILLALBA TAFUR
NIT 1.124.001.787-3
DIRECCION CALLE 10 # 22-78
TELEFONO 3003294964
VALOR $268.768.916 M/C
PLAZO TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS’

FORMA DE PAGO

PACTO DE ANTICIPO: Con ocasidn a los gastos iniciales del
contrato las partes pactan un anticipo del cuarenta por ciento
(40%) del valor del contrato, es decir, la suma de CIENTO
SIETE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS

($ 107.507.566,40 m/c), para la ejecucién de las diferentes
actividades. e :

PAGOS PARCIALES: FORMA DE PAGO: El Municipio
entregard a El Contratista el valor del contrato mediante
cuatro (4) pagos vencidos por valor de la siguiente manera:
Tres (3) pagos por valor de SETENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA Y OCHO
CENTAVOS ($ 75.255.296,48 m/c) cada una y un pago final
correspondiente por valor de CUARENTA Y TRES MILLONES
TRES MIL VEINTISEIS PESOS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 43.003.026,56 m/c), previa presentacién de
informe de actividades en donde consten las tareas
adelantadas en el periodo, con evidencia fotogréfica y
certificacion de recibo a satisfaccion del servicio por parte del
Supervisor designado.. /

FECHA DE INICIO

DIEZ (10) DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA FINAL

VEINTICUNATRO (24) DE DICIEMBRE DE 2024/
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PERIODO DEL DESDE EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2024 HASTA EL 9

PRESENTE DE OCTUBRE DE 2024.
INFORME:
DISPONIBILIDAD NO. 620001 DEL 20 DE JUNIO DE 2024.
PRESUPUESTAL UIBRO:
CDP 2.3.2.02.02.009-13
2.3.2.02.02.009-26
RESGISTRO NO. 909002 DEL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
PRESUPUESTAL:
RUBRO:

2.3.2.02.02.009-13
2.3.2.02.02.009-26

2. EJECUCION DEL CONTRATO

2.1. ANALISIS FINANCIERO

Valor del contrato $ 268.768.916,00 100%
Valor de Anticipo 40 % $ 107.507.566,40
Valor cuota mensual $75.255.296,48
Amortizacién 40 % $ 30.102.119
Valor acta parcial 001 $ 45.153.178
Saldo pendiente por cobrar $116.108.172
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2.2. ANALISIS TECNICO

A continuaciéon se relacionan las actividades desarrolladas durante el periodo
correspondiente al presente informe y que se encuentran consagradas en la clausula xxx del
contrato No 316 de 2024 y plan de trabajo.

PRESENTACION DEL CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO

TNergulis Villalba
@ PLANDE TRABAJO NIT 1124001787 - 3
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- ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL COMPONENTE -
FORTALECIMIENTO MIPG

Accién: Realizar mesas de trabajos con ,los lideres de politicas MIPG, para la aplicacion
de la herramienta diagnostica y levantar planes de accion.

- Actividad 1: Se realiz6 visita a la oficina juridica para realizar diagnostico de la
etapa de la institucionalidad de la entidad, asegurar que el comité institucional de
Gestion y desempefio estuviera conformado y operando de acuerdo a los
lineamientos impartidos por la DAFP

Entregable: Acto administrativo actualizado

Anexos: Imagen del acto administrativo actualizado
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forma de intervencién y el término para proponer observaciones y para
fmanifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar. Las decisiones del Comité deberan nolificarse y comunicarse en los términcs
3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa. su m en el Codigo de y de los Cx
posicion frente al asunto sometido a consideracion v remitir al secretario
Iécnico y a los demds miembros del Comité su decision. remision la
podré realizar por comeo electronico y siempre dentro de las 24 horas Amemuwaumucawnmmaa-wny
siguientes a fa finalizacion de la sesion virtual. Vencido este término sin que Desempefio. De cada reunidn se levantard un acta que conlendra la relacion de
meembro del manifieste su decision, se entendera que no tiene quienes intervinieron, temas tratados, decisiones adoptadas y los volos
v que fa tema ‘emitidos por cada uno de los integrantes. Ei contenido del acta deberd ser
4. Sise o por los. del Comité, en la siguiente actas flevaran el nimero consecutivo por cada afo y
se haran los ajustes sugendos, si en criterio del presidente proceden, y el serén suscritas por los integrantes del Comité.
secretario enviard nuevaments el proyecto a todos los integrantes con los
#justes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.
5. Unavez i o técnico informard CAPITULO 5
la decisidn a los miembros del Comité a través del v Varios
levantaré el acta Los miembros del Comité dentro de las 24 horas.
al envio del acta remitirn sus observaciones, si a elio hubiere Articulo 18. del Este Ppoda ser
lugar. Si no se presentan cbservaciones se entendera que estan de acuerdo i6n del jal de la Entidad a iniciativa de
con el contenido de la misma. Este plazo se ajustard de acuerdo la de sus inlegrantes, y aprobada en un debate.
compief:dad del tema a tratar, seqUn lo dispongan 108 miembros del Comité.
6. Las actas de las reuniones virtuales serdn firmadas por todos sus miembros. Articulo 19. Vigencia. E! presente reglamento rige a partir de la fecha de su
aprobacion.
Pargrafo. La Secrotaria del Comae fos archivos do
y recbidos durante (a sesion virtual. af igual que los demas medios tecnokdgicos de apoyo o
respaido de la respeciiva sesidn, lo cual senvird de msumo pera Ja elaboracon de as actas. COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Asticulo 15. Quor rias. El Comité daGnuony" i v
¥ deil eonla b ine deinn syl piod Dada en Uribia, la Guajira a los XX (i dias del mes de Octubre de 2024.
fomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el
secretario debe verificar la existencia de qudrum para deliberar.

En caso de empate en a volacén, el presidente del Comité toma la decsion.

Articulo 16. Decisiones del Comité Institucional de Gestién y Desempedio. E JAIME BUITRAGO
Comilé de Gestion y D Ao adoptarad sus mediante ALCALDE
resohuciones, circulares, mstructivos o cuaiquier otrc aclo administrativo que las

contenga. Los actos que |as contenqgan deberan ser suscritos por la tatalidad de los Babor

miembros de! Comité, sin perjuicio de que para casos particulares, puedan delegar :_f:)

en el presidente (a fioma.

Bl votode los Ios

mwamymumusmm

- Actividad 2: Se realizé mesa técnica con la secretaria de planeacion para revisar y
actualizar la matriz de identificacion de lideres de politicas de la entidad.

Entregable: Matriz de identificacion de lideres

Anexo: Imagen de matriz
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MATRIZ IDENTIFICACION DE LIDERES DE PILITICAS MIPG
Alcaldia Municipal de Uribia
Peiicns Nombre Cargo Teléfono Correo

1. Plancacion Institucional Angy Guerra Romero Sccretaria de Planeacion 3043952200 |sec_plancacion uribia-laguajira.gov.co
2. Gestion p | y efica del gasto piiblico | Ana marma medero Galvan S ia de Hacienda 3104982559 sec_haciendada uribia-laguajira gov co

3. Talento humano Carlos Danilo Mendoza Rodriguez Subsecretario de Talento Humano 3103692159 | talento_humanoda uribia-laguajira. gov o
4. d Carlos Danilo Mendoza Rodri Subsecretario de Talento Humano 3103692159 | talento_humano@ uribis-laguajira.gov co
5. Transp W, acceso @ la on publica y 3043952200 /

iucha contra la corrupcion Angy Guerra Romero / Angie Mejia Scerctaria de Planeacion / Prensa y Cof 3006426829 oficina_prensal uribia-| T8 80V .CO
6. Fi imi izacional y simplificacion de

Procesos Carlos Danilo Mendoza Rodrig Sub, i0 de Talento Humano 3103692159 walento_h uribia-laguajira. gov.co
7. Servicio al cindad: Rene Lindane Velasquez Secretario de Gobierno y Asuntos Ad: 3014884093 |sec 1 : £

8. Participacion ciudadana cn la gestion plblica Rene Lindarte Velasquez Secrctario de Gobierno y Asuntos Ad: 3014884093 |sec_gobierno@ uribia-laguajira.gov.co
9. Racionalizacion de trimites Angy Guerra Romero Secretaria de Planeacion 3043952200 sec_plancacion uribia-laguajira. gov.co
10. Gobiemo digital Angle Cataline Mejie Gutiberese :'re:;(imﬂ !d;;::m‘m. 3006426829 |oficina_prensa(@ uribia-laguajira gov.co

) Angic Catalina Mejis Gutiérres peto Ofickea do Commicacite,

11. Seguridad digital Fecnologia y Prensa 3006426829 | oficina_prensala uribia-laguajira. gov.co
12. Defensa juridica Carolina Bemal Amaya Jefe Oficina Juridica 3176791155 | juridica@uribia- jira 2OV.CO

13. Mcjora normativa Carolina Bernal Amaya Jefe Oficina Juridica 3176791155 | juridica@uribia-laguaiira gov.co

14. Gestiom del y la innovacion Carlos Danilo Mendoza Rodriguez Subsecretario de Talento Humano 3103692159 ftalento_humano(auribia-laguajira gov ¢o
15. Gestion documental Rene Lindarte Velasquez Secretario de Gobierno y Asuntos Add 3014884093 |sec_gobicmo@ unibia-laguajira.gov.co
16. Gestion de la i 16 st Angy Guerra Romero Secretaria de Plancacion 3043952200 |sec_plancacion uribia-laguajira gov co
17. i y luacion  del  d o
[mstitucional Angy Guerra Romero Secretaria de Planeacion 3043952200/ sec_plancacion uribia-laguajira.gov.co
18. Compras y contratacion publica Jose ramon Jefe de C ofic n/@unibia-laguaiira gov.co
19. Control interno Roberto Orozco Jefe de Control Interno 3135568110/ controlinternola uribia-laguajirt.gov.co

Actividad 3: Se realizo reunion de Comité institucional de gestion y desempeiio para la
presentacion de resultados e informes y tomas de decisiones.

Entregable : Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Anexos: Imagen del Acta del CIGD
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- ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL COMPONENTE -
FORTALECIMIENTO PDM

Accidn 1: Capacitar a los funcionarios y contratistas en el kit de seguimiento - SisPT para
el proceso de evaluacion a la gestion en cumplimiento a las metas del plan de desarrollo
municipal.
- Actividad 1: Se realizo6 primera jornada de formacion en la nueva plataforma del
sistema de Planificacion Territorial — SisPT.

Anexos: Registro fotografico
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Accion 2: Realizar mesas de trabajo por dependencias para el seguimiento al plan de
accion.
- Actividad 1: Se realizaron mesas de trabajo para la construccion del Plan
Indicativo — PI de la entidad
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Entregable: Plan indicativo al 90% avance

Anexo: Imagen del PI en avance
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Accion 3: Realizar mesas de trabajo con las dependencias para evaluar, cargar y reportar
informacion del plan de desarrollo municipal al SISPT.

- Actividad 1: Se realiz6 33% de cargue de informacion del plan de desarrollo en la
plataforma SisPT

- Entregable: Informacion cargada en SisPT - 33%.
- Anexo: Imagen de la informacion cargada en la SisPT a la fecha y registro
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2.1.1  CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LEGAL. Al presente informe se
adjunta planilla integrada de aportes del mes que corresponde, en cumplimiento con
la obligacion pactada en la clausula tercera literal C « Acreditar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50mde la Ley 789 de 2002 v la Ley 828 de 2003, el
cumplimiento del pago mensual a los aportes del sistema general de sequridad social y
aportes parafiscales, en los términos legales”

Reptesentante Legal
Contratista
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