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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6390549
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN ZAMIR SIERRA ECHEVERRIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1053615906

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacién Profesional Integral que imparte el Centro Minero, area tematica de
Bilingliismo en los programas de formacion Complementaria Virtual de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de formacién en los
aplicativos de la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formacion en los aplicativos de
la entidad de acuerdo a los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecucidon de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz.

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinacién académica en las diferentes
modalidades de etapa productiva segun lo establecido en la Guia de desarrollo de etapa productiva
en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes
que la formacion por competencias exija.

5. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

6. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular requerida, elaboracion de proyectos
de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, estudios de vigilancia y
prospectiva tecnoldgica de interés institucional.

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Boyaca kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o
subsede Centro Minero
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 06 meses 10 dias (190).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: desde el 04 de junio hasta el 14 de abril de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $ 27.126.300

SUPERVISOR: JOSE DARIO BARRERA LONDORNO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 74.185.095

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.126.300

Valor Ejecutado $15.276.390

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 000

Saldo a liberar $11.849.910

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre se orientd formacion profesional integral

en los siguientes cursos complementarios virtuales del area de inglés:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INICIO

FINALIZACION

NOMBRE PROGRAMA

APRENDICES

3008949

05/06/2024

08/07/2024

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2

3008947

05/06/2024

08/07/2024

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2

3008929

05/06/2024

08/07/2024

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2

3008950

05/06/2024

08/07/2024

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2

3040506

09/07/2024

09/08/2024

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL1

3040505

09/07/2024

09/08/2024

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1

3040507

09/07/2024

09/08/2024

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 8

3040508

09/07/2024

09/08/2024

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 8

2989326

12/08/2024

20/09/2024

Técnico en Labores

Subterraneas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor de contrato de prestacién de servicios profesionales No.
CO1.PCCNTR.6390549 de 2024, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
contractuales del contratista segun el objeto del contrato de acuerdo con la planeacién y
programacion establecida por coordinacién académica dentro de los lineamientos y pardmetros

definidos en los procedimientos para tal fin.

Certifico que el contratista estd a paz y salvo por todo concepto u obligacion.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

José Dario Barrera Londofio
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5933963 de 2024
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Version: 05

Cédigo

ETH-F-074
oy

2

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

£ ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CRISTIAN ZAMIR SIERRA ECHEVERRIA
SOGAMOSO

‘umvmumm;

JOIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

| 20 SEPTIEMBRE DE 2024 REGIONAL BOYACA

FECHA
KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

l

CO1.PCCNTR.6390549 del 31/05/2024

-

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO X
ACUERDO
Marcar
DEPENDENCIA SENA s RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

$GESTION DE TIC

L8768y

l llONATHAN FERNEY VARGAS RODRIGUEZ

JEDMANGSTRACON DE DOCUMENTOS

DIANA PATRICIA SEBA IBAREZ

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Comtrato en las Regionales y Centros
|oe Formaaon|

SECRETARIA GENERAL

Diang P. "Wg&

JOSE DARIO BARRERA LONDONO

2L MACEN £ INVENTARIOS

GENERALES,
ADOISIOONES  |Agministracion de
jeafunc. Contratacion)

jconTaswinaD

1 -
=
.
~ -




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1053615906
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 18 de Setiembre de 2024 a las 04:20:36

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



gportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CRISTIAN ZAMIR SIERRA ECHEVERRIA identificado(a) con CC 1053615906 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.
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aportes
enlinea

APORTANTE: CRISTIAN ZAMIR SIERRA ECHEVERRIA CC 1053615906

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Certificado de Aportes

Concepto

Periodo

Novedades

Rlas ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION
9473474050 | 922413552 2024-09-18 | EPS | EPsoos | comPENSAR Rl imn 2024-08 | 1 X A
COTIZACION
9473474050 | 922413552 2024-09-18 | EPS | EPsoos | comPENSAR Rt § 202408 | 30 X c
COTIZACION
9473474050 | 922413552 2024-09-18 | AFP | 230301 PORVENIR Gl LON, 2024-08 | 1 X A
COTIZACION
9473474050 | 922413552 2024-09-18 | AFP | 230301 PORVENIR e AT o 202408 | 30 X c
POSITIVA A
9473474050 | 922413552 2024-09-18 | ARL | 1423 | compafiaDE clontzACIen] 2024-08 | 1 X A
OBLIGATORIA
SEGUROS
POSITIVA ]
9473474050 | 922413552 2024-09-18 | ARL | 1423 | cowmpafiaDE CONZ2CION 2024-08 | 30 X c
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9471971070 | 869238304 2024-0827 | EPs | EPsoos | cOMPENSAR ] sl 2024-08 | 1 X
COTIZACION
9471971070 | 869238304 2024-0827 | AFP | 230301 PORVENIR e 2024-08 | 1 X
POSITIVA .
9471971070 | 869238394 2024-0827 | ARL | 1423 | compafiaDE COliZaCION 202408 | 1 X
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9470011004 | 842684572 2024-08-14 | EPs | EPsoos | comPENSAR o 202407 | 30
COTIZACION
9470011004 | 842684572 2024-08-14 | AFP | 230301 PORVENIR ORI 202407 | 30
POSITIVA 2
9470011004 | 842684572 2024-08-14 | ARL | 1423 | compafiaDE ColZ CION 2024-07 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9470011879 | 783465512 2024-07-17 | EPs | EPsoos | cCOMPENSAR e o 2024-06 | 26 | x A
COTIZACION
9470011879 | 783465512 2024-07-17 | EPs | EPsoos | cCOMPENSAR sy | 2024-06 | 27 | x c
COTIZACION
9470011879 | 783465512 2024-07-17 | AFP | 230301 PORVENIR a2t 2024-06 | 26 | x A
COTIZACION
9470011879 | 783465512 2024-07-17 | AFP | 230301 PORVENIR b R 2024-06 | 27 | x c
POSITIVA y
9470011879 | 783465512 20240717 | ARL | 1423 | cowmpafiaDE COLZACION 202406 | 26 | x A
OBLIGATORIA
SEGUROS
POSITIVA ]
9470011879 | 783465512 2024-07-17 | ARL | 1423 | compaRiIADE ColjZacioN 2024-06 | 27 | x c
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9469947819 | 777093481 2024-07-15 | EPs | EPsoos | comPENSAR P e 2 202406 | 26 | x
COTIZACION
9469947819 | 777993481 2024-07-15 | AFp | 230301 PORVENIR e W 202406 | 26 | x
POSITIVA A
9469947819 | 777993481 20240715 | ARL | 1423 | compafiaDE coniZ ey 2024-06 | 26 | x
et s OBLIGATORIA
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gportes Certificado de Aportes
en linea

Este certificado se expide el dia 2024-09-24 a las 18:09.
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