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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 5 de octubre de 2024

Sefiora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5882196
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de octubre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5882196 del afio 2024.

CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.075.447 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y UNO MILLON CUATROCIENTOS VEINTI SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE. ($41.427.760). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago en el mes de febrero de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.315.392) b) Dos (7) pagos
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2024, por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470) cada uno. c) Un (1)
ultimo pago en el mes de octubre de 2024 por un valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($863.078).

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del
area, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion educativa y el
seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la
formacion Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas regular
gue imparte el Centro Tecnolégico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con el Desarrollo curricular
(Estructura curricular, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica e instrumentos de
evaluacién) de los programas
de formacién titulada vy/o
complementaria de acuerdo
con la programaciéon asignada
por la Coordinacion
Académica.

Orienté formacién Profesional Integral
Titulada en las siguientes formaciones
de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacion académica:
En el mes de septiembre

1. v Numero de ficha: 2873507.
v Nombre del programa de
Formacién: Técnico en
Integral a la primera infancia
v Fecha de inicio y fecha de
Terminacion 5 febrero de 2024 y 05 de
octubre de 2024.
v Cédigo y nombre del

proyecto formativo: 2910589 FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA
PRIMERA INFANCIA PARA POTENCIAR
HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL
MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS
LUDICOPEDAGOGICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
v Numero de aprendices

Matriculados 25 y numero
de aprendices en
formacion 18.
v Nombre de
desarrollo:
Aplicar  Practicas De  Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente
v Nombre del resultado de aprendizaje
-Reportar las condiciones y actos que
afecten la proteccion del medio
ambiente y la sst, de acuerdo con los
lineamientos  establecidos en el
contexto organizacional y social,
ejecutado los dias 2, 3 y 4 de octubre.
V' Describir las actividades
aprendizaje.
- conocer el decreto y la ley que rige la
sst en Colombia.

- Trabajo final.

3.Numero de ficha: 3089378

Atencion

la competencia en

de

1.1 Registro de tiempo.
1.2Listado de asistencia.
1.3 Guia de aprendizaje.
1.4Planeacion

pedagdgica
2873507

ficha

1.5 Plan de trabajo ficha
2873507
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Programa de PROYECTOS
PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
INFANTIL

v Nombre de la competencia en
desarrollo: Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

v Nombre del resultado de aprendizaje
-1. Planear proyectos pedagdgicos en la
modalidad presencial, de acuerdo con

la normatividad, caracteristicas,
necesidades e intereses de la poblacién,
ejecutado los dias 2 de octubre.

-4 Valorar el disefio y la ejecucidn del
proyecto pedagdgico, teniendo en
cuenta las estrategias metodoldgicas,
de ensefanza aprendizaje y evaluacion.
Ejecutada los ddas 2,3 y 4 de octubre.
-Actividades de aprendizaje:
socializacion, talleres practicos,
desarrollo de actividades did4cticas.
proteccidn integral- principios
Importancia de las actividades rectoras.
Como elaborar un proyecto pedagdgico.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando el estado de los
aprendices b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.).

Registré, verifiqué e hice seguimiento a
los programas de formacién. En el mes
de octubre.

1.Ficha: 2873507

Técnico en Atencidn Integral a la
primera infancia.

a. v Aprendices
Matriculados: 25

v Aprendices en

Formacion: 18.

v Aprendices que asisten: 18
v Aprendices en

Desercion:6

v Aprendices con

retiro voluntario: 1

c. juicios evaluativos de
2873507. Y FICHA 2873500.
d. oficio de desercion radicado y N° 18-
1-2024-003429y N° 18-1-2024-003567
Formacion: Técnico en Atencion
Integral a la primera infancia

v Fecha de inicio y fecha de

la ficha

2.1 Juicios
evaluativos
ficha 2873507

2.2 Juicios
evaluativos
ficha 2873500
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Terminacion 5 febrero de 2024 y 05 de
octubre de 2024.

v Cédigo y nombre del

proyecto formativo: 2910589
FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES
RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA
PARA POTENCIAR HABILIDADES Y
DESTREZAS EN EL MENOR A TRAVES DE
LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
v Numero de aprendices

Matriculados 25 y numero

de aprendices en

formacion 18.

v Nombre de la competencia en
desarrollo:

Aplicar  Practicas De Proteccidn
Ambiental, Seguridad Y Salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente

v Nombre del resultado de aprendizaje
-Reportar las condiciones y actos que
afecten la proteccion del medio
ambiente y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social,
ejecutado los dias 2, 3 y 4 de octubre.
1. 2873500

Técnico en Atencidn Integral a la
primera Infancia

a. v Aprendices
Matriculados: 25

v Aprendices en

Formacioén: 19

v Aprendices que asisten: 19
v Aprendices en

Desercion: 3

v Aprendices con

retiro voluntario: 3

c. Juicios valorativos de la ficha:
2873500

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha

No fui asignado por la coordinacion
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No hay evidencia, toda
ves que no se realizo
esta actividad en el mes
contractual.
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de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No fui asignado por la coordinacion
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
de octubre del 2024.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

No fui asignado por la coordinacidon
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
de octubre del 2024

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato.

No fui asignado por la coordinacion
académica para  desarrollar la
obligacién contractual.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
de septiembre de 2024.

Apoyar procesos de Registro
Calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No fui asignado por la coordinacion
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
de octubre de 2024.

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias
de conocimiento y/o
actualizaciones programadas
por el centro de formacion.

No fui asignado por la coordinacion
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato  (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacion y uso de materiales

No tengo bienes ni elementos a mi
cargo por el momento.

Anexe evidencia
pantallazo de
inventario Isa, en el
mes de abril.
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de formacion) y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté el informe mensual de | 10.1 Documento
informes y formatos | funcion contractual GTHF- -062 | gestion financiera. (GF)
necesarios  requeridos o | V.10.del mes de agosto de 2024,
exigidos con ocasiéon del | ademas presenté la planilla de pago de | 10.2 Informe de
desarrollo  del  presente | seguridad social en salud. ejecucién  contractual
contrato en las fechas mes de octubre.. (GC)
establecidas por el centro.

11 | Aplicar al proceso de Proceso pendiente en el desarrollo del | Pendiente por ejecutar.
certificacion de la norma de contrato de la presenta vigencia.
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA" y aportar el
respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucidn contractual.

12 | No utilizar ni total ni | Acaté los lineamientos estipulados en | No hay evidencia toda
parcialmente la informacién a | el cddigo de integridad en lo que tiene | vez que no se realizd
que tenga acceso, en |que ver con el manejo de la | estaactividadenelmes
beneficio de terceras | informacion. objeto de cobro
personas o entidades
diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del | Acaté los lineamientos del Sistema | No hay evidencia de
Sistema Integrado de Gestidon | Integrado de Gestién y el Sistema de | certificacion anexa en
y el Sistema de Seguridad de | Seguridad de Salud en el Trabajo Se | el informe del mes una
Salud en el Trabajo y asistir a | realizo la inducciéon de los siguientes | vez que se presento en
las convocatorias que el | mddulos. el mes de febrero de
centro programa. 2024.

14 | Prestar apoyo en la evaluacion | No se realizd esta actividad para el mes | No hay evidencia toda
y supervision de procesos | de octubre en esta obligacion debidoa | vez que no se realizd
contractuales de bienes vy | que no presté apoyo en la evaluaciony | esta actividad en el mes
servicios cuando se requiera | supervision de procesos contractuales | objeto de cobro.
de acuerdo con el 4rea de su | de bienes y servicios.
competencia.

15 | Realizar el pago de estampilla | Se realizé el Unico pago de la estampilla | No hay evidencia toda
PRO-UNIVERSIDAD de la | PRO-UNIVERSIDAD el dia 6 de febrero | vez que se realizé en el
Amazonia equivalente al 1.5% | del 2024 por un valor de $ 621.000. mes de febrero de 2024
del valor del contrato.

16 | Las demads necesarias para el | No fui asignado por la coordinacién | No hay evidencia toda

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

académica para desarrollar la

obligacién contractual.

vez que se realizo en el
mes objeto de cobro.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX Xx

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.9474164918 de la planilla APORTES EN LINEA del mes de septiembre del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15)folios

Cordialmente,

Clawdia Milena Terorto Gasea |
Firma
CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA
Contratista
C.C. No. 40.075.447
Recibi a satisfaccion:

Firma
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5882196 de 2024
Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  05/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3089378 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
DE APRENDIZAJE: INFANTIL

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACION A INTERVENIR

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION Y
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA SU EJECUCION

4. VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

5/10/24 18:14 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

5/10/24 18:14 Page 2 of 2



1.2 ASISTENCIA FICHA 2873507

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

‘: Rrgonal ot
fw;"_" Técnico en Atencién Integral a lo Primera Infancia No. De Ficha: 2873507 \
| Compatencia: | Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud en el trabajo | Cédigo: Horas: 6 horas diarias
; | de acuerdo con las politicas organizacionales y la nomatividad vigente. i
[ Resultado de | 4 reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto |
| ; organizacional y social.
_t_\mndﬂojc ra———
| Municipio: Florencia Lugar: Ambiente: ==
Instructor: Cloudia Milena Tenorio Gasca No. Doc. Identidad | 40075447 .
[ : R SEMANA DEL 2al 4 de octubre de 2024 S
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V.1
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| 10 { TRIVIRO NUREZ | MARIA FERNANDA CC - 1120844643 MC“ a\FAND L &g‘a "anc) e 2 ; * e c
it [NROCASTARG. | MARIAYAMILE cc-1m1918 |, vade lixo C. Madia Uaaile il =D Marie WA _ilo  a
SIE%A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\? CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd
No. De SEMANA DEL 2 AL 4 DE octubre de 2024 s
No. | APELLIDOS | NOMBRES | : FIRMA APRENDIZ —
o IOENT Miércoles Jueves Viernas j
12 | ECHUIDANIASA | MARYERLY - 7 cevimmasans [moe (W ¢ehiyd @ modevs gnudd ot gchioda
13 | POVEDA SARA MILENA .
SRR CC - 1117860790 SCIVOl £ %VC{ Q Q\M 'P :
14 | GOMEZ SULENY HASLEIDY /
S ) €G- 1117548703 SJ/"’Y Ce <len? C & S mlf ¢t
15 ?AmA LEIDY YURANY P ‘faJ‘/ L iu-J'{ L Kaa"( é‘
: —o
16 | REYMURCIA | YESIKAALEXANDRA, cc-nasoass N 0y KEM St ke sl ke,
17 | CASTROANTURI [ YESSICA YULIETH ccmmsast | Uoseico (as/r0 Yesstco G osfro %s;/(a (0}740
18 | PLAZA YURLEY GISELL 1117486802
QUINTANA i W - =
o
Firma Instructor (a): C' aucl\ < W(Pha_ﬁho Pas) @ (e




ASISTENCIA FICHA 3089378

Q
30 A A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIL SENA
7A§ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DI ASISTENCIA DIARIA

Pagaama Teomaw en Atencien Inteamal o L Primena Infoncia ! No. De Ficha: 3089378
Jempefena QTN IO et Jo Ceueitd con procudimientos ecnicos y | Cédigo: ' Moras: 6 horas diarios
AR
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Lnstmuctor Clawda Alena Yenorio Gasca l No. Doc. Identidad 40075447
‘ SEMANA DEL 2 AL 4 do octubre do 2024
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SCNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\§ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
/ T —
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N° 1

Denominacion del programa de formacion: Técnico En Atencidn Integral a la Primera Infancia
Cédigo del Programa de Formacién: 637200 Versidn 1
Nombre del Proyecto: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA PARA
POTENCIAR HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL MENOR A TRAVES DE LOS PROCESOS
LUDICOPEDAGOGICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Comprender la importancia de las estrategias ludicopedagogicas en el desarrollo infantil

Competencia:

Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales
y la normatividad vigente.

Resultados De Aprendizaje Alcanzar:

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio
laboral.

2. efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

1. interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

2. PRESENTACION
Apreciadas aprendices:

Bienvenidos a esta guia de aprendizaje sobre Seguridad Ambiental y en el Trabajo (SST). A lo largo de este proceso,
exploraremos cémo las condiciones ambientales afectan la seguridad y salud en el ambito laboral, y cuéles son las
mejores practicas para prevenir accidentes y mitigar riesgos. Esta guia estd disefiada para proporcionarles las
herramientas necesarias para identificar, evaluar y gestionar estos riesgos, garantizando un ambiente de trabajo seguro.

Teniendo en cuenta que el quehacer con los nifios y nifias requiere de parte del mediador, la implementacion de ambientes
enriquecidos que les permita a partir de experiencias significativas aprehender el mundo que lo rodea y comprender los
sentidos y significados. Por lo anterior, es preciso que como agentes educativos comprendamos la importancia del
autocuidado

De otra parte, la promocion de la salud constituye un proceso politico y social global que abarca no solamente las acciones
dirigidas directamente a fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos, sino también las dirigidas a modificar
las condiciones sociales, ambientales y econdémicas, con el fin de mitigar su impacto en la salud publica e individual.
(Carta de Ottawa 1986; La Carta de Ottawa para la Promocion de la Salud es un documento elaborado por la Organizacién
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Mundial de la Salud, durante la Primera Conferencia Internacional para la Promocién de la Salud, celebrada en Ottawa,
Canada, en 1986).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.

Lectura y analisis del siguiente caso.

Ana es una educadora infantil que trabaja en una guarderia. Durante su jornada, ella se encarga del
cuidado y educacion de un grupo de 12 nifios de entre 2 y 4 afios. Un dia, mientras los nifios estaban
jugando en el patio de la guarderia, Ana decidio subir una caja de juguetes pesados al armario de
almacenamiento, el cual estaba ubicado en una repisa alta.

Para alcanzar la repisa, Ana utiliz6 una silla inestable en lugar de una escalera adecuada. Mientras
intentaba colocar la caja en el estante, perdio el equilibrio y cayé al suelo. En la caida, Ana se
lesiond la espalda y se fracturd la mufieca, lo que le impidié seguir trabajando por varios meses.
Ademas, dos nifios que estaban cerca se asustaron mucho al verla caer, aunque no sufrieron ningdn
dafio fisico.

Detalles Adicionales del Caso:

« El &rea donde ocurri6 el accidente no contaba con sefializaciones que indicaran la necesidad
de utilizar herramientas adecuadas para trabajos en altura.

« Ana no habia recibido formacidn reciente sobre practicas seguras en el trabajo.

« No habia escaleras disponibles cerca del area de almacenamiento, y el mobiliario estaba mal
organizado, lo que la llevé a improvisar.

o El personal de la guarderia trabajaba con un alto volumen de responsabilidades diarias, y
Ana no pidié ayuda porque pensé que podia hacerlo rapidamente por si sola.

Preguntas para Reflexién:

1. ¢Qué errores se cometieron en este caso?
o ¢Qué riesgos no fueron identificados o gestionados correctamente por Anay la
guarderia?
o ¢De quién era la responsabilidad de asegurar que el ambiente de trabajo fuera
seguro?
2. ¢Qué medidas de seguridad fallaron?
o ¢Qué falta de recursos o procedimientos contribuyd al accidente?
o ¢Qué equipo adecuado podria haber utilizado Ana para evitar el accidente?
o ¢Habia una politica clara sobre el uso de herramientas adecuadas para trabajo en
altura?
3. ¢Qué impactos tuvo el accidente?
o Fisico: {Qué consecuencias fisicas tuvo el accidente para Anay qué riesgos hubo
para los nifios?
o Emocional: ; Como afectd el accidente a los nifios y al personal?
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o Econdmico: ¢Que costos relacionados podrian surgir para Ana, la guarderia y la
seguridad social?

En grupos analizar el caso, identificando qué normas de seguridad se infringieron y qué medidas preventivas debieron
haberse tomado. Discuscién grupal.

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Las necesidades humanas se manifiestan a través de conductas, las cuales son la expresion de dichas necesidades.
Estas necesidades se encuentran presente a lo largo de nuestra vida y van desde las necesidades fisiologicas hasta la
autorrealizacién que representa a necesidades y deseos mas elevados. Para mantener estas necesidades en equilibrio
y poder desarrollarnos nace el autocuidado. "El Autocuidado se relaciona entonces con la practica de actividades que
los individuos inician y realizan para el mantenimiento de su propia vida, salud y bienestar”.

De acuerdo con lo anterior identifico conductas o actividades cotidianas que yo desarrollo en cualquier &mbito (personal
o laboral) y que se han convertido en habitos de vida que contribuyen a mi salud y bienestar, para luego socializarlos ante
mis comparieros en el encuentro.

3.3. Actividades de transferencia del conocimiento.

Con base en la orientacion teorica dada y en la normatividad relacionada (decreto 1295 de 1994 y Ley 1562 de 2012)
organizo en un mapa conceptual, la definicion, caracteristicas, objetivos, campo de aplicacion y prestaciones dadas a los
trabajadores frente al SGRL. Presento ante mis compafieros el producto de mi trabajo.

3.3.1 Actividad orientada APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A partir de lo trabajado y con base en las consultas de internet, completo en la siguiente tabla las definiciones de los
términos indicado:

Concepto Definicion
Peligro
Riesgo
Factor de Riesgo Ocupacional
Amenaza
Vulnerabilidad
Método de Control
Peligro Higiénico
Peligro de Seguridad
Accidente de Trabajo
Enfermedad Laboral

3.3.15. Actividad orientada APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Sobre la Tabla a continuacion, defino los peligros que es posible encontrar en mi entorno hogar(minimo 6), el factor de
riesgo asociado a cada peligro, describo los posibles efectos a la salud tras la exposicion a dicho Factor y determino los
métodos de control mas adecuados a implementar.

Peligro Factor de Riesgo Riesgo Métodos de Control

LA el e B

En el Sistema General de Riesgos Laborales, se reconoce la prevencion, proteccion, atencién y pago de las prestaciones
del Sistema, cuando los trabajadores sufren Unica y exclusivamente Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades Laborales.
Con Base en la sesion tedrica dada en el encuentro pedagogico, organizo un Mentefacto infograma sobre Accidente de
Trabajo y otro Mentefacto infograma sobre Enfermedad Laboral para socializar.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Sobre la Tabla a continuacion y con la informacién suministrada en el encuentro pedagégico elaboro con el grupo en
general la Matriz de Deberes, Derechos y Sanciones que les aplica a los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales (trabajadores y empleadores), luego lo socializamos con el grupo de compafieras y la instructora.

Una vez trabajado los conceptos de Accidente de Trabajo y de Enfermedad Laboral, socializo que podemos hacer para
evitarlos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Producto: Valoracion del producto
Tabla definicon de términos Observacion

Evidencias de desempeiio:
Socializacion Mapa conceptual y | APLICAR  PRACTICAS DE
Matriz de deberes, derechos y | PROTECCION AMBIENTAL,
sanciones
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Evidencia de Producto SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Mapa conceptual y Matriz de deberes, | TRABAJO
derechos y sanciones

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Autocuidado: Se define como las practicas seguras aprendidas por los individuos, en situaciones concretas de la vida
diaria en la persona, hacia el entorno, en la familia que generan salud y bienestar con el apoyo y fomento en las acciones
individuales e institucionales.

SST: significa Seguridad y Salud en el Trabajo. Es el conjunto de practicas, politicas, y medidas preventivas disefiadas
para proteger la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores en su entorno laboral.

Peligro: se refiere a cualquier fuente, situacién o acto que tiene el potencial de causar dafio, lesiones o efectos adversos
a las personas, propiedades, el medio ambiente o la salud. En el contexto de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
un peligro es cualquier condicidn o actividad en el lugar de trabajo que pueda provocar un accidente o una enfermedad
ocupacional.

Riesgo; es la probabilidad de que un peligro cause dafio, lesiones o efectos adversos a las personas, propiedades o el
medio ambiente, junto con la gravedad de las consecuencias si ese dafio llega a ocurrir. En otras palabras, el riesgo surge
cuando hay una posibilidad real de que un peligro se materialice.

Factor de Riesgo Ocupacional es cualquier elemento, situacién o accidn presente en el ambiente de trabajo que tiene
el potencial de causar dafio o afectar la salud y seguridad de los trabajadores. Estos factores de riesgo pueden provocar
accidentes, enfermedades profesionales, o deteriorar el bienestar fisico 0 mental de los empleados.

Amenaza: es una situacion, evento o condicién externa que tiene el potencial de causar dafio o perjuicio a las personas,
los bienes materiales, el medio ambiente o los sistemas de operacion. A diferencia de un peligro, que es algo inherente a
un entorno o actividad, una amenaza suele referirse a un factor externo que puede desencadenar o aumentar el riesgo
de que ocurra un incidente negativo.

Vulnerabilidad : La vulnerabilidad es la debilidad o susceptibilidad de una persona, un sistema, una comunidad, una
infraestructura o un entorno a sufrir dafios o pérdidas cuando se enfrenta a una amenaza o peligro. En otras palabras, es
la capacidad limitada de resistir, enfrentar o recuperarse de los efectos adversos de un evento o situacion.

Método de Control: es una estrategia o técnica utilizada para reducir o eliminar los riesgos asociados con peligros o
amenazas en el entorno laboral, asegurando la seguridad y salud de los trabajadores. Los métodos de control son
esenciales para la gestion del riesgo y se implementan después de identificar y evaluar los peligros presentes en un
lugar de trabajo

Peligro Higiénico: se refiere a cualquier factor o agente presente en el ambiente de trabajo que pueda afectar
negativamente la salud de los trabajadores a través de la exposicion prolongada o repetida. Estos peligros suelen estar
relacionados con las condiciones ambientales en el lugar de trabajo y, aunque no siempre son evidentes de inmediato,
pueden causar enfermedades a largo plazo, conocidas como enfermedades ocupacionales.

Peligro de Seguridad: se refiere a cualquier situacién, condicion o elemento presente en un entorno laboral que puede
causar dafios inmediatos 0 accidentes a los trabajadores, como lesiones, incapacidades o incluso fatalidades. Estos
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peligros estan relacionados con la seguridad fisica y pueden surgir de una variedad de factores, como el uso de
maquinaria, el manejo de materiales, el entorno fisico y las interacciones humanas.

Accidente de Trabajo: Un accidente de trabajo es un evento inesperado y no planificado que ocurre durante el
desemperio de actividades laborales y que resulta en lesiones, enfermedades o darios a la salud de un trabajador. Estos
accidentes pueden ocurrir en cualquier lugar de trabajo, ya sea en una oficina, en una fabrica, en un sitio de construccién
0 en cualquier otro entorno laboral.

Enfermedad Laboral: es una afeccidén o enfermedad que se desarrolla como resultado de la exposicién a factores de
riesgo en el entorno laboral. A diferencia de un accidente de trabajo, que es un evento repentino, una enfermedad laboral
se manifiesta de forma progresiva y puede ser el resultado de una exposicion continua a condiciones adversas, sustancias
téxicas o practicas laborales inadecuadas.

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

(decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacién y administracién del siteme general de riesgos
profesionales,

Ley 1562 de 2012. Norma que establece el Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia, con el fin de promover
la salud y la seguridad de los trabajadores y prevenir los accidentes y enfermedades laborales.

“Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo” - Jesus Pérez Corbacho.

Recursos en linea Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA): Provee estudios y
herramientas préacticas sobre SST y proteccién ambiental.

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Grupo Curso de vida (2014). Lineamientos técnicos para la implementacién de

la atencidn integral en salud para nifios, nifias y adolescentes, Bogota.
Convencién Internacional de los Derechos de los Nifios. Noviembre 20 de 1989.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Equipo interdisciplinar AlPI Instructores CFTHS Nov-2017

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio
Autor (es) | Mary Luz Corredor Suérez Instructora Feb- Ajustes de

Mercedes Rativa Velandia Instructora CFTHS 2018 actividades

Tania Camacho Carantén Instructora

Esperanza Flérez Rico
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Maria del Pilar Sanchez 10 de
Instructora Abril del | Ajustes de
Instructora 2018 actividades
Autor (es) | Mary Luz Corredor Instructor CFTHS JULIO | Ajustes de
Mercedes Rativa salud 2018 actividades
Sonia Ximena Gonzélez
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Maria del Pilar Sdnchez Instructores CFTHS 21 de Febrero del 2020
Derly Cortes
Nombre Cargo Depende | Fecha Razén del Cambio
ncia
Autor (es) Francy Pinz6n Instructoras CFTHS | 23 de Julio Ajustes de
Olga Lidia Prada Ramirez | técnicas del 2020 actividades.
Pilar Sanchez
Yolima Rojas
Derly Cortés Sanchez
Nathaly Galindo
Mercedes Rativa Velandia | Instructora salud
Mary Luz Corredor
Esperanza Flérez} Asesora
Myriam Esquivel Molina. | Pedagégica
Luz Yolima Rojas Lopez
Instructora AIPI 22 de marzo de
CFTHS | 2022
Ajustes de
actividades.
Olga Lidia Prada Ramirez | Instructora AIPI CFTHS | Julio 12 2022 Actualizacion
disefio 2022
Mercedes Rativa Velandia | Instructora Salud
Autores Olga Lidia Prada Instructoras CFTHS | 29/07/2022 Actualizacion.
(res) Derly Esperanza Cortes Disefio 2022
Yolima Rojas
Claudia Milena Tenorio Instructora 23/08/2024 Ajustes de
actividades
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1.4 PLANEACION PEDAGOGICA FICHA 2873507

A : c 0
Fecha de Elaboracitn

Denominacion del Programa de Formacion

Modlidad de Ejecucion

TECHICO EH ATEHCION INTEGRAL & LA PRIMERR INFAHEIA

preancial

Cédigo y rerzia del Programa

Nombre del Proyecto [ Diligencie esta casilla
formacitn Titalada)

amente i ex W programa de

Cédigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente zi &= wa programa de

Instractorfes) que elabora |1 planeacion pedagégica

FOMENTO DELAS ACTIPIDADES RECTORAS EHLA PRINERA INFAHCIA PARA POTENCIAR HABILIDADES ¥ DESTREZAS EH EL HEHOR A TRAYES DE LOS PROCES0S LUDICOPEDAGOGICOS EN EL DEPARTAHENTO DEL CAQUETH

2nn

Claxdia Milewa Teaorio Gasca

REGIONAL CAQUETK - Ceatro Tecaslogica de s Amazenia
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1.5 PLAN DE TRABAJO FICHA 2873507

TABLA 1 ; Destriptores para el desarrollo de o Ruto d Aprendzge.

NOMERE PROGRAMA:  |Tucnizoon Btencitn nkoqralalaPrimara lnfancia ficka &
Aplizar Prdctizar [ Protoceif Ambiontal, Soquridad Y Saludon ol brabajn e acverdo conlar palit izazinnalar y hormatidad —
plizar Prdcticar D Protoeziinimbicntal, %oquridad ! Salud enel rabaode azvordn con e ol tear organizazionalar y aarmatinida

COMPETENCIA: , APRENDIZAJ i
ngenke ENo:

d Repartar e sondicinnar y asbar que-abectinlapratossitn del medin ambiente yla 53T, 4o asverdn zon b ineamisntar artablosidar enel sontesto orqanizacional yrozial
Suerifizarlar condicioner ambientalor y st azords con lur hneamientar artablosidar paracl freade derempetia babaral,
RESULTADDS DE APREN|:.ofectuarbarazcinnar paralapravencitn contrel debaprablomtica ambiontaly deash,banianda on evontalar pracodimiontararbablocidar p o arqaniacidn,
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2.1 JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2873507

Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficka de Caracterizacion:

Cagigo:

Yersion:

Denominacion:

Estade de la Ficka de

Fe(h I

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacidn:

[T

28180

37200

1

ATENCION INTEGRAL 4 L PRIMERA INF ANCL
EN EJECUCION

2202

21042025

PRESENCIAL

15+ REGITHAL CARUETA

3516 - CENTRO TECNOLOGICD OF LA AMAZONIA

Tipa de Himero de Hombre Apellidos Estado Competencia Rezultado de Apreadizaje Jicie de Fecha y Hora del Juig
oo 033808 KERLY JORANA ORTIZ LOZAROD ENFORMACION | 2- RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA £87564 - APLICAR EN L4 RESOLUCION CE PROBLEMAS REALESDEL [ POREVALUAR
SECTOR PRODUCTIYD, LO CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
EOCAAL SIS A S RN ERES ST AT ECIA D Y AT O A s LS D
[ 1003613808 KERLY JORANA ORTIZ LOZARO ENFORMACION | 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contesto productivo y sacial de | 857363 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO OE LA CULTURA | POR EVALUIAR
aanerdo con principios dticos pars b conztruccion de s eultura depae. | DE PAZ A PARTIR DE L DIGKIDAD HUMANE ¥ LAS ESTRATEGIAS
LA AL o e c Sl B o e T
cC 003573808 KERLY JORANA ORTIZ LOZARO ENFORMACION | 36180 - Enrique Low Murtra-interachuar e ol cantezto productive y sacial de | 657370 - 3 PROMOVER EL LSO RACIONAL DE LOS RECURSD: POREVALUAR
acnerda con principios #ticoz para b conztruceion de s eultwra depae. | NATURALES A PARTIR OE CRITERIZS DE SOSTENEILIDAD ¥
LLTELTARIINC, MACASATI LSRN
oo 033808 KERLY JORANA ORTIZ LOZAROD ENFORMACION | J6180 - Enrique Low Murtra-interactuar en ol contesto productive y sacial de | 657371 -1, PROMOYER I DIGRIDAD ¥ L4 DEL OTRO & PARTIR OE LUhS FOREYALUAR
! aioc i I ! T Il LB LCION
oo 05TIE08 KERLY JOHANA ORTIZ LOZARD ENFORMACION | 36450 - Enrique Low Murtrornteractuaren el conterto praductvey social de | 65772 - 2 ESTABLECER RELACIONES OE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALLAR
acnerdy con principios dticos para k conztruccidn de una eulira de paz COMUNITARID & PARTIF: DEL BIEW COMUN COMO APORTE PaRA EL
DECACEOD SO
[ 1003613808 KERLY JORANA ORTIZ LOZARO ENFORMACION [ 36452 - Resnltad de Aprendizaje de b lduccin. £57354 - 1 IDENTIFICAR LA CINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA Y | APRDBADD 1310212024 5442
L ROL DE L4 FORKMACIGH PROFESIONIAL INTEGRAL DE ACUERDD CON
ML E T D R ) DG A O DGR INNAL
cC 003573808 KERLY JORANA ORTIZ LOZARO ENFORMACION | 3771 - INTERACTLIAR EN LENGUA INGLESA OE FORMA ORAL Y £57319 - 5. COMLINICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POREVALUAR
ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS 20CIALES ¥ LABORALES SEGON | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN YISTANTE 0 COLEGAEN LN
Mo O e N ot Ll C o ns San s ne s s cunaren o L oo o s nnaL connuy
oo 033808 KERLY JORANA ORTIZ LOZAROD ENFORMACION | 3774 - INTERACTUIAR EN LENGUA INGLESA, OE FORMA ORAL Y B57920 - 4. LLEVAR & CAED ACCIONES DEMEJORA RELACIONADAS [ POR EYALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOR S0CIALES ¥ LABORALES SEGUN | CONEL INTERCAMEI DE INFORAMACION BASICA EN INGL?S. S0BRESI
o O T AR oI L S LD s e e e o b ST s DEn o T e o LR DULT LIGCE
oo 05TIE08 KERLY JOHANA ORTIZ LOZARD ENFORMACION | 37744 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DEFORMA DRALY E5T321 -1, COMPRENDER: INFORMACION BASICA DRAL ¥ ESCRITAEN | 4PROBADD BHNGR024T 460
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | NGLES ACERCA DE & MISMO, DE LS PERSONAS T DE SU CONTEATO
L OO EoT A ECInC DO LA nes Con i o ne o D D T S D D D DR TS MITT O D O Lr,
[ 1003613808 KERLY JORANA ORTIZ LOZARO ENFORMACION | 37744 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA OE FORMA ORALY £57342 - 2 DESCRIBIR: A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APRDBADD 240312024 11460
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | ENINGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDD CON
L COTERICS CoT AR SRS Do S AL Ene o unanen ne ) e SO ST AR EES Y EVRERICRICI A DE LN
cC 003573808 KERLY JORANA ORTIZ LOZARO ENFORMACION | 3771 - INTERACTLIAR EN LENGUA INGLESA OE FORMA ORAL Y 651963 - 3. PARTICIPAR ER INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES | APROBADD ANHAUTAT
ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS 0CIALES Y LABORALES SEGON BASICOS ENFORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES EN DIFERENTES
o o DN EoT oI L L Do eln o o o s oo e LT CA L oI G L A L
oo 033808 KERLY JORANA ORTIZ LOZAROD ENFORMACION | 3774 - INTERACTUIAR EN LENGUA INGLESA, OE FORMA ORAL Y £57364 -6, PONER EN PRACTICA YOCABLLARID BASIED Y POREYALUAR
o 1003673808 KERLY JOHANA ORTIZLOZAND ENFORMACION | 3774 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DEFORMA ORAL Y #7322 - 2 DECRIBIR & NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL T ESCRITA [ APROBADD 2032024 11462
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0CIALES ¥ LABORALES SEGIN  1EN INGLES PERSONAS, STUACITNES Y LUGARES OE ACUERDO CON
o 1003673808 KERLY JOHANA ORTIZLOZ4ND ENFORMACION | 774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DEFORMA ORAL Y 651365 - 3, PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES APROBADO 2410312024 11470
ESCRITA DENTRO OE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | BAICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
L TaTs d o wTTutl s SN TR Sl atuled Tutwl B AN aY LA EUnANES DE TLLLCoRIE LALES T CAL A SoTIn L LIC LD SR s DAL
v 1003873808 KERLT JOHANA ORTIZ LOZAND ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGLIA INGLESA DE FORRA ORAL ¥ £57364 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABLLARID BASICO ¥ POREYALUAR
ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | EXPRESIONES DOMUNES DE 31 AREA DCUPACIONAL EN CONTEXTOS
L CILECC BT AR ECICn s Dan Bl RAL DY s EunsnEnne Leonesin) L LD Gl o R e nn Bl LS OE EOL oL
o 1003513808 KERLY JOHANA ORTIZLOZAND ENFORMACION 37733 - APLICAR FRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, 651832 - 3, YERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES YDESST | APROBADD 0402024 12230
SEGURIDAD ¥ $ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CON LAZ ACORDE COM LOS LINEAMIENT S ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Lo TIC L oo LT LIRS L MDA AC A D ICERTE Lecenangtioggons)
o 1003673808 KERLY JOHANA ORTIZLOZAND ENFORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 657435 - 2 EFECTUAR LA3 ACCIONES PaRiA L4 PREVENCION ¥ APROBADO 402024 12230
SEGURIDAD Y $ALUD EN ELTRABAJO DE ACUERDD CONLAT CONTROL DE L4 PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE $3T,
POLITICAS DRGANIZACIONALES Y L NORMATIVIDAD YIGENTE TENIEWDO ENI"CUENTA L0 PROCEDIMIENT O ESTABLECIDOS POR LA
OOC T
o 1003673808 KERLY JOHANA ORTIZLOZAND ENFORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 657834 - 1. INTERPRET AR LO3 PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 35T | APROBADD 402024 12230
SEGURIDAD Y £ALUD EN EL TRAEAJ0 DE ACUERDO CONLAS TEWIENDO EN CUENTA L3 PLANES T PROGRAMAS ESTABLECIDOS
LU s R D A OISHALES L A DLATIC AU EIT T DL R SR E ENT NS S
o 1003573808 KERLY JOHANA ORTIZ LOZND ENFORMACION 57793 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIERTAL, 657835 - 4, REPORTAR LA CONDICIONES T ACTOS QUE AFECTEN L& | APROBADD D4i10M2024 12230
SEGURIDAD Y £ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDD CONLAS FRATEGCIGN DEL MECIOD AMBIENTE 1 L, 35T, OE ACLERDO CONLOS
DOLTI AT AR T S ANAES O TID AT AT MG AT G T AR I R G ST T A AR SBIT S
v 1003673808 KERL JOHANA ORTIZ LOZANO ENFORMACION [ 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE YIDA MEDIANTE L 637342 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADOD 13062024 12532
BUC L ClAh OF poonDargse OE LCTRINGOEISIC ELLLLL Lo e T Lo OOUCTIO L EOn gL
v 1003873808 KERLT JOHANA ORTIZ LOZAND ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE YIDA MEDIANTE LA BET345 - 4. IMPLEMENT 4R UN PLAN DE ERGONORIA Y PAUSAS APROBADOD 1505202413005
DL oI OF oo D SRS O L CT DGO IS L L LIl i i i
o 1003573808 KERLY JOHANA ORTIZ LOZND ENFORMACION | 57800 - GENERAR HABITOS 3ALUDABLES DE I MEDIEKTE La 657344 - 2, PRACTICAR HEEITUS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO THOB024 13000
ARUC LA OF POOGDGhIGE NF LPTIINGNEIRIRG
o 1003673808 KERLY JOHANA ORTIZLOZ4ND ENFORMACION 37500 - GENERAR HABIOS SALUDABLES DE YIDA MEDIANTE LA 657345 - 3, EJECUTAR ACTIYIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [ APROBADD TH0B2024 13000
PLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FisicA ENLS QRIENTADAS HACHA EL MEJIRAMIENTD DE L, CONDICISN FiSICa EN
ALE T GO LG . MTETo0 GO ™
v 1003873808 KERLT JOHANA ORTIZ LOZAND ENFORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES ¥ |67365 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL APROBADOD O20312024 20155
EFECTIVOS, TENENDO EN GUENTA STUACIONES DF ORDEN 30CIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNIGATIYGS SEGUN
SECOlL % T DS ECUNENT 0 DG ST ET,
[£8 1003613808 KERLY JOHANA ORTIZLOZAND ENFORMACION | 37502 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES Y [ 657366 - 5. YALIDAR L& IMPORTANCIA DE LOS PROCESS APROBADOD 032024 20142
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE DRDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENT A CRITERIOS DE LOGICA Y
DECGOMAL Y ONOD TG DCiOUAnLD
o 1003673808 KERLY JOHANA ORTIZLOZAND ENFORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES T [ 657367 - 1. INTERPRET &R EL SENTIDQ DE L CDMUN\CACIO@ COMO | APROBADD 0220 12210
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DF ORDEN S0CIAL, | MEDID DE EXPREICN S0C1AL, CLLTURAL LABORAL ¥ ARTISTICA
o 1003673808 KERLY JOHANA ORTIZLOZ4ND ENFORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNIGACION EFIGACES T [ 657964 - 2 DECODIFICAR: MENSAJES COMUNICATIVGS EN APROBADO 21032024 20,152
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIDNES OF ORDEN SOCIAL, | STUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL TENIENDO EN CUENTA
SEDOAAL Y OraD) T ELCCATEVTaCE ) oA oA
v 1003873808 KERLT JOHANA ORTIZ LOZAND ENFORMACION | 57363 - Cuidor nifas y nifios de acuerdo o politicas nacionales p normativa | E57543 - 2 DETERMINAR STUACIONES DE YULNERACION EN LA APROBADOD ZHO32024 1.32 5
Lol 311 =T8T o2 T2 T Ta 2 N R = RN 1w A
o 1003573808 KERLY JOHANA ORTIZ LOZND ENFORRACION {37363 - Guidarnifnz i de acutrda con poltias vocionalez  normativa | RET644 - 4, FENNTIR A LS FAMILIAS & SERVICIOS COMPLENENT ARIOS] APROBADO 2162024 23260
legal FRENTE 4 4305 DE YULNERACION SEGON L RUTA DE ACTIVACIN
DTG EINENT S CE DERE Ty
v 1003673808 KERL JOHANA ORTIZ LOZANO ENFORMACION | 57363 - Cuidar nifas y nifios de acuerdo con politicas nacionales p normativa | 657545 - 3. ORIENT AR PALIT & DE CUIDADO ¥ CRIANZA DE LA APROBADOD ZHOS2024 .32 0
legal PRIMER A INF M4 TEMENDO EN CUENT & LINEARENTOS TECHICOS
RO T LT e BE L AT T D
o 1003513808 KERLY JOHANA ORTIZLOZAND ENFORMACION  [37969 - Cuidar nifas y nifer de acuerdo con politicas vacionales y normativa | 657446 - . COMPRENDER: LOS ASPECTO: GENERALES DE CIDADD ¥ | APROBADD FHOHAU U320
Lacal LRL L ERLL L RRRE R L IRERRICLE DE L CLERDC CORL
[£8 1003613808 KERLY JOHANA ORTIZLOZAND ENFORMACION |55 - Qrieotaracciones de sabnd de acuerd con protocolos y politicas de | 657887 -1 RECONOCER EL COMPNENTE DE SALUDIEN L, ATENCION [ 4PROBADD EHOH20 405
iidiuink JLECD LS L DRVE R INE LTl QE ACUE D00 COALULESLUELTD)
v 1003873808 KERLT JOHANA ORTIZ LOZAND ENFORMACION | 36H5 - Orientar actiones de salud de acuerdo con protocoloz y politicas de | 657583 - 2 FOMENTAR HABITOS T ESTILOS DE YDA SALUDWELE EM ~ |APROBADOD ZHOSI2024 4083
pimera infancia NIDES, WG, FAMILIAS T COMUMIDADES TERIENDO EN CUERT A L,
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15- REGIONAL CARLETA

3616 - CENTROTECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Honbre Apellidos Estade Competencia Resaltade de Apreadizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicie Funcionarie que registro «
MAIRA LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA B8T564 - APLICAR EN L RESOLUCION E PROBLEMAS FEALESDEL  [POREVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, L0% CONOCIMIENTOS, HAGILIDADES
DESTREZP:\RS PERTINERTES & LAS COMPETENCIAS DEL PBUGRAMA OE
MAIRA LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 36150 - Enrique Lo Murtra-lnteractuar en ol contexta productive y social de | 657363 - 4, CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA | POR EVALUAR
acerdo con principios ficos para o construceibn di g culturade prz, | DEPAZ A PARTIRDE L& DIENIDAD HURANG ¥ Lss ESTRATEGIAS
MMAIRA LIZETH (0534 MANCHOLA ENFORMACION  |:36160 - Enrique Low Murtra-interactuar en ¢f contexto productive y social de | 657370 - 3. PROMOYER EL US0 RACIONAL DE LOS RECURSOS POREVALUAR
acuerdo con principios Micos para o construccifn de et culbrade piz. | NATURALES & PARTE!B DE CRITERIDS DE SOSTEMEILIDAD Y
MAIRA LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 36150 - Enrique Low Murtrs-lnberactuar en ol contexte productive y social de | 657371 -1, PROMOVER: M) DIGNIDAD ¥ L DEL OTRO 4 PARTIR DE L%S POREVALUAR
d niinlicl . i il AR LR E T LA RORTE UL L IKTA DL
MAIRA LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 36150 - Enrique Low Murtra-lnteractuar en o contente productive y social de | 657372 - 2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR
acuerdo con principles icos para o construccifn de na cultura de paz, COMUKITARID 4 PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
MAIRA LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION  [46152 - Rezultado di Aprendinajs de u Induccin, £81354 -1 IDENTIFICAR L DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA T [ 4PROBADD 200312024 15.24 CC fatfafid - LUIS ALBERTO B
EL RiOL DE L4 FORMACICN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON|
MAIRA LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY E8T313 - & COMUNICARSE DE MANER A SENCILLA EN INGLES EN APROBADO 1T0312024 8,012 CC HTS4ETHS - TANIA ALER AR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VIS ANTE 0 COLEG EN LN
MAIRA LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 37714 - INTERACTUIAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY £57920- 4, LLEVAR A CABD ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAE | APROBADD 1T312024 8012 CCHHTS4ETHS - TANIA ALEX AR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | CON ELINTERCAMED DE INFORKACION EASICA EN \NGLES. SOERE 51
MAIRA LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 37714 - INTERACTUIAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY £87321 -1, COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y EXCRTAEN [ APROBAD0 06202416034 CCHHTS4ETHS - TANIA ALEX AR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SERON | WGLES ACERCA DE &7 MIBMT, DE L4 PERSONAS T DE SU CONTEXTO
T&IRA LIZETH (0E34 MANCHILA ENFORMACION | 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y £57322 - 2, DESCRIEIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA | APROBADO 2HOB2024 16054 CCMTS4ETH3 - TANA ALERAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON | ENINGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDA CON
T&IRA LIZETH (0534 MANCHILA ENFORMACION  |57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 657365 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES APROBA0O 2ANBE02416.045 CCMTS45713 - TANLA ALERAR
FARRIT4 NFNTRL M FNTFET0S S0LALFS ¥ | ARNRALFS AFR N R8I PN FIIRRA MIRAL Y FACRIT A NI E5 FH DIFFRENTFS:
AR LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 57704 - INTERACTUAR EN LENGL INGLESA DE FORMA ORAL Y B51363 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES APROBADD 2410612024 16,04 2 L5463 - TahlA ALEXAN
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEG0N | BASIOS ENFORMA DRAL Y ESCRITA EN INGLE EN DIFERENTES
L COTEr, [ B STV etal AT AN s ek TR Wl es TP
MAIRA LIZETH (354 MANCHOLA EWFORMACION | 57704 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y ) 857364 - . PONER EN PRACTICA VOCABLLARID BXSICD il APROBADD 202024 11394 CCATS46M3 - TahlA ALEXAN
ESCRITA DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDB.‘\I.ES SEGUN EXPRE?IUNES COMUNES DE 31 AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
L0 COTEn ﬁmm&?mmmmww
TAIRA LIZETH (0354 MANCHOLA ENFORMACION | 57733 - ARLICAR PRACTICAS OE PROTECCION AMBIENTAL, 651332 - 3. YERFICAR LAS CONDICIORES AMBIENTALES YOESST | POREVALUAR
SEGURIDAD T SALLIC EN ELTRABAI0 DE ACUERDO CON LAE ACORDE CONLDS UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA OE
LT OO A S oA E: LA CLL T LD L D CERTE LARODLL
TAIRA LIZETH (0354 MANCHOLA ENFORMACION [ 37193 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECTION AMEIENT AL, §57335 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONT FOREVALUAR
SEGPRIDAD  SALUDEN EL TRABAJ0 DE ACUERDO CONL4% CONTRAL OE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 35T,
FOLITICAS ORGANIZACIONALES ' LA NORMATIVIDAD YIGENTE. TENIERDO ENACUENTP\ L% PROCEDIMIENTIS ESTASLECIDOS POR LA
SOCA Loy
MAIRA LIZETH D354 MANCHOLA ENFORMACION | 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 657634 - 1 INTERPRETAR LS PROBLEMAT AMBIENTALES Y DESST | POREVALUAR
SEGLRIDAD T $ALLIC EN ELTRABAID DE ACUERDO CON LAE TEMENDO EA CUENTA LS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDDS
T T
MAIRA LIZETH D354 MANCHOLA ENFORMACION | 31793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECTION AMEIENT AL, 657635 - 4, REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTENLA | POREVALUAR
SEGURIDAD Y $ALUD EN ELTRABAID DE ACUERDO CONLAS PROTECCISN DEL MEDIO AMEIENTE Y LA 55T, OE ACUERDD CONLOS
BT OO T T T e o C e D T T
AR LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 31500 - GENERAR HAEIT 0 SALUDABLES DE VI MEIANTE LA 651342 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PICOMATRICES EN EL APROBADD 2hitEi202d 13440 CLT648305 - JUAN CARLOS |
ADUr O OF DOnRD RN Se OF SrTRNAD ElSin G FRIILD COMTETALRANICTIN ¢ SOIAL
MAIRA LIZETH (354 MANCHOLA ENFORMACION | 47500 - GENERAR HAEIT0S SALUDABLES DE YIDA MEDIANTE LA G57343 - 4. IMPLEMENT AR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS APROBADD 2410612024 20260 CLATE48305 - JUAN CARLOS |
40U L PN O DONRD R Se OF SrTRANLE EISIn g FRIL D ACTR S SEr i ge mplmgn'ﬂ S OF L ELNCIAN
TAIR LIZETH (0554 MANCHOLA ENFORMACION | 37500 - GENERAR KABIT05 SALUDABLES DE YIDA MEDIANTE LA 657344 - 2. PRACTICAR RABITXS SALUDABLES MECIARTE Lk APROBADD 26I05i2024 1345 CCATE48308 - JUAN CARLOS |
AU CIN OF POEDRNSS OF SrTRANLD ESiPg FRII ARUCLrIH O UMD LAFLTOR OF B TRICISY F MICIENE
TAIRA LIZETH (0354 MANCHOLA ENFORMACION | 37500 - GENERAR HABTOS SALUDABLES E \ﬁ'lp.ﬂ\ MEDIARTE L4 657345 - 5. EJECUTAR ACTIVIDADES OE .‘\CUND\CIDNAM\ENTZU FISICO [APROBADD 2410612024 20262 CCATE4E308 - JUAN CARLOS |
APLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTIMDAD FISICA ENLDS QRIENTADIAS HACIA EL MEJIRAMIENTO DE LA CONDICINFigiCA EN
full s b o T Tma Lo LCULLE: T aln o e dwlvlaTal ol N d1¥s QAL
TAIRA LIZETH (0354 MANCHOLA ENFORMACION | 37502 - DESARROLLAR PROCESS DE COMUNCACIONEFICACES Y | 651365~ & APLICAR, ACCIONES OE MEJORAMIENTD ;N fl APROBADD 1TM06I2024 16,42 CLC 117515166 - CUDSELING CHA
EFECTIVE, TENIENDD EN CUENT 4 STUACIONES OE ORDEN SOCIAL, |DESARROLLO DE PROCESOS COMUMICATIOS SEGUN
%W‘Wﬂ
MAIRA LIZETH D354 MANCHOLA ENFORMACION | 3702 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACIONEFICACES Y | 657366 - 3, YALIDAR LA IMPORTANCIA DELOS PROCESDS APROBADOD 1TH0BI2024 16432 (O HISH5166 - DIDSELINA CHA
EFECTIYOS, TENIENDO EN CLENT & STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIEND EN CUENT A CRITERIDS DELGBICA Y
QAALY DOED TV LiCioALIDAT
MAIRA LIZETH D354 MANCHOLA ENFORMACION | 37502 - DESARROLLAR FROCES0S DE COMUNCACIONEFICACES ¥ [ 657967 - 1 NTERPRETAR L SENTIC DE LA COMUNICACION COMD | APROBADD 1TH0BI2024 16432 (O HISH5166 - DIDSELINA CHA
EFECTIVOR, TEMENDD EN CUENTA STUACIONES DE ORDENS0CIAL, | MEDIQ DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL LABORAL Y ARTISTICA,
SECSOAALY DRACITIUD
AR LIZETH 0334 MANCHOLA ENFORMACION | 31502 - DESARROLLAR PROCEROS DE COMUNCACIONEFICACES ¥ | 657963 - 2. DECODIFICAR MENSAIES COMUNICATIVOS EN APROBADD 1MM06I2024 15432 G 7515166 - DIDSELINA CHA
EFECTIVOE, TENIENDO EN CUERTA STUACIONES DE QRDEN SOCIAL, [ STUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL TENENDD EN CLENTA
BRSO Y LT oo Lo
MAIRA LIZETH (354 MANCHOLA ENFORMACION | 37369  Cuidar nitaz y itz de acuerd con politias nacionales ynomativs | B57543 - 2 DETERMINAR SUACIONES DE YULNERACION ENLA APROBADD 0420241835 CC 40075447 - CLALIDI MILEK
izl SRULIEC S NE LT TERIERCO B LR L R Ty B CRL
TAIRA LIZETH (0354 MANCHOLA ENFORMACION | 37363 - Cuidar vz y il de acuerd con politicas nacionsls ynomativa | 657544 - 4, FEMITIR 4 LAS FAMILIAS & SEBV\CIDS COMPLEMENT ARIOS] APROBADD 25i04i2024 18.35 1 CC 40075447 - CLALIDN MILEK
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