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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  
 

   Florencia, 5 de octubre de 2024  
 
Señora  
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5882196 
Coordinadora Académica 
Formación Profesional Integral 
Florencia 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de octubre del año 2024. 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5882196 del año 2024. 
 
CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.075.447 de 
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y UNO MILLON CUATROCIENTOS VEINTI SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 
M/CTE. ($41.427.760). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un (1) primer pago en el mes de febrero de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.315.392) b) Dos (7) pagos 
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2024, por valor de CINCO MILLONES CIENTO 
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470) cada uno. c) Un (1) 
último pago en el mes de octubre de 2024 por un valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($863.078). 
 
Plazo: Será hasta el 5 de octubre de 2024. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de Instructor del 
área, impartiendo Formación Profesional Integral, la administración educativa y el 
seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes áreas del conocimiento de la 
formación Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas regular 
que imparte el Centro Tecnológico de la Amazonia. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de acuerdo 
con el Desarrollo curricular 
(Estructura curricular, proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica e instrumentos de 
evaluación) de los programas 
de formación titulada y/o 
complementaria de acuerdo 
con la programación asignada 
por la Coordinación 
Académica. 

Orienté formación Profesional Integral 
Titulada en las siguientes formaciones 
de acuerdo con la programación 
asignada por la coordinación académica: 
En el mes de septiembre 

1. ✓ Número de ficha: 2873507. 

✓ Nombre del programa de  
Formación: Técnico en Atención 
Integral a la primera infancia 

✓ Fecha de inicio y fecha de  
Terminación 5 febrero de 2024 y 05 de 
octubre de 2024. 

✓ Código y nombre del  
proyecto formativo: 2910589 FOMENTO 
DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA 
PRIMERA INFANCIA PARA POTENCIAR 
HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL 
MENOR A TRAVÉS DE LOS PROCESOS 
LUDICOPEDAGOGICOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ. 

✓ Número de aprendices  
Matriculados 25 y número  
de aprendices en 
formación 18. 

✓ Nombre de la competencia en 
desarrollo: 
Aplicar Prácticas De Protección 
Ambiental, Seguridad Y Salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad 
vigente 

✓ Nombre del resultado de aprendizaje 
-Reportar las condiciones y actos que 
afecten la protección del medio 
ambiente y la sst, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el 
contexto organizacional y social, 
ejecutado los días 2, 3 y 4 de octubre.  

✓Describir las actividades de 
aprendizaje.  
-  conocer el decreto y la ley que rige la 
sst en Colombia. 
 - Trabajo final. 
3.Numero de ficha: 3089378 

1.1 Registro de tiempo. 
 

1.2Listado de asistencia. 
 
1.3 Guía de aprendizaje. 

  
1.4Planeación 
pedagógica ficha 
2873507 
 
1.5 Plan de trabajo ficha 
2873507 
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Programa de PROYECTOS 
PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION 
INFANTIL 

✓ Nombre de la competencia en 
desarrollo: Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa 

✓ Nombre del resultado de aprendizaje 
-1. Planear proyectos pedagógicos en la 
modalidad presencial, de acuerdo con 
la normatividad, características, 
necesidades e intereses de la población, 
ejecutado los días 2 de octubre. 
-4.Valorar el diseño y la ejecución del 
proyecto pedagógico, teniendo en 
cuenta las estrategias metodológicas, 
de enseñanza aprendizaje y evaluación. 
Ejecutada los dás 2,3 y 4 de octubre. 
-Actividades de aprendizaje: 
socialización, talleres prácticos, 
desarrollo de actividades didácticas. 
protección integral- principios 
Importancia de las actividades rectoras. 
Como elaborar un proyecto pedagógico. 

2 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando el estado de los 
aprendices b). Crear y asociar 
aprendices en las rutas de 
aprendizaje c) Registrando 
juicios evaluativos de los 
resultados de aprendizaje 
ejecutados. d) Comunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 
(reintegros, traslados, 
deserciones, retiros 
voluntarios, etc.). 

Registré, verifiqué e hice seguimiento a 
los programas de formación. En el mes 
de octubre. 

1.Ficha: 2873507  

Técnico en Atención Integral a la 
primera infancia. 

a. ✓ Aprendices 
Matriculados: 25 

✓ Aprendices en  
Formación: 18. 

✓ Aprendices que asisten: 18 

✓ Aprendices en  
Deserción:6 

✓ Aprendices con  
retiro voluntario: 1 
c. juicios evaluativos de la ficha 
2873507. Y FICHA 2873500. 
d. oficio de deserción radicado y N° 18-
1-2024-003429 y  N° 18-1-2024-003567 
Formación: Técnico en Atención 
Integral a la primera infancia 

✓ Fecha de inicio y fecha de  

 

2.1 Juicios 
evaluativos 
ficha 2873507 

2.2 Juicios 
evaluativos 
ficha 2873500 
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Terminación 5 febrero de 2024 y 05 de 
octubre de 2024. 

✓ Código y nombre del  
proyecto formativo: 2910589 
FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES 
RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA 
PARA POTENCIAR HABILIDADES Y 
DESTREZAS EN EL MENOR A TRAVÉS DE 
LOS PROCESOS LUDICOPEDAGOGICOS 
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ. 

✓ Número de aprendices  
Matriculados 25 y número  
de aprendices en 
formación 18. 

✓ Nombre de la competencia en 
desarrollo: 
Aplicar Prácticas De Protección 
Ambiental, Seguridad Y Salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales y la normatividad 
vigente 

✓ Nombre del resultado de aprendizaje 
-Reportar las condiciones y actos que 
afecten la protección del medio 
ambiente y la sst, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el 
contexto organizacional y social, 
ejecutado los días 2, 3 y 4 de octubre. 
1.  2873500  

Técnico en Atención Integral a la 
primera Infancia 

a. ✓ Aprendices 
Matriculados: 25 

✓ Aprendices en  
Formación: 19 

✓ Aprendices que asisten: 19 

✓ Aprendices en  
Deserción: 3 

✓ Aprendices con  
retiro voluntario: 3 
c. Juicios valorativos de la ficha: 
2873500  

3 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: ficha 

No fui asignado por la coordinación 
académica para desarrollar la 
obligación contractual. 

No hay evidencia, toda 
ves que no se realizo 
esta actividad en el mes 
contractual. 



 

5 

GTH-F-062 V10 

de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

4 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

No fui asignado por la coordinación 
académica para desarrollar la 
obligación contractual. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
de octubre del 2024. 

5 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos 
institucionales requeridos 
para el área temática objeto 
del contrato. 

No fui asignado por la coordinación 
académica para desarrollar la 
obligación contractual. 

 
No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
de octubre del 2024 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica 
(SENNOVA) para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

No fui asignado por la coordinación 
académica para desarrollar la 
obligación contractual. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
de septiembre de 2024. 

7 Apoyar procesos de Registro 
Calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

No fui asignado por la coordinación 
académica para desarrollar la 
obligación contractual. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
de octubre de 2024. 

8 Asistir y participar en las 
reuniones de instructores, 
conferencias, transferencias 
de conocimiento y/o 
actualizaciones programadas 
por el centro de formación. 

No fui asignado por la coordinación 
académica para desarrollar la 
obligación contractual. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

9 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato (ambientes de 
aprendizaje, materiales de 
formación y uso de materiales 

No tengo bienes ni elementos a mi 
cargo por el momento. 

 Anexe evidencia 
pantallazo de 
inventario Isa, en el 
mes de abril. 
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de formación) y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

10 Presentar los documentos, 
informes y formatos 
necesarios requeridos o 
exigidos con ocasión del 
desarrollo del presente 
contrato en las fechas 
establecidas por el centro. 

Presenté el informe mensual de 
función contractual GTHF- -062 
V.10.del mes de agosto de 2024, 
además presenté la planilla de pago de 
seguridad social en salud. 

10.1 Documento 
gestión financiera. (GF) 
 
10.2 Informe de 
ejecución contractual 
mes de octubre.. (GC) 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 
Y NORMATIVA" y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual. 

Proceso pendiente en el desarrollo del 
contrato de la presenta vigencia.  

Pendiente por ejecutar. 

 

 

12 No utilizar ni total ni 
parcialmente la información a 
que tenga acceso, en 
beneficio de terceras 
personas o entidades 
diferentes. 

Acaté los lineamientos estipulados en 
el código de integridad en lo que tiene 
que ver con el manejo de la 
información. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa. 

Acaté los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo Se 
realizo la inducción de los siguientes 
módulos. 

No hay evidencia de 
certificación anexa en 
el informe del mes  una 
vez que se presentó en 
el mes de febrero de 
2024. 

14 Prestar apoyo en la evaluación 
y supervisión de procesos 
contractuales de bienes y 
servicios cuando se requiera 
de acuerdo con el área de su 
competencia. 

No se realizó esta actividad para el mes 
de octubre  en esta obligación debido a 
que no presté apoyo en la evaluación y 
supervisión de procesos contractuales 
de bienes y servicios. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

15 Realizar el pago de estampilla 
PRO-UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente al 1.5% 
del valor del contrato. 

Se realizó el único pago de la estampilla 
PRO-UNIVERSIDAD el día 6 de febrero 
del 2024 por un valor de $ 621.000. 

No hay evidencia toda 
vez que se realizó en el 
mes de febrero de 2024 

16 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

No fui asignado por la coordinación 
académica para desarrollar la 
obligación contractual. 

No hay evidencia toda 
vez que se realizó en el 
mes objeto de cobro. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  xx xx xx Xx 
 

 
Evidencias en (15)folios 

Cordialmente,  

 
Firma 
CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA 
Contratista 
C.C. No. 40.075.447 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
Firma 
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5882196 de 2024 
Coordinadora Académica 
Formación Profesional Integral 
 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No.9474164918 de la planilla APORTES EN LINEA del mes de septiembre del año 2024. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 05/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3089378 - PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION
INFANTIL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. PLANEAR PROYECTOS PEDAGÓGICOS EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERÍSTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACIÓN

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS FORMATIVOS, CARACTERÍSTICAS DEL CONTEXTO Y
DE LA POBLACIÓN A INTERVENIR

3. ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGÓGICO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN Y
LOS MATERIALES DIDÁCTICOS PARA SU EJECUCIÓN

4. VALORAR EL DISEÑO Y LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO PEDAGÓGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLÓGICAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE EVALUACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 14,00

Page 1 of 25/10/24 18:14



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA TENORIO GASCA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Page 2 of 25/10/24 18:14



1.2 ASISTENCIA FICHA 2873507 

 

 



ASISTENCIA FICHA 3089378 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N° 1 

● Denominación del programa de formación: Técnico En Atención Integral a la Primera Infancia 

● Código del Programa de Formación: 637200 Versión 1 

● Nombre del Proyecto: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA PARA 

POTENCIAR HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL MENOR A TRAVÉS DE LOS PROCESOS 

LUDICOPEDAGOGICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

● Fase del Proyecto:  Ejecución 

● Actividad de Proyecto: Comprender la importancia de las estrategias ludicopedagogicas en el desarrollo infantil  

Competencia: 
Aplicar Prácticas De Protección Ambiental, Seguridad Y Salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales 
y la normatividad vigente.  
Resultados De Aprendizaje Alcanzar: 
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 
3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el área de desempeño 
laboral. 
2. efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de sst, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la organización. 
1. interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la 
organización y el entorno social. 
 
2. PRESENTACIÓN 

Apreciadas aprendices:  

 Bienvenidos a esta guía de aprendizaje sobre Seguridad Ambiental y en el Trabajo (SST). A lo largo de este proceso, 

exploraremos cómo las condiciones ambientales afectan la seguridad y salud en el ámbito laboral, y cuáles son las 

mejores prácticas para prevenir accidentes y mitigar riesgos. Esta guía está diseñada para proporcionarles las 

herramientas necesarias para identificar, evaluar y gestionar estos riesgos, garantizando un ambiente de trabajo seguro. 

Teniendo en cuenta que el quehacer con los niños y niñas requiere de parte del mediador, la implementación de ambientes 

enriquecidos que les permita a partir de experiencias significativas aprehender el mundo que lo rodea y comprender los 

sentidos y significados. Por lo anterior, es preciso que como agentes educativos comprendamos la importancia del 

autocuidado  

De otra parte, la promoción de la salud constituye un proceso político y social global que abarca no solamente las acciones 

dirigidas directamente a fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos, sino también las dirigidas a modificar 

las condiciones sociales, ambientales y económicas, con el fin de mitigar su impacto en la salud pública e individual. 

(Carta de Ottawa 1986; La Carta de Ottawa para la Promoción de la Salud es un documento elaborado por la Organización 
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Mundial de la Salud, durante la Primera Conferencia Internacional para la Promoción de la Salud, celebrada en Ottawa, 

Canadá, en 1986).  

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1. Actividades de Reflexión inicial. 

Lectura y análisis del siguiente caso. 

Ana es una educadora infantil que trabaja en una guardería. Durante su jornada, ella se encarga del 

cuidado y educación de un grupo de 12 niños de entre 2 y 4 años. Un día, mientras los niños estaban 

jugando en el patio de la guardería, Ana decidió subir una caja de juguetes pesados al armario de 

almacenamiento, el cual estaba ubicado en una repisa alta. 

Para alcanzar la repisa, Ana utilizó una silla inestable en lugar de una escalera adecuada. Mientras 

intentaba colocar la caja en el estante, perdió el equilibrio y cayó al suelo. En la caída, Ana se 

lesionó la espalda y se fracturó la muñeca, lo que le impidió seguir trabajando por varios meses. 

Además, dos niños que estaban cerca se asustaron mucho al verla caer, aunque no sufrieron ningún 

daño físico. 

Detalles Adicionales del Caso: 

• El área donde ocurrió el accidente no contaba con señalizaciones que indicaran la necesidad 

de utilizar herramientas adecuadas para trabajos en altura. 

• Ana no había recibido formación reciente sobre prácticas seguras en el trabajo. 

• No había escaleras disponibles cerca del área de almacenamiento, y el mobiliario estaba mal 

organizado, lo que la llevó a improvisar. 

• El personal de la guardería trabajaba con un alto volumen de responsabilidades diarias, y 

Ana no pidió ayuda porque pensó que podía hacerlo rápidamente por sí sola. 

Preguntas para Reflexión: 

1. ¿Qué errores se cometieron en este caso? 

o ¿Qué riesgos no fueron identificados o gestionados correctamente por Ana y la 

guardería? 

o ¿De quién era la responsabilidad de asegurar que el ambiente de trabajo fuera 

seguro? 

2. ¿Qué medidas de seguridad fallaron? 

o ¿Qué falta de recursos o procedimientos contribuyó al accidente? 

o ¿Qué equipo adecuado podría haber utilizado Ana para evitar el accidente? 

o ¿Había una política clara sobre el uso de herramientas adecuadas para trabajo en 

altura? 

3. ¿Qué impactos tuvo el accidente? 

o Físico: ¿Qué consecuencias físicas tuvo el accidente para Ana y qué riesgos hubo 

para los niños? 

o Emocional: ¿Cómo afectó el accidente a los niños y al personal? 
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o Económico: ¿Qué costos relacionados podrían surgir para Ana, la guardería y la 

seguridad social? 

En grupos analizar el caso, identificando qué normas de seguridad se infringieron y qué medidas preventivas debieron 
haberse tomado. Discusción grupal. 

3.2. Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje. 

Las necesidades humanas se manifiestan a través de conductas, las cuales son la expresión de dichas necesidades. 
Estas necesidades se encuentran presente a lo largo de nuestra vida y van desde las necesidades fisiológicas hasta la 
autorrealización que representa a necesidades y deseos más elevados.  Para mantener estas necesidades en equilibrio 
y poder desarrollarnos nace el autocuidado.  "El Autocuidado se relaciona entonces con la práctica de actividades que 
los individuos inician y realizan para el mantenimiento de su propia vida, salud y bienestar”. 
 

De acuerdo con lo anterior identifico conductas o actividades cotidianas que yo desarrollo en cualquier ámbito (personal 
o laboral) y que se han convertido en hábitos de vida que contribuyen a mi salud y bienestar, para luego socializarlos ante 
mis compañeros en el encuentro. 
 
3.3. Actividades de transferencia del conocimiento.   

Con base en la orientación teórica dada y en la normatividad relacionada (decreto 1295 de 1994 y Ley 1562 de 2012) 
organizo en un mapa conceptual, la definición, características, objetivos, campo de aplicación y prestaciones dadas a los 
trabajadores frente al SGRL.  Presento ante mis compañeros el producto de mi trabajo. 
 
3.3.1 Actividad orientada APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

A partir de lo trabajado  y con base en las consultas de internet, completo en la siguiente tabla las definiciones de los 

términos indicado: 

 

Concepto Definición 

Peligro  

Riesgo  

Factor de Riesgo Ocupacional  

Amenaza  

Vulnerabilidad  

Método de Control  

Peligro Higiénico  

Peligro de Seguridad  

Accidente de Trabajo  

Enfermedad Laboral  

 

3.3.15. Actividad orientada APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V02 
 

Sobre la Tabla a continuación, defino los peligros que es posible encontrar en mi entorno hogar(mínimo 6), el factor de 

riesgo asociado a cada peligro, describo los posibles efectos a la salud tras la exposición a dicho Factor y determino los 

métodos de control más adecuados a implementar. 

 

Peligro Factor de Riesgo Riesgo Métodos de Control 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

    

 
En el Sistema General de Riesgos Laborales, se reconoce la prevención, protección, atención y pago de las prestaciones 
del Sistema, cuando los trabajadores sufren única y exclusivamente Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades Laborales.  
Con Base en la sesión teórica dada en el encuentro pedagógico, organizo un Mentefacto infograma sobre Accidente de 
Trabajo y otro Mentefacto infograma sobre Enfermedad Laboral para socializar. 
3.4. Actividades de transferencia del conocimiento. 
Sobre la Tabla a continuación y con la información suministrada en el encuentro pedagógico elaboro con el grupo en 
general la Matriz de Deberes, Derechos y Sanciones que les aplica a los actores del Sistema General de Riesgos 
Laborales (trabajadores y empleadores), luego lo socializamos con el grupo de compañeras y la instructora. 
 

 Deberes Derechos Sanciones 

Trabajadores    

Empleadores    

Una vez trabajado los conceptos de Accidente de Trabajo y de Enfermedad Laboral, socializo que podemos hacer para 
evitarlos. 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular  
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Producto: 

Tabla definicon de términos  

 

 

Evidencias de desempeño: 

Socialización Mapa conceptual y 

Matriz de deberes, derechos y 

sanciones  

 

 

 

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

Valoración del producto 
Observación 
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Evidencia de Producto  

Mapa conceptual y Matriz de deberes, 

derechos y sanciones 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

 

 

 
4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Autocuidado: Se define como las practicas seguras aprendidas por los individuos, en situaciones concretas de la vida 
diaria en la persona, hacia el entorno, en la familia que generan salud y bienestar con el apoyo y fomento en las acciones 
individuales e institucionales. 

SST: significa Seguridad y Salud en el Trabajo. Es el conjunto de prácticas, políticas, y medidas preventivas diseñadas 
para proteger la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores en su entorno laboral. 

Peligro:  se refiere a cualquier fuente, situación o acto que tiene el potencial de causar daño, lesiones o efectos adversos 
a las personas, propiedades, el medio ambiente o la salud. En el contexto de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 
un peligro es cualquier condición o actividad en el lugar de trabajo que pueda provocar un accidente o una enfermedad 
ocupacional. 

Riesgo; es la probabilidad de que un peligro cause daño, lesiones o efectos adversos a las personas, propiedades o el 
medio ambiente, junto con la gravedad de las consecuencias si ese daño llega a ocurrir. En otras palabras, el riesgo surge 
cuando hay una posibilidad real de que un peligro se materialice. 

Factor de Riesgo Ocupacional es cualquier elemento, situación o acción presente en el ambiente de trabajo que tiene 
el potencial de causar daño o afectar la salud y seguridad de los trabajadores. Estos factores de riesgo pueden provocar 
accidentes, enfermedades profesionales, o deteriorar el bienestar físico o mental de los empleados. 

Amenaza: es una situación, evento o condición externa que tiene el potencial de causar daño o perjuicio a las personas, 
los bienes materiales, el medio ambiente o los sistemas de operación. A diferencia de un peligro, que es algo inherente a 
un entorno o actividad, una amenaza suele referirse a un factor externo que puede desencadenar o aumentar el riesgo 
de que ocurra un incidente negativo. 

Vulnerabilidad : La vulnerabilidad es la debilidad o susceptibilidad de una persona, un sistema, una comunidad, una 
infraestructura o un entorno a sufrir daños o pérdidas cuando se enfrenta a una amenaza o peligro. En otras palabras, es 
la capacidad limitada de resistir, enfrentar o recuperarse de los efectos adversos de un evento o situación. 

Método de Control: es una estrategia o técnica utilizada para reducir o eliminar los riesgos asociados con peligros o 
amenazas en el entorno laboral, asegurando la seguridad y salud de los trabajadores. Los métodos de control son 
esenciales para la gestión del riesgo y se implementan después de identificar y evaluar los peligros presentes en un 
lugar de trabajo 

Peligro Higiénico: se refiere a cualquier factor o agente presente en el ambiente de trabajo que pueda afectar 
negativamente la salud de los trabajadores a través de la exposición prolongada o repetida. Estos peligros suelen estar 
relacionados con las condiciones ambientales en el lugar de trabajo y, aunque no siempre son evidentes de inmediato, 
pueden causar enfermedades a largo plazo, conocidas como enfermedades ocupacionales. 

Peligro de Seguridad: se refiere a cualquier situación, condición o elemento presente en un entorno laboral que puede 
causar daños inmediatos o accidentes a los trabajadores, como lesiones, incapacidades o incluso fatalidades. Estos 
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peligros están relacionados con la seguridad física y pueden surgir de una variedad de factores, como el uso de 
maquinaria, el manejo de materiales, el entorno físico y las interacciones humanas. 

Accidente de Trabajo: Un accidente de trabajo es un evento inesperado y no planificado que ocurre durante el 
desempeño de actividades laborales y que resulta en lesiones, enfermedades o daños a la salud de un trabajador. Estos 
accidentes pueden ocurrir en cualquier lugar de trabajo, ya sea en una oficina, en una fábrica, en un sitio de construcción 
o en cualquier otro entorno laboral. 

Enfermedad Laboral: es una afección o enfermedad que se desarrolla como resultado de la exposición a factores de 
riesgo en el entorno laboral. A diferencia de un accidente de trabajo, que es un evento repentino, una enfermedad laboral 
se manifiesta de forma progresiva y puede ser el resultado de una exposición continua a condiciones adversas, sustancias 
tóxicas o prácticas laborales inadecuadas. 

 

5. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 
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“Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo” – Jesús Pérez Corbacho. 

Recursos en línea  Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA): Provee estudios y 

herramientas prácticas sobre SST y protección ambiental. 

Ministerio de Salud y Protección Social. Grupo Curso de vida (2014). Lineamientos técnicos para la implementación de 
la atención integral en salud para niños, niñas y adolescentes, Bogotá. 
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