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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, 31 de Mayo de 2020	

Señor 
HECTOR FABIO CARMONA COBO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  1426183 /2020
Lider de Bienestar al Aprendiz y Atención a Egresado
Centro Agropecuario Buga
Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Mayo del año 2020
Referencia: No 1426183  del año 2020

SANDRA VIVIANA RICAURTE QUIMBAYO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.019.007.105 de Bogotá (C)., en mi calidad de Contratista del SENA, en el proceso de Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($17.276.533)). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintiséis (26) días del mes de marzo por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1.517.533), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($1,751,000) cada uno.

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2020.

	OBJETO:

	Prestación de servicios personales de carácter temporal para apoyar las actividades del plan nacional de Bienestar al Aprendiz e implementar estrategias de promoción de salud mental en aprendices del Centro Agropecuario de Buga.



CLÁUSULA 


	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	I
	a) Promover en los aprendices de la jornada nocturna  entornos saludables y aprovechamiento del tiempo libre (en articulación con las áreas de salud, recreación y deporte, arte y cultura).
	Esta actividad no aplico par este mes
	N-A

	II
	b) Apoyar el proceso de inducción jornada nocturna en temas relacionados con las áreas de Bienestar.
	Se realizo inducción de Bienestar al aprendiz a los aprendices de la jornada nocturna el dia 19 de myo del 2020
	Registro fotográfico,listados de asistencia.  
[bookmark: _GoBack]los Informes de la actividad reposa en el siguiente link del drive de Bienestar al aprendiz.
https://drive.google.com/drive/folders/1WFN2W3eIHozebFa3mxx-vNwuzjOVDZiR?usp=sharing


	III
	c) Brindar orientación, consejería profesional y seguimiento a los aprendices a nivel individual y grupal dirigidas al autoconocimiento, proyecto de vida, manejo de emociones, afrontamiento asertivo de situaciones difíciles, convivencia y relacionamiento positivo con los otros, fortalecimiento de la solidaridad y el trabajo en equipo y en general a la prevención de la deserción.
	En este mes se realizaron los siguientes talleres virtuales:
Taller virtual Ansiedad en tiempos de cuarentena  el dia 8 de Mayo del año 2020.
Taller virtual Factores protectores en salud mental  el dia 8  de Mayo del año 2020
Taller virtual de Inteligencia Emocional el dia 15 de Mayo del 2020
Taller virtual de Empatia el dia 29 de Mayo del 2020 
	Registro fotográfico,listados de asistencia. Anexo 1  
los Informes de la actividad reposa en el drive de Bienestar al aprendiz.
https://drive.google.com/drive/folders/1WFN2W3eIHozebFa3mxx-vNwuzjOVDZiR?usp=sharing



	IV
	d) Realizar remisiones de acuerdo a la ruta de atención y el seguimiento respectivo frente los casos de riesgo psicosocial de los aprendices que lo requieran.
	Esta actividad no aplico par este mes 
	N-A

	V
	e) Desarrollar actividades y orientación a los aprendices que promuevan la salud mental, el manejo de la depresión, la prevención del consumo de SPA y demás factores de riesgo de naturaleza psicosocial.
	Se realizo orientación y seguimiento   individual a 2 aprendices del área de Gestion logística grupo A referidos por el instructor gestor.
	Cuadro de Excel Consolidado actividades de Bienestar que reposa en el siguiente Drive de Bienestar al aprendiz
 https://drive.google.com/drive/folders/1WFN2W3eIHozebFa3mxx-vNwuzjOVDZiR?usp=sharing


	VI
	f) Participar en Comités de Evaluación y Seguimiento programados, trimestrales y extraordinarios.
	Se participo en el comité evaluación y seguimiento del programa Guianza turística, y gestión del talento humano el dia 13 y 20 de mayo del 2020
	Reistro fotográfico .
Anexo 2 
Informe que reposa en el siguiente  drive de Bienestar Al aprendiz.
 https://drive.google.com/drive/folders/1WFN2W3eIHozebFa3mxx-vNwuzjOVDZiR?usp=sharing




	VII
	g) Realización de Talleres Psicoeducativos (Entrevista y hoja de Vida, Orientación vocacional, métodos de estudio, entre otros)
	Esta actividad no aplico par este mes
	N-A

	VIII
	h) Promover la participación de los aprendices en los diferentes programas y eventos dirigidos al desarrollo del liderazgo, la participación social y la cultura ciudadana.
	Esta actividad no aplico para este mes


	N-A

	IX
	i) Participar en las reuniones que se encuentren en concordancia con las actividades de bienestar alumnos.
	Se participo en las  reuniónes del equipo de bienestar el dia  aprendiz el dia 4 con subdirector  y 8,15  de Mayo del 2020
	Registro fotográfico,  Acta que reposan en el siguiente drive de bienestar al aprendiz.
https://drive.google.com/drive/folders/1WFN2W3eIHozebFa3mxx-vNwuzjOVDZiR?usp=sharing


	X
	j) Participar y apoyar las actividades que se programen en el área de Bienestar al Aprendiz.
	Se participo y apoyo en  la Actividad de la conmemoración a la afrocolombianidad  realizada desde el área de  manera virtual.
	Listados de asistencia, registro fotográfico e informe  que reposa en el siguiente link del  drive de Bienestar.
https://drive.google.com/drive/folders/1WFN2W3eIHozebFa3mxx-vNwuzjOVDZiR?usp=sharing



	XI
	k) Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestión de Calidad.
	Se utilizaron los formatos del sistema de Gestion de control
	Formatos descargados  compromiso.

	XII
	l) Presentar al supervisor del contrato informes mensuales de su gestión y demás informes sobre las actividades realizadas que sean solicitados.
	Se presento al supervisor del contrato el informe contractual del mes de Mayo.
	Informe contractual mes de Mayo.



A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

	ITEM
	
No  DE LA ORDEN DE VIAJE
	
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

	
	
	
	INICIO
	FINALIZACIÓN

	1.
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de la seguridad social  N°9405278228 generada por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias, en (2) folios.



Cordialmente, 



Firma


SANDRA VIVIANA RICAURTE QUIMBAYO
Contratista
C.C. No. 1.019.007.105 de Bogotá.


Recibí a satisfacción:


Firma


HECTOR FABIO CARMONA COBO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  1426183 /2020
Lider de Bienestar al Aprendiz y Atención a Egresado







Registro de Evidencias fotográficas  de parte de las  Actividades de Bienestar
Anexo 1 Taller virtual de La Ansiedad en tiempos de cuarentena
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                                        Taller virtual factores protectores en salud mental
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Anexo 2 Participacion comité de evaluación y seguimiento programa Guinza turística
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Induccion del área de Bienestar al Aprendiz jornada nocturna
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