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CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  



Bogotá D.C. ____ de ____________2024 


Yo, ____________________________, en calidad de represente legal del proponente ________________________________ identificado (a) con NIT No. ______________, manifiesto que de resultar adjudicatario del proceso SDP-CM-004-2024, que tiene por objeto: "REALIZAR UNA EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA EMPLEO INCLUYENTE IMPLEMENTADO POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO", designaré para la ejecución del contrato, el siguiente equipo mínimo de trabajo: 

	ROL
	DIRECTOR (A) DEL PROYECTO

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PREGRADO
	Título de pregrado en cualquiera de los núcleos básicos del conocimiento establecidos por el SNIES. 

	
	POSGRADO
	Título de posgrado en modalidad de maestría en cualquiera de los siguientes Núcleos Básicos del Conocimiento: i) Sociología, Trabajo Social y Afines; ii) Psicología; iii) Administración; iv) Economía; v) Matemáticas, Estadística y afines; vi) Ingeniería Industrial; vii) Ingeniería Administrativa y afines; viii) Ciencia Política y Relaciones Internacionales; ix) Antropología, Artes Liberales; x) Geografía, historia; xi) Derecho y afines; xii) Ingeniería de sistemas, telemática y afines 
  
Nota: no se aplicarán equivalencias considerando que la naturaleza del concurso de méritos busca contar con personal altamente calificado debido a la especificidad técnica que requiere la entidad. 

	EXPERIENCIA
	GENERAL
	No aplica 

	
	ESPECÍFICA
	Experiencia profesional mínima de seis (6) años en dirección y/o coordinación de: estudios y/o consultorías y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementación de políticas y/o programas y/o proyectos públicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial

	CANTIDAD
	1



	ROL
	EXPERTO(A) CUALITATIVO 

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PREGRADO
	Título de pregrado en cualquiera de los núcleos básicos del conocimiento establecidos por el SNIES  

	
	POSGRADO
	Título de posgrado en modalidad de maestría en alguno de los siguientes núcleos básicos de conocimiento: i) Antropología, Artes Liberales; ii) Ciencia Política, Relaciones Internacionales; iii) Geografía e Historia; iv) Psicología y v) Sociología, Trabajo Social y Afines.

Nota: no se aplicarán equivalencias considerando que la naturaleza del concurso de méritos busca contar con personal altamente calificado debido a la especificidad técnica que requiere la entidad.

	EXPERIENCIA
	GENERAL
	No aplica

	
	ESPECÍFICA
	[bookmark: _Hlk78992139]Experiencia profesional mínima de cuatro (4) años en diseño y/o definición y/o implementación de metodologías y/o métodos cualitativos para la evaluación y/o análisis de políticas y/o programas y/o proyectos.

	CANTIDAD
	1



	ROL
	EXPERTO(A) CUANTITATIVO

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PREGRADO
	Título de pregrado en cualquiera de los núcleos básicos del conocimiento establecidos por el SNIES

	
	POSGRADO
	Título de posgrado en modalidad de maestría en alguno de los siguientes núcleos básicos del conocimiento: i) Economía; ii) Ingeniería Administrativa y afines; iii) Ingeniería Industrial y afines; iv) Matemáticas, Estadística y afines y v) Ciencia Política, Relaciones Internacionales.

Nota: no se aplicarán equivalencias considerando que la naturaleza del concurso de méritos busca contar con personal altamente calificado debido a la especificidad técnica que requiere la entidad.

	EXPERIENCIA
	GENERAL
	No aplica

	
	ESPECÍFICA
	Experiencia profesional mínima de cuatro (4) años en diseño y/o implementación de metodologías cuantitativas para el análisis de políticas y/o programas y/o proyectos.

	CANTIDAD
	1



	ROL
	EXPERTO(A) EN EMPLEO

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PREGRADO
	Título de pregrado en cualquiera de los núcleos básicos del conocimiento establecidos por el SNIES. 

	
	POSGRADO
	Título de posgrado en modalidad de maestría en cualquiera de los siguientes Núcleos Básicos del Conocimiento: i) Sociología, Trabajo Social y Afines; ii) Psicología; iii) Administración; iv) Economía; v) Matemáticas, Estadística y afines; vi) Ingeniería Industrial; vii) Ingeniería Administrativa y afines; viii) Ciencia Política y Relaciones Internacionales; ix) Antropología, Artes Liberales; x) Geografía, historia, xi) Derecho y afines.

Nota: no se aplicarán equivalencias considerando que la naturaleza del concurso de méritos busca contar con personal altamente calificado debido a la especificidad técnica que requiere la entidad.

	EXPERIENCIA
	GENERAL
	No aplica 

	
	ESPECÍFICA
	Experiencia profesional mínima de cuatro (4) años en estudios, y/o consultorías y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementación de políticas y/o programas y/o proyectos sociales de generación de empleo. 

	CANTIDAD
	1



	ROL
	EXPERTO(A) MUESTRISTA

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	PREGRADO
	Título de pregrado en cualquiera de los núcleos básicos del conocimiento establecidos por el SNIES

	
	POSGRADO
	Título de posgrado en modalidad de maestría en alguno de los siguientes núcleos básicos del conocimiento: i) Economía; ii) Ingeniería Administrativa y afines; iii) Ingeniería Industrial y afines; iv) Matemáticas, Estadística y afines y v) Ciencia Política, Relaciones Internacionales.

Nota: no se aplicarán equivalencias considerando que la naturaleza del concurso de méritos busca contar con personal altamente calificado debido a la especificidad técnica que requiere la entidad.

	EXPERIENCIA
	GENERAL
	No aplica

	
	ESPECÍFICA
	Experiencia profesional mínima de cuatro (4) años en diseño y/o implementación de muestreo probabilístico y análisis muestral o de encuestas.

	CANTIDAD
	1



Igualmente, manifiesto que dicho equipo mínimo de trabajo contará con la disponibilidad exigida y que el mismo cumple los requisitos establecidos por LA SECRETARÍA. 

Asimismo, manifiesto que, en cumplimiento de lo establecido por la Entidad en los documentos del proceso de selección, de resultar adjudicatario, allegaré a través de la supervisión dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, para aprobación y como requisito previo para la suscripción del acta inicio, los soportes que acreditan los requisitos de formación académica y de experiencia del equipo mínimo de trabajo. 

Atentamente, 


Firma: ______________________________________ 
Nombre_____________________________________
Identificación: _____________________________ 
Representante legal de la empresa _________________________
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CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  


 


 


Bogotá D.C. ____ de ____________2024 


 


 


 


Yo, ____________________________, en calidad de represente legal del proponente 


________________________________ identificado (a) con NIT No. ______________, 


manifiesto 


que de resultar adjudicatario del proceso 


SDP


-


CM


-


004


-


2024


, que tiene por objeto: 


"REALIZAR UNA 


EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA EMPLEO INCLUYENTE IMPLEMENTADO 


POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO"


, 


designaré para la ejecución 


del contrato, el siguiente equipo mínimo de trabajo


: 


 


 


ROL


 


DIRECTOR (A) DEL PROYECTO


 


FORMACIÓN 


ACADÉMICA


 


PREGRADO


 


Título de pregrado en cualquiera de los núcleos básicos del 


conocimiento establecidos por el SNIES.


 


 


POSGRADO


 


Título de posgrado 


en modalidad de maestría


 


en cualquiera 


de los siguientes Núcleos Básicos del Conocimiento: i) 


Sociología, Trabajo Social y Afines; ii) Psicología; iii) 


Administración; iv) Economía; v) Matemáticas, Estadística y 


afines; vi) Ingeniería Industrial; vii) Ingeniería Administrativa 


y a


fines; viii) Ciencia Política y Relaciones Internacionales; ix) 


Antropología, Artes Liberales; x) Geografía, historia; xi) 


Derecho y afines; xii) 


Ingeniería de sistemas, telemática y 


afines


 


 


 


 


 


Nota: no se aplicarán equivalencias considerando que la 


naturaleza del concurso de méritos busca contar con 


personal altamente calificado debido a la especificidad 


técnica que requiere la entidad.


 


 


EXPERIENCIA


 


GENERAL


 


No aplica


 


 


ESPECÍFICA


 


Experiencia profesional 


mínima de seis (6) años


 


en 


dirección y/o coordinación de: estudios y/o consultorías y/o 


investigaciones y/o evaluaciones y/o implementación de 


políticas y/o programas y/o proyectos públicos y/o privados 


con enfoque poblacional


-


diferencial


 


CANTIDAD


 


1


 


 


ROL


 


EXPERTO(A) CUALITATIVO 


 


FORMACIÓN 


ACADÉMICA


 


PREGRADO


 


Título de pregrado en cualquiera de los núcleos básicos del 


conocimiento establecidos por el SNIES  


 


POSGRADO


 


Título de posgrado 


en modalidad de maestría


 


en alguno de 


los siguientes núcleos básicos de conocimiento: i) 


Antropología, Artes Liberales; ii) Ciencia Política, Relaciones 


Internacionales; iii) Geografía e Historia; iv) Psicología y v) 


Sociología, Trabajo Social y Afines.


 


 


Nota: no se aplicarán equ


ivalencias considerando que la 


naturaleza del concurso de méritos busca contar con 


personal altamente calificado debido a la especificidad 


técnica que requiere la entidad.


 


EXPERIENCIA


 


GENERAL


 


No aplica
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FORMATO     CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO    

  Bogotá D.C. ____ de ____________2024        Yo, ____________________________, en calidad de represente legal del proponente  ________________________________ identificado (a) con NIT No. ______________,  manifiesto  que de resultar adjudicatario del proceso  SDP - CM - 004 - 2024 , que tiene por objeto:  "REALIZAR UNA  EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA EMPLEO INCLUYENTE IMPLEMENTADO  POR LA SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO" ,  designaré para la ejecución  del contrato, el siguiente equipo mínimo de trabajo :     

ROL  DIRECTOR (A) DEL PROYECTO  

FORMACIÓN  ACADÉMICA  PREGRADO  Título de pregrado en cualquiera de los núcleos básicos del  conocimiento establecidos por el SNIES.    

POSGRADO  Título de posgrado  en modalidad de maestría   en cualquiera  de los siguientes Núcleos Básicos del Conocimiento: i)  Sociología, Trabajo Social y Afines; ii) Psicología; iii)  Administración; iv) Economía; v) Matemáticas, Estadística y  afines; vi) Ingeniería Industrial; vii) Ingeniería Administrativa  y a fines; viii) Ciencia Política y Relaciones Internacionales; ix)  Antropología, Artes Liberales; x) Geografía, historia; xi)  Derecho y afines; xii)  Ingeniería de sistemas, telemática y  afines           Nota: no se aplicarán equivalencias considerando que la  naturaleza del concurso de méritos busca contar con  personal altamente calificado debido a la especificidad  técnica que requiere la entidad.    

EXPERIENCIA  GENERAL  No aplica    

ESPECÍFICA  Experiencia profesional  mínima de seis (6) años   en  dirección y/o coordinación de: estudios y/o consultorías y/o  investigaciones y/o evaluaciones y/o implementación de  políticas y/o programas y/o proyectos públicos y/o privados  con enfoque poblacional - diferencial  

CANTIDAD  1  

 

ROL  EXPERTO(A) CUALITATIVO   

FORMACIÓN  ACADÉMICA  PREGRADO  Título de pregrado en cualquiera de los núcleos básicos del  conocimiento establecidos por el SNIES    

POSGRADO  Título de posgrado  en modalidad de maestría   en alguno de  los siguientes núcleos básicos de conocimiento: i)  Antropología, Artes Liberales; ii) Ciencia Política, Relaciones  Internacionales; iii) Geografía e Historia; iv) Psicología y v)  Sociología, Trabajo Social y Afines.     Nota: no se aplicarán equ ivalencias considerando que la  naturaleza del concurso de méritos busca contar con  personal altamente calificado debido a la especificidad  técnica que requiere la entidad.  

EXPERIENCIA  GENERAL  No aplica  

