CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
la unidad PERSONAL EN PLANTA

DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES

EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA, CERTIFICA

Que mediante los Decretos 5022 de 2009, 0576 y 0577 de 2013 y 2445 de 2022 se cred la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestidon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP.

Que una vez revisado el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos
pertenecientes a la planta de la Entidad y de acuerdo con los perfiles especificos de los cargos de la
Unidad Administrativa Especial de Gestidon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social - UGPP, se constata que:

|:| No existe personal en planta que pueda desarrollar las actividades sefialadas frente a la solicitud
elevada por el area requirente de la contratacion.

X No hay suficiente personal en planta que pueda desarrollar las actividades sefialadas frente a la
solicitud elevada por el area requirente de la contratacion.

Que de acuerdo con la constancia anterior se autorizan las contrataciones, en la cantidad sefalada para

atender la necesidad del servicio, como quiera que la Unidad no se cuenta con otros mecanismos para

satisfacerlo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, asi:

Namero i
Objeto del contrato de Area
Contratos

Prestar servicios profesionales de apoyo en las
acciones de ejecucion, control y seguimiento
encaminadas al fortalecimiento de la Calidad de la
Defensa Judicial Pensional y en ejecucidon de
actividades juridicas y administrativas referentes a la
realizacion de estudio, andlisis, sustanciacion, 1
calificacion y proyeccion de escritos y demas
documentos necesarios que requiera la Entidad para
su defensa técnica, asi como las gestiones que
conlleven a lograr la terminacién de los procesos en
los que la entidad es parte demandada.

Subdireccién de Defensa
Judicial Pensional

La anterior certificacion se expide para los efectos del tramite a que haya lugar.

Dada en Bogota D.C., a los 09 dias del mes de octubre de 2024.

MARIO ALE EAL MEJIA
Subdirector/de Gestion Humana

Proyectd: Juan Sebastian Cardona Correa-Contratista Subdireccion Administrativa

Verificd: Liliana Gonzalez Celis - Profesional Especializado Subdireccion de Gestién Humana
Revisd: José Francisco Britto Sanchez- Coordinador Grupo Ciclo Laboral
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