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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL
DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUIILLA
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l. INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucién Nacional establece que todo colombiano, con las limitaciones que
establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidén consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, delegacién vy
desconcentracién de funciones.

Que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funcién primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de transito y
transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y, a su vez, dentro de ésta,
como funciones secundarias, las siguientes:

v’ “..Participar en la elaboracién, regulacién y ejecucién del Plan Maestro de Movilidad, en armonia
con el Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

v' “Formular las politicas en materia de gestién de transito (uso, jerarquia, sentido y prelacién de
las vias, establecimiento y operacidn de equipos y medidas de control de trafico y seializacidn,
entre otros) y de seguridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de
ordenamiento territorial y el plan de desarrollo distrital”.

v' “Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad
vigente”.

v' “Orientar la formulacidn y ejecucidén de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucién de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los
lineamientos del orden nacional”.

v' “Ejecutar planes de control operativo y de regulacién dirigidos a la verificacion del cumplimiento
de las normas de transito y transporte por parte de los actores de la via, con el objetivo de
disminuir la accidentalidad y el mejoramiento de la circulacidn y tiempos de desplazamiento, de
conformidad con las normas legales vigentes”.

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, adoptado mediante el
Acuerdo N.2 006 del 24 de mayo de 2024, en el cual se establecen los siguientes componentes,
programas y proyectos, entre otros, seran los componentes con los cuales se busca el desarrollo de la
ciudad:
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Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico.
Deporte y Cultura.

. Ciudad Emprendedora y Competitiva.

10. Gestidn Social.

1. Seguridady Convivencia Ciudadana.
2. Espacio Publico y Ambientes Urbanos.
3. Vivienda y Habitat.

4. Salud.

5. Movilidad y Transporte.

6. Educacion.

7.

8.

9

En el Plan de Desarrollo Territorial, el Articulo 18 establece el Componente de Movilidad Segura,
Accesible y Sostenible. Este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de
personas y carga dentro del Distrito, en un entorno de seguridad vial, asi como fortalecer las conexiones
con el resto del pais y el mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas acciones para impulsar,
gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible, asi como las nuevas
alternativas que permitan aprovechar la situacién geografica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Conciencia y Seguridad Vial”.
Este programa busca garantizar una movilidad agil y eficiente, e implica la implementacién de
tecnologias inteligentes, como sistemas de gestién del trafico en tiempo real y semaforos adaptativos,
junto con una infraestructura multimodal que integre diferentes modos de transporte y promueva la
planificacion urbana orientada a la movilidad. Esto requiere mejorar la infraestructura vial mediante
micro intervenciones focalizadas que se complementen apropiadamente. Ademas, es crucial destinar
recursos adecuados para mantener y expandir la infraestructura de transporte, utilizando instrumentos
alternativos de financiamiento, y coordinar esfuerzos entre diferentes entidades gubernamentales y
actores relevantes para lograr una movilidad mas sostenible y accesible para todos los ciudadanos.

Dentro del programa anterior se encuentra el proyecto “Control y Regulaciéon del Transito y el
Transporte en el Distrito de Barranquilla”. El proyecto busca contar con los recursos necesarios para
ejercer el control del cumplimiento de las normas de transito y de transporte en las vias del distrito,
realizar actividades de regulaciéon del transito en diferentes puntos de la ciudad y garantizar el
acompafiamiento a todas las iniciativas de la secretaria que promuevan el respeto a las normas de
transito y transporte, asi como mejorar el transito y reducir los indices de siniestralidad.

En el marco de este proyecto, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial disefia, coordina y
ejecuta, a través de su oficina de control operativo del transito y en coordinacién con las unidades
adscritas a la Seccional de Transito y Transporte MEBAR, ademas de las demds secretarias o
dependencias del Distrito, diferentes operativos de aplicacién de la norma para los infractores. El
objetivo para la vigencia 2024 es alcanzar informes de resultado del control operativo realizado, con el
fin de lograr la reduccidn de la accidentalidad en el Distrito y, por ende, una movilidad segura. Como
puede observarse en la tabla 1, la accidentalidad disminuyd en un 55% en comparacién con el afio 2022,
razon por la cual se hace necesario continuar con los procesos que se llevan a cabo dentro del proyecto
Control y Regulacidn del Transito.
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Tabla 1
accidentalidad 2022-2023

Mes Ao 2022 Aiio 2023 %
Enero 394 124 -69%
Febrero 457 158 -65%
Marzo 489 146 -70%
Abril 383 141 -63%
Mayo 433 151 -65%
Junio 415 137 -67%
Julio 315 141 -55%
Agosto 163 139 -15%
Septiembre 141 135 -4%
Octubre 180 137 -24%
Noviembre 144 139 -3%
Diciembre 169 126 -25%
Total 3,683 1,674 -55%

En el afio 2023 se presentaron 1674 accidentes arrojando una disminucidn del 55% en comparativo
con el afio anterior

El componente de fortalecimiento institucional, que forma parte de este proyecto, estd dirigido al
mejoramiento de la calidad del servicio, de acuerdo con el Convenio Interadministrativo suscrito con la
Policia Nacional, a través del cual se unen esfuerzos de cooperacién para la regulacion y control del
transito y transporte en la jurisdiccién del Distrito de Barranquilla, propendiendo por la seguridad vial.
Para esto, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial requiere el acompafiamiento de un recurso humano
debidamente capacitado en materia de transito y transporte, asi como en servicios profesionales afines,
para que realice actividades de asesoria, control, coordinacién y supervision de operativos y planes
ejecutados por la Seccional de Transito y Transportes en coordinacion con la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial, con el fin de lograr la aplicacion y el cumplimiento de la normatividad de transito especial
la seguridad de los usuarios viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial viene
desarrollando procesos que tienen como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos
del Distrito y de todos los usuarios de las vias, coordinando las medidas necesarias y acordes con el
derecho para contrarrestar los diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito de
Barranquilla. La oficina atiende las solicitudes de la ciudadania respecto a la obstaculizacidn de las vias,
vehiculos abandonados, problematica de mal estacionamiento, etc., que generan inconformismos entre
los ciudadanos. La Oficina de Control Operativo de Transito realiza acompafiamientos y asesorias en la
solucion de dichos conflictos y atiende oportunamente los requerimientos, dandoles respuestas y
buscando con ello la satisfaccién de la comunidad por los resultados obtenidos.

Los planes en mencidn son analizados, disefiados, coordinados, tabulados y acompafiados por miembros
de la Oficina de Control Operativo del Transito, con el objeto de ejecutarse a través de la Seccional de
Trénsito y Transporte MEBAR.
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Para que se cumpla con los procesos descritos y se permita el desarrollo del proyecto de control y
regulacién del transito en el Distrito de Barranquilla, es necesario y oportuno definir, actualizar,
documentar, asi como efectuar el seguimiento y la verificaciéon de los procedimientos que se vienen
implementando en virtud de este proyecto. También se deben definir indicadores y efectuar
seguimientos a las acciones correctivas, preventivas y de mejora que se identifiquen como necesarias
para el mejoramiento continuo del proceso de Gestion del Transito y Seguridad Vial, de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio
de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacidon se ubico en 64,2% y la tasa de ocupacion
en 57,8%. En el mismo mes del aiio anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2023-2024)

I Juiio 2023 [ Julio 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacién, para el mes de
referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%. En el mismo mes del afio anterior estas
tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de agosto de 2024)
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e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio
de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 64,2% y la tasa de ocupacion
en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente. 2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Julio (2016 - 2024)

Tasa TD (%)

n

Jul 16
[TRTA
ul1g
9
Jul 20
Jul 21
227
Jul 23
Jul 24

—TGP 10 is)
Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2024, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacién, para el mes de

referencia se ubicé en 67,0% vy la tasa de ocupacién en 60,1%. En el mismo mes del aifo anterior estas
tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)

Jul 16 T
(TR
Jul 18

Jul 20

21

Jul227

lul 23

Jul2at

Jul19

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mdvil mayo - julio 2024 fue 10,2%, mientras
que en el mismo periodo del afio anterior fue 9,8%. Por su parte la tasa global de participacién se

ubico en 64,0% vy la tasa de ocupacién en 57,5%. En el trimestre mévil mayo - julio 2023, estas tasas
fueron 64,3% vy 58,0%.*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2016 - 2024)

70 | 66.6 66,6 65.8 s
o 65.8 .,, iy i eaib
60 57.9 1 35
so:4
S 2
3 14,3
= 20
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10
= s 5 2 a E
3 E E E ] 3

16
May - Jul 17
lul1g

May - )
May
May - A
May
May
My

May

May

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil mayo - julio 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,2%, mientras que en el trimestre mévil mayo - julio 2023 fue 9,9%. En cuanto
a la tasa global de participacidn, para el periodo de referencia se ubicé en 67,0% y la tasa de

ocupacion en 60,1%. En el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 59,8%,
respectivamente.®

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio (2016 - 2024)

Tasa TGP~ T0 (%)

6
Jul 20
i 21

My

May - 1ul18
May - Jul19

May - ul23
May - Jul 24

May

TGP 10 D

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de julio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana (0,7 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Informacién y comunicaciones (0,3 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Julic 2023 Julic 2024 st 9 s

2024 absoluta en pp.
Poblacién ocupada 23182 23.203 100 21
Administracion publica y defenss, educacion y atencion de 1a salud 2R, S 2
humana = =its =
industrias manufactureras 2494 2561 110 &7 03
- 437
1761 1822 7.9 &0 03
297 42 1.5 45 2
3349 3379 14,6 30 0.1
oo 1954 a4 24 & o
1638 7.0 -8
466 5] 27
dad, gas. agua y gestion de desechos sas 21 s6
cion de vehiculos 4047 71 -78
Transporte y almacenamiento 1829 7.4 113
Construccién 1710 1592 63 119

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC

Poblacion ocupada seguin posicién ocupacional

En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracion fueron las
posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total
nacional con 1,0 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional 2005 Julio 2024  Distribucién % Variacién Contribucién
2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.182 23.203 100 21

Obrero, empleado particular 9.889 10.116 436 227 1,0
Trabajador familiar sin remuneracién 459 521 22 62 03
Empleado doméstico 695 711 31 16 01
Obrero, empleado del gobiemo 881 896 39 15 01
Jornalero o Pedn 716 706 3,0 -10 0,0
Patrén o empleador 659 633 27 -26 -01
Trabajador por cuenta propia 9873 9604 414 -269 -12

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre mévil mayo - julio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,8%), Riohacha (16,6%) e lbagué (15,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,1%), Medellin A.M.

(9,0%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2024

26.8

118 311.7 11,7 11.6 33,3 330 19,0 108 S

Tasa de desocupacion (%)

4 10.4 10.3 10,2 10.2 10,1 10,1 10.0

2.1 s.0

bagueé
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Total 23 ciudades y AM. |

Tunja

,
(=] w o
Miizoes At

Neiva

togots DC. |

Quibdo
Santa Marta
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Monteria

Pereira AM. _
Bamanquilla AM _
Total 13 ciudades y AM. [N

Florencia
Sincelejo
Cartagena
Clicuta AM.
Armenia
CallAM.
Popaydn
Valledupar
Total nacional
Villavicencio

Medelin M. | N AR
Bucaramanga AM. | AN

Fuente: DANE, GEIH.
A M. area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Julio (2016 - 2024)

70 | 661 66,0 65,5 643 G 64,8 4
58,1 611 "

60
, 35
50
g -
S 40 25 &
e 209 =Y
8 | =
S 3
g 30 3
3 13,1 1,0 I
& 102 13 9,6 1
20 1O 99 10,0 ’ 4
10 5
© ~ @ (=] (=] >t o~ o« -
- - B~ - ~ o~ o~ o~ o~
3 35 3 3 5 E 5 ] 5
e e o e | = o = b |
TGP TO ™
d; o iados ded Censo Nacienal de Poblacién y Vivienda 2018
totakes pueden dfer Sgeramente del s estadistico
L "Resalucde | sobre lis ectadisti ded trabajo, la ocupacidn y L subutiizacin de a fuerza de trabajo” de s 19 OET, se hace ajste de los términos Desoapados y T de desempleo por Poblacidn desocupada y Tasa de

Desoc
Fuente: DANE, GEIH.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (0]
Julio (2023 - 2024)
Yotalnacional Total nacional
40.142
Poblacion en edad de
trabajar 35,8%
23203 ,8%
Poblacion ocupada £ 29
2
Vaniacion absoluta
2.555 13 ciudades y A.M.
@ Poblacion desocupada
+101
Variacidn absoluta 33,0%
14.384
Poblacion fuera de Ia
fuerza de trabajo ;
+455%
Variacion absolsta
Julio 2024 Julio 2023 Julio 2024
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Julio 2024
ﬂ'l‘% - (( )) 7 &
S éTE e :
Poblacion ocupada B *
2 eo‘aaawl yatﬂma'ﬂ deyla Imsa, r!nbﬁas, txmra: yde
servicios administrativo:
H B adia
-27
HIT S i A@m{nym&mda Actividades financieras duewms
SlMaMypesa mbzhmnqu rzaam yotras 4
o g 1% i l.%
56 19
-02 -0,5
Cmalaladon oo idad, gas, Comercio y ion
agua y gestion de desechos™ Distribucion porcentual
Variacion absoluta
::—;;ﬁ:;); :1::}:[::4[.: a5, agua y gestin de desechos® inchaye b rama de Explotacén de minas y canterss. Contribucién en p.p-
Notas:
« Por efecto de redondeo y la no indusidn de La categonia "No informa”, las sumas de s distribuciones, pueden diferir del total
« Distos expandidos con proyecciones de poblacion elsboradas con base en kot vﬁull.ﬂa- del Censo Nacional de Poblacian y \.mrvl.h ms
= Los datos de las poblaciones estin en miles de personas.

Fuente: DANE, GEI
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Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar)

©
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Julio 2024

26,0

240

22,0

20,0

18,0

£ 16,0
14,0
12,0

10,0

Nota ~@~TD total nacional =-#=TD 13 ciudadesy AM

Total 13 cudades y dreas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin A M., Cali AM., Barranquilla AM., Bucaramanga AM., Manizales AM_ Pereira AM., Ciiauta AM., Pastn, hagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion-TO &
Tasa de desocupacion - TD segtin sexo y brecha
Mayo - julio 2024
Hombres
Total nacional TGP @ 76,6
iR 43 p.p. TO @702
& Brecha TD
™ 83*@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @® 766
1,8 p.p.
Brecha TD TO @694
™ 94@
* Varisodn estadsticamente signifiatia.
oo
o o A i i ey 00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
13 ciudades y dreus metrapolitanas inchuye. Eingd.x[/[ v‘n.m.,v:u (4: AM, 51“?:&,,24 Sucramgi AM ":"t‘:‘:ﬁ“- Perera AM, Cixuta AM, Pasto, Ihagué, Manteria, Cartagena y Vilavicendio.
;\:mw(.c[\>« i " e
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*°

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Julio 2024¢ / julio 2023

Otros servicios de entrelenimiento y ofros servicios — 207
Amacenamento y actividades complementarias al transporie 199
Correo y senvicios de mensajerla — 178
Actividades de programacion y ransmsion, agencias de nolioas | 166
Educacion supenor prvada —
Salud humana prvada con internacian — 10,6
Salud humana privada sin internacidn — 89
Inmobdiarias, alquier de maquinaria y equipo _ 80
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos — 170
Actividades de emplea, seguridad e invesligacion privada, servidos a edificos _ 55
Actividades profesionales cientificas y técnicas ‘- 28
Actividades de centros de llamadas (Call center) ‘- 17
Restaurantes, calefing y bares 1.6
Telecomunicaciones ‘. 0.9
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras aclividades exceplo call center 06 .‘
Publicdad a1 ‘
Actividades de edicidn 64—
Produccidn de pelicules cinematogrificas y programas de televisidn 42 —
-150 -50 50 150 250
W Vanacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (16 de septiembre de 2024)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2023. 1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio 20247 / julio 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. X
Ingrisos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercandi Otros Ingrescs

Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
H Dision 521 hALoCONEN L i vt g 190 01 07
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 178 178 00 00
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 16 14 02 00
) Divsion 58 Actividades de edicion -6A -4 07 28
J Division 59, excepto Producdian de peliculas cinematogrificas y 92 a7 17 I 18
Clase 5920 programas de television
p Dvi'.wurj 60y Clase Actividades de programacién y transmision, 166 153 00 13
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicadones 09 22 -14 01
Division 62, Division Disairono . d i i
Sarr stemas  inform 3
) 63, excepto Clase s c S it sl 70 1 0.1 01
procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
&8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N " Y a0 68 09 02
1]
Divisiones 7710, 10
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 5
Actividades profesionales aentificas y
M 71,72, Clase 7320, 28 ER ) 01 02
g tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -31 | -34 o 02
Divisiones 78,80 y Actividedes d o dad
vidades mpleg, segur e
N 81, excepto Clase PR s 233 55 56 03 01
8130 mvestigacion privada, servicios a edificios
vi 3 L I {Call
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Cal 17 17 00 00
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N Division 82 excepto ofi Jidad i 06 08 00 02
Clace 8220 ficina y oftras actvidades, excepto cal -0/ -0, \ ,2
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 123 10,0 02 21 I
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 106 102 02 02
Division 86 excapio Salud humana privada sin internacion 89 78 10 01
Clase B610
visic 9 servicios ,
5 Dum:m:-s 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 207 156 08 42
y 96 servicios IS

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con julio de 2023.?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 2024° / julio 2023

Parsznal oospaso Mnizn®
Clasificacion ClIU Rew. 4 AL —tai® Permmacems Temporsl Simcin Aguscian o e
Seccbn Division an Wariscizn %) Canmnbucon (PR
T rdads
H Divssitin 52 S ¥ i 07 12 28 0
complementarias al ransporie
] Dwaiicn 53 Ciorveo y SErions o mensaria 27 23 1.4 15
i Dhiion56  Aestaurantes, caiering y bares R 0g 05 05
DwstnS8  Acividades deedicén 5 TH | 10 03
Divisitm 59, mempio. Produmion de pelioile oremaingrifices y . ;
J 136 14 15 135
Clase 5520 programas de ileviitn
Oivisitm 60 y Clase  Acividades de programacion y ransmision 43 sE 3 2
6251 agersdias de rotidas -
DhiitnE1  Telecomunicadones 53 15 17 03
o 62,0
mslon reman Desarclls de sishewas  formddoos v
&3, excopto Clase Toas 12 15 03
N procesamienio de dabos
)
Seorion L Dedsion
- Inmcbdian alguiler de maguinana
LN Saccitn N, m_m' il T a3 T o
i
Divisiones T710,
1712y 7730
Ciwisienac £3, ML Acividades profesiorales  deniffics v
M M7 Clan 520, Toas 32 £ 05
Déviin T4 o
M e 7310 Publicidad 04 14 14 04
Db 78,80
e ¥ acividades de emplo, seguridad e
N 81, excepio Clase 54 0g 15 05 43
#13 imvestigacion privada, sersioos 3 edificics
N Caanazg s de comtes de lamadas (Gl & I 1 I A
oo
. Acividades adminisirativas y de apoyo de
y OveenEimom daces, T a1 14 03
Clarse 82370 chona y OFas aWida ECRpRD L -
[=ogicg
P Grpodsd  Educacte superior priada 28 15 15 | 05 o1
Oma2610  Sahud humara privada con infernacisn 0% FR ] IF] 13 ]
Dreesatn BE mecero
a Saiud humana privada sin imiernactn 0% o7 12 81
Clarse 8610
Oivisiones 90,52, Otros snviccs de eninmenimienio y oirs
5 - 15 a1 0,1 0g
53 95y%8 servicks

Fuente: DAMNE, EMS

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
tatal.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidon, segtin subsector de servicios
(julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2024° / julio 2023

Parsonal csoupado sin Misigm"
Clasificacion CIU Rav. 4 A.C. . Pormananis Temporal directo -
aganciss Hora catedra®
Sacciin Diwisicn Descripoian Varlacksn (% Contribuckan [FF)
Admacenamserito ¥ actredadies
H Diwvisicn 52 118 E1 49
complementarias al transporte
Divesicn 53 Correoy servidos de mensajeria 27 24 o2
| Divesicn 56 Restaurantes, catering y bares 53 L] £4
] Diwsicn 58 Actreidades e edcian 9.1 a2 1.8
i Diwisitn 59, escepto Produccién de pelicules drematograficas y - i iy
Clase 5920 programas de television : b :
i Divesion &0 y Clase Actridsdes de programacicn y trarsmisicn gt €1 1K
6351 agencizs de noticis ' ' -
] Divesicn &1 Telscomuricaciones SA B 0.2
Division &2, Divisidn O e i .
i 61 pwcegtn Clage DESATOND sistemas  informdticos 1 £4 27
) procesamiknto de datos
LELD
Seccan L Dwisidn
e Inmobiliarias, alquiler de uiraria y
(N SeccdnM. - = -3 LT 15 34
Divisiones 7710, "TF°
TTa9y 1730
o 65, O,
nslene . Actrwidades  profesionales  dentificas y
5] n, 72, CJase T320, 90 4.5 4.b
téonicas
Divesion 74
5] Clase 7310 Pullicidad 1548 i) £9
o 78, 8O y
nslene T Actidades de emplea,  segundad e
H 81, esoepto Clase ; : 124 R 348 53
2130 investigacdn privada, servicios a edficios
i Actrwidades de ceniros de llemadas (Call
H Clase 8220 b4 ar a7
e
Actreidades d i i de
Divisicn B2 escepto ciiviclades admanisrativas ¥ de apoyo
H oficing y obras actividades, escepto call 115 1A EN
Clase 8220 :
cerer
P Grupao 854 Eduscacitan supenior privada 50 14 13 a1 .
[+ Clase 8610 Salud humana privada con inernacsdn 81 80 1.1
Division B& mcepto
a - Salud humana privada sin internacion 52 47 45
Claze 8610
c Divisiores 90, %2, Oiros servicos de entrebenimesnto v oiros 108 44 &1
93,95 y 35 servicios B -

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - julio 2024p / enero - julio 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, cinco presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.1

Tabla 4. Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 20247 / enero - julio 2023

Clasificacion ClU Rov. 4 AC. Variacién (¥ Ao corride
Personal
Soccion Division Descripocidn Ingrusas it gl BBl Balarios™
Almacenamiento actividades
H Bivisidn 52 y a0 8,1 10
complementarias al transporte
Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 7.8 &1 83
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 8.5 o7 11,3
1 Divsian 58 Actividades de edician 20 T4 80
i Division 59, excepto Produccion de peliculas  cnematograficas v ’2 iz BE
Clase 5920 programas de telewvisidn ! - :
J Division &0 vy Clase Actividades de programacion y transmision, 27 o8 T
6391 agencias de noticias ' ' ’
1 Divisian &1 Telecomunicaciones 3.2 6.3 9.5
J Drvision 62, Division &3, Desarrollo de sistemas informaticos ¥ 48 o1 a5
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ) ! '
Seccion L. Diviskon &8
Seccian M.
LM Dhvisiones 7710, 7728 y Inmaotiliarias, alquiler de maquinaria y eguipa &4 3.4 T3
Fr30
Cavisiones &9, FO, 71,
] 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 1.0 5.0 o7
4
Pl Clage 7310 Fublicidad B,5 2.1 13,9
N Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de emplec, segurdad @ &8 5 ien
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ' ! !
M Clase B320 Actividades de centros de lamadas [Call &0 10,1 an
cantery
N Division B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de g o8 ine
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ’ '
F Grupo 854 Educacian superior privada 10,8 24 10,2
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con intermackon 126 1.2 -]
Drivisian 86 excapio
=] Salud humana privada sim internacon 5.4 0,05 11,0
Clase B&10
Divisiones 50, 92, 93, 95 Owos servicios de  entretenimiento Oiros
5 : : ¥ 7.1 a6 5.4

¥ 36 servicios
Fuente: DAME, EMS
? Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al parsonal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022 - julio 2023)

En el afo movil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, ocho presentaron variacidon positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2023 - julio 2024° / agosto 2022 - julio 2023

Clasificacion CIIU Rewv. 4 AL, Varacion (%) Doce mees
Seccién Divisién Descripcian ngrases P tarias
H Dhivisidn 53 Nm.:-:enarnlzn‘m ¥ actividades A8 05 12,0
complementarias al transporte
H Devisidn 53 Carrea y servicios de mensajeria 8 -7.6 849
| Dwvision 56 Restaurantes, catering y bares &0 14 11,6
1] Divsian 58 Actividades de edicion 1.2 -8,8 9.3
i Diwision 59, exceptn Produccion de peliculas cinematograficas y 19 a7 5 H
Clase 5920 programas de tebevision ! ’ -
i Divisian 60 v Clase .l'-'u:tll.lul:l:::lc-: :Ie. Fr\ugrama&:lun ¥y transmisian, 4 0 97
6391 agendas de noticias
] Devisson 61 Telecomunicaciones -149 -74 129
] Dwvision 62, Division 63, DE:.‘!FF\I:I"E.F de sistemas  informaticos  y a0 04 96
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion WL
LM Eﬁvi:iur::cf:'u?? 07729y Inmohiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 10,0 36 a8a
7730
Dwvwisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisian Actividades profesionales cientificas y técnicas 22 -2,5 111
T4
M Clase 7310 Publicidad 6E ER 12,0
" Divisiones 78, B0y 81, Actividades de empleo, seguridad e S E 73 157
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ' '
N Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Call 72 g2 B9
center}
N Divisicn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de a1 05 118
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ - '
P Grupo B854 Educacian superior privada 10,6 -1,5 10,5
Q Clase B&10 Salud humana privada con internacicn 131 29 10,8
Divisicn &6
i} UISCHI:;E E;Eﬁnn Salud humana privada sin internacion 11,7 09 10,3
s 5 5 id imi 5
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros  servidos de entretenimiento y otros &0 02 15

y 96 servicos
Fuente: DAME, EMS
? Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN
EL DISTRITO DE BARRANQUIILLA”.

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere contratar los servicios de dos (02)
profesionales en diferentes disciplinas que cumplan con el perfil exigido para asesorar en el desarrollo
de las actividades de la oficina de Control y Regulacidon del Transito en el Distrito de Barranquilla,
mediante la orientacidon de los planes de trabajo, brindando acompafiamiento y asesoria en los
programas y controles operativos que adelante la Secretaria Distrital de Transito en el marco del
proyecto de control y regulacion del Transito para los diferentes actores de la via.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATQO
Desarrollary consolidar la base de datos del sistema, pagina web, y la elaboracion
de informes resultantes de las actividades del proyecto control operativo del
transito.

Elaborar informes y cuadros estadisticos relacionados con la accidentalidad,
Acreditar  Titulo oper.ativida.d e inforr’nalidad enel tr.ansporte. . By
Profesional on Realizar la integracion y procesamiento dfe la informacion de !as metas y Iogr?s
Administracién de dg I.a oficina de cont.rol Operativo de! Transifo gn coordin?cion Fon las demas
empresas o Areas oficinas y dependencias de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial.
) Realizar el diligenciamiento, control y seguimiento a los registros fisicos y digitales
1. | afines y ) A P A .- ) $13.500.000
L de las intervenciones pedagdgicas realizadas, en la oficina de Control operativo
experlenuaj . del Transito.
ﬁine(f)l z::ﬁlglymsce)is Participar acti\l/a.mente en reuniones y mes.a§ de tra.bajo que se real?cen envel
(6) meses. centro athmatlcq de despécho con la policia, en wrtuq del convenio suscrito
para coordinar acciones conjuntas en el control del transito.
Ser el punto de contacto entre la oficina de control operativo y el centro
automatico de despacho, facilitando la comunicacion y el flujo de informacion.
Las demas asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto del presente
contrato.
Desarrollary consolidar la base de datos del sistema, pagina web, y la elaboracion
Acreditar  Titulo dg in'formes resultantes de las actividades del proyecto control operativo del
Profesional en tran5|to.. . i . - A
Administracién de Pro'yeccmr? y elaboracpl? de |nf0rmes y cuadros estadisticos relacionados con la
negocios accidentalidad, operatividad e informalidad en el transporte.
internacionales o Realizar la integracion y procesamiento de la informacidn de las metas y logros
1 sreas  afines y de la oficina de control Operativo del Transito en coordinacion con las demas $11.733.400
experiencia oficinas y dependencias de la Secretaria de Transito y Seguridad Yial.
profesional Realizar el diligenciamiento, control y seguimiento a los registros fisicos y digitales
. o de las intervenciones pedagdgicas realizadas, en la oficina de Control operativo
minimo Un (1) afio L
y cuatro (4) deITransllto. . 4 . -
meses. Las demas asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto del presente
contrato.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacidon tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasién del contrato.

12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccidn, confidencialidad de Ia
informacién y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

15. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion
del presente contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcidn
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital.

16. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo septiembre
17 de 2023 a septiembre 16 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5737 contratos
por valor de $341 mil M donde participaron 4872 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacidn Niimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 341 mil M A872 5737

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

[*%]

$5milM

Valor Total Esti...
(%]
Numero de Contr...

$0milM

SAS
—

DITRA
FUMNDACION SOCLAL LOS AN

TASSET SAS

CORPORACION IDEAS DEL CAL.

SERWVICIOS INTEGRALES PARA ...
FLIMMEW]

ltora Legal Lex
FUMDACIOMN LA SAMNTISINA T...

COIMCARIBE SAS
AMNALOGO SAS

FUMDACION POR UMA SCONRIL.
Lonsu

CORPORACION MARFIL

Fundacién ProBarranquilla

CLUB DE TAEKMWW OMNDO SIP I

Universidad Siman Boliar
CORPORACION EDUCATING F ..

FUMNDACIOMN TIEMP O FELLS
FUMNDACION SOCIAL COMNSTR..

FUMNDACION GOTITAS DE AM..
CORPORACION PARA EL SERW...
AREM METROPOLITANA DE BA...
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS

FUMDACIOMN SEMILLAS DEL 5.
FUNDACIOMN PARA COMUNIC...
FUMDACIOMN CLIDADC AN RASL
FUMDACION IMNFEAMTIL SEMILE...
Fundacion Educando a la Mifiez
FUMDACIOMN COM AMORSOC. .
Fundacién Barranquilla Solidar...
CORPORACION UNIVERSIDALD ...
EMPRESA DE TELECORMUMNICA ...
FLIM DACTOMN ALIANIA TECMNO...

FUMDACIOMN SOCIAL AMIRA ..

ARCHIWOS PROCESOS
FUMDACICOMN UREBE FUTURO
FUMDACION FUSIOMN CELESTIAL

CORPORACION COSTA FUTURA,
CLUB DEPORTIVG DE PRACTIC...
CORPORACION LIDERES IMPA ..
FUMNDACIOMN PARA EL DESARR...

FUMNDACIOMN 5OCIAL NUEWD

=
[=]
=
=n
g
©
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiM DkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (5001 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $317
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
5001 (100%) $ 317 mil M (1003%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: @MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo septiembre 17 de 2023 a septiembre 16 de 2024, comparado con
las vigencias anteriores y actual:

- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual = B

5,737
(En blanco)(En blanctBn blanco) 2239 4214 5423

1,000
6 mil 54 mil
4.6 mil
4.2 mil
4mil
. 22 mil
f 209
2024
2 mil
2023
0
" C 0 Y 0 0 0 0 2 2 4 2
A0 <0 0 o JC \© A B N \© { &
@ o P @ .\\\\\ N SR\ R P\ v\\\\) 3
e 2023

w
>
=)

Cantidad de contratos

) mil

W 3 5
L.\\[' 2020 2021 2022 02

Ao
Afio 92023 ©2024 Fuente @SECOP.l
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$341.117.875.808, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos clasificadores de naciones
unidas estan relacionados con los descritos en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

6 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Valor Total Estimado  § 341,117,875,808

Valor Total Estimado
Nuimero de Contratos

$ 50 mil M

$0milM 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de

Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $338.246.732.951:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidén = &

$ O bill.

$ 0.3 bill.

Modalidad general Directa

Modalidad de Seleccion Contrataci
valor Total Estimado  § 338,2 Modalidad de Seleccién
Total $ 3382 @ Contratacion directa
5 ® Regimen Especial
< $0.1bill.
$ 0 bill.
$ 0.0 bill ¢
Directa Especial

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias septiembre 17 de 2023 a septiembre 16 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 5737 contratos y se estima que el valor de estos fue de $341 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 341 mil M 5737 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALFREDO MELGAREJIO VILLALEBA

Allison Lopez Arias

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

AMGEL MARIA MARCHEMNA CABARCAS
BETSEY PAOCLA ESCOBAR CASSIAMNI

Proveedores

BILHJAN DARIO DELGADO OROZCO

CARLOS EMILIO CARATE HERMAMNDEZ

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DAMNIELA COTAMO S0O5A

EDGAR ALEXAMDER BETHEL CASTELLAR

Numero de Contratos

=]
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,16% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.08 mil (1.82%6)

@ Distrito Capital de Bogota
® Bolivar

® Magdalena

® Sucre

® Cesar

@ Valle del Cauca

®La Gugjira

@ Antioquia

® Cordoba

@ Santander

@®Boyaca

o
w

mil (96.16%) ®Cauca

w

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4960), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &7

@®Valor ®Contratos

$ 0.4 bill,
4 mil
COrigen  Macional

Contratos 4960 w0
5 2
. m
= §0.2hbill =
= c
2mil 3

$ 0.0 bill, ) - 0 mil

Maciona Extranjerg
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023 ! 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion \ Contratos Valor

= 8011 - Servicios de recursos humanos |~ 1154 $19.948,166919  5.85% 4583 321169708809  9415% 5737 §341,117,875,808  100.00%
Total | 1154 S10048166910  5.85% 4583 §321,169,708889  94.15% 5737 § 341,117,875,808  100.00%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($25.233.400. 00), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacidn del contrato. El plazo para la ejecucién del
Contrato sera de cuatro (04) meses, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefala las distintas
causales de seleccidén de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratacién que corresponde es la
Contratacion Directa.’8.”

Para constancia se firma en septiembre de 2024.

Caddigo Asignado: 10583

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacién Nacional
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