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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORÌA A LA SECRETARÍA DISTRITAL 
DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO 

CONTROL Y REGULACIÒN DEL TRÀNSITO Y EL TRANSPORTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUIILLA 



 

 

 
 
 

 
I. INTRODUCCION 

 

 
El artículo 24 de la Constitución Nacional establece que todo colombiano, con las limitaciones que 
establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional. 

A su vez, el artículo 209 de la Constitución consagra que la función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, delegación y 
desconcentración de funciones. 

Que la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 
2020, artículo 94, tiene como función primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de tránsito y 
transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las 
competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y, a su vez, dentro de ésta, 
como funciones secundarias, las siguientes: 

✓ “…Participar en la elaboración, regulación y ejecución del Plan Maestro de Movilidad, en armonía 
con el Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”. 

✓ “Formular las políticas en materia de gestión de tránsito (uso, jerarquía, sentido y prelación de 
las vías, establecimiento y operación de equipos y medidas de control de tráfico y señalización, 
entre otros) y de seguridad vial en armonía con el plan maestro de movilidad, plan de 
ordenamiento territorial y el plan de desarrollo distrital”. 

✓ “Formular políticas tendientes a regular y controlar la circulación del transporte terrestre a nivel 
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad 
vigente”. 

✓ “Orientar la formulación y ejecución de programas, proyectos y acciones que conlleven a la 
prevención y disminución de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los 
lineamientos del orden nacional”. 

✓ “Ejecutar planes de control operativo y de regulación dirigidos a la verificación del cumplimiento 
de las normas de tránsito y transporte por parte de los actores de la vía, con el objetivo de 
disminuir la accidentalidad y el mejoramiento de la circulación y tiempos de desplazamiento, de 
conformidad con las normas legales vigentes”. 

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, adoptado mediante el 
Acuerdo N.º 006 del 24 de mayo de 2024, en el cual se establecen los siguientes componentes, 
programas y proyectos, entre otros, serán los componentes con los cuales se busca el desarrollo de la 
ciudad: 



 

 

 

 
1. Seguridad y Convivencia Ciudadana. 
2. Espacio Público y Ambientes Urbanos. 
3. Vivienda y Hábitat. 
4. Salud. 
5. Movilidad y Transporte. 
6. Educación. 
7. Medio Ambiente y Adaptación al Cambio Climático. 
8. Deporte y Cultura. 
9. Ciudad Emprendedora y Competitiva. 
10. Gestión Social. 

En el Plan de Desarrollo Territorial, el Artículo 18 establece el Componente de Movilidad Segura, 
Accesible y Sostenible. Este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de 
personas y carga dentro del Distrito, en un entorno de seguridad vial, así como fortalecer las conexiones 
con el resto del país y el mundo. Para lograrlo, se implementarán diversas acciones para impulsar, 
gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible, así como las nuevas 
alternativas que permitan aprovechar la situación geográfica del territorio. 

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Conciencia y Seguridad Vial”. 
Este programa busca garantizar una movilidad ágil y eficiente, e implica la implementación de 
tecnologías inteligentes, como sistemas de gestión del tráfico en tiempo real y semáforos adaptativos, 
junto con una infraestructura multimodal que integre diferentes modos de transporte y promueva la 
planificación urbana orientada a la movilidad. Esto requiere mejorar la infraestructura vial mediante 
micro intervenciones focalizadas que se complementen apropiadamente. Además, es crucial destinar 
recursos adecuados para mantener y expandir la infraestructura de transporte, utilizando instrumentos 
alternativos de financiamiento, y coordinar esfuerzos entre diferentes entidades gubernamentales y 
actores relevantes para lograr una movilidad más sostenible y accesible para todos los ciudadanos. 

Dentro del programa anterior se encuentra el proyecto “Control y Regulación del Tránsito y el 
Transporte en el Distrito de Barranquilla”. El proyecto busca contar con los recursos necesarios para 
ejercer el control del cumplimiento de las normas de tránsito y de transporte en las vías del distrito, 
realizar actividades de regulación del tránsito en diferentes puntos de la ciudad y garantizar el 
acompañamiento a todas las iniciativas de la secretaría que promuevan el respeto a las normas de 
tránsito y transporte, así como mejorar el tránsito y reducir los índices de siniestralidad. 

En el marco de este proyecto, la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial diseña, coordina y 
ejecuta, a través de su oficina de control operativo del tránsito y en coordinación con las unidades 
adscritas a la Seccional de Tránsito y Transporte MEBAR, además de las demás secretarías o 
dependencias del Distrito, diferentes operativos de aplicación de la norma para los infractores. El 
objetivo para la vigencia 2024 es alcanzar informes de resultado del control operativo realizado, con el 
fin de lograr la reducción de la accidentalidad en el Distrito y, por ende, una movilidad segura. Como 
puede observarse en la tabla 1, la accidentalidad disminuyó en un 55% en comparación con el año 2022, 
razón por la cual se hace necesario continuar con los procesos que se llevan a cabo dentro del proyecto 
Control y Regulación del Tránsito. 



 

 

 
Tabla 1 

 

accidentalidad 2022-2023 

Mes Año 2022 Año 2023 % 

Enero 394 124 -69% 

Febrero 457 158 -65% 
Marzo 489 146 -70% 

Abril 383 141 -63% 

Mayo 433 151 -65% 

Junio 415 137 -67% 

Julio 315 141 -55% 

Agosto 163 139 -15% 

Septiembre 141 135 -4% 

Octubre 180 137 -24% 

Noviembre 144 139 -3% 

Diciembre 169 126 -25% 

Total 3,683 1,674 -55% 

En el año 2023 se presentaron 1674 accidentes arrojando una disminución del 55% en comparativo 
con el año anterior 

El componente de fortalecimiento institucional, que forma parte de este proyecto, está dirigido al 
mejoramiento de la calidad del servicio, de acuerdo con el Convenio Interadministrativo suscrito con la 
Policía Nacional, a través del cual se unen esfuerzos de cooperación para la regulación y control del 
tránsito y transporte en la jurisdicción del Distrito de Barranquilla, propendiendo por la seguridad vial. 
Para esto, la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial requiere el acompañamiento de un recurso humano 
debidamente capacitado en materia de tránsito y transporte, así como en servicios profesionales afines, 
para que realice actividades de asesoría, control, coordinación y supervisión de operativos y planes 
ejecutados por la Seccional de Tránsito y Transportes en coordinación con la Secretaría de Tránsito y 
Seguridad Vial, con el fin de lograr la aplicación y el cumplimiento de la normatividad de tránsito especial 
la seguridad de los usuarios viales. 

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial viene 
desarrollando procesos que tienen como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos 
del Distrito y de todos los usuarios de las vías, coordinando las medidas necesarias y acordes con el 
derecho para contrarrestar los diferentes problemas de tránsito y transporte en el Distrito de 
Barranquilla. La oficina atiende las solicitudes de la ciudadanía respecto a la obstaculización de las vías, 
vehículos abandonados, problemática de mal estacionamiento, etc., que generan inconformismos entre 
los ciudadanos. La Oficina de Control Operativo de Tránsito realiza acompañamientos y asesorías en la 
solución de dichos conflictos y atiende oportunamente los requerimientos, dándoles respuestas y 
buscando con ello la satisfacción de la comunidad por los resultados obtenidos. 

Los planes en mención son analizados, diseñados, coordinados, tabulados y acompañados por miembros 
de la Oficina de Control Operativo del Tránsito, con el objeto de ejecutarse a través de la Seccional de 
Tránsito y Transporte MEBAR. 



1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de agosto de 2024) 

 

 

 

 
Para que se cumpla con los procesos descritos y se permita el desarrollo del proyecto de control y 
regulación del tránsito en el Distrito de Barranquilla, es necesario y oportuno definir, actualizar, 
documentar, así como efectuar el seguimiento y la verificación de los procedimientos que se vienen 
implementando en virtud de este proyecto. También se deben definir indicadores y efectuar 
seguimientos a las acciones correctivas, preventivas y de mejora que se identifiquen como necesarias 
para el mejoramiento continuo del proceso de Gestión del Tránsito y Seguridad Vial, de la Secretaría 
Distrital de Tránsito y Seguridad Vial. 

 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicio de Personal Temporal 

 

 
II. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 
 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN1 

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio 
de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 64,2% y la tasa de ocupación 
en 57,8%. En el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente. 

 

En julio de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 10,2%, 
mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participación, para el mes de 
referencia se ubicó en 67,0% y la tasa de ocupación en 60,1%. En el mismo mes del año anterior estas 
tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente. 

 



2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024) 
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024) 

 

 

 

• PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL 
 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 

Total nacional mensual 

 
Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio 
de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 64,2% y la tasa de ocupación 
en 57,8%. En el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente. 2 

 

 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

 
En julio de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 10,2%, 
mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participación, para el mes de 
referencia se ubicó en 67,0% y la tasa de ocupación en 60,1%. En el mismo mes del año anterior estas 
tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.3 

 



4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024) 
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024) 

 

 

 
Total nacional trimestre móvil 

 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil mayo - julio 2024 fue 10,2%, mientras 
que en el mismo periodo del año anterior fue 9,8%. Por su parte la tasa global de participación se 
ubicó en 64,0% y la tasa de ocupación en 57,5%. En el trimestre móvil mayo - julio 2023, estas tasas 
fueron 64,3% y 58,0%.4 

 

 

 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 

 
En el trimestre móvil mayo - julio 2024, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 10,2%, mientras que en el trimestre móvil mayo - julio 2023 fue 9,9%. En cuanto 
a la tasa global de participación, para el periodo de referencia se ubicó en 67,0% y la tasa de 
ocupación en 60,1%. En el mismo periodo del año anterior estas tasas fueron 66,4% y 59,8%, 
respectivamente. 5 

 

 



6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024) 
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024) 

 

 

Población ocupada según rama de actividad 

En el mes de julio de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); 
Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Información y comunicaciones (0,3 puntos 
porcentuales). 6 

 

 
Población ocupada según posición ocupacional 

En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneración fueron las 
posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total 
nacional con 1,0 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.7 

 



8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024) 
9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2024.pdf (30 de agosto de 2024) 

 

 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación 

Para el trimestre móvil mayo - julio 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (26,8%), Riohacha (16,6%) e Ibagué (15,7%). Las 
ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Santa Marta (9,1%), Medellín A.M. 
(9,0%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).8 

 

 

• PRINCIPALES RESULTADOS9 
 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (16 de septiembre de 2024) 

 

 

 
 

 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)10 
 
 

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con julio de 2023. 

 

 

 

 
En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con julio de 2023. 



11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024) 

 

 

 

 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 

 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (julio 2024p / julio 2023) 

 
En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con julio de 2023. 11 

 



12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024) 

 

 

 
 

 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (julio 2024p / julio 2023) 

 
En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con julio de 2023.12 

 

 



13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024) 

 

 

 

 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(julio 2024p / julio 2023) 

 
 

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con julio de 2023.13 

 

 



14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024) 

 

 

 

 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - julio 2024p / enero - julio 2023) 

 
En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en los ingresos, cinco presentaron variación positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2023.14 

 

 



15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf (16 de septiembre de 2024) 

 

 

 

 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022 - julio 2023) 

 
En el año móvil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, ocho presentaron variación positiva en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo 
periodo comprendido hasta julio de 2023.15 

 

 



 

 

 

 
III. TÉCNICO 

 
El objeto para la presente contratación es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ASESORÌA A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACIÒN DEL TRÀNSITO Y EL TRANSPORTE EN 
EL DISTRITO DE BARRANQUIILLA”. 

Para la consecución del objeto del futuro contrato, se requiere contratar los servicios de dos (02) 
profesionales en diferentes disciplinas que cumplan con el perfil exigido para asesorar en el desarrollo 
de las actividades de la oficina de Control y Regulación del Tránsito en el Distrito de Barranquilla, 
mediante la orientación de los planes de trabajo, brindando acompañamiento y asesoría en los 
programas y controles operativos que adelante la Secretaría Distrital de Tránsito en el marco del 
proyecto de control y regulación del Tránsito para los diferentes actores de la vía. 

 
 

A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones específicas y los valores de los contratos: 

 

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. 

 
 
 
 

 
Acreditar Título 
Profesional en 
Administración de 
empresas o áreas 
afines y 
experiencia 
general mínimo 
un (1) año y seis 
(6) meses. 

1. Desarrollar y consolidar la base de datos del sistema, página web, y la elaboración 
de informes resultantes de las actividades del proyecto control operativo del 
tránsito. 

2. Elaborar informes y cuadros estadísticos relacionados con la accidentalidad, 
operatividad e informalidad en el transporte. 

3. Realizar la integración y procesamiento de la información de las metas y logros 
de la oficina de control Operativo del Tránsito en coordinación con las demás 
oficinas y dependencias de la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial. 

4. Realizar el diligenciamiento, control y seguimiento a los registros físicos y digitales 
de las intervenciones pedagógicas realizadas, en la oficina de Control operativo 
del Tránsito. 

5. Participar activamente en reuniones y mesas de trabajo que se realicen en el 
centro automático de despacho con la policía, en virtud del convenio suscrito 
para coordinar acciones conjuntas en el control del tránsito. 

6. Ser el punto de contacto entre la oficina de control operativo y el centro 
automático de despacho, facilitando la comunicación y el flujo de información. 

7. Las demás asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto del presente 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
$13.500.000 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 

 
Acreditar Título 
Profesional  en 
Administración de 
negocios 
internacionales o 
áreas afines  y 
experiencia 
profesional 
mínimo Un (1) año 
y cuatro (4) 
meses. 

 
1. Desarrollar y consolidar la base de datos del sistema, página web, y la elaboración 

de informes resultantes de las actividades del proyecto control operativo del 
tránsito. 

2. Proyección y elaboración de informes y cuadros estadísticos relacionados con la 
accidentalidad, operatividad e informalidad en el transporte. 

3. Realizar la integración y procesamiento de la información de las metas y logros 
de la oficina de control Operativo del Tránsito en coordinación con las demás 
oficinas y dependencias de la Secretaría de Tránsito y Seguridad Vial. 

4. Realizar el diligenciamiento, control y seguimiento a los registros físicos y digitales 
de las intervenciones pedagógicas realizadas, en la oficina de Control operativo 
del Tránsito. 

5. Las demás asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto del presente 
contrato. 

 
 
 
 
 
 

 
$11.733.400 



 

 

 
 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
 

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución 

del contrato. 

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso 

de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de 

cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de 

Hacienda. 

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP 

II. 

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep. 

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del 

supervisor del contrato. 

9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la 

propuesta. 

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa 

o con ocasión del contrato. 

12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 

durante la ejecución del contrato. 

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación del servicio. 

14. Deberá cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 

1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de protección, confidencialidad de la 

información y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la política de 

tratamiento de datos de la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

15. El contratista deberá cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripción 

del presente contrato, en el término máximo de diez (10) contados a partir de la suscripción 

de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital. 

16. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y 

todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 



 

 

 
 

 
IV. ESTUDIO DE LA OFERTA16 

 

 

 

 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de empresas del 
sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo septiembre 
17 de 2023 a septiembre 16 de 2024 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 5737 contratos 
por valor de $341 mil M donde participaron 4872 proveedores, los cuales se relacionan a continuación: 

 

 

 
 
 

 

16 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNjY2MyZmUtZWE1My00NmY4LWJiMDctNjE4NTA0OTFkZGQyIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEt 
NDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 



 

 

 

 
Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos 
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales 
con una participación del 100% (5001 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de $317 
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales: 

 

 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la cantidad de contratos 
mensual de la entidad, en el período septiembre 17 de 2023 a septiembre 16 de 2024, comparado con 
las vigencias anteriores y actual: 

 



 

 

 

 
El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
$341.117.875.808, como resultado de contrataciones similares cuyos códigos clasificadores de naciones 
unidas están relacionados con los descritos en el presente análisis, se describe la gráfica a continuación: 

 

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el presente 
estudio y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $338.246.732.951: 

 



 

 

 
 

 
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA17 

 

 

 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al presente 
estudio: 

 

• 80111600: Servicios de personal temporal 

 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 

 
En las vigencias septiembre 17 de 2023 a septiembre 16 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor 
de 5737 contratos y se estima que el valor de estos fue de $341 mil millones de pesos aproximadamente: 
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Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,16% del Departamento del 
Atlántico: 

 

 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la 
mayoría de los contratos registrados (4960), son contratistas nacionales: 

 



 

 

 
Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 

 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la 
clasificación de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma: 

 

 
 

 
VI. ANALISIS ECONÓMICO 

 
El valor estimado de la contratación corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($25.233.400. oo), incluidos todos los tributos que se 
generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. El plazo para la ejecución del 
Contrato será de cuatro (04) meses, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado 
en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y señala las distintas 
causales de selección de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas 
al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 
Decreto 1082 de 2015, conforme a lo cual la modalidad de contratación que corresponde es la 
Contratación Directa.18.” 

 
 

Para constancia se firma en septiembre de 2024. 

Código Asignado: 10583 

 
 
 

LUIS ALFREDO BUITRAGO NAVARRO 
Analista – Of. Compras 
Secretaría General del Distrito 

 

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de 
Planeación Nacional 


