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EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL |~
A LAS 3:00 P.M. DEL DIA 18 DE NOVIEMBRE DE 2019, LA SECRETARIA GENERAL BE LA

U

UNIVERSIDAD -
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DE C»ALl ‘

Acta de Grado

(No. 2535)

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A:

YERLI MARLEY! PLAZAS TAPIA
C.C N0.1113648586

QUE YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA CON REGISTRO DE GRADO No.66701, CUMPLIO CON
TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU TITULO PROFESIONAL.
POR LO ANTERIOR, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION

DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI LE
CONFIERE EL TITULO DE:

ABOGADA

CODIGO SNIES 90653

QUE SU DIPLOMA DEBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMONIA
SOLEMNE DE GRADUACION EN FECHA FIJADA POR LA UNIVERSIDAD SEGUN R-01 DE 2019

EN'CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA EN SANTY
(18) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE

Proyecté

Aprobd: Dra. LORENA GALINDO ORDONEZ

(FDO) SECRETARIA GENERAL DRA. LORENA GALINDO ORDONEZ

y Revisé: Isabel Chavez Erazo

N¢

O DE CALI A LOS DIECIOCHO

59869







S 4

ol

£2 Reptiblica de Colombia

MPinisterio d¢ Educacion Vacional ¢ en su nombre 13

- UNIVERSIDAD.
SANTIAGO:

DECALL

Universidad Santiago d¢ Cali

Con Rersoneria Juridica Ro, 2800 d¢ 1959 del Ministerio de Justicia
Confiere ¢l Titulo d¢

Abogada
a ,

Yerli Marleyi Plazan Tayia

CCNo. 1.113.648.586

[Fn testimonio Oc ello s¢ expide ¢l presente Biploma en Santiago de Cali,
Walle del Cauca, ¢l O1a 21 del mes de Noviembre de 2019
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-] UNIVERSIDAD | No. |

SECCIONAL CALI
Nit. 860.013.798-5

Acta de Grado No. EDA-1976
Folio No. EDA-1976

En el aula mdxima de la Universidad Libre, Secczonal Cali, siendo las 06:00 pmi del dia
26 del mes de mayo del afio 2022, se reunieron los Doctores JOSE HOOVER SALAZAR
RIOS, Rector Seccional, HECTOR HERNANDO HERNANDEZ MAHECHA, Decano
de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y OFELIA CECILIA DORADO
ZUNIGA, Secretaria Académica de la misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto
de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la
Resolucion N° 001 de 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo
34 del Estatuto Orgdnico de la Corporacion Universidad Libre, del egresado: YERLI
MARLEYI PLAZAS TAPIA identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.113.648.586 de, PALMIRA (VALLE) quien cumplié satisfactoriamente todos los

requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo de:
Especialista en Derecho Administrativo

Acto seguido se procede a recibirle ]uramento ¥ hacerle entrega al (la) Graduado(a)
YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA. del diploma y copza de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la czudaa’ de Santiago
de Cali a los 26 dias, del mes de mayo del afio 2022.

&VAL/

iEl Decano

%/or Seccio@
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Republica de Colombia

UNIvERSIDAD LIBRE®

Personeria Juridica No. 192 de 1946
Y en su representacion el Rector y los Profesores, en alencion a que

YERLTI MARLEI PLAZAS TAPIA

CON® 1.113.648.586 de PALMIRA (VALLE)

ha comgletado ios estudios v demas reguisitos que los reglamentos exigen para optar al ftulo de
Especialista en Devecho Administrativo

en nombre de la Repablica de Colombia y por auterizacion del Ministerio de Educacién Nacional,
fe expide el presente Diploma que acredita su idoneidad. En testimonio de fo cual se firma y rubrica

con el sello mayor de Ja Institucién.
Duano
~
\/‘/\
——————

€ Recior U secmeiano Ceneral

1

B

) - . Oficina des Adimisiones y Regisio
En 1 audad de SANTIAGS DE CALL 26 de mervs de 2022
28 de mavo de 2022 . & mays di 2023

. nd .
Atz EDA-1976, Folla EDA-1976 Regisiro 37717, Folo B79, Lo de Registro 38
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE NOMINA
DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora YERLY MARLEY! PLAZAS TAPIA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.113.648.586, laboré al servicio de la Corporacién desde el 19 de
enero de 2012 y hasta el 01 de enero de 2016, desempeflando el cargo de
AYUDANTE.

En certificacion de lo anterior, sé\firma en Santiago de Cali el 15 de julio de 2021.

Asamblea Departamepital el Valle del Cauca

Nit 800078402-5
Calle 9 # 8-60 Piso 2, Santiago de Cali
www.valledelcauca.gov.co/asamblea

Escaneado con CamScanner







o 2524 REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL &
Smed) [ hHLE DELCAUCA Dl § U
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE PRADERA
NIT: 900005734-5

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YERLI MARLEYI1 PLAZAS TAPIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1113648586, labord para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera, bajo
Contrato de Prestacion de Servicios, para desarrollar actividades como COORDINADOR
DE PROCESOS CULTURALES Y TURISTICOS, desde el cuatro (04) de enero de 2016
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019; realizando las siguientes obligaciones:

1. Coordinar los procesos culturales y turisticos del Instituto.

2. Fomentar el desarrollo de nuevos grupos artisticos, culturales y turisticos del IMCT.
3. Encargarse del personal del Instituto, cuando lo determine el (a) Director (a).
4

Realizar reuniones periédicas para implementar estrategias de impacto comunitario y
social a través del arte, la cultura y el turismo.

Brindar apoyo administrativo al directivo del IMCT.

Participar activamente en la realizacion de festivales y demas eventos organizados por
el IMCT.

7. Presentar informe mensual acerca de las gestiones adelantadas en el sector cultura y
turismo.

8. Las demas actividades que por la naturaleza del contrato le sean asignadas.

o o

Motivo de retiro: Terminacion de contrato.

Para constancia se firma en Pradera Valle del Cauca, a los treinta y un (31) dias del mes
diciembre de (2019). :

' LEIDY JOHANA MUNOZ BURBANO °
Directora Ejecutiva IMCTP
Copia/Archivo

Cédigo Postal: 763550

Calle 6 Carrera 11 Esquina

Teléfonos: (0°2) 267 2653
www.pradera-valle.gov.co
bieneseinventarios@pradera-valle.gov.co







RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000004964042 FECHA EXPEDICION 01/09/2021

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
3ENEFICIARIO O USUARIO: YERLI MAYERLI PLAZAS TAPIA C.CONIT: 1113648586
DEPENDENCIA:  ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA ORDEN MUNICIPAL

ACTO O DOCUMENTO:  LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS PALMIRA
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 10.800

NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
,XALOR TOTAL: $ 10-800] PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 31164501
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO ' .UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3600 3600
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 3600 3600

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

nAuEn T cocTnoaTe  Tq4e 003 USUARIO

LR

TICEUTD CONIGO BARRAS ikbiikna1d V-4
§:30:29 2021/07/01  MNormsl 038
05579374001 10,800.00 D

3075197 10,890.00 EF

Referencial
Referencia? :







[ Codigo:130-30-01

A f;‘xn Nombre: Certificacion P
Proceso: Certificado laboral S/Zr(:éio"io
Municipio de Prasers 1
‘l\)‘-écﬁégg“la&"”\'&ffé Responsable: Profesional Universitario P4gina: de 3
NIT. 891380115-0

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA
VALLE

CERTIFICACION 103-30-01

La sefora YERLI MARLEY! PLAZAS TAPIA, identificada con el nimerc de cédula
1.113.648.586 laboré para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera, Valle del
Cauca, en ¢l cargo de DIRECTOR desde el primero (01) de enero de 2020 al nueve (09) de
marzo del 2021, con un horario de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm, con las siguientes
funciones a relacionar:

Mediante resolucion 004 del 29 de mayo de 2020 en donde se adopta el manual especifico de
funciones:

1. Dirigir la cultura y el turismo en el municipio de Pradera Valle.

2. Crear, desarrollar, promover y apoyar toc}a clase de actividades culturales y educativas en
beneficio de todos los sectores de la poblacion, sin distingo alguno, con el propésito de elevar
el nivel intelectual artistico, cultural y educativo.

3. Fomentar la reflexion, el didlogo, la investigacion y la difusion de las artes y el conjunto de
valores culturales locales, nacionales y universales.

4. Idear, propender, gestionar y desarrollar mecanismos que faciliten la adecuada financiacién
de la cultura y el turismo, Identificando estrategias del orden local, regional nacional e
internacional fomentando en particular una popularizacion de la cultura.

5. Establecer las necesidades de construccion y adecuacién de instalaciones dedicadas a la
cultura como bibliotecas, hemerotecas, museos, casas de la cultura y demas fines que puedan

crearse.

6. Propender por la actualizacion §istematizaci6n y modernizacién de la biblioteca publica del
municipio de pradera su mejoramiento falto dotacion general y gestidn cultural, asi como la
creacién de nuevas bibliotecas.

7. Promover y programar cursos de extension cultural y artistica y fomentar en los
establecimientos educativos y en la comunidad las manifestaciones artisticas y
culturales.

9. Promover la publicacion de monografias de divulgacion de los valores culturales
autoctonos

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electronico: contaclenos@pradera-valle.gov.co

Escaneado con CamScanner







Nombre: Certificacion [Codigo:130-30-01

Fecha de emisién:

Proceso: Certificado laboral S/Zg? éioi‘o
i 2
ALCALDIA MUNICIPAL X . e L
DE PRADERA, VALLE Responsable: Profesional Universitario Pagina: de 3
NIT. 891380115-0

10. Realizar y mantener actualizado un calendario cultural y artistico y hacerlo conocer
por parte de la comunidad.

11. Velar por la proteccién y conservacion del patrimonio histdrico arquitectonico
cultural y artistico del municipio en coordinacién con la secretaria de planeacion e
infraestructura o quién haga sus veces.

12. Planear, coordinar, dirigir, evaluar y controlar los planes programas proyectos y
actividades culturales y artisticas.

13. Desarrollar politicas para fomentar y potenciar el turismo en el municipio.

14. Generar, promover y fortalecer y democratizar la cultura a través de los medios
masivos de comunicacién con cobertura a todo el municipio.

15. Fomentar la industria artesanal autéctona del municipio promoviendo la creacién de
un mercado turistico artesanal a través de ferias exposiciones y encuentros también a
través de festivales donde se impulsd la riqueza gastronémica y ofras afines a la
demanda artistica.

16. Promover fomentar y desarrollar programas de cultura ciudadana orientados a
mejorar la seguridad, la convivencia, la conservacion del ambiente y el uso del espacio

publico.

17. Impartir capacitacion y formacién formal no formal en programas artisticos y
culturales a la comunidad en general.

18. Promover la creacion de grupos de interés cultural y artistico especialmente
dirigidos a jovenes.

19. Consolidar la casa de la cultura y la biblioteca publica municipal como una casa de
la juventud atendiendo a las necesidades de desarrollo integral de ese sector de la

poblacion.

20. Estimular difundir y promocionar la musica las danzas el teatro y las artes plasticas
y audiovisuales y los valores autéctonos en cuanto concierne a la creatividad apoyo y
participacion de los autores y compositores poetas letristas ceramistas pintores
escritores directores de grupos artisticos historibgrafos musicélogos y demas
manifestaciones artisticas y culturales.

Direccién: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electrénico: contactenos@pradera-valle.gov.co

Escaneado con CamScanner







[ Cédigo:130-30-01

Nombre: Certificacién Focha de emision:

01/01/2020
Version: 1

Proceso: Certificado laboral

Muricymo ¢ Pradiri 3

ALCALDIA MUNICIPAL . ional Universitario Pagina: de 3
DE PRADERA, VALLE Responsable: Profesional U g

NIT. 891380115-0

21. Proponer y hacer seguimiento al plan de desarrolio cultural y turistico del municipio
en los términos de ley.

22. Preparar los informes de su gestion con base en los planes locales y nacionales de
cultura y turismo.

23. Promover la participacion del sector privado e institucional en el desarrollo cultural y
turistico y celebrar los convenios necesarios para tales efectos.

24. Definir el manejo, administracién y amiento de los escenarios €
Infraestructura cultural y turistica del municj

MARROQUIN
SECRETARIO GENERAL

Proyecto: J.C.M
Elaboro: D.C.V.

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina. Parque Principal | Teléfono: (+57) 2 267 2653
Correo electrénico: contactenos@pradera-valle.gov.co

Escaneado con CamScanner







Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-26 J
Canca
NeT CERTIFICACION Version: 01
xg;;g CONTRATO PRESTACION DE
T SERVICIOS Y \ Fecha de aprobacién: 15/08/2018 j
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. §90399029-5 \ Pagina 1 de 3 \

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Seflor YERLI MARYEL] PLAZAS TAPIA, identificad con cedula de ciudadania N°
1113648586, celebré y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato ntimero: 1.110-12.14-1899 de 15 de octubre de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 20 de octubre de 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razoén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de [as actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que s€”Rubieren generado durante la

y/o al supervisor, las carpet documentacmn que ’(enga a su€argo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entr € acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual deberd informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

Este documento es propiedad de ta Administracion Centrat del Depantamento del Valle del Cauca. Prohibida su elteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina1de3

Escaneado con CamScanner
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de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
iz oportunidad requerida por 1a entidad, de (al manera que se garantice la continua y eficients
prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se comprometc a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractuas
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debers

e
'
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e %
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roductos v actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
iados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin

THNOS 0

o real. cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
&n del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io

idades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la

racién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
3y cemas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
T wenio de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0Olificado y durante
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
fizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reporiar dicha
zcion a! Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT
zlizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articuio
fos articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
ner aciualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
nuen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrolio
institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento delf presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de
cueniz bancaria de shorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrarla informacion de su hoja de vida en el Sistema de
informacién y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederrf’l'a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion

y los recursos informéticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
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Actividades Especificas:

1. Brindar asistencia técnica terrilorial en la consolidacién y fortaleciendo al Sistema Departamental
de Cultura 2. Apoyar la supervisién de proyectos que le sean encomendados en el marco del Sistema
Departamental de cultura.3. Generar informes y socializar el impacte generado por los proyectos y
programas oferlados por parte de la Secretaria de Cultura en el terriforio 4. Contribuir en ia
implementacién del MIPG en la institucionalidad. 5. Apoyar en la difusién de los comunicados de
prensa o notas periodisticas (redes sociales) en que se transmite informacion de los programas y
. proyectos con el fin de promover la participacién ciudadana y el control social 6. Las demas que se
encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

Valor total del contrato: Trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021
CDP: 5500002820 de 26 de junio de 2021

RPC: 5600027768 de 20 de octubre de 2021

e por solicitud del interesado.

diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Dada en Santiago de Cali, a los veinte (20)dfas del mes

RIVERA
ento Administrativo de Desarrol

LUIS ALFONSQO CH
irector del Depa

rera Vallejo - Profesional contratista

Esie‘ docgmento es pri_)piedad‘ de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracian o
_ modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
serverissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/irmVisorPDF 2.aspx?Cnstvo_cab=51546548Codbarra=2023164 RE283.. 1
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EL-SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora YERLI MARYELI PLAZAS TAPIA, identificada con cedula de ciudadania N°

1113648586, se encuentra celebrando el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.110-12.14-0698 de 22 de enero de 2022
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 22 de enero de 2022

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de junio de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA ain después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA deberéa entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el &rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisar, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que deberd hacerse de-acuserc establecidos

por-la Entidad. G) Mantener al dia el p gguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdp-€on las bases de cotizacién establecidas’en las nomaas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes @ amento
Administrativo de Desarrollo Indtitucional la EPS, la AFP y la AR

Iguaimente, cuando EL CONTR de salud (ERS)
o de fondo de pensiones, debera fe

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por Ia entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con fas normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional Y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante

la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comin, se compromete a

realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha

situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT

actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo

437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a

mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el

buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrolio

Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima

cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18

del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya

lugar, el cual se debera praclicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el

ceriificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Regisirar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vidayy una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos Informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gebernadora,
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Actividades Especificas:

1. Brindar asistencia técnica territorial en la consolidacién y fortaleciendo al Sistema Departamental

de Cultura

2. Apoyar la supervision de proyectos que le sean encomendados en el marco del Sistema

Departamental de cultura.

3. Generar informes y socializar el impacto generado por los proyectos y programas ofertados por
parte de la Secretaria de Cultura en el territorio

4. Contribuir en la implementacién del MIPG en la institucionalidad.
5. Apoyar en la difusién de los comunicados de prensa o notas periodisticas (redes sociales) en que
se transmite informacion de los programas y proyectos con el fin de promover la participacion

ciudadana y el control social

6. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

Valor total del contrato: Veintisiete millones de pesos ($27.000.000))
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30.de-junjo de 2022

CDP: 5500003280
RPC: 5880032823

Elabor6: Paola Andrea Cabrera Vallgjo — Profesional contratista

Se expide por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los yef

oz

te (20) dias del mes de abril deX

dos mi veintidés (2022).

VALGA TOTAL BEL 4C10. 0 BOUARKIG  hiaw
N DN W G B ee 1087

Este‘ docgmenlo es prgpiedad de la Administracién Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL '

CERTIFICA:

Que la Sefiora YERLY MAYERLY PLAZAS TAPIA, identificada con cedula de ciudadania N°

1113648586, celebrd y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: ‘

Contrato niimero: 1.110-12.14 - 0854 de 25 de julio de 2022
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 26 de julio de 2022

Fecha de Terminaci6n: hasta el 30 de septiembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informries requeridos pop r el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposar en el 4rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establef:ido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2900: Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Instttucm?nal
ylo al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud dgl dgsarrollo del opjeto
del presente contrato, entrega que deber4 hacerse de acuerdo con Io§ procedimjs o§ estable:mdos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pedS correspondiente as_sistemas d4€ seguridad sgcnal en
salud, pensiones y ARL de acuerdo #£on las bases de cotizacié ble das-eq las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de irfigiar la ejecucion contractual gebera informara
Administrativo de Desarrollo Instituciohal |a EPS, la AFP \
Igualmente, cuando EL. CONTRATISTA detsrmis
0 de fondo de pensiones, debera informar dicha 3
Desarrolio Institucional con una antelacién mini
contrato, deber4 adelantar los {rdmites correspp

Este documento e
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. S propiedad de la Administracitn’ Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su altera
modificacién por ¢
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Actividades Especificas: A.) Brindar asistencia técnica territorial en
Sistema Departamental de Cultura. B). Apoyar la supervision de proye
en el marco del Sistema Departamental de cultura. C) Generar i
generado por los proyectos y programas ofertados por parte de la Se
D) Contribuir en Ia implementacién del MIPG en la institucionalidad
comunicados de prensa o notas periodisticas (redes sociales) en que se transmite informacién de los

programas y proyectos con el fin de promover la participacién ciudadana y el control social. F). Las
demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

la consolidacisn y fortaleciendo
ctos que le sean encomendados
nformes y socializar e impacto
cretaria de Cultura en g| territorio.
. E). Apoyar en Ia difusién de los

Valor total delf contrato: Trece millones quinientos mil pesos ($13.500.000)

Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta e| 30 de septiembre de 2022
CDP: 5500003619

RPC: 5600038621

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Que la Sefiora YERLY MAYERLY PLAZAS TAPIA, identificada con cedula de ciudadania N°

1113648586, celebrs Yy ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: o

Contrato nimero: 1.1 10-12.14-1899 de 15 de octubre de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 20 de octubre de 2021

Fecha de Terminacién: hasta el 31 de diciembre de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos-pap r el superviso _ _
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidady a sobre la mfgrmacaén y
documentos que por raZén del contrato llegue a conocer-etiigacion que ddbeca ser cumplida por EL
CONTRATISTA atn después de terminado e rato. C) Una vez finalice el objetq del contrato, EL
CONTRATISTA debeta entregar al sup8rvisor del mismo, un informe consoridadq de'as actlwfiades
realizadas durante su efecuciénindicando en ol mismo los asuntos asignados, tramitados yrendientes
por resolver, asl como ds archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generaqo dixante Ia
ejecucion del mismo, que deberéreposar en el 4rea supervisora, cuandg a ello hubiere lugar. D)

para el seguimiento

Custodiar, preservar y portar e carnet institucignal para ingresar y desplazgse en las instaa' |32;§
del edfficio, y devolverlo a la finalizacién del oqptrato. ExAdestar las medida ‘ N 8 Zra o
para que se cumplan los requisitos y terminos Tentractuales qe acuerdocon ciao p

efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus réspectives-deerets feg'amentagos‘?}sggmczs
concordantes. F) Manejar |3 documentaci6n a su cargo de conformidad con la Ley 594 de . Ley

ibi cién o
Este documento es propiedag de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su altera

modificaclén por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Pagina 3 de 5
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General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional
ylo al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, efc. K} EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional
en tiempo real, cuando a elio hubiere Jugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar ia
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conlo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80
de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportars el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrpllq
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de Ia titima
cuota pactada en el presente contrato, Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 201 3 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya;
lugar, el cual se debers practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar e

ibi racién ©
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alte
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. pagina 4 de 5
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certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE ¢ numero de

, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados

Actividades Especificas: 1.) Brindar asistencia técnica territorial en
Sistema Departamental de Cultura. 2). Apoyar la supervisién de proyectos que le sean encomendados .
en el marco del Sistema Departamental de cultura, 3) Generar informes y socializar el impacto
generado por los proyectos y programas ofertados por parte de Ia Secretaria de Cultura en el territorio.
4) Contribuir en la implementacién del MIPG en la institucionalidad. 5). Apoyar en la difusién de los
comunicados de prensa o notas periodisticas (redes sociales) en que se transmite informacién de los

programas y proyectos con el fin de promover la participacién ciudadana y el control social. 6). Las
demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

la consolidacién y fortaleciendo

Valor total del contrato: Trece millones quinientos mil pesos ($1 3.500.000)

Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2021
CDP: 550 :

Se expide por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los veintitfés (23) dias del mes de enero.de dos mil veintitrés (2023).

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA

Or del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
alré; Sergio Andres Florez Gonzélez - Contratista
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA:

Que YERLI MARLEY! PLAZAS TAPIA identificada con la cédula de ciudadaniz N°
1113648586 celebré el confrato con el DEPARTAMENTOQO DEL VALLE DEL CAUCA-
Secretaria de Cultura;

Consecutivo 1:

Contrato nimero: 1.240-12.14-0118-2022 del 17/11/2022 )
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
Fecha de Acta de Inicio: 18 de noviembre de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencidn al proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO ESTRATEGIA
DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

Actividades Especificas: 1. Realizar visitas de apoyo supervisién a los proyectos de inversién que facilite
el desarrollo cultural y acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales.2.Apoyar las actividades o
proyectos que se realizan en ei territorio.3.Preparar y presentar los informes de cada una de la visitas realizadas
producto del seguimiento realizado.4.Contribuir y apoyar el proceso de implementacién de MIPG que permitan
el fortalecimiento det Sistema Departamental De Cultura.5.Apoyar en la divuigacion de los comunicados de
prensa o notas pericdisticas (redes sociales) en donde circula la informacién de los programas y proyectos con
el objetivo de promover la participacion ciudadana que generen et fortalecimiento del Sistema Departamental
De Cultura.6.Las demas que se encuentren dentra del giro ordinario de sus actividades.

Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS MDA/CTE (89.000.000)
Plazo: 30 de diciembre de 2022

CDP: 5500003956 del 10 de octubre de 2022
RPC: 5600042796 del 18/11/2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, en la fecha j 8 ENE 2{}23

Revisé: Lina Marcela Cardenas Martinez — Abogada wntrazist&!&(
La presente certificacidn no es vdlida sin estamplitas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacidn de 1a sefiora Gobemadora,

Pigina1det
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA, identificado con C.C No. 1 .113.648.586, celebro
y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con la SECRETARIA DE CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.240-12,14-0118 del 17 de noviembre de 2022

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencién al
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA
COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

Actividades especificas: 1. Realizar visitas de apoyo supervision a los proyectos de inversién
que facilite el desarrollo cultural y acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales. 2.
Apoyar las actividades o proyectos que se realizan en el territorio. 3. Preparar y presentar los
informes de cada una de las visitas realizadas producto del seguimiento realizado. 4. Contribuir
Y apoyar el proceso de implementacion de MIPG que permitan el fortalecimiento del Sistema
Departamental De Cultura. 5. Apoyar en la divulgacion de los comunicados de prensa o notas
periodisticas (redes sociales) en donde circula la informacién de los programas y proyectos con
el objetivo de promover la participacién ciudadana que generen el fortalecimiento del Sistema
Departamental De Cultura. 6. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus
actividades. , )

Valor del contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000).

CDP: 5500003956 10 de octubre de 2022

RPC: 5600042796 18 de noviembre de 2022

Fecha de acta de inicio: 18 de noviembre de 2022

Fecha de terminaci6n del contrato: 30 de diciembre de 2022.

Contrato niimero: 1.240-12.14-0039 de 03 de febrero de 2023
Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.
Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencién al

"SLNV.INISIHAIY NS O/A (V) HOAYNHYIFOD 13A NQIOVZIMOLNY NIS ‘OIa3N ¥3iN0IVND ¥od
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informativa a la ciudadania que permitan el fortalecimiento del Sistema Departamental De
Cultura. 5. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus actividades.

Valor del contrato: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($ 54.450.000) « '
CDP: 5500004135 05 de enero de 2023

CDP_Otrosi: 5500004561 del 04 de mayo de 2023

RPC: 5600046211 09 de febrero de 2023

RPC_Otrosi: 5600052546 del 14 de julio de 2023

Fecha de Acta de Inicio: 13 de febrero de 2023

Fecha de terminacion del contrato: 30 de octubre de 2023

Contrato nimero: 1.240-12.14-0167 de 22 de noviembre de 2023

Tipo de contrato: Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencién al

proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA

COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA”. ,

Actividades especificas: 1. Concertacién y ejecucién de productos o servicios a entregar en los
. cortes de cuotas de pago dentro de la ejecucion del vinculo contractual de forma detallada. 2.

Asesorias técnicas, talleres y acompafamientos a los actores del sistema departamental de

cultura. 3. Acciones de difusién de las gestiones realizadas en los municipios intervenidos (Video,

redes sociales y Whatsapp). 4. Acciones de apoyo a la gestion documental. 5. Informes de

diagnostico del sector cultural en los municipios. 6. Contribuir y apoyar el proceso de

implementacion de MIPG y la comunicacion publica que permitan el fortalecimiento del Sistema

Departamental de Cultura. 7. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario de sus

actividades. :

Valor del contrato: DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($ 12.100.000)

CDP: 5500004954 del 15 de noviembre de 2023

RPC: 5600057409 del 23 de noviembre de 2023

Fecha de Acta de Inicio: 23 de noviembre de 2023

Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de diciembre de 2023

4 /}/_ r.'-»c//.. dm:i CQ
LEIRA GISELLE RAMIREZ GODOY

Secretaria de Cultura

Rcbo No: 260100000008140718 C.C: 1113848588

. . . YERLIMARLEY] PLAZAS TAPIA
Proyecté: Angie Lopez Hurtado_ Contratista BECRETARIA DE CULTURA

Revisé: Hugo Ferney Marin_ Contratista % CERTIFICADOS 0 ror

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 38500
15444 28/12/2023 01:59:00 pm. 1DE 1

La presente certificacion no es valida sin estampillas.




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 13| Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario 141078882544

VIO

72124899 410788825

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
1113648252867 Impuestos y Aduanas de Palmira
IDENTIFICACION

% 14.,Buz6én electrénico

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idennﬂcac'on . 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1113 6 4 8 5 8 6 X :
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento T ‘,soif_cmac Whicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 706 Ealmira.\ 520
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ) : N 'trc:'s. nombres
PLAZAS TAPIA YERLI w7 f 0 [MARLEYI
35. Razén social Te NS
36. Nombre comercial
UBICACION.. .
J. Pais 39. Departamento S 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ) 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal
CL55 26 59
42. Correo electronico yerli.asamblea@hotmail.com ) Gy e
43. Cédigo postal |44.Teleforor  *~ . 320635515 0[45.Telkrono2 3207791883
' CLASIFICACION
Actividad econémiq:a' Ocupacién
Actividad principal ) Ac‘t‘{'livcia.d §écundaria', - Otras actividades 52. Ngmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cedign 44, Fecha iniciooctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6910||2008|11l14||8553|L2O160104| } | l | | | |
ot ’ Rbﬂ:pansablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 i T e 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. SN A [N N N I N O T Y A O
53.C0d|9015 |2 2|4 9] | I ; ! 1.
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-...
22- Obligado a cumplir deberes formales a™
49 - No responsable de IVA
" Usuzrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
} I l ’ 1 ‘ | f | t 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57A Modo 1
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ‘ | ’ | !58. cpPC I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consec ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de fa DIAN

s9.Anexos  SI || NO 60.No.de Folos: | 0] 61. Fecha 2024 -07 -26/00 : 26: 40 ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
def 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 03-09-2024 05:09:02PM







Conselo Superdor de la Judicatura
Uinidact di Registro Macional de Abogados y i

ilfares de la Justicia

EL D'RECTOR DE LA UN'DAD D= REGISTRO NACIONAL DE ABCGADOS Y
AUMILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA j

CERTIFICA

Certificado de Vigercia I1.: 2720213

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de 1926, Estatutaria
de la Administracion de Justicia, le corresponde al Conseio Superior cde la Judicatura regular, organizar y flevar ef
Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los
requisitos sefialados por la Ley.

Eﬁ atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los regisiros qu2 cortienen nuestra base ¢'»
datos se constato que el (la) sefior(a) YERLIMARLEY! PLAZAS TAPIA, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1113648586., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 364778 19/08/2021 Vigente

Observaciones: ‘

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de septiembre de 2024.

ANDRES CONRADC PARRA RIOS
Director
Notas 1- Si ef nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de fa Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del namero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

n hptivaiam







POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:22:16 PM horas del 03/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113648586
Apellidos y Nombres: PLAZAS TAPIA YERLI MARLEY!I

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

18:02:13
PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253724823

4

Bogota DC, 03 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1113648586:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad,.validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

-septiembre de 2024, a las 18:04:49, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1113648586

Codigo de Verificacion

1113648586240903180449

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre dé 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

v
/s

/;j,’i:,‘—m,——ﬂ__’ﬁw

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRe

Pagina 1 de 1







.:4 Policia Nacional de Colombia

f (Defautt. snx) Q-

Porta! d= Servicios a! Ciudadano PSC

‘Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Ccnsulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

* Que a la fecha, 05/09/2024 03:52:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113643585 .

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR, |

D= conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 11434108 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitandn
https://v:ww.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documzntn de
identidad vy la fecha ¢z expedicién c'=l mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

5159000

F’G & Namon:ai de Coiombia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACIONES - M

NFORMACION Y LAS

i
INTIC

CERTIFICA QUE

suftada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDARM,
aéam(a} con nimero de identificacion CC 1113648586 NO SE
W& INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

> el Territorio Naclonal, siempre y cuando el tipo y
tivo documento de ﬁéemfcac on, coincidan con los

Direccion de Gobierno Digital

WINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

o







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:45:19 horas del 03/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1113648586,
Apellidos y Nombres PLAZAS TAPIA YERLI MARLEYI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacién del Valle del Cauca, con NIT
900005734-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “per medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por mediio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
fratamiento de datos. »

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 prn y 2:00 pm & 5:00 pro
Q Direccién: Averiida El Dorado # 75 - 25 barrio Modeliz, Bogotéd D.C.
L Teléfonos: 515 67 00 ext. 30552 {Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

T e ‘ % Correo: dijin.araic-ar lCia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION Q Web: www.[po
CRIMINAL E INTERPOL © Instagram: /dijinpolicia
w2024 w Twitter: @D|jINPolicis

Presiderdia de |3 Repuiblics - 3 linisterio de Defensa Nacional FAHE Colombia compra eficienrte GOV
H bt fee]
ot

e







Home > Reporte > Contratista
- y
|
{

Reparté

Contratista

i

Nombre de persona o empresa
YERLY MARLEY! PLAZAS TAPIA

Nit / C.C:
1113648586

Reporte
General

través

Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

Este informe se
registrados

en el

basa
Sist.

i

Nueva Busqueda

@ Empresa / Persona

O Entidad

O Departamento

1113648586

Los

siguientes

datos relacionan el histérico de

sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracién publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica. :

en

Electrénico de
Contratacién Publica, (SECOP), presentados a
del

contratos

Seleccione un ano

Portal de Datos Abiertos de = 2024

#*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy | CSV i Excel | PDF | Print

# Monto Objeto de contrato

1 $24,000000  PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE CULTURA PARA
LA ATENCION ...

2 $18,000000  PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE CULTURA PARA
LA ATENCION ...

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2

Entidades

Entidad

SECRETARIA DE
CULTURA VALLE

SECRETARIA DE
CULTURA VALLE

Fecha
inicio

2024-06-
13

2024-03-
19

Buscar::
Fecha
terminacion Departamento Detalles
2024-09-30 VALLE DEL CAUCA 24
2024-05-31 VALLE DEL CAUCA =
Anterior 1 Siguiente

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
discriminados por: Numero de procesos, Departamento y







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

2024-09-03 18:58

Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1113648586
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio ACEVEDO
r'“'Jgar de domicilio
Pais COLOMBiA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccién | ['CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA )

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve er: el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $66.550.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $66.550.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

“Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidon

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,
sociedad o asociacién

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No

X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

“Tipo documento

Nlmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una pOSlb|e situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

afinidad y

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan. ‘

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtczide Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

nentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
rectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombiay en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si 1 Noi X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarsé a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

Saatias nio

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Yerli Marleyi Plazas Tapia, identificado(a) con CC numero 1113648586, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1113648586

Yerli Marleyi Plazas Tapia

Titular

Titular

19/11/1990

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/02/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/01/2024

1

CEDULA DE CIUDADANIA 1113648586 YERLI MARLEY| PLAZAS
TAPIA Desde 11/03/2024 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1113648586 YERLI MARLEY| PLAZAS TAPIA Desde 01/02/2023

Hasta 31/12/2023

Generado por interfaces

03/09/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.







| porvenir

sdlo hay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.113.648.586, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 3 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

265

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

 Fillal de 4







6/9/24, 7:54 SICUSO.COM

Cod.FT-MO-Vm-~

", Unidad VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS A
Q_/ < de Salud Versién: 6
& . ocupacional OSTEOMUSCULAR

Fecha: 01/12/2023
Pagina:1

CERTIFICADO MEDICO LABORAI

Fecha Valoracion Médica:2024-09-06

Fecha Cierre Concepto:2024-09-06 Tipo de examen:PREINGRESO

Nombre: YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA

Empresa:Particulor

En Misién:

Cludad del Examen:PALMIRA

Cedula de Cludadania:1113648586 Cargo:AGENTE TERRITORIAL 67596

Para tomar el concepto de aptitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos:
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DE INGRESO

CONCEPTO MEDICO LABORAL DE APTITUD:SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NINGUNA
Observacion: NINGUNA

RESTRICEION.

Habitos de vida saludables,Ejercicio Regular, Uso de EP.P segin matriz de rlesgos,Realizar pausas activas,Autocuidado Higlene posturalReportar accidentes de trabajo
oportunamente

Trabajo en alturas:NO APLICA Manipulacion de alimentos:NO APLICA

Trabajo en altitudes > 2500 mts:NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbaricos:NO APLICA

Trabajo en espacios confinados:NO APLICA Trabajo como brigadista:NO APLICA

Trabajo con energia peligrosa:NO APLICA Conduccién de vehiculos:NO APLICA

Trabajo con radiaciones ionizantes:NO APLICA Manipulacién de sustancias quimicas:NO APLICA

Trabajo en altas temperaturas:NO APLICA Trabajo en bajas temperaturas:NO APLICA

Trabajo con lzaje de Cargas:NO APLICA Manipulacién de Praductos para el Consumo Humano (Productos de: Limpleza,

Cosmeéticos, Cuidado Personul): NO APLICA
Trabajo en caliente:NO APLCA

PVE VISUAL:* PVE AUDITIVO: ;... PVE RESPIRATORIO: |
PVE ERGONOMICO: PVE CARDIOVASCULAR: | . PVE PSICOSOCI
PVE QUIMMICO: ... | PVE RADIACIONES IONIZANTES: .. PVE BIOLOGICO:

EL PRESENTE CONCEPTO MEDICOLABORAL NO APLICA PARA CONDUCCION DE VEHICULOS,

Lk G ) | s

*YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA* JUAN CARLOS BARCELO NIETO
C.C:113648586 Registro: 27426
Lic: 30313/2015
UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL SAS - Nit: 805002036~-4 - Teléfono: 321 7158846 - 3009108597 - Direccién: Calle 31 # 30 - 81 Palmira
www.unidadso.com.co

httns://sicuso.tinidadso ecom co/distlindax  axtarior nhn?uirl id=rancanta madicra imnracinn







BACOLONEA SA Edadtecerana Bantaris.

RRRRRCINCA IMANTA,
ety

YiGiLADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 06 de septiembre de 2024
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YERLI MARLEYI PLAZAS TAPIA
identificado(a) con CC 1113648586, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Faeacgaa_‘r‘,?;r_t&’ga

Estado

Cuenta Ahorros / A 1a mano 86400021904 2019-05-28 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefoénica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co







DECLARACION EXTRAPROCESO ANTE NOTARIO DECRETO 1557, ARTICULO 13-
NUMERAL 130 DE 1.989 (4
ACTA

D s e e S S S R 1D S (o R S22 S S R D £ e S e S s i S S
s o e o e e e . o S S A, i e . e e et P e e B )

I
i
i

- Pradera Valle, comparecié: YERLI MARLEY! PLAZAS TAPIA, mayor de edad, residente y domiciliada
en la Dfagonal 28C No 54-42 Barrio Mercedes de Palmira Valle, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.113.648.586 expedida en Palmira Valle, de estado civil: Soltera, quien se desempefia
como: Abogada, Telefono: 3206355150.

QUIEN CON EL PROPOSITO DE DILIGENCIAR TRAMITES LEGALES ANTE ENTIDAD
COMPETENTE, DECLARA BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO LO SIGUIENTE:

- 4°. Mis generales de ley quedaron consignados al comienzo de la declaracién.
"2°. Declaro bajo la gravedad del juramento que soy yo la tnica persona que responde econdmicamente
por mi madre, la sefiora MARIBEL TAPIA CAPERA, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.117.000 de Valle del Guamuez — La Hormiga, suministrandole todo lo necesario para vivir como es la
alimentacidn, vivienda, vestuario, salud y demas.

3°. Declaro que mi madre depende Unica y exclusivamente de mi, por tanto ella no recibe ningun
' salario, ni ningln tipo de ingreso, renta u otra ayuda econdmica, es sostenida econémicamente por mi.
Es todo.

DERECHOS $ 16.500 IVA $ 3.135
DECLARACION QUE HAGO EN PRADERA VALLE, HOY 23 DE FEBRERO DE 2023.

o,







