
Departamento del Valle del  Cauca;,.-iisrs-ii.-RE}}!!;i..-i:iGobernaci6n

DOCUMENTO TECNICO PARAFORMULACIONDEPROYECTODEINVERSION

C6digo:  FO-M1-P1-29

Versi6n: 01
Fecha de aprobaci6n: 29/11/2023

Pagina 1  de 62

1.  NOMBRE  DEL PROYECTO:   Consolidaci6n de actores para la implementaci6n de las
politicas ptlblicas de primeral infancia, infancia y adolesce'ncia, j6venes, personas mayores,
personas con discapacidad y acci6n comunal del Departamento del Valle del Cauca.

2. CODIFICAC16N DEL PROYECTO Y RELAC16N CON LA ESTRUCTURA DEL PLAN

EL P143-102398
ar BPIN  2024003760029

1151 -Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n

- 2 -Valle territorio social y equitativo
.oo---.D 21 -Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superaci6n de la

pobreza y la desigualdad departamental
•.a.---BB 2100403 -Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos

;at¥;;{{:i:+;,i,;f¥;£¥:;t`{£;j€B;€`£::¥j,:i;;;;i;,{{5:*¥;€;;:f+X¥;::^h<`;::;;;::t;;;¥;;:3:;i;;%;7:€;+g;¥;S{+±;;:¥`:{j€;,¥`;+;:v::±;^;+:;:a poblacionales
--.-D-          -a.   -DD MR21004 -lncrementar al 36,87 0/o la inversi6n del departamento en las

politicas pdblicas de primera infancia, infancia y adolescencia, j6venes,
personas mayores, personas con discapacidad y acci6n comunal, durante el
perfodo de gobierno

--®-.   a.        a  -.a MP2100403054502022 -Asistir tecnicamente 42 entes territoriales en  lineas
de   politica   pdblica   para   nifios,   nifias,   adolescenfes,   j6venes,   personas

ac mayores y personas con discapacidad, durante el periodo de gobierno.

MP2100403144502035 -Hacer seguimiento a 5 planes de implementaci6n de
Ias  po[iticas  pdblicas de  primera  infancia,  infancia y adolescencia, juventud,
personas mayores,  personas con discapacidad y acci6n  comunal durante el
periodo de gobierno.

MP2100403154502038-Adelantar 5 estrategias de promoci6n de la garantia
de  derechos  para  nifios,  nifias,  adolescentes,  I.6venes,  personas  mayores,
personas  con  discapacidad  y  organismos  de  acci6n  comunal  durante  el
perfodo de gobierno.

MP2100403114502034   -   Capacitar   3.220   personas   involucradas   en   la
garantia  de  derechos  de  nifios,  nifias,  adolescentes,  j6venes  y  personas

`8i¥:Sngj¥pj?a;ij<j£{i;::^:`':;:;±`,`;€;3:;;>`%y;;::i;£*^;{H!^^>;::.#:x¥;?gijs:i£;?g:'::E:z:`{t£:`;¥„§;grgl¥;i`i?;;;A:<i;':wig;gasxpgrg¥%:ijii mayores durante el perfodo de gobierno.
se 4321004030040000

3. ANTECEDENTES Y DIAGN6STICO

La Secretaria de Desarrol]o Social y Participaci6n, en su misi6n de for{alecer la inclusi6n de
los  diferentes  grupos  poblacionales  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  ejecutando
acciones  afirmativas  en  lo  social  para  cumplir  los  prop6sitos  regionales  de  bienestar y
desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial, cumple con su funci6n
de   formular   polfticas   de   inclusi6n   social    dirigida   a   los   grupos    poblacionales   del
departamento del Valle del Cauca y facilita la participaci6n en los diferentes programas y
proyectos que mejoren su calidad de vida; asf mismo, coordina la concertaci6n con el sector
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publico  y  privado  la  gesti6n  de  planes,  programas  y  proyectos  de  desarrollo  social  y
econ6mico para el Departamento del Valle del Cauca. (Decreto 1310 de 2022)

La Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n,  de acuerdo con los .Iineamientos de la
Ordenanza  330  de  2011,  opera  el  Sistema  Departamental  de  Politica  Social,  concebido
como  una  red  interinstituciona[  de  actores  pdblicos  y  privados  que  actdan  articulada  y
transectorialmente,  para  la  generaci6n  de  informaci6n  cientifica,  confiable  y  oportuna,
t6cnica y aplicada a las necesidades de la regi6n; que aporta a los procesos de toma de
decisiones y al mej.oramiento continuo del quehacer estatal. EI Sistema Departamental de
Politica Social esta compuesto por:

*Agentes: actores co]ectivos que intervienen en la dinamica social

*Herramientas de Gesti6n Pdblica: Son todos los ejercicios de planeaci6n que sirven para

definir las acciones que el  Estado  implementa  para dar respuesta a  las  problematicas y
otras situaciones; algunas HGP son las politicas, Ios planes, los programas y los proyectos.

*lnstancias:  escenarios dialogo,  acuerdo,  dinamizaci6n  y.evaluaci6n  de  herramientas  de

gesti6n ptlblica. Pueden ser de decisi6n, orientaci6n, tecni`cas y de participaci6n.

Por   lo   anterior,   esta   dependencia   es   responsable   del   procedimiento   PR-M3-P4-03
Coordinaci6n de los actores del desarrollo social en las Eases del Ciclo de Politicas Ptlblicas
para  la  Garantia  de  Derechos  de  la  Pob[aci6n  el  cua[  tiene  el  objetivo  de  disefiar  e
implementar  estrategias  para  la  coordinaci6n  de  actores  e  instancias  cuyas  acciones
aportan a[  ciclo de la gesti6n de las politicas pdblicas para la garantia de derechos de la
poblaci6n del departamento del Valle del` Cauca, en el marco de la gesti6n social integral.

Asi,  esta dependencia,  desde perfodos de gobiernos anteriores,  ha venido formulando y
actualizando    polfticas    pdb[icas    para    grupos    pob[acionales    como    nifios,    nifias    y
adolescentes, j6venes, personas mayores, personas con discapacidad y organizaciones de
acci6n  comunal  con  el fin de contar con  herramientas de gesti6n  publica a traves de los
cuales pueda transformar la realidad de las poblaciones mas vulnerables del departamento
y brindar soluciones tangibles a las necesidades mas sentidas de la ciudadanfa.

En el afro 2005, se formul6 la Polftica Ptlblica y el Plan Estrat6gico de Juventud 2005-2015,
adoptados mediante el  Decreto Departamental 0279 de abril  18 de 2007.  Igualmente,  en
2011,  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  adopt6  Ia  Politica  Ptlblica  Departamental  de
Primera lnfancia,  ]nfancia, Adolescencia y Familia (PPD PllAF) mediante el  Decreto  1021
de ese mismo afio.  Esta d]tima politica tuvo como prop6sito general "hacer de la fami]ia, Ia
nifiez   y   ]a   ado[escencia   el   eje   del   desarrollo   social,   econ6mico   y   ambiental   del
Departamento, priorizando ]a inversi6n en acciones encaminadas a la garantia, protecci6n
y restablecimiento de sus derechos," (PPD PIIAF 2024-2035, p.44).
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Durante  el  afio  2017  se  construy6  una  Guia  para  !a  Formu[aci6n  de  la  Polftica  Pdblica
Departamental  `de  Discapacidad  que  dio  inicio  al  proceso  de  construcci6n  de  la  Politica
Ptlblica   Departamental   de   Discapacidad,   la   cual   parte   de   los   lineamientos   y   los
planteamientos  otorgados  por  el  Gobierno  nacional.  Este  documento  se  rige  bajo  las
premisas del enfoque diferencial, de derechos e intersectorial y expone cinco fases, a traves
de  pasos,  de c6mo desarrollar el  proceso de recolecci6n,  informaci6n,  sistematizaci6n y
elaboraci6n de la Politica Pdblica de Discapacidad del Valle del Cauca.

De esta manera, a trav6s de ordenanza No. 515 de 2019, el Departamento adopt6 la Polftica
Departamental de Discapacidad e lnclusi6n Social, para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la implementaci6n y la promoci6n de
acciones afirmativas que permitan el desarrollo integral de esta poblaci6n, de sus familias
y sus  cuidadores en  el  departamento  del Valle del  Cauca  a traves de  la  articulaci6n  de
agentes ptlblicos, privados y sociales.

Estas   polfticas  pdblicas  se  convirtieron  en   herramientas   importantes  que  guiaron   al
Departamento hacia el disefio y puesta en marcha de acciones estrategicas para la garantfa
de  derechos  de  la  poblaci6n.  Sin  embargo,  se  pudo  establecer  que,  a  la  par  de  su
formulaci6n, no se elaboraron planes de implementaci6n o herramientas que facilitaran su
seguimiento y eva]uaci6n.

Por ejemplo,  en  el  marco  de  la  actualizaci6n  de  la  politica  ptlblica  de  primera  infancia,
infancia y adolescencia, se pudo establecer que "no fue posible identificar un plan de acci6n
que diera cuenta de su implementaci6n y seguimiento durante los 12 afros de su vigencia,
a pesar de que si se identificaron metas dirigidas a este grupo poblacional en los planes de
desarrollo ejecutados y existir herramientas de seguimiento como la Rendici6n Ptlblica de

General   de   la   Naci6n"   (Informe  de   Sistematizaci6n   de
fuerza 1o anteriormente dicho, en cuanto que,  en el proceso
le infancia en el afro 2011, no se formul6 adecuadamente un
iermitiera llevar a cabo un proceso adecuacl6 de seguimien{o
impacto en la poblaci6n.

I:i:;Cuentas  de  la   Procuradu
Experiencia,  2023),  1o cual
de formulaci6n de la politic
plan de implementaci6n qu
y evaluaci6n para conocer

De modo general,  se evidencia en cada uno de los diagn6sticos de las politicas pdblicas
que   el   proceso   de   seguimiento   y   evaluaci6n   deb fan   concentrarse   en   la   entidad
coordinadora, es decir, en la Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n, de la mano de
otras  dependencias,  segtln  su  misionalidad,  como  el  Departamento  Administrativo  de
Planeaci6n. Pese a ello, las politicas no contemplaron en su formulaci6n, un apartado claro
de   seguimiento   que  determinara   i.ndicadores   especfficos,   encarg,ados   de   permitir  la
medici6n de acciones y el reconocimiento de las posibilidades del impacto, por lo tanto, no
existi6 informaci6n clara respecto al avance de estas.

t

De acuerdo con  lo sefialado,  en  el  marco del  plan  de desarrollo "Valle  lnvencible" 2020-
2023, Ia Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n asumi6 como metas la actualizaci6n
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de las politicas publicas ya mencionadas y la formulaci6n de 3 politicas nuevas que dieran
respuestas a las problematicas y necesidades de los grupos poblacionales de:  personas
mayores, organismos de acci6n comunal y el fortalecimiento familiar.

Asf mismo, como antecedents, se debe mencionar que el Departamento Administrativo de
Planeaci6n, en [a vigencia 2021, defini6 el procedjmiento de Formulaci6n,  Implementaci6n
y Seguimiento de Politicas  Pdblicas  PR-M1-P1-01  V03,  el  cual tuvo como  prop6sito dar
lineamientos claros de c6mo deb fan formularse las politicas ptlblicas departamentales de
tal  manera que estas  herramientas de gesti6n  lograran dar soluci6n  a las problematicas
identificadas,  asi como establecer claramente el mecanismo de seguimiento y evaluaci6n
de las mismas.

Por lo tanto, la Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n, en el periodo comprendido
entre 2020 y 2023, acogiendo el procedimiento mencionado, actualiz6 Ias polfticas ptlblicas
de  primera  infancia,  infancia  y  adolescencia,  Ia  politica  ptlblica  de juventud  y  la  polftica
pdblica  de  discapacidad.  Igualmente,  formul6  Ias  politicas  pdblicas  de  envejecimiento  y
vejez y la polftica pdblica de acci6n comunal, ademas, gener6 Iineamientos para una futura
formulaci6n de la polftica ptlblica de fortalecimiento familiar, una vez; desde el nivel nacional
se generen los instrumentos necesarios para ello.

>    Politica ptlblica Departamental de Juventudes.

Por medio de la Ordenanza No. 634 de 2023 se adopta la Polftica Pdblica de Juventudes
con  un  horizonte  inicial  de  10  afros  2024  -2030;  dicha  politica  surge  de  la  mesa  de
concertaci6n en cabeza de la Gobernaci6n del Valle del Cauca - Secretarfa de Desarrollo
Social  y  Participaci6n  en  pro  de trabajar y garantizar los  derechos fundamentales  de  la
poblaci6n Juvenil en el  Departamento Vallecaucano.  Esta tiene como objetivo principal  Ia
eliminaci6n de barreras que limitan la construcci6n de proyectos de vida de los j6venes en
el  Departamento,  busca el  goce efectivo de derechos  por medio de  Planes,  programas,
proyectos y acciones encaminadas al reconocimiento y fortalecimiento de equidad, justicia
e igualdad, buscando mejorar las condiciones de vida para los j6venes en tematicas como
la educaci6n,  Ia participaci6n juvenil,  condiciones  para la inserci6n  laboral,  salud,  paz en
los territorios, y fortalecimiento institucional.

a

La  politica  publica  de  Juventu-des  se  implementa  a  traves  de  un  Plan  Estrategico,  que
contiene  seis  (6)  lineas  estrategicas,  un  compilado  de  metas  de  resultado  y  metas  de
productos,  lfnea estrategica (1)  lnserci6n laboral y productiva,  compuesta por (1) Iinea de
acci6n  y  (1)  acci6n;  lfnea  estrategica  (2)  Forta]ecimiento  de  la  Educaci6n  Integral,  esta
compuesto  por  (1)  linea  estrategica  y  (2)  acciones;  linea  (3)  Participaci6n  Juveni[  en  la
actividades deportivas, recreativas, artisticas o culturales, esta compuesta por (1) linea de
acci6n y (2) acciones; Iinea 4 Mejoramiento del goce efectivo de los derechos de la salud,
compuesta por (1) linea estrat6gica y (3) acciones; Ifnea estrategica (5) Entornos seguros

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAC16N DEL VALLE. DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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y en  paz;  lfnea estrat6gica (6)  Fortalecimiento institucional  para el desarrollo  Integral y la
participaci6n ciudadana, cuenta con (1) linea de acci6n y (2) acciones.

>    Polftica Ptlblica Departamental de Envejecimiento y Vejez.

La Asamblea Departamental del Valle del Cauca por medio de la ordenanza 631  de 2023
adopta la politica pdblica de Envejecimiento y Vejez para el periodo 2024 -2035 construida
en el marco de participaci6n con la poblaci6n mayor y la Gobernaci6n del Valle del Cauca,
Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n.  Dicha politica tiene como objetivo general
generar condiciones que favorezcan el envej.ecimiento y vej.ez saludable, digno, aut6nomo
y sin discriminaci6n para las personas mayores.

La politica ptlblica de envejecimiento y vejez cuenta con un marco estrategico y operativo
desarrollado en (5) ejes estrategicos que contemp]an (11) lineas de acci6n,  (11) metas de
resultado y (53) metas de producto. Cabe resaltar, que (13) secretarfas de la Gobernaci6n
del Valle y (2) entidades descentralizadas aportan a las acciones de la polftica pdblica.

>    Polftica Ptlblica de Primera lnfancia, Infancia y Adolescencia.

La Politica Ptlblica de Primera lnfancia, lnfancia y Adolescencia es adoptada por medio de
la  ordenanza  636  de  2023  por  la  Asamblea  del  Valle  del  Cauca  y  sancionada  por  la
Gobernaci6n del Valle del Cauca "Transformando nuestro valle del Cauca,  para los nifios,
nifias y adolescentes formulada en las mesas de concertaci6n y participaci6n en cabeza de
la gobernaci6n del Valle del  cauca,  Secretaria de  Desarrollo Social y participaci6n,  en  la
cual,  busca la promoci6n de los derechos de los  nifios,  nifias y adolescentes.  EI  objetivo
general  de  esta  politica  es  promover  el  desarrollo  integral  mediante  la  garantia  de  los
derechos fundamentales de este grupo poblacional.

La  polftica  ptlblica  de  primera  infancia,  infancia  y  adolescencia  cuenta  con  un  marco
estrategico y operativo con un horizonte de (12) afros para la vigencia de 2024 -203.5;  Ia
cual,   sera   implementada   por   un   plan   Estrategico   conformado   por   cuatro   (4)   ejes
estrategicos  (12)  componentes  y  (49)  estrategias,  Ia  cuales  se  reflej.an  como  metas  de
resultado y metas de producto.

>   Politica departamental de Acci6n Comunal.

Desde la Gobernaci6n del Valle del Cauca por medio de la ordenanza No.627 del  18 de
diciembre  del  2023,  se  formul6  Ia  primera  po]itica  pdblica  de  Acci6n  Comunal;`  un  hito
significativo para la regi6n.  Esta iniciativa busca fortalecer y promover la participaci6n  de
las comunidades en la gesti6n de sus propios territorios, fomentando la cohesi6n social y el
desarrollo comunitario. Al establecer un marco claro y efectivo para el funcionamiento de
las Juntas de Acci6n Comunal, se sientan las bases para que estas organizaciones puedan
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estructurar procesos productivos, consolidar financieramente sus proyectos y contribuir de
manera integral a la paz y la reconciliaci6n en el departamento.

/

La  politica ptlblica de Acci6n Comunal se implementa a trav6s de un  plan de Acci6n que
cuenta con cuatro (4) Ifneas estrategicas, diez (10) metas de resultado y veinticuatro (24)
metas de producto. Este plan de acci6n esta disefiado para tener una vigencia de doce (12)
afros,  busca  estructurar y  guiar  las  acciones  necesarias  para fortalecer  la  participaci6n
comunitaria,   fomentar  la   cohesi6n   social  y  promover  el   desarrollo  sostenible  en   los
territorios.

\

>    Polftica ptlblica de personas con Discapacidad.

La  politica  pdblica  departamental  de  discapacidad  ha  sido  adoptada  desde  el  afro  2019
tiene como objetivo general garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con  discapacidad  por  medio  de  la  implementaci6n  de  mecanismos  y  la  promoci6n  de
acciones   afirmativas   que   permitan   el   fortalecimiento   del   desarrollo   integral   de   esta
poblaci6n, sus familias y sus cuidadores.

La polftica pdblica cuenta con un plan estrategico que se define en tres ejes estrategicos y
22 Iineas de acci6n,  Ei.e 1  transformaci6n de lo pdblico garantia juridica y participaci6n en
la vida politica;, eje 2 desarrollo de la capacidad; eje 3 reconocimiento de la diversidad.

Es asf como,  desde la Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n de la Gobernaci6n
del Va[le del Cauca,  al final de ]a vigencia 2023, contaba con cinco (5)  polfticas pdblicas,
las cuales han sido formuladas participativamente, con un horizonte entre los 10 y 12 afros
de implementaci6n, seguimiento y control.              '

Es por eso por lo qu'e en la imp]ementaci6n de] plan de Desarrollo Departamental del Valle
del  Cauca  para  la  vigencia  2024 -  2027  "Liderazgo  que  transforma",  Ia  Secretarfa  de
Desarrollo Social y Participaci6n, tiene como ineta de producto, teniendo en cuenta el logro
emitido para ]a vigencia 2023, el seguimiento en la implementaci6nrde las Politicas Pdblicas
para los 4 afros de Gobierno.

Ahora  bien,  con el fin  de  hacer seguimiento a la  implementaci6n de las herramientas de
gesti6n  pdblica ya  mencionadas,  Ia secretaria de  Desarrollo Social y Participaci6n,  en  el
marco de este proyecto, operara diferentes instancias de decisi6n, operaci6n y t6cnicas que
tienen el interes de reunir los agentes y la sociedad civil organizada para hacer el estudio
de las acciones que se implementan, por parte de la institucionalidad, en materia de polftica
ptlblica. En estos escenarios se toman decisiones sobre la orientaci6n de las acciones, la
focalizaci6n de la poblaci6n, se informa sobre los avances a nivel tecnico y presupuestal,
entre otras.

Estas instancias son:
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Grupo poblacional Instancia
N fios,  nfias, adolescentes Consejo Deparfamenta] de Po[itica Social
N fios,  nfias, adolescentes Com te de Politica Social
N fios,  nfias, adolescentes Com t6 Departamental de lnfancia y Adolescencia
N fios,  nfias, adolescentes Com te Departamental de Prev6nci6n y Erradicaci6n del Trabaj.o

lnfantil y Protecci6n al Adolescente Trabajador
Nifios, nifias, adolescentes Mesa  Departamental  de  Prevenci6n  de  Reclutamiento,  Uso  y

Utilizaci6n de nifios,  nifias y adolescentes  por grupos armados
almargen de la Ley.

J6venes Com t6 Departamental de Juventud
Personas con discapacidad Com t6 Departamental de Personas con Discapacidad

De   la   misma   manera,   Ia   Secretarfa   de   Desarrollo   Social   y   Participaci6n   para   dar
cumplimiento a su funci6n de "acompafiar a los municipios del Departamento del Valle del
Cauca  en  la  formulaci6n  de  la  polftica  social,  a  traves  de  los  Consejos  Municipales  de
Politica Social" ha venido ofreciendo espacios de asistencia t6cnica a los municipios para
asegurar la  correcta  implementaci6n  de  las  lfneas  de  politica.  ELste  apoyo  permite  a  los
municipios,    sin    importar   sus    recursos    o    capacidades,    acceder   a    conocimientos
especializados y mejores practicas, optimizando asf la utilizaci6n de sus recursos. Ademas,
facilita  la  alineaci6n  de  las  politicas  locales  con  los  objetivos  regionales  y  nacionales,
promoviendo   un   desarrollo  social   mss  equilibrado  y  sostenible.   De  esta   manera,   Ia
Secretarfa contribuye al fortalecimiento de la gesti6n municipal y a la mejora de la calidad
de vida de la poblaci6n,  sin embargo,  este ejercicio debe continuarse para fortalecer las
capacidades locales.

Como antecedente, tambi6n, es importante mencionar que en el periodo de gobierno 2020-
2023 el Departamento del Valle del Cauca suscribi6 Ios "Pactos Vallecaucanos", que fueron
acuerdos entre el gobierno departamental y la comunidad que se basaron en el  principio
de:  "Gobernar con  ]a  gente y  para  ]a  gente",  iniciando  desde  el  prograina  de  Gobierno,.
donde  se  disefiaron  compromisos  con  los  diferentes  grupos  poblacionales  pacto  para
garantfa de derechos, atenci6n preferente y focalizada. En total se suscribieron  13 pactos
que se articularon a traves de 638 metas del plan de Desarrollo, de este ndmero total de
pactos se suscribieron 6 con los grupos poblacionales de la Secretarfa de Desarrollo Social
y Participaci6n:  i)  poblaci6n con discapacidad,  ii) emprendimiento y prosperidad social,  iii)
nifios,  nifias y adolescentes,  iv) j6venes vallecaucanos, v) organismos de acci6n comunal
y vi) envejecimiento y personas mayores.

Estas herramientas de gesti6n pdblica, acordadas con los grupos poblacionales permitieron
mejorar  las  condiciones  de vida  individual  y  colectiva,  favorecer el  emprendimiento  y  la
asociatividad,  garantizar los derechos y promover inclusi6n e igualdad  para las personas
beneficiarias.    Este  proceso,  ademas  de  permitir  la  inyecci6n  de  recursos  econ6micos,
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posibilit6 conocer las necesidades, territorializar y comprender la imperiosa necesidad de
actualizar las  polfticas sociales  existentes,  asf  como  iniciar el  proceso  de viabilizaci6n  y
formulaci6n de polfticas pdblicas departamentales no existentes para grupos poblaciones
como organismos de acci6n comunal y personas mayores.

La Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n,  asi,  en este perfodo de gobierno y,  a
trav6s del presente proyecto, debe coordinar a los diversos actores que aportaran desde
los diferentes ejes estrategicos a las cinco (5) polfticas ptlblicas de la Secretaria,  Polftica
Publica   de  Juventudes,   Primera   lnfancia,   Infancia  y  Adolescencia,   Acci6n   Comunal,
Envejecimiento y Vejez, y Personas con Discapacidad. EIIo implica convocar a los agentes
responsables  de  acciones  de  politica  y crear una  hoja  de  ruta  por medio  de  mesas  de
trabajo  e  instancias  para  el  cumplimiento  efectivo,  y  asi,  dar  cumplimiento  a  los  planes
estrat6gicos  con  los  plazos  especfficos  para  cada  politica.    Este  enfoque  colaborativo
garantizara   una   implementaci6n   mss  efectiva   y   adaptada   a   las   realidades   locales,
promoviendo asi  un  desarrollo social  integral y sostenible que aborde las  necesidades y
desaffos de la comunidad en su conjunto.

4. IDENTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DEL PROBLEMA

4.1 Problema central

lnsuficiente  coordinaci6n  de  actores  para  la  implementaci6n  de  las  politicas  pdblicas  de
primera  infancia,   infancia  y  adolescencia,  j6venes,   personas  mayores,   personas  con
discapacidad y acci6n comunal del departamento del Valle del Cauca.

4.2 Descripci6n de la situaci6n existente con respecto al problema

EI  Departamento del Valle del Cauca,  de acuerdo con  la informaci6n suministrada por el
DANE (2023), tiene una proyecci6n de poblaci6n al afro 2023 de 4.638.029 habitantes de
los  cuales  el  47,5°/o  son  hombres  y  el  52,5%  restante  son  mujeres,  a  los  cuales  la
Gobernaci6n del Valle busca ofrecer mejores condiciones brindando oportunidades a sus
habitantes para hacer del departamento una regi6n lfder.

De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadfstica (DANE)
para  el  afio  2022  el  Valle  del  Cauca  contaba  con  una  poblaci6n  de  4.8  millones  de
habitantes, de los cuales 1.266.595 tienen entre 0 y 17 afios,  representando el 21,6% del
total poblacional, Io cual ubica a este grupo etario, como el segundo con mayor presencia
en el deparfamento.

Para el 2023 el Valle de Cauca cuenta con un total de 1.059.647 j6venes (personas entre
los 14 a 28afios),  correspondiente al 22,9% del total de la poblaci6n vallecaucana, el cual
es de 4.622.132.
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coordinar de manera institucional  con  cada  uno de los planes de acci6n de  las cinco  (5)
politicas  ptlblicas,  por  medio  del  cumplimiento  de  sus  ejes  estrategicos  de  la  siguiente
manera:
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Poli'tica Ptiblica
Departamental

de                5 ejes:
Envejecimiento

yvejez

PoLi'tica PdbLica

Departamental
de

Discapacidad e
lnclusi6n

Social

-Superaci6n de la

dependencia
econ6mica de las

personas mayores
-lnclusi6n social y

participaci6n
ciudadana de las

personas mayores
-Vida Libre de

violencias para

personas mayores
-Alenci6n integral en

salud, servicios de
cuidado y promoci6n
del envejecimiento
saludable
-Educaci6n,

formaci6n e
investigaci6n para
enfrentareldesafi'o
del envejecimiento y
la vejez

-Transformaci6n de

Lo pdblico y garantl'a

jur,'dica

5ejes:   . par[icipaci6n en la

vida poLI'tica

-Desarrollo de La

capacidad

i Secretarfa de Desarrollo Social
' y Participaci6n

Secretari'a de Cultura
Secretari'a de Turismo
Secretari'a de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca
Secretarl'a de Salud
Secretaria de Desarrollo
Econ6mico
Secretarl'a de Asuntos Etnicos
Secretarl'a de Vivienda y
Habitat
Secretari'a de Mujer, Equidad
de G6nero y Diversidad Sexual
Secretarl'a de Movilidad
Secretari'a de Paz
lnciva
!ndervaLLe

Secretari'a de Educaci6n
Secretarl'a General (Oficina de
Comunicaciones)

I Secretar]'a de SaLud

i Secretarl'a de DesarroLlo Social

i y Participaci6n
: Secretarl'a de Paz Territorial y
i

i Reconciliaci6n

lnstituto Departamental de
Bellas Artes
Biblioteca Departamental Jorge
Garc6s Borrero
lndervalle
Secretari'a de Cultura
Secretarl'a de Educaci6n
Secretarl'a de Desarrollo

13 Secretarl'as
departamentales

2 Entidades
Descentralizadas

10 Secretari'as
departamentales

4 Entidades
DescentraLizadas
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PoLI'tica Pdblica

Departamental
de Acci6n
Comunal

Poll'tica Pdblica

departamental
de Juventudes

-Reconocimiento de

la Diversidad

Gesti6n del
conociniiento

-Fortalecimiento y

participaci6n
comunal

-DesarroLLo

econ6mico y
sostenibilidad de los

4ejes:   OAC

-Fortalecimiento

institucionaly

gesti6n del
conocimiento

-Construcci6n de

paz y convivencia

6 ejes:

-Promoci6n de la

inserci6n laboral,

productiva y de
bienes asociados
efectiva de los y las

j6venes en el

Econ6mico
Secretari'a de DesarroLlo Rural,
Agricultura y Pesca
Secretaria de Vivienda y
Habitat
Secretari'a de Movilidad y
Transporte
Secretari'a de Tecnologl'as de la
lnfofmaci6n y comunicaciones
INCIVA

DepartamentoAdministrativo
de Planeaci6n
Secretarl'a de Desarrollo Social

y Participaci6n
Secretarl'a de Educaci6n

I Secretarl'a de Mujer, Equidad

i de G6nero y Diversidad Sexual

Secretarl'a de Desarrollo
Econ6mico y competitividad
Secretari'a de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca
Secretarl'a de Ambiente y
Desarrollo Sostenjble
DepartamentoAdministrativo
deJuridica
Secretari'a de Tecnologi'as de la
lnformaci6n y comunicaciones
Secretari'a de Convivencia y
Seguridad Ciudadana
Secretarl'a de Paz Territorial y
Reconciliaci6n
Secretarl'a de Cultura
lNDERVALLE

i Secretarl'a de Ambiente y

Desarrollo Sostenible
Secretarl'a de Desarrollo
Econ6mico y competitividad
Secretarl'a de Educaci6n
Secretarl'a de Cultura

2 Departamento
Administrativo
10 Secretarl'as

departamentales
1 Entidad

Descentralizada

9 Secreta rl'as
departamentales

1 Oficina

1 Entidad
Descentralizada
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Departamento del
Valle del Cauca.

-Fortalecimiento de

la educaci6n de los y
las j6venes en el
Departamento del
Valle del Cauca.
-Promoci6n de la

participaci6n juvenil
en actividades
deportivas,
recreativas, artl'sticas
o culturales en el
Departamento del
Valle del Cauca
-Mejoramiento del

goce efectivo de los
derechos en salud

para los j6venes del
Departamento del
Valle del Cauca.
-Brindar entornos

seguros y en paz para
los j6venes en el
Departamento del
Valle del Cauca.
-Fortalecimiento

lnstitucional para el
desarroLLo integral y

la participaci6n
ciudadana de los

j6venes en el
Departamento del
Valle del Cauca

lNDERVALLE

Secretari'a de Salud
Secretari'a de Vivienda y
Habitat
Secretari'a de Convivencia y
Seguridad Ciudadana
Secretarl'a de Paz Territorial y
Reconciliaci6n
Secretari'a de Desarrollo Social

y Participaci6n
Oficina para La transparencia
de La gesti6n pdbLica

p,eLi:ti?_a_ :_a_p:ic_?  : 4 ejes:
departamental

Fortalecimiento
institucional

SECRETARI'ADE DESARROLLO       1 Departamento

SOCIAL Y PARTICIPAC16N                  Administrativo
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de Primera
lnfancia,
Infancia y

Adolescencia

Calidad y pertinencia
de las atenciones

Participaci6n,
movilizaci6n social y
ciudadani'a

Seguimiento,
evaluaci6n y gesti6n
del conocimiento

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTLA DE

PLANEAC16N

SECRETARI'A DE EDUCAC16N

SECRETARI'A DE SALUD

INDERVALLE

SECRETARI'A DE DESARROLLO

RURAL,AGRICULTURAY

PESCA
INSTITUTO COLOMBIANO DE

BALLET -INCOLBALLET

INSTITUTO DEPARTAM ENTAL

DE BELLAS ARTES

SECRETARIA DE CULTU RA

SECRETARI'A DE CONVIVENCIA

Y SEGURIDAD CIUDADANA

ACUAVALLE S.A. E.S.P

SECRETARI'A DE AM BI ENTE Y

DESARROLLOSOSTENIBLE

SECRETARI'A DE DESARROLLO

SOCIAL Y PARTICIPAC16N

SECRETARl'AGENERAL

9 Secreta ri'as
departamentales

4 Entidades
Descentralizadas

Como se puede evidenciar cada politica ptlblica tiene, al menos,  11  actores responsables
de ejecuci6n,  incluida la Secretarfa de Desarrollo Social y Participaci6n,  Ia cual desde su
misionalidad   busca  fortalecer  la  inclusi6n   de  los  diferentes  grupos   poblacionales  del
Departamento,  ejecutando  acciones  afirmativas en  lo social,  para  cumplir los  prop6sitos
regionales   de  bi`enestar  y  desarro]lo  social   con   perspectiva  de  derechos  y  enfoque
diferencial.

Esta  gran  cantidad  de  responsables  de  ejecuci6n  mas  las  instancias  territoriales  de
operaci6n y decisi6n de cada politica pdblica hace que exista un gran ndmero de actores
interviniendo  para  la  correcta  ejecuci6n  de  cada  una  de  ]as  metas  de  producto  y  en
consonancia,  con  las  metas de ITesultados.   Al totalizar el  ndmero de metas de producto
encontramos lo siguiente:
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Poli'tica Ptiblica Departamental de Envejecimiento y Vejez

Poli'tica Ptiblica Departamental de Discapacidad e lnc[usi6n
Social

PoLl'tica Ptiblica Departamental de Acci6n Comunal

Poli'tica Ptiblica de Juventudes

Poli'tica Ptiblica de Primera lnfancia, Infancia y
Adolescencia

TOTAL

Estas 223 metas de producto de las politicas ptlblicas departamentales acarrean una gran
responsabilidad, dado que requieren que se ejecuten las estrategias o acciones pertinentes
que conlleven al cumplimiento de cada una de las metas.\\

Si bien, cuatro de las politicas fueron aprobadas en diciembre de 2023, es evidente que el
cdmulo de actores (incluyendo los entes territoriales a los cuales las polfticas deben tambi6n
brindar soluciones) como el de metas de productos genera para la Secretaria la oportunidad
de mejorar el deficiente seguimiento que se les ha hecho a [as polfticas pdblicas, toda vez
que las versiones anteriores ni siquiera contaban con un plan de acci6n con el cual pudiesen
medir el impacto que generaban.

A  pesar  de  que  desde  vigencias  anteriore.s  se  viene  haciendo  una  coordinaci6n  con
diferentes  entidades  y  dependencias  para  la  implementaci6n  de  las  polfticas  que  ya
existian, es necesario garantizar una coordinaci6n efectiva entre los actores con acciones
especificas  en  los  planes  de  acci6n  de  las  polfticas  publicas  dirigidas  a  los  grupos
poblacionales  de  primera  infancia,  infancia y adolescencia, j6venes,  personas  mayores,
personas con discapacidad y acci6n comunal en el departamento del Valle del Cauca..   Lo
anterior7  con  el  fin  de  evitar una  gesti6n  ineficiente  de  recursos,  gestiones  inconclusas,
incump[imiento  en  las  metas  e  indicadores,  y,  ]o  mss  preocupante,  Ia  ausencia  de  una
atenci6n adecuada y oportuna a las necesidades especificas de estas comunidades.

Esta  situaci6n  no  solo  impediria  la  op{imizaci6n  de  los  programas y servicios,  sino  que,
tambi6n,  contribuiria a la perpetuaci6n de desigualdades y vulnerabilidades,  Iimitando las
oportunidades de desarrollo y bienestar para una parte significativa de ]a poblaci6n del Valle
del  Cauca.  Por  lo  tanto,  es  imperativo  fortalecer  la  coordinaci6n  interinstitucional  para
asegurar una implementaci6n coherente y efectiva de las politicas pdblicas, garantizando
asi  un  impacto  positivo y sostenible en la calidad  de vida de los  habitantes del Valle del
Cauca.
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4.3 Nlagnitud actual del problema - indicadores de roferencia

1)    Magnitud del problema central:

jndicador: % de avance en la implementaci6n de las polfticas pdblicas poblacionales
Lfnea de base:  1,29°/o
Afro: 2023
Fuente: Secretarfa de Desarrollo Social y Participaci6n

Para el afro 2023 se present6 el seguimiento a los indicadores de proceso, en este caso a
la Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n le correspondi6 medir el porcentaje de las
actividades ej.ecutadas en  la  lmplementaci6n  de  las  Polfticas  Pdblicas  Poblacionales del
Departamento  del  Valle  del  Cauca,  es  decir,  a  las  3  politicas  pdblicas  poblacionales
vigentes a la fecha del informe.  Estas politicas eran:  Politica Pdblica de Primera lnfancia,
Infancia,  Adolescencia  y  Familia  (2011),   Politica  Pdblica  de  Juventud  (2005),   Politica
Pdb[ica de Discapacidad  (2019).   Sin embargo,  al contar dnicamente con  un solo plan de
acci6n  (Politica  de  Discapacidad  e  inclusi6n  social)  que  permitiera  medir  e!  grado  de
avance, se determin6 para esta politica el porcentaje de ejecuci6n en la implementaci6n de
las Polfticas Pdblicas poblacionales del Departamento del Valle del Cauca en 51,78°/o.

Por   lo   tanto,   para   determinar   el   nivel   de   implementaci6n   de   las   politicas   pdblicas
departamentales a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Participaci6n, se procedi6
como se muestra a continuaci6n:

Oy{o de ejeouci6n de la tmplemeritaLci6n de laLs po[fticas sociales

E°y{o de ej_eouci6n de political
Nirmero de potiticas

Donde /. corresponde a cada una de las polfticas ptlblicas de la secretarfa,  que como se
mencion6 anteriormente corresponde a cinco (05).

EI °/o de ej-ecuci6n de la implementaci6n de las polfticas sociales se calcula sobre el principio
de que cada una de las politicas sociales a cargo de la secretaria son igual de importante
y, por lo tanto, tienen el mismo peso.

°y{odeEjecuci6ndePoliticai-- Ekk__i°Mo owance armal de Za politica i
Nirmero de a;fios de horizoTite de Za politicaL
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Donde k corresponde a cada afro desde el inicio hasta el fin del horizonte, es decir, que se
sumara el avance anual de la po[itica i en e[ afio 1, 2 ,..., n, hasta el dltimo afio del horizonte
de la politica.

°y[o awa;mce a;rmal de laL pottticaL i al afro k
7t

"E1
Ava;nce de curxpltmieTito de Zas metas de prodrcto deb crfeo

x Oylo peso de Za li;mea estrat6gica

Por lo tanto, con corte a diciembre de 2023 Ia Secretarfa de Desarrollo Social presenta el
siguiente nivel de cumplimiento:

°Mo ova;nce a;real de las polfticas de discapacidad az crfeo 1 (2023) -- 51,780y{o

51,78%OMo de Ejecuci6n de Potitica de discapacida,d =  ::T=-= 6,4"o
8

Oy{o de awa;mce en la trxplemeTitaci6n de las politicas pfibzicas pobacionales
6,47 + 0 + 0 + 0 + 0 - 1,29 0/o

Por lo que la Secretarfa de Desarrollo Social y Participaci6n, a diciembre de 2023, presenta
un nivel de implementaci6n del conjunto de las polfticas sociales de 1,29%,

2)   Magnitud de las causas:

lndicador: documentos de evaluaci6n con seguimiento realizad.o
Linea de base: 1
Afro: 2023
Fuente: lnforme de seguimiento

lndicador: Estrategias de promoci6n de la garantfa de derechos implementadas
Linea de base: 2
Afro: 2023
Fuente: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Liderazgo que transforma"

lndicador: Entidades asistidas t6cnicamente
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Linea de base: 42
Afro: 2023
Fuente: plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Liderazgo que transforma"

Indicador: Funcionarios capacitados
Lfnea de base: 2.000
Afro: 2023
Fuente: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Liderazgo que transforma"

3) Magnitud de los efectos:

Indicador:  °/o  de inversi6n  del departamento en  las  politicas pdblicas de priinera infancia,
infancia y adolescencia, j6venes,  personas mayores, personas con discapacidad y acci6n
comunal.
Linea de base: 30%
Afro: 2023
Fuente: plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "Liderazgo que transforma"

Indicador: Proporci6n de personas en Necesidades Basicas lnsatisfechas, NBl.
Linea de base:  15,68°/o
Afio: 2018                                                                                                                              ,
Fuente: Necesidades basicas insatisfechas (NBl) por categorfas °/o -DANE

4.4 Estructura del arbol de[ prob[ema
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4.5 Causas directas

•     Bajo seguimiento al cumplimiento de los planes de acci6n de las politicas pdblicas
de primera infancia, infancia y adolescencia, j6venes, personas mayores, person.as
con   discapacidad   y   acci6n   comunal   del   departamento   del   Valle   del   Cauca
formulados en e! afro 2023.

•    Baja  conso!idaci6n  de  estrategias  para  la  garantia  de  derechos  de  nifios,  nifias,
adolescentes,    j6venes,    personas    mayores,    personas    con    discapacidad    y

.   :|#t:i:aTs°S:aep:::i°:nd::m¥encaij:::Vad`: d:]e::du:ra;s   pdbiicos   para   poner   en
funcionamiento instancias territoriales de decisi6n y operaci6n de politicas ptiblicas
poblacionales.

•     Desconocimiento   de   las   politicas   pdblicas   poblacionales   aprobadas   y   sus
lineamentos en los entes territoriales del departamento del Valle del Cauca.

4.6 Causas lndirectas

•     Deficiencia en metodologfas para el seguimiento al cumplimiento de los planes de
acci6n de las politicas ptlblicas poblacionales.

•     Falta de armonizaci6n entre los planes de acci6n de las polfticas ptlblicas aprobadas
con las nuevas herramientas de gesti6n.                                           -

•     Insuficiente coordinaci6n con los actores responsables de las acciones de los planes
de implementaci6n de las politicas ptlblicas poblacionales.

•    Alto ndmero de estrategias de garantia de derechos de los grupos poblacionales no
consolidadas y potencializadas.

•     lnsuficiente   capacidad   de   los   municipios   para   la   formulaci6n,    ejecuci6n   y
seguimiento a po[iticas pdblicas poblacionales.

•    Bajo  reconocimiento  en  la  operaci6n  de  las  instancias  departamentales  como
escenarios de discusi6n y articulaci6n para el efectivo cumplimiento de las politicas
ptlblicas poblacionales.

•     Planes  de  capacitaci6n  limitados  o  no  articulados  en  lfneas  de  poll'ticas  ptlblicas
pob[aciona[es dirigido a funcionarios, agentes y lideres.

•    Deficiente  oferta  de  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n   para  funcionarios,
agentes y lideres involucrados en la garantfa de los derechos de las poblaciones.

4.7 Efectos directos

© ESTE DOCUMENTO ES PF`OPIEDAD DE LA GOBERNAC16N DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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•     Cump!imiento   parcial   de  las  politicas   pdblicas  de   primera  infancia,   infancia  y
adolescencia,  j6venes,  personas  mayores,  personas  con  discapacidad  y  acci6n
comunal del departamento del Valle del Cauca.

•    Un  porcentaje de la sociedad  civil  desconoce sus derechos fundamentales y  los
mecanismos para su exigibilidad.

•     Entes territoriales que no formulan o territorializan  politicas pdblicas poblacionales
y actdan por fuera de los lineamientos nacionales y/o departamentales.

•     Polfticas, planes, programas y proyectos municipales o distritales que no responden
a las necesidades de la poblaci6n vallecaucana.

4.8 Efectos indirectos

•     Problemas  de caracter I.uridico  a  la  administraci6n  por el  no  cumplimiento  de  las
polfticas  ptlblicas de primera infancia,  infancia y adolescencia, I.6venes,  personas
mayores,  personas con discapacidad y acci6n comunal del departamento del Valle
del Cauca.

•    lncremento  de  las  necesidades  no  satisfechas  de  nifios,   nifias,  adolescentes,
j6venes, personas mayores, personas con discapacidad y comunales del Valle del
Cauca.

•     Bajo nivel de participaci6n y control social a la gesti6n departamental.
•     Problemas de caracterjuridico a municipios o distritos por el no cumplimiento de las

politicas  pdblicas de primera infancia,  infancia y adolescencia, j6venes,  personas
mayores, personas con discapacidad y acci6n comunal del departamento del Valle
del Cauca.

•     Incremento de las condiciones de desigualdad de la poblaci6n vallecaucana.
•    Vulneraci6n   de   la   garantfa   de   derechos   de   los   grupos   poblacionales   del

departamento del Valle del Cauca.
•     Incremento  de  las  necesidades  no  satisfechas  de  nifios,   nifias,  adolescentes,

j6venes, personas mayores, personas con discapacidad y comunales del Valle del
Cauca.

5.  ALTERNATIVAS DE INVERSION CONTEMPLADAS

5.1  Descripci6n de la alternativa 1

Realizar   seguimiento   desde   la   Secretaria   de   Desarrollo   Social   y   Participaci6n   al
cumplimiento de los metas de las politicas ptlblicas sociales del departamento del Valle del
Cauca.

5.2 Descripci6n de la alternativa 2

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIB`DA SU
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Realizar  seguimiento  de  manera  coordinada  con  los  actores  de  la§  politicas  pdblicas
sociales hacia la implementaci6n de las politicas proporcionando las herramientas para ello,
consolidando   las  estrategias  de  promoci6n   e  incrementando   las   capacidades  de   la
ciudadanfa y los entes territoriales.

5.3 Descripci6n de la alternativa 3

Disminuir el ntlmero de actores para facilitar la coordinaci6n y seguimiento de las politicas
publicas sociales departamentales.

5.4 Descripci6n de la alternativa 4

Construir un centro de atenci6n regional centralizado que cuente con espacios adecuados
para que alberguen  los distintos comit6s y con disponibilidad  para capacitar a los grupos
poblaciones en garantfa de derechos y se coordinen para el seguimiento de las poll.ticas
publicas.

5.5 Alternativa seleccionada

La alternativa seleccionada es la ntlmero 2:  Realizar seguimiento de manera coordinada
con los actores de las polfticas publicas sociales hacia la implementaci6n de las politicas
proporcionando  las  herramientas para ello,  consolidando  las estrategias de  promoci6n e
incrementando las capacidades de la ciudadanfa y los entes territoriales.

5.6 Justificaci6n de la Alternativa selecc.Ionada

Teniendo en cuenta parametros como tiempo y recursos monetarios, dentro de las distintas
alternativas, la ntlmero 4 habla de adecuar un espacio para la realizaci6n de las estrategias
y eso conlleva a una planeaci6n de consecuci6n de espacio, de ejecuci6n de obra, lo cual
implica  una  fase  preparatoria  larga  antes  de  entrar  en  funcionamiento,  requiriendo  asi
tiempo y recursos para su adecuaci6n. Ademas, los costos en la realizaci6n de ese espacio
conllevan a un mantenimiento peri6dico para su funcionamiento y no es posible garantizarlo
para pr6ximos gobiernos.

Otra  de  las  alternativas  la  ntlmero  3,  que  propone  reducir el  numero  de  actores va  en
contravfa de las polfticas ptlblicas puesto que cada una contempla sus instancias y para su
ejecuci6n  de  manera  consciente  de  acuerdo  con  su  misionalidad  cada  departamento,
secretarfa,  oficina o entidad descentralizada debe aportar para suplir las necesidades de
cada  uno  de  los  grupos  poblacionales.    De  igual  manera,  con  las  polfticas  publicas  se
pretende que

Por tlltimo,  la alternativa  1  es complementaria con la 2, esta tlltima contempla de manera
integral  y en  armonia  con  la  misionalidad  de  la secretaria,  realizar el  seguimiento,  pero

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PF30HIBIDA SU
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tambi6n participar de manera activa en la ejecuci6n de las po]iticas teniendo en cuenta su
finalidad de brindar asistencia tecnica y fortalecer las instancias y los entes territoriales del
departamento.

La integralidad y complementariedad de poder a.barcar en una so!a alternativa diferentes
causas a la insuficiente coordinaci6n para la implementaci6n de las polfticas genera mayor
eficiencia de los recursos,  de tal  manera que se presentaran diferentes actividades que
abarcan todas las causas identificadas.  Optimizar la implementaci6n de las estrategias de
promoci6n   de   los   derechos   de  todos   ]os   grupos   poblacionales,   de   acuerdo   a   las
necesidades identificadas generara una ciudadania mas participativa que exijan un mayor
nivel de cumplimiento de cada una de las polfticas ptlblicas, que seran atendidas de manera
mss  eficiente  por  los  funcionarios  y  entes  territoriales  que  mej.oran  su  capacidad  de
respuesta alineada a la normatividad gracias a las asistencias tecnicas y capacitaciones
que podran brindarse a trav6s de esta alternativa de soluci6n.

De esta manera,  se espera lograr que la implementaci6n de las polfticas sea de manera
inherente a la labor diaria y asi facilitar el  seguimiento y dar cumplimiento a los objetivos
planteados   desde   el   plan   de   Desarrollo   Departamental   2024-2027   "Liderazgo   que
transforma".

Con esta alternativa, en conclusi6n, se busca garantizar que exista una coordinaci6n de los
mtlltiples  actores  de  las  polfticas  ptlblicas  para  lograr  una  implementaci6n  acorde  a  lo
planeado, asi como brindar las asistencias y capacitaciones necesarias que logren cualificar
a los entes territoriales y la ciudadanfa en la garantia de derechos para todos los grupos
pob]acionales.

6. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

6.1 Aspectos generales y t6cnicos (ingenieria del proyecto)

Este  proyecto  se  formula  con  el  objetivo  de  disefiar  estrategias  en  la  coordinaci6n  de
actores  para  la  implementaci6n  de  las  polfticas  ptlblicas  de  primera  infancia,  infancia  y
adolescencia, I.6venes,  personas mayores,  personas con discapacidad y acci6n comunal
del departamento del Valle del Cauca; la deficiente coordinaci6n de los diversos actores e
instancias  cuyas  acciones. aportan  al  ciclo de  la gesti6n  de  las  politicas  ptlblicas  para  la
garantia de derechos de la poblaci6n Vallecaucana, representa un desafio considerable en
el   camino   hacia   el   logro   de   resultados   efectivos;   Ia   deficiente   coordinaci6n   puede
representar la inconsistencia en las acciones y el desvfo o ineficiente uso de los recursos.
Esto garantizara una implementaci6n coherente y eficiente de las polfticas pdblicas y,  en
dltima instancia,  contribuira  al  logro  de los  objetivos  establecidos  para el  beneficio  de  la
sociedad en general.
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Teniendo en cuenta el procedimiento PR-M3-P4-03 V04 -Coordinaci6n de los Actores del
Desarrollo Social en las Fases del Ciclo de Polfticas Pdblicas para la Garantfa de Derechos
de la Poblaci6n, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

1.  Elaborar el plan de trabaj.o anual dirigido a fortalecer las po[fticas pdblicas poblacionales
en sus diferentes ciclos de gesti6n, asf como de las instancias que las orientan, operan y
arficulan con la sociedad civil.

2.   Disefiar  estrategias  de  investigaci6n,   asistencia  tecnica,   capacitaci6n   u  otras  que
promuevan el fortalecimiento de politicas pdblicas poblacionales en sus diferentes ciclos de
gesti6n, asf como de las instancias que las orientan, operan y articulan con la sociedad civil.

3. Coordinar la implementaci6n de las polfticas pdblicas poblacionales de primera infancia,
infancia  y  adolescencia,  juventud,   personas  mayores,   personas  con  discapacidad  y
organizaciones de acci6n comunal.

4. Coordinar la operaci6n de las instancias de los grupos poblacionales de primera infancia,
infancia y adolescencia, juventud, adulto mayor, discapacidad y organizaciones de acci6n
comunal del Departamento del Valle del Cauca.

5. Brindar asesorfa y asistencia tecnica a entidades territoriales en:

A,   La  operaci6n  de instancias municipales de grupos  poblacionales de primera infancia,
infancia y adolescencia, juventud, adulto mayor y discapacidad.

8.   La   formulaci6n,   actualizaci6n,   implementaci6n   y   evaluaci6n   de   polfticas   pdblicas
municipales   de   primera   infancia,   infancia   y   adolescencia,   juventud,   adulto   mayor,
discapacidad y organizaciones de acci6n comunal.

C. Aspectos conceptuales, normativos y metodol6gicos para la implementaci6n de politicas
ptlblicas del orden  nacional y departamental de primera infancia,  infancia y adolescencia,
I.uventud, adulto mayor, discapacidad y organizaciones de acci6n comunal.

D.  Otros temas  resultantes del diagn6stico de necesidades de capacitaci6n  o  asistencia
tecnica.

6.  Realizar  eventos  de  divulgaci6n  y  socializaci6n  de  lineamientos  estrategicos  para  la
formulaci6n, implementaci6n y seguimiento de politicas ptlblicas poblacionales.(

7. Hacer seguimiento a la implementaci6n de las polfticas ptlblicas poblacionales de primera
infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas mayores, personas con discapacidad
y organizaciones de acci6n comunal.
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8.  Hacer seguimiento y evaluaci6n a planes de acci6n,  proyectos y estrategias dirigidas a
fortalecer politicas ptlblicas poblacionales en sus diferentes ciclos de gesti6n, asf como de
las instancias que las orientan, operan y articulan con la sociedad civil.

9.  Evaluar  las  estrategias  dirigidas  a  fortalecer  politicas  ptlblicas  poblacionales  en  sus
diferentes ciclos de gesti6n, asi como de las instancias que las orientan, operan y articulan
con la sociedad civil.

10.Consolidar y analizar los resultados de la satisfacci6n en un informe y elaborar un plan
de mejoramiento, en caso de obtener resultados insatisfactorios.

Beneficiarios Potenciales:

Las politicas ptlblicas tendran como obj.etivo principal beneficiar a una diversidad de grupos
demograficos   dentro   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca.   Entre   los   potenciales
beneficiarios  se  incluyen  los  nifios,  nifias y adolescentes,  quienes  requieren  un  entorno
propicio   para  su  desarrollo  integral.  Asimismo,   se  busca  atender  las  necesidades  y
aspiraciones   de   los   I.6venes,   brindandoles   oportunidades   de   educaci6n,   empleo   y
participaci6n  en  la  sociedad.  Las  personas  con  discapacidad  seran  objeto  de  especial
atenci6n, garantizando su acceso a servicios y recursos que les permitan una vida digna y
plena inclusi6n en la sociedad. Asf mismo, se velara por el bienestar y la calidad de vida de
las   personas   mayores,   en   una   mejor   atenci6n   y   accesibilidad   de   sus   derechos,
proporcionando los cuidados y apoyos necesarios para su bienestar. Ademas, se considera
esencial  fortalecer el  papel  de  las juntas  de  acci6n  comunal  como  actores  clave  en  la
promoci6n del desarrollo local y la participaci6n ciudadana.

En  la  labor de  coordinar la  implementaci6n  de las  politicas  ptlblicas efectivas,  es  crucial
reconocer que  nuestros  beneficiarios  no  se  limitan  dnicamente  a  la comunidad  a  la que
servimos, sino que tambi6n incluyen a los municipios y servidores pdblicos que colaboran
activamente en la ejecuci6n de estas politicas. Ademas., es importante tener en cuenta que,
otras  dependencias  y  entidades  con  las  que  nos  coordinamos  desempefian  un  papel
fundamental  en  el  exito  de  las  politicas  pdblicas.  Por tanto,  nuestro  compromiso  con  el
bienestar y el progreso se extiende a la comunidad y a aquellos que trabajan directamente
con nosotros para alcanzar nuestros objetivos comunes.

Localizaci6n del Provecto:

El proyecto de Seguimiento al cumplimiento de las metas de las Polfticas Pdblicas se llevara
a cabo en el Departamento del Va[le del Cauca, en los 40 municipios y 2 distritos; abarcando
todas las areas geograficas y administrativas del Departamento. Esta localizaci6n permitira
un seguimiento detallado del cumplimiento de las metas de las polfticas pdblicas sociales
en   cada   municipio   y   las   diferentes   comunidades   que   habitan   en   el   departamento,
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garantizando asf una implementaci6n equitativa y efectiva que responda a las necesidades
especfficas de la poblaci6n Vallecaucana.

r

6.2 Marco Legal (Describa brevemente los aspectos legales del proyecto)

-Marco Normativo Nacional.

La legislaci6n nacional estipula diferentes herramientas normativas para la implementaci6n,
coordinaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  las  Politicas  Ptlblicas.   Estas  herramientas
abordan   temas   relacionados   con   los   derechos   fundamentales   de   las   personas   y
proporcionan lineamientos que sirven como gufa para su implementaci6n.

A   continuaci6n,   se   presentan   las   reglamentaciones   aplicables   a   diferentes   niveles
territoriales:

Constituci6n Politica de Colombia.

En  Colombia  las  Polfticas  Ptlblicas  en  su  formulaci6n,  implementaci6n,  seguimiento  y
evaluaci6n estan reguladas por diversas normas y leyes que trazan el marco legal para su
ejecuci6n. La Constituci6n de 1991  constituye el marco legal fundamental de las polfticas
pdblicas en Colombia, ya que promueve la participaci6n ciudadana y la descentralizaci6n
como principios esenciales.

Lev 152 de 1994, lev oraanica de. Planeaci6n.

La Ley 152 de 1994 en Colombia, conocida como la Ley Organica de Planeaci6n, establece
los fundamentos del Sistema Nacional de Planeaci6n. Por la cual, se constituye un marco
normativo.   En   la   cual,   define   los   mecanismos  y  procedimientos   esenciales   para   la
formulaci6n,   adopci6n,   ejecuci6n,   seguimiento  y  evaluaci6n   de   las   polfticas,   planes,
programas y proyectos que tienen como fin impulsar el desarrollo del Pals.

La Ley 152 de 1994 proporciona los principios y lineamientos que guian la formulaci6n de
los  planes  de  desarrollo  a  nivel  nacional,  departamental  y  municipal.  Ademas,  busca  la
integraci6n de estos planes en un sistema coherente que asegure una visi6n a largo plazo
y una gesti6n integral del desarrollo en todas sus dimensiones. Este marco legal establece
una base s6Iida para la toma de decisiones basadas en informaci6n precisa, Ia asignaci6n
6ptima de recursos y la evaluaci6n regular de los resultados logrados. Todo ello contribuye
al fortalecimiento de un pals mss equitativo, inclusivo y pr6spero para toda su poblaci6n.

Lev 489 de 1998
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Establece los principios,  procedimientos y responsabilidades de la administraci6n  pdblica
en  la  implementaci6n  de  politicas  ptlblicas.  La  Ley 489  de  1998  es  un  marco  normativo
crucial que busca garantizar la eficiencia, transparencia y legalidad  en la gesti6n  ptlblica,
promoviendo el buen gobierno y el desarrollo integral del pals.

Lev PresuDuesto General de la Naci6n±

Por la cual, se asigna el presupuesto Anual Nacional y se gestiona financieramente el
Estado. Este marco legal define el presupuesto del pars para cada afro, detallando la
asignaci6n de recursos destinados a diversas areas prioritarias y necesidades como los
programas sociales.

La   ley   de   Presupuesto   General   de   la   Naci6n,   proporcionar   los   medios   financieros
necesarios  para  la  implementaci6n  efectiva  de  politicas  ptlblicas,  esta  ley  reflej.a  las
prioridades y  compromisos  del  gobierno  con  el  bienestar y el  desarrollo  de  la  sociedad
colombiana. Su elaboraci6n y aprobaci6n representan un proceso exhaustivo que involucra
la  evaluaci6n  de  necesidades,   Ia  formulaci6n  de  politicas  y  programas,   asi  como  la
deliberaci6n y negociaci6n entre los diferentes actores gubernamentales y la sociedad civil.
La Ley de Presupuesto General de la Naci6n no solo determina los fondos disponibles, sino
que tambien reflej.a las metas y aspiraciones del  pats en su btlsqueda de un crecimiento
equitativo, inclusivo y sostenible.

Por medio de la ley 2342 del  15 de diciembre del 2023 se decret6. el presupuesto de renta
y recursos de capital y ley de apropiaci6n para la vigencia fiscal del  lro de enero al 31  de
diciembre del 2024.

La Ley 1098 de 2006 "C6digo de la lnfancia y la Adolescencia

La Ley 1098 de 2006, conocida como el "C6digo de la lnfan9ia y la Adolescencia", establece
los  derechos  esenciales  de  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  en  Colombia.  Su  obj.etivo
principal   es  salvaguardar  y  asegurar  el  desarrollo   completo  de  los   nifios  desde  su
nacimiento   hasta   la   adolescencia,   garantizando   su   bienestar   en   aspectos   ffsicos,
emocionales,  sociales y educativos. Ademas de definir los derechos de la  infancia,  esta
normativa tambi6n establece las responsabilidades tanto de la sociedad como del Estado
para proteger y promover estos derechos.

fey 1622 de 2013, Ley Nacional de Juventudes en Colombia

Marco legal que establece los derechos y deberes de los j6venes,  asi como las politicas
ptlblic,as  dirigidas  a  este  grupo   poblacional.   Esta  ley  se  promulg6   para   asegurar  la
participaci6n activa de los j6venes en la vida politica, social, econ6mica y cultural del pats,
fomentando su desarrollo integral.
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Esta ley establece los principales derechos.de los j6venes, deberes, politicas ptlblicas de
Juventud, participaci6n Juvenil y el sistema nacional de Juventudes.  La Ley 1622 de 2013
es un marco legal integral que busca proteger y promover los derechos de los I.6venes en
Colombia,  facilitando  su  participaci6n  en  la  vida  nacional  y  contribuyendo  al  desarrollo
sostenible del pars.

La Lev 1251 de 2008 :'Estatuto de Protecci6n al Adulto Mayor"

Marco  normativo  especffico  destinado  a  salvaguardar [os  derechos y  la dignidad  de  las
personas mayores en el pals. Esta ley tiene como objetivo principal prevenir el maltrato, el
abuso y la discriminaci6n contra los adultos mayores, ademas de promover su participaci6n
en la sociedad y garantizar su bienestar integral. creaci6n de mecanismos de protecci6n, la
promoci6n  de  programas  integrales  de  atenci6n,  Ia  implementaci6n  de  medidas  para
prevenir  el   maltrato   y   la   sensibilizaci6n   pdblica   sobre   los.derechos   de   este   grupo
poblacional.

La   Lev   1850   de   2017   Sistema   Nacional   de   Atenci6n   Integral  .a   la   Pob_I_a_ci6n_  con
DiscaDacidad v a las Personas Mav[Q±e±s_

Esta  ley  tiene  como  objetivo  coordinar y fortalecer  las  politicas,  programas  y  acciones
dirigidas a las personas mayores y a las personas con discapacidad en el pals.

La Ley 1850 de 2017 destaca por establecer un sistema integral de atenci6n que aborda
aspectos  vitales   como   salud,   educaci6n,   empleo,   accesibilidad,   integraci6n   social   y
participaci6n   ciudadana.   Ademas,   esta   ley   propicia   la   coordinaci6n   entre   entidades
gubernamentales  y  la  sociedad   civil   para   asegurar  la  efectividad   de  las   polfticas  y
programas dirigidos a estos grupos. Su objetivo primordial es mej.orar la calidad de vida y
fomentar la  inclusi6n  social  de  las  personas  mayores y con  discapacidad  en  Colombia,
convirtiendose asi en un importante instrumento legal.

La Lev 1618 de 2013 "Estatuto de DiscaDacidad".

Esta ley busca asegurar que las personas con discapacidad sean incluidas plenamente en
la  sociedad,  tanto  en  aspectos  sociales,  econ6micos  como  politicos,  fomentando  su
participaci6n activa. Reconoce y salvaguarda sus derechos fundamentales, como el acceso
a  la  educaci6n,  Ia  salud,  el  empleo,  Ia  cultura,  el  deporte  y  el  transporte.  Asimismo,
establece acciones concretas para eliminar obstaculos fisicos y sociales que impiden su
plena integraci6n en la vida diaria.

Lev 1996 de 2019 "Lev de PariiciDaci6n Ciudadana"

Busca fortalecer los mecanismos de participaci6n ciudadana en el  pals.  La  ley establece
disposiciones  para  garantizar la  participaci6n  de  los  ciudadanos  en  la  gesti6n  ptlblica  a
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Busca fortalecer !os mecanismos de partictpaci6n ciudadana en- el pats.  La ley establece
disposiciones  para garantizar la  participaci6n ode  los ciudada+has en  la gesti6n  pdblica a
trav5s  de  la  creaci6n  de  consejos  de  participaci6n  c`iudadana  en  diferenfes  niveles
territoria]es]  asi  come  la  infegraci6n  de  insfancias  de  participaci6n  en  !a  formu[aci6n,
imp[ementaci6n   y   eva[uaci6n   de   polfticas   ptib]icas.  'Esta   lay   busca   forta[ecer   las
organizaciones socia!es, comunitarias y de base, reconocien.do su papel fundamental en la
promoci6n de la part`icipaci6n ciudadana y en la defensa de--I.os infereses colecti¥os

-Mareo Normative ]nternacional. -'

Dec[araci6n Un-iversal de !os Derechos Hu-manes (DUDHl 1948 Naciones Unidas.

i      .    Proclama derechos fundamentales que deben ssr protegidos mundialrrienfe.
•    Establece un marco general para ]os derechos humanos que deben ser

respetados par todos los Estados miembros.
•    La DUDH  proclama que todos los individuos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos, y aboga par la protecci6n contra la discriminacj6n] [a tortura, ]a esc!avitud
y otras formas de opresi6n.

La  Declaraci6n  Univer;al  de  I;s  Derechos  Humanos  (DUDH} contiene  30 ra€rticulos que
cubren una amp[ia gamma de derechos civiles, politicos, econ6micos, socia!es y cu!turales.
Aunque no tiene fuerza legal obligatoria, ha tenido una influencia significativa ``en `la creaci6n
de  !eyes  y tratados  intemaciona[es disefiados  para  promover y  proteger ]os  dereches
humanos en fodo el mundon Coma resuhado,  la`DUDH se ha consolidado coma un pilar
fundamental del derecho intemacional de los derechos humanos.

1,-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    -€~
+-              *                                                                                                                                      -                                    i                                                                     , +                                                  -?
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0bie±ivos de Desarro!!o Sosteriibfe OD_S_=

Par .[a cual se adoptan ]os 17 objetivos y 169 mefas destinados a abordar [os desaf[ies
mundiales  mss  urgentes]  incluyendo  la  pobreza,  el  hambre,  la  salud]  la  educaci6n]  la
iguaJdad   de   g5nero]   el   cambio   climatico   y   la   sostenibilidad   ambienta!.   Los   ODS
proporcionan  un  marco g]oba!  Para [a acci6n en areas clave de desarrollo sosfenib!e y
orientan ]a formulaci6n de pQlfticas a nive[ naciGna[ e intemac.iona[.                      {          ` I r\`   I

I.

i(
13=d

6.3 Es±udEo de necesidade= relac;ionado con la ore.rna y la demanda de+los bienes ¥th
{

servicios {HistorEco y proyecci6n}

Bien a Medido a Descripci6n   J+
• Descripci6n

Descripei6n de [ni€io Final O[timo
servicio {rav6s de de [a oferfa la demanda HistDria Historia afro
BocL]menfos Nrimero de Documentos Hacer 5 pO[iticas 2019fa+      t\ 2023-1 2027       I
a_e doeum.entes cHyo objetivo seguimiente a pHb!icas cuyos•  p!aReaci6n

de  -          >- es plasmar
i 5 planes de

planes de

IIJ
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Bien a Medido a Descripci6n Descripci6n Descripci6n de [nicio Final gltimo
seryicio {rav6s de de ]a oferfa ]a demanda Historia Hisforia afro

pJaneaci6n una visi6n de implemenfaci6n acci6n

/

Lt®tJ  1

Con fu±uro a nivel   ` de ]as polrticas requieren
seguimiento pats, entidad ptib]icas de seguimiento
realizado    J- + territorial, primera para estab]ecer

comunidad,p infancia,         ` su porcentaje
sector, regi6n, infancia y de avance en la
entidad acualquier niveldedesagregaci6nqueSerequiera.lncluyeobjetivos,estrategias]mefaseindicadores. adolescencia]j6venes,personasmayores,personascondiscapacidad yorganismosde,\,accIoncomunal. imp]ementaci6n,<f'{

Afi® Oferta Demanda 85ficit
2019 0 3 -3
2020 0 3 -3
2021 1 3 -2
2022     T. 1 3 -2
2023 1 3 1-2

2024 0 5 -5
2025 0 5 -5
2026 0 5 -5
2027 0 5 -5

Bien a REedido a Be.scripEi6rs   `\}-, Deserip€i6n Bescripci6n iREiS§® Final ife§SiRE®
servicio trav6s de ,. de ia ®feF§a delademanda HistoriaL- 5iisteria affi®

Servicio Ndmero de Inc]uye el Ftealizar, Los grupos 2020 2023t* 2027
de estrategias de desarro||o deul anualmenfe, 1 poblacionales
promoci6n promoci6n de acclones  i estrategia de requieren
dela la garantfa de on.entadas a promoci6n de propuesfas
garantia derechos di¥ulgary= la garantia de i mefodol6gicas
de implemenfadas promover los derechos para para promover
derechosr mecanismos cada grupo Ia garantia d.e

de atenci6n,protecci6nye]eroiciodelosderechosdelas poblacional:nifio§,nifias y=ado[escenfes]j6venes,personas sus derechos.1
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Bien a REedido a Descripci6nI+ Descripei6n Descripeich anicio Final ife8ftaRE®

s®F¥5£§G        e trav6s de de !a ®feife dg!ademanda HistoriaJ*1+ diistoria71 afi®

!
±r                                      r®

mujeres,poblaci6nLGTBlypersonas ycomunidadesenrfesgo,asicomalaprevenci6ndeSu-<^vulneraci6n. mayores,personas condiscapacidad,yorganismosdeacci6ricomuna-I.
\>PJe         `t<-

`>J ®,~`,r'-- a

fiffi® Qferta Demanda D5ficit
2020 0 5 -5
2021 1 5 14

2022 2 5 -3
2023 2-, 5 -3
2024 0 ..5 --5

2025 0-r 5 -5
2026 0 5., +-5

Tfflfffll 0 5 1-5

EBiere  & REedido a E}escrip€i6'as+ Bescripci6n Descripci6n lnicio Final i ti8€iRE®

s@F¥igis trav6s de i de Ea ®geFfa delademanda Historia Historia affi®

Servicio Nrimero de Corresponde al Realizar Enfes 2019 2023 20271
de entidades acompafiamiento, asistencia territoriales
asistenc[a asistidas apoyo. asesorra y fecnica a los requieren    t
t€cnicaA fecnicamente seguimiento 42 municipios asistencia

fecnico para la en lineas de fecnica en
transferencia de polftica line.as de
herramienfas de ptiblica de] politica para
8esti6n y j6venes, j6¥enes'
conocimienfo en personas personas
politicas, planes, mayores y mayores y
proyectos y personas con personas con
prog ramas deapoyoaladirecci6nygesti6ndelaadministraci6nterritorial. discapacidad.Operarinstanciasdedecisi6nyoperaci6n. discapacidad.+
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Afio Ofeha Demanda D6ficit
2019 0 42 +2
2020 42 42£` 0
2021 42 42 0
2022 42 42 0
2023 42 42 0
2024 42 42 0
2025 0 42 m42
2026 0 42 q42
2!ffH 0 42 -42

Bier o REedido a Descripcich Descripcidn
- `BessFipsi6m

!riicib Fina! isg€§REffi
seF¥icio €Fa¥€S de de 5a ofeifea de]ademands Historia istoria ast®

Servicio Nrimero`de • Corresponde a[ Capacitar Agentes] 2020 2023\ 2027*
de funcionarios disefio y funcionarios y actoI,es'
educaci6n capacifados= desarro[Io de personas ]ideres y
informal *+ estrategias involucradas sociedad civil

educativas que en la garantia requieren
ti-enen coma de derechos capacifaci6n
objetivo brindar de nifios] en temas
oportunidades nifias, asociados a
para apropiar, adolescentes] [ineas de
comp]emenfar, j6venes y pO[itica
actual.izar,perfeccionar,renovaroprofundizarconocimientos,habilidades,fecnicasy-pfacticas,esteconocimienfoIibreyespontaneoadquirido,puedeprovenirdepersonas3en{idades,mediosmasivosdecomunicaci6n,mediosimpresos] personasmayores, en]ineasdeb"pO]ft'I'capriblica.t pdb]ica.         rl

© ESTE DOCUMENTO ES PROP!EDAD DE LA GOBERNAC!6N DEL VALLE EEL CAuCA PROHIBiDA SU
REPRODuCC!6N FOR CUALQUIER MEDIO] SiN AUTOR!ZAC]6N DEh G0BERNADOR {A} Y/0 SU` REPRESENTANTE.
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Bien a REedido a Bescripci6n Descripcich Descripci6n !g¥§ci®     +, F§nag      T
-   ifeg±arm®

s®fty5$5® trav§s de de !a ®feF€a delademanda Historia RE5s€®F§a affi®

't*              ii -i-J``_',,

tradicEones]costumbres]comporfamienfossocia!esyotrosnoestructuradosysuduraci6nesinferiora160horas.

i r                      +

AJt

i

?

Affi® Oferta Demands Deficit
2020 0 2000 -2000
2021 0 2000 -2000
2022 1000 2000 -1000
2023 1000 2000 -1000

2024
``0

2000 -200 0               `~
2025 0 2000 -2000
2026 .0 2000 -2000
2027 0 2000 -2000

6.4 An±lisis ambientet €si aplica}
€

ise requiere licencia ambienta]?                        NO
ise requiere diagnostico Ambienta[?                 NO
dse requiere plan de Manejo Ambienta[?        NO
dse requieren o{ros permisos ambienta[es?  + -NO'

7. OBJETIVos iDEL PF±OYECTO                          `
a

7:1 0bifctivno General
iL-

Coordinar los actores par~a la implementaci.6n de las polit`'i€as ptlblicas de primera infancia,
infancia y adoles`cencia] j6venes, personas mayores, personas con discapacidad y acei6n
comuna] dej departamento del .Valle del Cauca

1     __`                                  |r

1

© ESTE DOCUMERTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAC]6N DEL VALLE DEL CAuCA PROHIB!DA SU
REPRODUCC!6N FOR CUALQUIER MEDIO] SIN AUTORIZAC]6N DEL GOBERRADOR €A) Y/a SU REPRESENTANTE.



Departamento de[ Va[Ie del CaucaiRE\tGobemaci6n

DOCUMENTO TECNICO PAREFORMULACIONDEPROYECTO.DEINVERSION

C6digo: FO-M1-P1-29  `z
Versi6n: 01
Fecha de aprobaci6n: 29/11 /2023

Pagina 34 de 62

E=

Indicador paTa medEr el obied¥o general:

Con e] desarrol[o de] proyecto se espera que, de manera anualizada, se a[cance] per cada
polrtica pdb]ica, un nivel de imp[ementaci6n del 75% de [as acciones contemp]adas en sus
planes de implementaci6n para los pfoximo§ 4 afios] es decir] Ias ¥igencias 2024 a 2027,
horizonte del presents proyecto. For lo cual, el objetivo es el siguienfe:

]ndicador NIedido a RAeta Tipo fuente Fuente de
Objetivo trav6s de cuatrienio verificaci6n

A¥ance en laimplementaci6n

Porcentaje

1

Documento ]nforme dede las politicas 29,79%
pdblicaspoblacionales seguimiento

7.2 0biedvos Especificos

Tipo de Causa {causadirecfaicausair]djrecfa} Causa Ftelacionada Objetivo es pe€ifico

Directa

Bajo           seguimiento           alcumplimientodelosplanesdeacci6nde!aspoliticasptiblicasdeprimerainfancia,infanciayado!escencia,j6venes]personasmayorles,personascondiscapacidadyacci6ncomuna[de]departamentode[ValledelCaucaformLgiadsseri\e!afio2323.
Mejorar    el    seguimiento    alcumplimientodelosplanesdeacci6ndelaspolfticasptib[icasdeprimerainfancia,infanciayadolescencia,j6venes,personasmayores,personascondiscapacidadyacci6ncomuna]deldepartamentode]Valledelcauca.,.

Indirecfas

Deficiencia   en   mefod6Iogias Implementar  T.      metodologias
para      el      seguiin.iento      al eficientes para el seguimiento
cumplimiento de los planes de al  cumplimiento de lo§ planes
acci6n de las polfticas ptlblicas de   acci6n   de   las    polfticas
poblacionales. ptiblicas poblaciona]es,

]ndirecfas

Falta  de  armonizaci6n  entre Generar       espacios       para
[os  planes  de  acci6n  de  las armonizar los planes de acci6n
politicas   ptlblicas   aprQfaadas de  las  polfticas  pablicas  con
con  las  nuevas  herramientas Ias   nuevas   herrami6ntas   de
de gesti6n. gesti6n.

Indirecfas
Insuficiente  coordinaci6n   con Alcanzar      alto      grade      de
[os  actores  responsab!es  de coordinaci6n  con  [os  actores
las acciones de .los planes de responsables de las acciones
implementaci6n        de        las de         los         planes         de

© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA G0BERNAC!6N DEL VALLE DEL CAuCA PROHiB!DA SU
REPRODuCC!6N FOR CUALQu!EFt MEDlo, §!N AUTORIZAC!6N DEL GOBERNADOR {A} Yfo SLi REPRESENTfiNTE.



Departamento de[ -Va]le de[ Caucarna.Gobernaci6n

DOCUMENTO TECNICO PAFIAFORMULACIONDEPROYECTODEINVERSIONT)t

C6digo:FO-M1-P1-29~€2.`

Versi6n: 01
Fecha de aprobaci6n: 29/1 1 /2023

iPagina35de62(I,

Tipo de Causa {causadirec`fa/caL[saindirecta} Causa rFte[acionada Objetivo es pecifico

+1.,>

pal rticas                          pd blicas implementaci6n         de         las
pob[aciona[es. pol iticas                           ptl bl icas

:=,

Poblacionales.                +              I
i               Jf           tr `?`=iJ.IDirecta*i+r>7J|I-,\,, Raja         cBrEssiidaci6 n          de Optimizar   la   implementaci6n

estrategias para la `garantia de de estrategias para la garantia
derechos r<  de    nifios,     nifias7 de  derechos  de  nifios,  nifias7
adolescentes,              j6venes , adolescentes,              j6venes ,
personas  mayores,  personas personas  mayores,  personas
co n           discapacid ad           y con           d iscapacidad           ¥
organismos de acci6n comunal organismos de acci6n comunal
del valle del cauca.              .- del Valle del Cauca.

lndirectas

Alto ntimero de estrategias de Generar nuevas,  potencializar
garantia  de  derechos  de  los y/o  consolidar  las  estrafegias
grupos       poblacionales      no de garantfa de€ derechos para
consolidadas                             y responder  a  lineamientos  de
potencializadas. politica pdblica.

Directa

Limitadas               capacidades Mejorar      las      capacidades
fecnicas        de        servid ores fecnicas        de        servid a res
pdb[icos      para      poner     en pt]blicos      pare      poner     en
funcionamiento         instancias funcionamiento          instancias
territoriales    de    decisi6n    y ferritoriales    de    decisi6n    ¥
operaci6n de polfticas ptiblicas operaci6n de po]iticas prib]ica§
pob!aciona[es. poblaciona[es.

lndirecfa

Insuficiente  capacidad  de  los Mejorar  la  capacidad  de  los
rfiur=icipiQs para la formulaci6n, entes    territoriales    para    la
ejecuci6n    y   seguimiento    a formulaci6n,       ejecuci6n       y
pot iticas                           pdbl icas seguimiento        a        pal iticas
pob]acionales. ptiblicas poblacionales.

Indirecta

BajS    recSgiScimien€o    en    laoperaci6ndelasinstanciasdepartamenta]escomoescenariosdediscusi6nyarficulaci6nparaelefectivocumplimientodelaspo[iticaspdblicaspoblacionales Operar     eficientemenfe     lasinstanciasdeparfamentalescomeescenariosdediscusi6nyarticulaci6nparaelefectivocumplimientode[aspoliticaspdb!icaspoblacionales.

Directa

Descon ocimiento       de       las Promover  e]  conocimiento  de
Pal iticas                           pth bl icas Ia§           pal iticas          pdblicas
poblacionales apreieadas y sus poblacionales          y           sus
Iineamientos    en    los    entes Iineamentos    en    los    enfes
ferritoriales  del  Departamento ferritoriales  de!  departamento
del Valle del Cauca. del Valle del Cauca.

© ESTE DOCUMENTQ ES PRQP!EDAD DE LA GOBERNACION EEL VALLE EEL CAUCA PRQH!B!DA SU
REPRQDuCC}6N POB CUALQu!ER MEBlo] SiN AUTORIZAC!6N DEL GOBERNADOR {A} Yfo SU REPRESENTANTE.
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Tipg de Causa {causadirecfa/caLlsaihdirecta} CaHsa Relacionada Objetivo es pecifico          &

Indirecfa                 }

planes       de       capacitaci6n ActLia §!zar          yfe          a iseffar
!imitados  o  no  articulades  en procesos  de  capacitaci6n  en '
]ineas   de   politicas   pdblicas lineas   de   politicas   pablicas
pob]acjona[es       djrigido        afuncionarios,agenfesylideres. poblacionales       dirigido       afuncionarios,agenfesylide'res,

`+                         rsT,[ndirecfaI_i
Deficienfe  oferta  de  procesosdeformaci6nycapacitaci6nparafuncionarios,agentesylideresinvolucradosen[agarantfade[osderechosdelaspoblaciones. Incrementar     la     oferta     deprocesosdeformaci6ny:capacitaci6nparafuncionarios]agenfesy[ideresinvolucradosenlagarantfadelosderechosdelaspoblaciones.

7.3 EstructuTa del arbo{ de obifethros
il,i

I
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7.4 0bif ctivo general
`~                                   `J-+                 ,-                                                                                                                                      i                                                                                                       -T.+           i                        J7                                                      -.

Coordinar los acfores para la implementaci6n de las polfticas p.dblitcas de prim;ra infancia,
infancia y adolescencia, j6venes, personas mayores, persorras con discapacidad y acci6n
comuna! de[ departamento del valle de! Cauca.         i          *

•}`

i                                               E                                                                                                   E!                                                   I

`.                                                       `                                                                                                                                                                                                               .           `

7.5 Medios+.diTectos

•£    Mejorar el seguimiento al  cumplimiento  de  los planes  de  acci6n  de  I`as  polfticas
ptiblicas de primera infancia] infancia y adolescencia, i6venes, personas, mayores,
personas con discapacidad y acci6n comunal del departamento del Valle del Cauca.

•    Optimizar la implementaci6n de estrategias para la garantia de derechos de nifios,
nifias,  adolescentes, j6venes,  personas  mayores,  personas  con  dis'capacidad  y
organismos de acci6n comuna[ del Valle del Cauca.

•    Mejorar   las   capacidades   fecnicas   de   servidores   ptlblicos   para   poner   en
funcionamienfo instancias territoriales de decisi6n y operaci6n de polfticas ptiblicas
poblaciona[es.

•    Promover el conocimiento de las politicas ptiblicas poblacionales y sus lineamentos -
; +     en ]os enfes terriforiales del departamento del valle del cauca.

-
E=

7.6 Medfbs ±indirectos

•    lmplementar metodo[ogfas eficientes papa el  seguimiento a[ cump]imiento de los
planes de acci6n de las polfticas ptlb[icas poblacionale§.

•    Generar  metsdSisgfas  ¥  alirectriees para  armonizar ;Ios  planes  de acci`6n  de  las
i`

politicas ptiblicas con las nuevas herramientas de gesti6n.    I,            `.  I# .    fi§€argzar ffi§±c gradS de coordinaci6n ,con [o§ actpres responsab[es de !as acfiones

de lQs planes de imp]erientaci6n de las politicas pdblicas` poblacionales.`~t    Gene.rar  nuevas,_  pS±er!eia§iEar  ¥fo   €cr¥seiidar   fas  estrategias;  de  garantia  de
`'n         derechos para responder a [ineami.entos de polftica pdblica.

•    Mejorar  la  capacidad  de  los  entes  territoriales  para  la  formulaci6n]  ejecuci6n  y
seguimiento a politicas pdblicas poblacionales.                                                         -'

•    Operar   eficientemente   las   instancias   departamentales   coma   escenarios   de
discusi6n  y  articu]aci6n  para  el  efectivo  cump[imiento  de  las  polfticas  pdblicas
poblacionales.

•    Asfuaiizar  ¥fe  tiiseff ar  procesos  de  capacitaci6n  en [fneas  de  po[iticas  prib[icas
poblacionales dirigido a funcionarios, agentes y lrderes.

•    Incrementar la oferta de procesos de formaci6n y capacitaci6n para funcionarios,
agenfes y lideres involucrados en la garantia de los derechos de las poblaciones.

I
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7.7 Fines directas
r\

•    Bar   cumplimiento   a   !as   polrticas   pdblicas   de   primers   infancia,   infancia   y
adolescencia, j6venes,  personas  mayores,  personas  con  dis.capacidad  y acci6n
comunal del departamento del valle del cauca ¥igentes.            ,

•    Contar con  Llna sociedad civil conocedora de- sus derechos fundamenfales y [os
mecanismos para su exigibilidad.                                                        '

•    Fomentar la formu!aci6n y/o territoria[izaci6n de po[iticas pdb[icas pob!acionales per
parfe   de   los   entes   ferr.I`toriales,    conforme   a   lineamientos    nacionales I yfo
depar[amentales.

•    Promover que  Politicas7  planes,  programas y .proyectos municipa]es a dis{rifa[es
respondan a las necesidades de la poblaci6n vallecaucana.                      t

->`f

7:.8 Fines indirectos

•     ha  GsfeeFTiaGiSm  #e§  ¥EE§ie  aicariza  LEn  a§ts  ni¥e§  de  cuREHiiffliEggitS  die  §as  pr#!f€ifas

pieisiisa§   #   ale   ias   gara!git{as   die   derefrfeS   de   §a   primers   imfar¥Sia5   irefaFiSia   y
adSieseer¥SiaT  j6¥gr}ss,  persSF±a§  maa¥Srg§,  personas  csn  di§€apacidati ,+¥  a€£idsgi
S®mL§ngi! dei depar{amer}ts de! ¥a§ie de! CaL§ca.                          a

•    Disminuir las ngcesidades no satisfechas de nifios, nifias; adolescentes, jgivenes,
personas mayores, personas con discapacidad y comunales del Valle de! Cauca.

•    Aumentar el nive] de participaci6n y control social a la gesti6n departamental]   ,`\ c.~>
•      ELS§  E3i§tritS§  ¥  RELigiiSipiSs  ai€ar!zan  LZFT  a!ta  nit#e§  ale  cL!mapiigT¥ieFTtS  ale  ia§  #tiigtiaes

perfefeiiGas   ¥   de   ia§   garar#fas   de   derecfroS   de   ia   primera   infaFi€§a!,    irifaffifia   ¥
ads§Ss€ertgia,  j6¥enes,  peFssnas  rFTaySre§,  persSffas  con +-discapaGitigad  ¥  asSidrFT
£SrmL§riai dei tie#arfeamenES de§ ¥a§ie de! £auca.

•    Disminuir las condiciones de desigualdad de la poblaci6n vallecaucana           -'`^
•    Generar  las  condiciones  para  asegurar la  garantfa  de tderechos  de  los  grupos

poblacionales del departamento del Va[!e del Cauca
•    Disminuir lag necesidades no satisfechas de nifios,  nifias, ado!esde'ht?.s, j6venes,

personas mayores, personas con discapacidad y comunales del Valle del' CaLlca.

I+

8. ENTREGABLES DEL PROYECTO

c 8.1 Productos y entregables con su TespectEva mcta

.T
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Objetivo Especifico Producto Actividad / Entregable

1.    Mejorar   el   seguimiento   alcumplimientodelosplanesdeacci6ndelas.politicaspdblicas

1.1       Documentosdeplaneaci6n

1.1.1  Realizar la coordinaci6n  de actores para el cumplimjento
de la polftica ptlblica departamental de primera infancia, infancia
y adolescencia.
1.1.2  Realizar la coordinaci6n de actores para el cumplimiento

de  primera  infancia,  infancia  yadolescencia,j6venes,personas de la polftica pdblica de juventud.
1.1.3  Realizar la coordjnaci6n de actores para el cumplimiento

mayores,          personas         condiscapacidadyacci6ncomunaldeldepartamentodelValledelCauca. de la polftica pdblica de envejecimiento y vejez.
1.1.4  Realizar la coordinaci6n de actores para el cumplimiento
de la politica ptiblica de discapacidad e inclusi6n social.
1.1.5 Realizar la coordinaci6n de actores para el cumplimiento
de la poll'tica pdblica de acci6n comunal.

2.  Optimizar la  implementaci6ndeestrategiasparalagarantfa

2.1  Servicio de

2.1.1  Ade[antar  estrategias  de  promoci6n  de  la  garantia  de
derechos para nifias, nifios y adolescentes.
2.1.2  Adelantar  estrategias  de  promoci6n  de  la  garantfa  de

de   derechos   de   nifios,   nifias, derechos para j6venes.
adolescentes,                  j6venes, promoci6n de la 2.1.3  Adelantar  estrategias  de  promoci6n  de  la  garantfa  de
personas    mayores,    personas garantfa de derechos para personas mayores.
con  discapacidad  y organismosdeacci6ncomunaldelValledelCauca. derechos 2.1.4  Adelantar  estrategias  de  promoci6n  de  la  garantia  de

derechos para personas con discapacidad.
2.1.5  Adelantar  estrategias  de  promoci6n  de  la  garantia  de
derechos para comunales.

3.     Mejorar    las    capacidadest6cnicasdeservidoresptlblicosparaponerenfuncionamiento

3.1      Servicio     de

3.1.1  Garantizar  la  operaci6n  de  las  instancias  de  decisi6n  y
operaci6n para la infancia y la adolescencja.
3.1.2   Brindar   asistencia   t6cnica   a   municipios   e   instancias
territoriales  en  el  marco  del  Estatuto  de  Ciudadanfa  Juvenil  y
politicas pdblicas de juventud.
3.1.3 0perar el Comit6 Departamental de Juventud.

3.1.4  Brindar asistencia t6cnica  a  municipios  en  normatividad,,,,,instancias        territoriales        de asistencia t6cnica
decisi6n y operaci6n de politicas polltlca  publica  y  modelos  de  atenci6n  de  envejecimienfo  y,

pdblicas poblacionales
VeJez.
3.1.5  Brindar  asistencia  t6cnica  en  politicas  pdblicas  para  la
inclusi6n  social  de  personas  con  discapacidad,  cuidadoras  y
cuidadores del Valle del Cauca.

3.1.6 0perar el comite Departamental de Discapacidad

4.  Promover el conocimiento deIaspoliticasptlblicas

4.1      Servicio     de

4.1..1   Capacitar  a   agentes   involucrados   en   la   garantl'a   de
derechos de nifias, nifios y adolescentes del Valle del Cauca.
4.1.2   Capacitar  a   agentes   involucrados   en   la   garantia   de

poblacionales y sus lineamentos derechos de I.6venes del Valle del Cauca.
en   los   entes   territoriales   deldepartamentodelValledelCauca educaci6n informal 4.1.3 Capacitar a agentes involucrados en la garantfa de

derechos de personas mayores del Valle del Cauca.
4.1.4 Capacitar a agentes involucrados en la garantia de
derechos de personas con discapacidad de] Valle del Cauca.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAC16N DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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Programaci6n de indicadores:

Objetivo Especifico Producto lndicadores
Tipo de indicador(incremento,mantenimiento)

2024 2025 2026 2027

Mejorar el seguimiento al Documentos Documentos de Mantenimiento 5 5 5 5
cumplimiento de los planes de planeaci6n
de acci6n de las politicas planeaci6n elaborados
pdblicas de primera infancia,infanciayadolescencla, (principal)

Documentos de Mantenimiento 5 5 5 5
j6venes, personas mayores, planeaci6n con
personas con discapacidad seguimiento
y acci6n comunal deldepartamentodelValle delCauca. realizado

Optimizar la implementaci6n Servicio de Estrategias de Mantenimiento 5 5 5 5
de estrategias para la promoci6n promoci6n de la
garantl'a de derechos de dela garantfa de
nifios, nifias, adolescentes, garanti'a de derechos
j6venes, personas mayores, derechos implementadas
personas con discapacidadyorganismosdeacci6ncomunaldelValledelCauca. (principal)

Mejorar las capacidades Servicio de lnstanclas Mantenimiento' 42 42 42 42
tecnicas de servidores asistencia ten.toriales de
pdblicos para poner en t6cnica coordinaci6n
funcionamiento instanclas institucional
territoriales de decisi6n y asistidas y
operaci6n de po[['ticaspdblicaspoblacionales apoyadas (principal)

Entidades asistidastecnicamente Mantenimiento 42 42 42 42

Promover el conocimiento Servicio de Personas Incremento 500 1 .450 2.400 3,220
de las politicas pdblicas educaci6n capacitadas

(950) (950) (820)poblacionales y suslineamentosenlosentesterritoria]esdeldepartamentodelValledel informal (principal)

Funcionanos ]ncremento 500 1 .450 2.400 3.220
Cauca capacitados

(950) (950) (820)

9. CONTRIBUCION A LA POLiTICA PUBLICA

9.1 plan de Desarrollo Nacional
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9.2 plan de Desarrollo Departamental (Inclu-ir: Nleta de resultado y de producto)

9.3 Plan de Desarrollo Nlunic.ipal (cuando aplique)

NO aplica

10. POBLAC16N

10.1 Pob]aci6n Afectada por e[ prob[ema o necesidad -fuentes de informac-i6n.

© ESTE DOCUMENTO ES PROP!EDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIB\DA SU
REPRODuCC16N POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOF{ (A) Y/O SU F{EPRESENTANTE.



Departamento del Valle del Cauca•Si-..i,!!-seiRE*!i!;-i;iiGobernaci6n

DOCUMENTO TECNICO PARAFORMULACIONDEPROYECTODEINVERSION

C6digo:  FO-M1-P1-29

Versi6n: 01
Fecha de aprobaci6n: 29/11/2023

Pagina 44 de 62

To fa/,  Pob/act.6n  Afecfada.'  EI. departamento  del  Valle  del  Cauca,  de  acuerdo  con  la
informaci6n suministrada  por el  DANE  (2023)1,  tiene una  proyecci6n  de poblaci6n  al afro
2023 de 4.638.029 habitantes.

Fuente de [a lnformaci6n: DANE 2023.

Localizaci6n de los Afectados: 40 Municipios y 2 Distrito's Especiales del Valle del
Cauca.

Localizaci6n de los Afectados:

Regi6n. Departam Municipio Centro Resguardo Localizaci6n
ento Poblado Especifica

Suroccidente Valle del 42 Subregi6n Pacffica,
Colombiano Cauca subregi6n centro,subregi6nnorte,subregi6nsur40municipiosy2distritos

Cobertura: 42 Municipios del Valle del Cauca.

10.2 Poblaci6n objctivo o intervenida -fuentes de informaci6n.

Poblaci6n Objetivo o lntervenida:

La poblaci6n objetivo es toda la poblaci6n del departamento del Valle del Cauca,  que de
acuerdo  con  la  informaci6n  suministrada  por  el  DANE  (2023),  tiene  una  proyecci6n  de
poblaci6n al afro 2023 de 4.638.029 habitantes.

Las politicas ptlblicas sociales de la Secretarfa abarcan y estan dirigidas a toda la poblaci6n
del departamento en su distribuci6n etaria: nifios, nifias y adolescentes, j6venes y personas
mayores, por lo tanto, su efectiva implementaci6n beneficiara a toda la ciudadania.

Ntimero de Personas Objetivo:

1    https://www. dane. gov. co/index. php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-
de-poblacion. Serie departamental de poblaci6n por area, para el periodo 2020-2050
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•     La  poblaci6n  de  Primera  lnfancia,  infancia  y  adolescencia  en  el  Valle  del  cauca
cuenta con una poblaci6n de 1.234.350 tienen entre 0 y 17 afros,  representando el
21,6°/o del total poblacional, lo cual ubica a este grupo etario, como el segundo con
mayor presencia en el departamento.

•     La poblaci6n joven comprende un total de 809.303 j6venes (personas entre los 18
a 28 afios), correspondiente a] 22,9°/o del total de la poblaci6n vallecaucana.

•     La poblaci6n con discapacidad representa una poblaci6n de 49.423 total.
•     El porcentaj.e de la poblaci6n adulta es uno de los mss altos del pals, representando

un total de 16,10°/o, Io que equivale a 773.532 personas.
®     Los  organismos  de  Acci6n  Comunal,  segdn  la  Subdirecci6n  Tecnica  de  Acci6n

Comunal de la Gobernaci6n del Valle,  en el Departamento hay un aproximado de
3200 JAG, 57 Asociaciones, 2 federaciones.   Que aproximadamente la componen
entre 40 y 50 personas.

10.3 Caracteristicas demograficas d`e la poblaci6n objetivo (g6nero, edad, etnia,
grupo vulnerable, enfoque diferencial, ctc.)

En    el    departamento    del    Valle    del    Cauca,    Ia    poblaci6n    objetivo    se    distribuye
demograficamente de la siguiente manera:

La  poblaci6n  de  primera  infancia  (0-5  afios)  y  la  infancia  (6-11   afios)  representan  un
segmento significativo debido a la alta tasa de natalidad en la regi6n; Los adolescentes (12-
17 afros) constituyen un grupo en crecimiento, Ios cuales, en el departamento vallecaucano
enfrentan diferentes desaffos como lo son la educaci6n, salud, el cuidado y la protecci6n a
la nifiez.

Los j6venes (18-28 afios) forman una parte dinamica y vital de la poblaci6n, con una fuerte
presencia en el ambito laboral y educativo.

Las personas mayores (mss de 60 afros) estan en aumento, reflej.ando una tendencia hacia
el envejecimiento de la poblaci6n del  Departamento,  lo que plantea retos en t6rminos de
salud y bienestar social.

Las   personas   con   discapacidad   requieren   atenci6n   especializada   y   accesibilidad,
representando una proporci6n importante de la poblaci6n que necesita politicas inclusivas.

Los  organismos  de  acci6n  comunal  en  el  Valle  del  Cauca I.uega  un  papel  crucial  en  el
desarrollo social y comunitario, involucrando a diversas edades y sectores en la bdsqueda
de mejorar las condiciones de vida y fomentar la participaci6n ciudadana.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
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De   esta   manera,   se   quiere   lograr   una   mayor  intervenci6n   en   los   distintos   grupos
poblacionales en el Valle del Cauca, en{re los nifios, njfias, adolescentes, j6venes, personas
con discapacidad, `personas mayores, organismos de acci6n comunal, teniendo en cuenta
su  ubicaci6n geografica,  se busca fomentar la inclusi6n social y lograr un mayor impacto
entre las poblaciones vallecaucanas.

La distribuci6n de la poblaci6n en el Valle del cauca.

Clasificaci6n Detalle Namero depersonas Fuente de informaci6n

Primera infancia (0 a 5 Hombres: 387.480 DANE, 2023
afros) 198.095Mujeres:189.385

Infancia y adolescencia Hombres: 846.870 DANE, 2023
(hasta 17 afros) 429.665Mujeres:417.205

J6venes (18 a 28 afios) Hombres: 809.303 ` DANE, 2023
399.899Mujeres:409.404 /

Personas Mayores Hombtes: 773.532 DANE, 2023
(mayor a 60 afros) 326.699Mujeres:446.833

Personas condiscapacidad 49.423 DANE, 2023

Personas en (3000 * 40 pax Subdirecci6n Tecnica de
organismos de acci6n aprox) = Acci6n Comunal de la
comunal 120.000 Gobernaci6n del Valle
TOTAL 2.986.608

10.4 Localizac-i6n de la pob[aci6n a intervenir (Departamento, Nlunicipio, ubicaci6n
especifica)

La intervenci6n de la poblaci6n se llevara a cabo en el Departamento del Valle del Cauca,
abarcando  sus  40  municipios  y  los  2  distritos  especiales.  Esta  localizaci6n  geografica
permitira una cobertura integral y equitativa,  atendiendo tanto a las areas urbanas como
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rurales,  y  asegurando  que  los  programas  y  recursos  IIeguen  a  todos  los  rincones  del
departamentoe

11. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

La sostenibilidad del  proyecto de Coordinaci6n de Actores para la lmplementaci6n de las
Polfticas Ptlblicas en el Valle del Cauca radica en su enfoque integral y colaborativo, que
promueve la participaci6n de las diversas dependencias para el cumplimiento de los ejes
estrat6gicos de las politicas pdblicas de primera infancia, infancia y adolescencia, I.6venes,
personas  mayores,  personas  con  discapacidad  y acci6n  comunal  del  Departamento  del
Valle del Cauca.

Esta iniciativa busca establecer estructuras s6Iidas de colaboraci6n entre las dependencias,
entidades gubernamentales,  organizaciones no gubernamentales, comunidades locales y
el sector privado que contribuye por medio de sus acciones, asegurando asi un compromiso
continuo  con  el  bienestar y  el  desarrollo  de  los  grupos  poblacionales.  Con  una  gesti6n
eficiente de recursos y una s6Iida base de apoyo intersectorial, se espera que el proyecto
tenga una vida tltil prolongada, adaptandose dinamicamente a las necesidades cambiantes
de la poblaci6n y garantizando su impacto a largo plazo en la regi6n.

1.    Por medio de mejorar el seguimiento al cumplimiento de los planes de acci6n de las
polfticas  ptlblicas de  primera  infancia],  infancia y adolescencia, I.6venes,  personas
mayores,  personas con discapaci`dad y acci6n comunal del departamento del Valle
del  Cauca,  se orienta  a generar un  mayor impacto  en  los territorios de!  Valle del
Cauca. Esta iniciativa se proyecta a lograr una mayor incidencia en el departamento,
asegurando   que   las   estrategias   y   programas   disefiados   para   estos   grupos
poblacionales se implementen de manera efectiva y respondan a sus necesidades
especificas, contribuyendo asf al desarrollo integral y sostenible de la regi6n.

2.    La  acci6n  de  optimizar  la  implementaci6n  de  estrategias  para  la  garantia  de
derechos de nifios, nifias, adolescentes, j6venes, personas mayores, personas con
discapacidad y organismos de acci6n comunal del Valle del Cauca se concibe como
una estrategia que busca perdurar en el tiempo.  Este enfoque pretende asegurar
que  las medidas adoptadas,  no solo respondan a las necesidades actuales,  sino
que,   tambien,   establezcan   bases  s6Iidas  y  sostenibles   para   la   protecci6n   y
promoci6n de los derechos de estos grupos poblacionales en el futuro, garantizando
asi un impacto duradero y significativo en el bienestar de la comunidad.

3.    La acci6n de mejorar las capacidades t6cnicas de [os servidores pdblicos para poner
en  funcionamiento  instancias  territoriales  de  decisi6n  y  operaci6n  de  politicas
ptlblicas   poblacionales,   permite  que  los  funcionarios  cuenten   con   una   mayor
capacidad para atender y prestar sus servicios en los territorios. Esta iniciativa busca
fortalecer las competencias y habilidades de los servidores  ptlblicos,  asegurando
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que  esten  mejor  preparados  para  implementar y  gestionar  polfticas  ptlblicas  de
manera efectiva y eficiente, Io que redundara en una atenci6n mas adecuada y en
una prestaci6n de servicios de mayor calidad para la comunidad.

4.    La acci6n de promover el conocimiento de las politicas ptlblicas poblacionales y sus
lineamientos en los entes territoriales del departamento del Valle del Cauca permite
que estas directrices tengan una mayor visibilidad e implementaci6n efectiva a nivel
local. Al fomentar la comprensi6n y apropiaci6n de estas politicas entre los actores
territoriales,  se  busca  asegurar que  las estrategias y programas  disefiados sean•     conocidos, comprendidos y aplicados correctamente, Io cual fortalecera el impacto

y   la   eficiencia   de   las   intervenciones   en   beneficio   de   los   diferentes   grupos
poblacionales del departamento.

12. CRONOGRAMA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIC)N DEL VALLE DEL CAUCA PF{OHIBIDA SU
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOF{ (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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.92.a Ia aE
Baja   implementaci6n   de

Generar   dialogo    con    los
I® Ia diferentes   actores   para   la
C» '5 a > ® socializaci6n  del  proyecto y• implementar      las      politicas

J2 ® I las politicas pdblicas.a I® 9 = iz de las personas que estafanencontactoconellos-®:Era Cia ptlblicas sociales OL LJIJ

ODa foI
Bajo nivel de cumplimiento delosplanesdeacci6ndecada ® I

J9 Baja   implementaci6n   de

Realizar     seguimiento     demaneraperi6dicadetal

t5I'5 a'5 a,- a> manera    que    se    puedan
E cOaOL ® a [as poll'ticas pdblicas generar          las          alerfas9a. ®Cia una de las politicas =

tempranas  para corregir lasdesviaciones

cOa
-0I

Estrategias  de  promoci6n  de
P.a aI

.9

Recursos    invertidos   sinalcanzarelobjetivoy

Articular  con  los  diferentest5 .9 co E ciudadan fa                       sinIt aa3 la  garantfa  de  derechos  con aa ®I B®
participaci6n      activa      odisfrutandodelosbeneficios.

agentes   para   convocar   yI I I garantizar la asistencla.9a- ®C|a baja participaci6n i a=

cO ®
P6rdida      de      gesti6n      del

aI a a Rotaci6n alta del personal

Solicitar en cada una de lasasistenciast6cnicaslapresenciadealmenosunapersonadecarrera

a I t de    los    municipios    quet5 .9 .92 a
I'0 a conocimiento al interior de los a,- I®t

dificulta                                  laa3 I- administrativa      asl'     como
9a-

I®C|a
42 entes territoriales cOCOa a= XLJJ implemenfaci6n      de      lapolitica sistematizar  las  asistenciasparadejardocumentosdememoriainstitucional.

cOa)
-®I

lnexistente   articulaci6n   entre ® I
e Duplicidad  de acciones yconflictosentreagentese

Disefiar      estrategias      de
tco a`5 agentes   e   instancias   en   la

-a,- a> formaci6n    con     base    en5,- co operaci6n    de    las    politicas
cO ® a Tecnologias de  lnformaci6nyComunicaci6n..2 L® aOL I instanclas.

¥ C|a ptlblicas.

© ESTE DOCUMENTO ES PROP!EDAD DE LA GOBEFtNACIC)N DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQU]ER MEDIC, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPFtESENTANTE.
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14. PRESUPUESTO (Por productos y actividades)

p®.. 8-.a..-....e •.®...,`

1 . Documentos de planeaci6n

1..1.1  Rea]izar la coordinaci6n de actoresparaelcumplimienfodelapolfticapdblicadepartamentaldeprimerainfancia,infanciayadolescencia.

C6digo Fondo

1.1.2 Realizar la coordinaci6n de actoresparaelcumplimientodelapolfticapdblicadejuventud.

1.2.3.4.011o0/olcLDDepartamentosparaFONPET

$ 67.500.000

Recursos clegesti6n
$ 74.250.000

1.1.3 Realizar la coordinaci6n de actoresparaelcumplimientodelapoll'ticapdblicadeenvejecimientoyvejez.
C6digo Fondo

1.1.4 Realizar ]a coordinaci6n de actoresparaelcumplimientodelapolfticaptiblicadediscapacidadeinclusi6nsocial.

C6digo Fondo

1.1.5 Realizar la coordinaci6n de actoresparaelcumplimientodelapoli'ticapdblicadeacci6ncomunal.
C6digo Fondo

•       .             A                         ®   .   ® I,I,,,,I

2. Servicio de promoci6n de la

2.1.1 Adelantar estrategias depromoci6ndelagarantfadederechosparanifias,nifiosyadolescentes.
1.2.3.4.01  loo/olcLDDepartamentosparaFONPET

$ 42.000.000

Recursos degesti6n
$ 46.200.000

2.1.2 Adelantar estrategias depromoci6ndelagarantl'adederechosparaI.6venes.
1.2.3.4.01  loo/oICLD

$  121.500.000garantfa de derechos DepartamentosparaFONPET

Recursos degesti6n
$ 133.650.000

2,1.3 Adelantar estrategias de promoci6ndelagarantfadederechosparapersonasmayores. 1.2.3.4.01100/oICLDDepartamentosparaFONPET

$ 67.500.000

© ESTE DOCUMENTO ES PROP!EDAD DE LA GOBERNAC16N DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA Su
REPRODUCC!6N FOR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZAC16N DEL G0BERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Recuisos degesti6n
$  74.250.000

2.1.4 Ade[antar estrategias depromoci6nde[agarantfadederechosparapersonascondiscapacidad. 1.2.3.4.01  loo/oICLDDepartamentosparaFONPET

S-

2.1.5 Adelantar estrategias depromoci6ndelagarantfadederechosparacomunales.

1.2.3.4.0110%ICLDDeparfamentosparaFONPET

$ 43.500.000

Recursos de8esti6n
$        47.850.COOT=T5=T:T¥`--I:S-.isI€:.i.`_`<`.>>±`'x._+`.`¢.I.ce.€`v`¢``|S>.`.,4.`v.,`.+,,.+_ |`

•    .        `               .  -.
I,.I,,,,

3. Servicio de asistencia tecnica

3.1.1  Garantizar la operaci6n de lasinstanciasdedecisi6nyoperaci6nparalainfanciaylaadolescencia.

1.2,3.4.o|  loo/aICLDDepartamentosparaFONPET

$   18.000.000

Recursos clegesti6n $   19.800.000

3.1.2 Brindar asistencia tecnica a
1.2.3.4..0110%ICLD

$  7.500.000
municipios e instancias territoriales en el Departamentos
marco del Estatuto de CiudadaniaJuvenilypoliticaspt]blicasdejuventud. para FONPET

Recursos de8esti6n $  8.250.000

3.1.3 0perar el Comite Departamental de

1.2.3.4.01  1 0o/olcLDDepartamentos

$  7.500.000

Juventud. para FONPET
F`ecursos de8esti6n $  8.250.000

3.1.4 Brindar asistencia tecnica a 1.2.3.4.01  loo/o

S-municipios en normatividad] polftica lcLD
pdblica y modelos de atenci6n de Deparfamentos
envejecimiento y veiez. para FONPET

3.1.5 Brindar asistencia tecnica enpoliticaspdblicasparalainclusi6n socialdepersonascondiscapacidad,cuidadorasycuidadoresdelValledel 1.2.3.4.0110o/oICLDDepartamentosparaFONPET

$  257.100.000

Recursos de $ 282.810.000Cauca. gesti6n

3.1.6 0perar el comife Departamental deDiscapacidad

1.2.3.4.0110o/oICLDDepartamentosparaFONPET

$  31,500.000

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAC16N DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR (A) Y/a SU REPRESENTANTE.
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Recursos c}e8esti6n 1                                          $ 34.650.000

•    .        ^                a  .  . I.         .                      .,      ,   ,   ,

4. Servicio de educaci6n

4.1.1  Capacitar a agentes involucradosenlagarantfadederechosdenifias,nifiosyadolescentesdelValledelCauca.
I

4.1.2 Capacitar a agentes involucradosenlagarantfadederechosdej6venesdelValledelCauca.
1.2.3.4.0110%ICLDDepartamentosparaFONPET

$ 66.000.000

Recursos tiegesti6r)
$  72.goo.000

4.1.3 Capacitar a agentes involucrados

1.2.3.4.0110%lcLD

$ 177.600.000informal Departamentos
en la garantfa de derechos de personasmayoresdelValledelCauca. para FONPET

F`ecursos degesti6n
$   195.360.000

4.1.4 Capacitar a agentes involucradosenlagarantiaded.erechosdepersonascondiscapacidaddelValledelCauca.

•.A-.-.I I,                                 .,       ,,,

®.-. •,         .    ,                  ,,      ,    ,,

•,    ..         .       ,     ,,,

®.                  ¢           I                                                                                                        .                          .

v                    >  a       y              ^  r                <ir^

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBEFtNAC16N DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCC16N FOR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR {A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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15. ANEXOS (En caso de aplicar)
E
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Decreto 1310 de 2022 -Gaceta Departamental, Gobernaci6n del Valle del Cauca
±±±±g_§://i;\fww.¥a__i__I_9delcauca.qov.cofloacler.php?!Servicio=Too!s2&!TipQ=vievypdf&id=_§_§_9_4_±

Decreto  010-24-0247  de  Marzo  8  de  2017.   Por  medio  del  cual  se  crea  el  Sistema
Departamental de Politica Social y se adopta la operaci6n de los Sistemas de Gesti6n Social
Integral -SIGEsl y de lnformaci6n Social -SIS,  en el Valle del Cauca.  Gobernaci6n del

`¢`

valle.                                                                                                                         +   ``

Ordenanza  No.  636  del  26  de  diciembre  de  2023.  Polftica  Ptlblica  de  Primera  lnfancia,
lnfancia y Adolescencia (PppllA) 2024-2035 del Valle del Cauca.

Ordenanza No. 627 del 18 de diciembre de 2023. Polftica Ptlblica Departamental de Acci6n
Comunal en el Valle del Cauca.

Ordenanza No. 634 del 21  de diciembre de 2023. Politica Ptlblica de Juventudes del Valle
del Cauca.

Ordenanza  No.  631   del  21   de  diciembre  de  2023,  Politica  Pt]blica  Departamental  de
Envejecimiento y Vejez.

1

0rdenanza No. 515 de 2019.  Polftica Pdblica Departamental de Discapacidad e ,Inclusi6n
Social 2019-2030.

INFORME  DE  SISTEMATIZAC16N  DE  EXPERIENCIA.    AJUSTE  POLiTICA  PUBLICA
DEPARTAMENTAL     DE     PRIMERA     INFANCIA,      INFANCIA     Y     ADOLESCENCIA.
SECRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION. 2023.

Fecha de formulaci6n de[ documento: (18/06/2024)

DATOS DEL FORMULADOR:

Nombre Completo: Jennifer L6pez Rodrfguez
Cargo: Contratistas profesionales
Correo electr6nico: lopez.iennifer@,correounival!e.edu.co ;

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAC16N DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA Su
FtEPFioDUCC16N POR CUALQUIEFt MEDIC, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOF` {A) Y/O Su REPRESENTANTE.
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DATOS DEL DIRECTOR/SECRETARIO DE DESPACHO QUE APRUEBAN:

Nombre Completo del Secretario(a)(*): Karen Rada Ramfrez

APR0BO: ESTABLECIMIENTO, EICE 0 ENTIDAD DESCENTRALIZADA (*):

Nombre Completo:
Cargo: Subsecretario (*)
Correo electr6nico:
Celu[ar -Te[6fono -Extensi6n:

Firma que aprueba:
CONTROL DE CAMBI0S:

-I

© ESTE DOCUMENTO ES PFtopIEDAD DE LA GOBERNAC16N DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA Su
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBEF3NADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.


