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ACTA DE REVISIÓN DOCUMENTAL – SOPORTES DE EJECUCIÓN   

CONVENIO No. CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS MS-CPS-276-06-2024 

OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE LA GESTIÓN DE LA 

SALUD PUBLICA, EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES, OBLIGACIONES Y COMPETENCIAS QUE 

LE CORRESPONDEN A LAS ENTIDADES TERRITORIALES, TENIENDO EN CUENTA LO 

ESTABLECIDO EN LA LEY 715 DE 2001 CONFORME AL PLAN DE ACCIÓN EN SALUD 2024 (PAS) 

DEL MUNICIPIO DE SITIONUEVO, MAGDALENA. 

CONTRATISTA: FUNDACIÓN SOCIAL MAYOR ESPERANZA NIT.: 802.022.873-7 

FECHA DE ACTA 

DE INICIO: 
17 junio de 2024 

FECHA DE 

FINALIZACION: 
31 diciembre 2024 

VALOR DEL 

CONTRATO: 

   

$ 310.978.342 
CERTIFICADO 

PRESUPUESTAL 
No 06122005  

DELEGADO PARA 

REVISION 

DOCUMENTAL: 

MARLY PAREJO 

GONZÁLEZ 

FECHA DEL 

DOCUMENTO: 
09-10-2024 

FORMA DE PAGO 

O DESEMBOSO 

PLANTEADA EN 

EL CONVENIO: 

CLÁUSULA 5º. FORMA DE PAGO. El MUNICIPIO girará a manera de anticipo el valor del 

treinta por ciento (30%) del valor del contrato y el saldo restante del setenta por ciento 

(70%) se dará en pagos parciales en los términos del artículo 41 de la ley 80 de 1993, previa 

presentación de cuenta de cobro y/o factura electrónica. 

 

Objetivo:  

• Realizar revisión técnica y financiera del CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS MS-CPS-276-06-2024 suscrito 

entre la alcaldía municipal y la FUNDACIÓN SOCIAL MAYOR ESPERANZA PARA APOYAR LOS PROCESOS DE LA 

GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA 2024. 

 

Resumen de la gestión: 

El municipio de Sitionuevo -Magdalena realizó con la FUNDACIÓN SOCIAL MAYOR ESPERANZA el CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS MS-CPS-276-06-2024, para APOYAR LOS PROCESOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA 

2024, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCESOS DE LA GESTIÓN DE LA SALUD  
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PUBLICA, EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES, OBLIGACIONES Y COMPETENCIAS QUE LE CORRESPONDEN A LAS ENTIDADES 

TERRITORIALES, TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN LA LEY 715 DE 2001 CONFORME AL PLAN DE ACCIÓN EN SALUD 

2024 (PAS) DEL MUNICIPIO DE SITIONUEVO, MAGDALENA. 

 

Duración del contrato: 6 meses.  

Anticipo: 30% - $ 93.293.503 (Noventa y tres millones doscientos noventa y tres mil quinientos tres pesos) 

 

Revisión técnica de las Actividades: 

Se realizó revisión para verificar la ejecución de las actividades por la FUNDACIÓN SOCIAL MAYOR ESPERANZA, de 

acuerdo a la información relacionada en las AZ suministradas, donde reposan los respectivos soportes de las 

actividades contratadas y ejecutadas por esta entidad, de acuerdo a las dimensiones: 

 

Dimensión Actividades 2024 
Cantidad 

Programada 

  OBSERVACIONES 

Total de recursos 

programados 

Cumplimieno 

Dimensión salud 

ambiental 

Desarrollar de manera virtual o presencial 1 taller 

y/o capacitación en protocolos de eventos de 

vigilancia epidemiológica en salud pública en el 

componente de salud ambiental, dirigida al talento 

humano de IPS y EPS  

1 $ 3.000.000 

 

100% 

Dimensión salud 

ambiental 

Realizar vigilancia y seguimiento a los animales 

potencialmente agresores notificados por evento. 
100% $ 2.000.000 

 

75% 

Dimensión salud 

ambiental 

Realizar una visita al 100% de los sitios donde 

funcionen  piscinas de uso recreativo y comunitario, 

en coordinacion con la secretaria de gobierno y 

planeación municipal, capacitarlos en  el   

cumplimiento al decreto 780 de 2016 en lo referente 

al uso de piscinas, inscripción  en la cámara de 

comercio, aspectos relacionados con la resolución 

1229 del 2013, en relación al registro ante la 

Secretaria Seccional de Salud. 

1 $ 1.742.529 

 

 

100% 

Dimensión vida 

saludable y 

Realizar dos seguimiento en el semestre a las ESEs 

e IPS en la adherencia de la resolución 3280/2018 

RMPS de atención a la Juventud y adultez.  
 

2 $ 2.131.314 

 

100% 
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condiciones no 

transmisibles 

Dimensión vida 

saludable y 

condiciones no 

transmisibles 

Realizar un taller educativo de actualización al 

talento humano de la ESE e IPS sobre la 

Resolución 3280 del 2018 en el manejo de 

pacientes de los programas de hipertensión y 

diabetes por ciclo de vida y sobre la implementación 

de la RIAS para población con riesgo o alteraciones 

cardio– cerebro – vascular – metabólicas 

manifiestas 

1 $ 5.000.000 

 

100% 

Dimensión vida 

saludable y 

condiciones no 

transmisibles 

Asistir técnicamente de manera semestral al 100% 

de las EAPB e IPS Públicas y Privadas para el 

desarrollo de capacidades institucionales y del 

talento humano, que conduzca a la atención integral 

de la salud bucal y servicios odontológicos más 

efectivos oportunos y resolutivos.  

2 $ 4.000.000 

 

50% 

Dimensión vida 

saludable y 

condiciones no 

transmisibles 

Realizar seguimiento y monitoreo trimestral a la 

atención integral en salud bucal acorde a la RIA de 

promoción y mantenimiento de la salud, en el 100% 

de las ESE, IPS y EAPB que manejen el programa 

en el Municipio, para que conduzcan a la atención 

integral de la salud bucal 

4 $ 5.000.000 

 

75% 

Dimensión vida 

saludable y 

condiciones no 

transmisibles 

Desarrollar una jornada formativa y de actualización 

dirigida al talento humano del sector salud (ESE, 

EAPB, Secretaria de Salud e IPS Privadas), sobre 

la implementación de la RIAS para población con 

riesgo o alteraciones en la salud bucal y RIAS para 

población con riesgo o trastornos visuales y 

auditivos 

1 $ 4.000.000 

 

100% 

Dimensión vida 

saludable y 

condiciones no 

transmisibles 

Realizar seguimiento  a las EAPB,  IPS y ESE que 

llevan el programa de crónicos, con el fin de 

verificar la  aplicación de las guías de atención de 

enfermedades crónicas no transmisibles (los 

programas de promoción y prevención en EPOC, 

Diabetes Mellitus, Hipertensión Arterial e 

Insuficiencia Renal Crónica, CA de Mama, 

Cervicouterino y Cáncer Infantil) 

2 $ 3.000.000 

 

100% 
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Dimensión vida 

saludable y 

condiciones no 

transmisibles 

Desarrollar una jornada formativa y de actualización 

dirigida al talento humano del sector salud (ESE, 

EAPB, Secretaria de Salud e IPS Privadas), sobre 

la implementación de la RIAS para población con 

riesgo o enfermedades respiratorias crónicas 

1 $ 5.000.000 

 

0% 

Dimensión 

convivencia social 

y salud mental 

Desarrollar de manera virtual o presencial, una 

capacitación a funcionarios del sector salud sobre la 

Ruta Integral de Atención Primaria en Salud Mental 

1 $ 3.000.000 

 

100% 

Dimensión 

convivencia social 

y salud mental 

Desarrollar de manera virtual y/o presencial una 

jornada formativa y de actualización dirigida al 

talento humano del sector salud (ESE, EAPB, 

Secretaria de Salud e IPS Privadas), sobre la 

implementación de la RIAS para población con 

riesgo o trastornos psicosociales, mentales y de 

comportamiento manifiesto debido a uso de 

sustancias psicoactivas y adicciones 

1 $ 3.000.000 

 

100% 

Dimensión 

convivencia social 

y salud mental 

Capacitar de manera virtual o presencial, al talento 

humano de los sectores que hacen parte de la ruta 

de atención integral a la mujer víctima de la 

violencia intrafamiliar, para su implementación y 

fortalecimiento en el municipio 

2 $ 4.000.000 

 

100% 

Dimensión 

convivencia social 

y salud mental 

Realizar la formulaciòn del plan de accion de drogas 

en concertaciòn y participaciòn de lideres sociales, 

actores comunitarios desde el modelo y guias del 

MSPS 

1 $ 4.131.314 

 

100% 

Dimensión 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional 

Desarrollo de capacidades para el seguimiento en 

el cumplimiento de los 10  pasos de la estrategia 

IAMI, dirigido al recurso humano de la ESE Hospital 

Local de Sitionuevo, equipo de salud pùblica 

municipal, con entrega de material educativo 

1 $ 5.000.000 

 

100% 

Dimensión 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional 

Realizar un taller de actualización dirigida al talento 

humano del sector salud (ESE, EAPB, Secretaria de 

Salud e IPS Privadas), sobre la implementación de 

la RIAS para población con riesgo o presencia de 

alteraciones nutricionales 

1 $ 4.000.000 

 

100% 

Dimensión 

seguridad 

Desarrollo de capacidaes para la implementaciòn 

de las guias alimentarias GABAS, para la 

poblaciòncolombiana, dirigida al talento humano de 

1 $ 5.000.000 

 

100% 
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alimentaria y 

nutricional 

la entidad territorial ESE Hospital Local de 

Sitionuevo, IPS San Jose, equipo de salud publica 

municipal. 

Dimensión 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional 

Realizar seguimiento y vigilancia al 100% de las 

ESE/eIPS que cuenten con servicio de nutrición, en 

la implementación de las GABAS (Guías 

Alimentarias Basadas en Alimentos)para la atención 

nutricional de la población. 

100 $ 4.000.000 

 

100% 

Dimensión 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional 

Realizar seguimiento al 100% de los casos 

reportados con alteraciones nutricionales en la 

población infantil, notificados a SIVIGILA. 

100 $ 4.000.000 

 

75% 

Dimensión 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional 

Desarrollar capacidades a traves de un taller teorico 

practicoal recurso humano de la entidad territorial, 

ESE Hospital Locald, EAPB, en la resoluciòn 

2350/2020. 

1 $ 5.000.000 

 

100% 

Dimensión 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional 

Actualizar el plan de seguridad alimentaria y 

nutricional del municipio de Sitionuevo 
1 $ 6.000.000 

 

100% 

Dimensión 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional 

Reactivaciòn y operativizaciòn del comité municipal 

de seguridad alimentaria nutricional, con el enfoque 

de la garantia progresiva y progresiva al derecho 

humano a la alimentacion adecuada y sostenible en 

el municipio. 

4 $ 4.000.000 

 

50% 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Desarrollar de manera virtual y/o presencial jornada 

formativa y de actualización dirigida al talento 

humano del sector salud (ESE, IPS Privadas, EAPB 

y Secretaria de Salud) en la implementación de la 

RIAS para población materno –perinatal, ITS, VIH, 

VHB, VPH, VHC, y Sifilis en el marco de la 

resolución 3280 de 2018 

1 $ 5.000.000 

 

0% 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Capacitar de manera virtual y/o presencial al talento 

humano de las IPS, ESE y EAPB sobre las normas 

técnicas de planificación familiar y el protocolo de 

IVE (interrupción voluntaria del Embarazo) 

1 $ 4.000.000 

 

100% 
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Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Desarrollar de manera virtual y/o presencial, 

capacitación dirigida al talento humano del sector 

educación, (orientadores, docentes y/o directivos) 

sobre la promoción de los derechos sexuales y 

reproductivos, con énfasis en la Política Nacional de 

Salud Sexual y Reproductiva y la Ruta de 

Prevención de Embarazo. (incluir una actividad en 

la cabecera municipal y otra en el corregimiento de 

Palermo con entrega de material educativo) 

2 $ 6.000.000 

 

 

100% 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Realizar seguimiento semestral, a la ejecución de 

los modelos de servicios amigables para atención 

en SSR de adolescentes y jóvenes, generar los 

planes de mejoramiento respectivos y evaluar el 

reporte de los indicadores de productividad 

2 $ 4.000.000 

 

100% 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Desarrollar de manera virtual y/o presencial 

asistencias técnicas trimestrales en las IPS Públicas 

para el abordaje integral de los pacientes con 

infeción de VIH/SIDA y Tuberculosis 

3 $ 3.000.000 

 

0% 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Realizar seguimiento al 100% de las ESE, IPS y 

EAPB del Municipio en la aplicación de las guías de 

atención para pacientes con hepatitis "B", VIH/SIDA, 

sífilis congénita y gestacional, y el abordaje integral 

de gestantes con resultado de pruebas 

treponemicas positivas VDRL o RPR reactivo, y 

pruebas rápidas para hepatitis B reactivas en el 

100% de los casos positivos  

100 $ 2.841.752 

 

 

100% 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Realizar 1 taller de manera virtual o presencial al 

talento humano del sector salud de las EAPB e IPS 

Públicas y Privadas, para el fortalecimiento de la 

estrategia de eliminación de transmisión vertical del 

VIH, Sífilis congénita y atención integral de los 

casos. 

1 $ 2.131.433 

 

 

100% 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Realizar asistencia técnica semestral al 100% de 

las IPS públicas y privadas, con el fín de monitorear 

la aplicación del protocolo de niños, niñas y 

adolescentes abusados sexualmente y seguimiento 

de disponibilidad  del Kit de emergencia para casos 

2 $ 4.000.000 

 

 

100% 
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de abuso y a los casos notificados a SIVIGILA por 

las UPGD del municipio 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Verificar la disponibilidad del kit, para el abordaje de 

los pacientes víctimas de violencia sexual, en el 

100% de las ESE´s, IPS y EAPB del Municipio, que 

oferten el servicio de urgencia) 

100 $ 4.000.000 

 

100% 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Capacitar de manera virtual o presencial al talento 

humano del sector salud sobre la Ruta Integral de 

Atención en Salud RIAS en el componente de 

víctimas de violencia de género y violencia sexual 

1 $ 4.000.000 

 

100% 

Dimensión 

sexualidad, 

derechos sexuales 

y reproductivos 

Realizar seguimiento y monitoreo semestral a los 

procesos de implementación del protocolo de 

atención integral de urgencias a víctimas de 

ataques con agentes químicos en las IPS públicas y 

privadas del municipio 

2 $ 2.000.000 

 

50% 

Dimensión vida 

saludable y 

enfermedades 

transmisibles 

Adoptar y socializar en el entorno institucional los 

lineamientos para la gestión y administración del 

programa PAI a la coordinadora del PAI y talento 

humano de las unidades vacunadoras del municipio 

de Sitionuevo Magdalena 

1 $ 5.000.000 

 

 

100% 

Dimensión vida 

saludable y 

enfermedades 

transmisibles 

Realizar 2 monitoreo rápido de cobertura de 

vacunación en ámbito urbano y rural del municipio 

de acuerdo a lineamientos y directrices 

departamental 

1 $ 10.000.000 

 

100% 

Dimensión vida 

saludable y 

enfermedades 

transmisibles 

Realizar asistencia técnica semestral en 

lineamientos PAI a las unidades vacunadoras 

municipales, verificando cumplimiento de 

estrategias y tácticas de vacunación. 

2 $ 6.000.000 

 

50% 

Dimensión vida 

saludable y 

enfermedades 

transmisibles 

Desarrollar capacidades a travès de talleres sobre 

normas tecnicas del programa ampliado de 

inmunizaciòn para el fortalecimiento del equipo PAI 

de la ESE Hospital Local de Sitionuevo  

3 $ 15.000.000 

 

66.6% 

Dimensión vida 

saludable y 

Garantizar la gestiòn de insumos criticos del 

programa PAI para mantenimiento de la red de frio 

segùn la necesidad 

100% $ 23.000.000 

 

0% 
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enfermedades 

transmisibles 

Dimensión vida 

saludable y 

enfermedades 

transmisibles 

Realizar taller teorico practico al talento humano de 

la ESE Hospital Local de Sitionuevo, IPS San José, 

recurso humano de salud pública municipal  sobre  

la estrategia de atención integral de AIEPI clinico. 

(Minimo 2 encuentros) 

1 $ 10.000.000 

 

0% 

Dimensiòn salud y 

ambito laboral 

Conformar  o fortalecer un espacio de coordinación 

intersectorial con sector Salud,  ICBF, Educación, 

Cultura, Recreación y Deporte, para promover la 

prevención y erradicación del trabajo infantil y  la 

protección del adolescente trabajador y su familia, 

en ámbito urbano del Municipio. 

   

1 $ 2.000.000 

 

 

100% 

Dimensiòn salud y 

ambito laboral 

Realizar vigilancia epidemiológica ocupacional de 

los eventos priorizados por actividad económica 

informal presentes en el Municipio (Agricultura, 

ganadería, pesca, transporte) que permitan la 

adecuada intervención de los riesgos según 

actividad económica. 

100 $ 3.000.000 

 

0% 

Dimensiòn salud y 

ambito laboral 

Realizar seguimiento al 100% de los eventos de 

origen laboral (Accidentes, enfermedades y muertes 

de  origen laboral en las empresas y 

establecimientos de comerciales legalmente 

constituidas,   ámbito urbano del municipio 

100% $ 3.000.000 

 

100% 

Dimensión 

transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables 

Realizar un seguimiento semestral al 100% IPS  

públicas para verificar el cumplimiento de la 

atención integral en salud  a las  Poblaciones de 

mayor vulnerabilidad de acuerdo a su enfoque 

diferencial, (niñas, niños y adolescentes) para 

verificar el cumplimento de normas y guías de 

atención.  

2 $ 2.000.000 

 

 

50% 

Dimensión 

transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables 

Operativizar el comité contra el menor trabajador a 

través de reuniones trimestrales 
3 $ 3.000.000 

 

 

33.3% 
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Dimensión 

transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables 

Operativización  el Comité Municipal de 

envejecimiento y vejez y otros espacios que 

favorezcan el cumplimiento de la política pública 

nacional de envejecimiento y vejez para construir 

procesos de unidad y apoyo mutuo a la población 

adulta mayor en entorno comunitario y ámbito 

urbano del municipio. 

1 $ 2.000.000 

 

100% 

Dimensión 

transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables 

 Realizar semestralmente asistencia técnica y 

seguimiento a las actividades de demanda inducida, 

en atención del adulto mayor, que realizan las 

EAPB para verificar la respuesta de los usuarios al 

uso de los  servicios .   

2 $ 2.000.000 

 

50% 

Dimensión 

transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables 

Implementar y reactivar el comité de discapacidad 

en el municipio de Sitionuevo 
1 $ 2.000.000 

 

100% 

Dimensión 

transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables 

Desarrolllo de capacidades al talento humano de la 

entidad territorial y al   comité de discapacidad 

sobre normatividad y lineamientos de la atención 

integral a las personas con discapacidad  

1 $ 2.000.000 

 

0% 

Dimensión 

transversal gestión 

diferencial de 

poblaciones 

vulnerables 

Actualización de la caracterización de la población 

en condición de discapacidad del municipio para 

clasificar los tipos de discapacidad por sistemas y 

gestionar ayudas suplementarias para incorporalos 

a la vida productiva del municpio y afiliación al 

SGSSS. Incluir zona urbana y rural del municipio, 

con entrega final de base de datos y un informe 

1 $ 18.000.000 

 

 

50% 

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria 

Actualizar y socializar el análisis de la situación de 

salud (ASIS) del municipio de Sitionuevo 

Magdalena 2024 de acuerdo a las directrices del 

Ministerio de Salud y Protección social y el 

direccionamiento departamental  

1 $ 7.000.000 

 

 

0% 

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria 

Analizar, diseñar y socializar de manera trimestral 

mediante boletínes epidemiológico la situación en 
4 $ 8.000.000 

 

50% 
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salud, de los eventos de interés en salud publica 

presentados en el municipio de Sitionuevo 

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria 

Generar espacios de encuentro y coordinación 

intersectorial con actores del sistema de vigilancia 

en salud pública una vez por mes (cove) para 

fortalecer la respuesta, control y seguimiento a los 

EISP del municipio de Sitionuevo Magdalena con 

otros actores. 

12 $ 6.000.000 

 

75% 

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria 

Desarrollar capacitaciones al talento humano 

operativo de salud pùblica, IPS, EAPB sobre 

lineamientos, protocolo y fortalecimiento de 

competencias en vigilancia en salud pública, con 

entrega de material informativo 

3 $ 12.000.000 

 

25% 

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria 

 Realizar 2 COVECOM para fortalecer la 

participación social y comunitaria en la identificación 

oportuna de EISP en el municipio de Sitionuevo 

Magdalena  

4 $ 8.000.000 

 

100% 

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria 

Realizar investigaciones epidemiologicas de campo 

al 100% de los eventos que así lo requieran de 

acuerdo a los lineamientos y protocolos en los 

tiempos establecidos VSP; teniendo en cuenta los 

documentos de apoyo INS y departamento 

100 $ 5.000.000 

 

 

75% 

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria 

Realizar las búsquedas activas comunitarias (BAC) 

de los eventos que se presenten a nivel municipal 

de acuerdo a las directrices establecidas en e el 

manejo del mismo y el protocolo del evento. 

100% $ 10.000.000 

 

75% 

Fortalecimiento de 

la autoridad 

sanitaria 

Realizar la gestión que garantice los insumos 

necesarios para dar respuesta de manera oportuna 

y eficiente a los EISP, EISPII y atención de 

situaciones de brotes. 

100% $ 20.000.000 

 

100% 

Total cumplimiento 

 

74% 

$ 230.123.973.08 
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saludpublica@sitionuevo-magdalena.gov.co 
Carrera 7 # 3 – 09 Palacio Municipal  

 

HALLAZGOS: 

• La Fundación social mayor esperanza ha ejecutado el 74% de las actividades contratadas de 

gestión en salud pública; correspondientes a $ 230.123.973 (doscientos treinta millones, ciento 

veintitrés mil, novecientos setenta y tres pesos); de los cuales el 30% de ello es corresponde al 

pago del anticipo ($93.293.503). El 44% del valor total contratado está pendiente por cancelar, 

correspondiendo a $136.830.470 (Ciento treinta y seis millones ochocientos treinta mil, cuatrocientos 

setenta pesos). 

• Se evidencia los soportes de las actividades con sus respectivos listados de asistencia y 

registros fotográficos. 

• Las actividades fueron convocadas de manera oportuna, según oficio de invitación de cada una. 

• Las actas describen de manera clara el objetivo de cada actividad. 

• Se anexa soporte de cada actividad. 

 

COMPROMISOS 

Realizar las actividades pendientes de manera oportuna. 

 

___________________________ 
MARLY PAREJO GONZÁLEZ                       
Profesional de salud pública                     
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