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2, REQUISITOS DEL PERFIL RA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL | PROFESION U OFICIO ~ NIVEL EDUCATIVO !  TIEMPO DE EXPERIENCIA
. AUXILIAR DE
AUXILIAR DE LA SALUD ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AR0S

| EXPERIENCIAESPECIFICA

HONORARIOS FLIOS

59,002

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE,, presia servicios de salud cumplicndo con critenos de calidad d, ik i [; ny idad
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin pri ial garatizar Ly ad d ion de los servicios de salud a los wsuarios. Con el proposito de dar

plimii a las fi dadas por 1a Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de condyuvar al limii de la mision institucional. En atencion a lo anterior s¢ Tequicre la
contrtacion de personal tecnico laboral v i paru dar inuidad a los procesos asi iales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contrates suscritos con las diferentes emidades.
respansables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el senvicio de conformidad con la p ion de agenda dada con el supervisor del contrato. para of desarrollo de sus actividades. 2. Contralar los signos vitales de cada uno de los pacicnies asignadas con la
peniodicidad requerida segin orden médica. orden de Enfermeria v protocold institucional, informando al médico y cul: las al i das ¥ dndolas en la histonia clinica digital 3. Onentar y preparar
alos pan cxd diagnéstico de acucrdo con los de manco ¥ logia req . Segin normas establecidas para cada p di 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria
previnicndo acciones inseguras on b prestacion de servicios de salud $, Notificar i di las ncciones B idas a sus paci al médico de turno, jefe mmedinto v en ¢l sistoma de reporie.b. Informar o
la enfermera jefe del scrvicio v al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecunda, 7. Revisar I Historia clinica de los d su evolucion diaria,
tratamicnto. para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 8. Mantencr limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el o 9. Realizar registros clinicos on form oporiu
difigenciandn todas [s varnables ¥ dando limicnio a la Resolucion 1993 de 1999 v mamener organizadas las historias clinicas de scuerdo al Mamgl ¥ normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las
noras i ionales de by dad, vigilancia epid Ggica, gestin icntal, salud ocup ¥ demds politicas Institucionales. |1, Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos,
clementos ¢ insumes, al igual que el cuidado de 1 infracstructura del servicio ¥io drea donde se encuentre desarrollando las sctividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicnlos, guins v demis normas definidas por
1a entidad. de conformidad con el obicto del contrato 13, Asistir o i ¥ itach por L entidad, 14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de L unidad del paciente de acuerdo a los
protocolos institucionales, 15, Realizar la toma operiuna de Las mucstras de labs i0 que rog) los paci con el fin de agilizar ¢l tratamicnto. 16, Asistir en la a los pacientes asignados consenvando las
precauciones establecidas segin el caso. 17, Realizar el control de liquidos i ¥ chiminad i e forma oportuna v adecuada los resultados de acucrda al protocol institucional 1% Portar ¢ uniforme
detenicndo en cucnta las normas higiene y bioseguridad de 1a Subred. 19. Ofrecer trate con calidez y calidad ol pacicnte y La familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por L dignidad humana 20,
Impantir educacion al paciente v a I familia sobre los cuidados especificos a lener en casa de acuerdo n la sitciin clinica del paciente 21 Mantener la resenva de by informacion clinica ¥ personal de los pacicnies. 22
Ejercer las actividades propias de Ia formacién técnica de conformidad con las narmas vio reglamentos de acucrdo al objet 1y las idades del servicio,

—

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenci ©N Caso scrid devuelta Ia solicited. Las firmas deben ser idas cn el si orden
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Talento lumana, Subgerente v Ordenador del gasio
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA RES SABLE

|
Jefe ina ¥fo Director Administrativo yv/o Asistencial M FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Direcior Operativo del drea de talento humano cenific que en |a planta de personal de la Subred Integrada de Bervicios de Salud Centro Onenic E 5 E. no cocnts con el personal suficienic v/o requerido para el
d de s actividodes y objoo en b presente solicitud
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: 180 | 1 P

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L. PLAN D ADQUISICIONES 51
. PENDIENTE POR D
NUEVO: |eoNrRaTAR: NO

2 CONVENKY

NOMBRE: JEIMMY ALEXANDRA PORRAS VERA
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