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ANEXO 1. DIVULGACIONES ROLES Y 

RESPONSABILIDADES 
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ROLES Y RESPONSABILIDADES 

 

Rol Responsabilidad 

Residente de 

Obra. 

Participar en la actualización de la identificación de peligros, evaluación y 

valoración de riesgos. 

Participar en la construcción y ejecución de planes de acción. 

Promover la comprensión de la política en los trabajadores. 

Informar sobre las necesidades de capacitación y entrenamiento en 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Participar en la investigación de los incidentes y accidentes de trabajo. 

Participar en las inspecciones de seguridad. 

Usar los elementos de protección personal. 

Conocer todos los aspectos e impactos ambientales que puedan 

generarse por las actividades propias de la empresa. 

Informar al comité las situaciones de riesgo que se presente y manifestar 

sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de salud 

ocupacional en la empresa. 

Conocer todos los aspectos e impactos ambientales que puedan 

generarse por las actividades propias de la empresa. 

 

 

Talento humano Firma 

Nombre. Jennifer C. Quintero Araque 

Cargo. Gerente  

 

Recibe Firma. 

Nombre. John Fredy Soto Núñez 

Cargo. Residente de obra. 
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ROLES Y RESPONSABILIDADES 

 

Rol Responsabilidad 

Residente 

HSE de obra 

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como mínimo 

una vez al año realizar su evaluación. 

Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del 

SG-SST. 

Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la 

implementación del SG-SST. 

Coordinar con los directores y residentes de proyectos, la elaboración y 

actualización de la matriz de identificación de peligros, evaluación y 

valoración de riesgos y hacer la priorización para focalizar la intervención. 

Validar o construir con los jefes de las áreas los planes de acción y hacer 

seguimiento a su cumplimiento. 

Promover la comprensión de la política en todos los niveles de la 

organización. 

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en 

el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores. 

Coordinar las necesidades de capacitación en materia de prevención 

según los riesgos prioritarios y los niveles de la organización. 

Apoyar la investigación de los accidentes e incidentes de trabajo. 

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo. 

Implementación y seguimiento del SG-SST. 

 

Talento humano Firma 

Nombre. Jennifer Quintero Araque 

Cargo. Gerente. 

 

Recibe Firma. 

Nombre. Sergio León Guiza. 

Cargo. Residente HSE obra. 
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ANEXO 2. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
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LISTADO DE EQUIPOS 

EQUIPO 
PROPIO HOJA DE VIDA SUBCONTRATO 

CAN. REQ 
TIPO DE EQUIPO 

OBSERVACIONES 

S N S N NA S N NA  MEDICION OPERATIVO EMERGENCIA 

PULIDORA X  X     X 2  X   

COMPRESOR X  X     X 1  X   

TALADRO  X  X     X 1  X   



 

 

DEWALT PULIDORA 7” 2.200W 8.500RPM. 
DWE491-B3 (D28491). 

CARACTERÍSTICAS: 

• Potente motor de 2.200 W y 8.500RPM ofrece excelente desempeño bajo cargas 
de trabajo pesado. 
• De igual manera, el motor está protegido contra la abrasión que aumenta su 
durabilidad. 
• Mango auxiliar de dos posiciones para mayor comodidad. 
• Traba de eje para un sencillo cambio de disco. 
• Ventana para fácil acceso y reemplazo de carbones. 

ESPECIFICACIONES: 

• Amperios: 20 Amp. 
• Potencia: 2.200 Watts. 
• Velocidad sin Carga: 8.500 RPM. 
• Eje: 5/8” 
• Tipo de Interruptor: Gatillo. 
• Sistema de expulsión de polvo: NO. 
• Peso: 4.6 Kg. 
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FICHA TECNICA
Rotomartillo SDS Plus 1 Pulg D25133-B3

DATOS GENERALES

Descripción Del Producto • Rotomartillo Sds Plus 1'' (2.5 Cm). • 3 modos: Rotación, Rotomartillo Y
Cincelado. • Mecanismo Electro Neumático. • Embrague De Seguridad Para Velocidad Variable Reversible.
• Modo De Cincel Para Aplicaciones De Cincelado Ligero. • Perforación En Hormigón, En Función De
Rotopercutor. • Perforación En Metal Y Madera En Función De Rotación. • Recomendado Para Perforar
Entre 4 Y 16 mm. • Perforaciones Con Menos Ruido, Vibración Y Esfuerzo Que Los Taladros Percutores
Comunes.

DATOS TECNICOS

Ficha Técnica

Modelo D25133-B3

Voltaje 120 V

Potencia 800 W

Amperaje 7 Amp

Revoluciones Por Minuto 0 - 1550 Rpm

Golpes Por Minuto (Bpm) 0 - 5,500 Gpm

Energía De Impacto 2.9 Joules

Largo 337 mm

Peso 5,7 lbs (2,6 Kg)
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FICHA TECNICA
Rotomartillo SDS Plus 1 Pulg D25133-B3

DATOS GENERALES

Descripción Del Producto • Rotomartillo Sds Plus 1'' (2.5 Cm). • 3 modos: Rotación, Rotomartillo Y
Cincelado. • Mecanismo Electro Neumático. • Embrague De Seguridad Para Velocidad Variable Reversible.
• Modo De Cincel Para Aplicaciones De Cincelado Ligero. • Perforación En Hormigón, En Función De
Rotopercutor. • Perforación En Metal Y Madera En Función De Rotación. • Recomendado Para Perforar
Entre 4 Y 16 mm. • Perforaciones Con Menos Ruido, Vibración Y Esfuerzo Que Los Taladros Percutores
Comunes.

DATOS TECNICOS

Ficha Técnica

Modelo D25133-B3

Voltaje 120 V

Potencia 800 W

Amperaje 7 Amp

Revoluciones Por Minuto 0 - 1550 Rpm

Golpes Por Minuto (Bpm) 0 - 5,500 Gpm

Energía De Impacto 2.9 Joules

Largo 337 mm

Peso 5,7 lbs (2,6 Kg)
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ANEXO 3. POLITICAS EMPRESARIALES. 

 

 

 



 POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
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POLÍTICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 

TRABAJO – SST 

 

CEINTERS S.A.S se compromete con la protección y promoción de 

la salud de los trabajadores, procurando su integridad física 

mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los 

procesos y la protección del medio ambiente. 

 

Todos los niveles de dirección asumen la responsabilidad de 

promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los 

requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el trabajo y 

destinando los recursos humanos, físicos y financieros necesarios 

para la gestión de la salud y la seguridad. 

 

Los programas desarrollados en CEINTERS S.A.S estarán 

orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, 

a la intervención de las condiciones de trabajo que puedan causar 

accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a 

la preparación para emergencias.  

 

Todos los empleados, contratistas y proveedores tendrán la 

responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de 

seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. 

Igualmente serán responsables de notificar oportunamente todas 

aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y 

contingencias para los empleados y la organización. 

 

 

_____________________ 

Jennifer C. Quintero Araque 

Representante legal  

04-Enero-2023 
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POLITICA AMBIENTAL 

 

CEINTERS SAS empresa consciente de todos los problemas 
causados por la contaminación a nuestro planeta se compromete 

con todos los empleados, clientes, visitantes y personas de áreas 

aledañas a minimizar los impactos ambientales de sus actividades 
por lo que asume el siguiente compromiso: 

 

 

1. Considerar la protección del ambiente como una importante 

responsabilidad de la dirección y vigilar por que esta se lleve a cabo. 
 

2. Promover la formación, sensibilización, participación y 

comunicación ambiental. 
 

3. Difundir la política a todas las personas involucradas con la 

empresa. 
 

4. Cumplir con la legislación ambiental del país y local  

 
5. Implantar medidas de prevención, control y corrección sobre los 

residuos generados.  
 

 

 

_____________________ 

Jennifer C. Quintero Araque 

Representante legal  

04-Enero-2023 
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Política de calidad 

 

CEINTERS SAS, nos comprometemos con nuestros clientes, a 

cumplir satisfactoriamente con los requisitos contractuales, de 

manera oportuna, eficiente y con parámetros de calidad, talento 

humano de excelencia y tecnología adecuada a través del control de 

procesos, procedimientos confiables, acorde con las mejores 

prácticas de la ingeniería, la mejora continua y seguimiento de 

satisfacción del cliente por medio de la entrega final y liquidación de 

los proyectos. 

 

El representante legal de la empresa CEINTERS SAS, mediante su 

responsabilidad y autoridad, asignará los recursos y procesos, que 

garanticen la comunicación y el cumplimiento de los requisitos de 

entidad contratante. 

 

 

_____________________ 

Jennifer C. Quintero Araque 

Representante legal  

04-Enero-2023 
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DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS 
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POLITICA DE PREVENCIÓN CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. 

 

CEINTERS S.A.S considera que “la drogadicción, el alcoholismo, el tabaquismo y 

la farmacodependencia afectan los ambientes de trabajo, agravan los riesgos 

laborales, atentan contra la salud y la seguridad, constituyéndose en amenaza para 

la integridad física y mental de la población trabajadora y particular que interactúa 

en las instalaciones de la Organización”. 

 

Para garantizar el cumplimiento de la Resolución 1075 de 1994, la Resolución 1956 

de 2008 y demás normas reglamentarias con el fin de lograr un entorno seguro y 

adecuado de trabajo, es política de la empresa velar por el bienestar de sus 

trabajadores en este aspecto. Por lo anterior, se adoptan las siguientes 

disposiciones:  

 

- Prohibir el consumo de cigarrillo, alcohol y sustancias psicoactivas o drogas 

en las instalaciones de la empresa. 

- Divulgar entre los colaboradores de la empresa el daño que produce en la 

salud el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas, o drogas y tabaco. 

- No permitir que los trabajadores laboren en estado de embriaguez, o bajo 

los efectos de la resaca, o guayabo, o sustancias psicoactivas, o drogas; y 

estructurar un régimen de sanciones drásticas para quienes incumplan. 

- Impedir la posesión, consumo y venta de alcohol, cigarrillos y sustancias 

psicoactivas o drogas en las áreas de trabajo de la empresa. 

- Estimular a los colaboradores afectados por el uso del tabaco, el uso de 

alcohol y sustancias psicoactivas o drogas a que participen en Programas 

para su tratamiento. 

 

Nuestra política para prevenir y evitar el consumo de alcohol, sustancias 

psicoactivas y tabaco, será parte importante del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). Estas medidas irán precedidas de una 

opción en términos de advertencia al trabajador, que sí su conducta no mejora en 

un lapso prudente de tiempo, ello acarreara sanciones. 

 

Esta política tiene como objetivo la prevención y limitación de las consecuencias 

negativas del consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, para: 

- Mantener o restablecer las normas del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el trabajo (SG-SST), la productividad y la calidad de la prestación 

del servicio. 

- Reducir el ausentismo. 

- Incentivar a los adictos a la búsqueda de solución a sus problemas. 

 

 

 

_____________________ 

Jennifer C. Quintero Araque 

Representante legal  

04-Enero-2023 
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ANEXO 4. HOJAS DE VIDA  
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RESIDENTE OBRA 
 

 

 



 

Ing. JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 

Ingeniero Civil – Especialista en Contratación Estatal 

Consultoría, interventoría y construcción con calidad 

Carrera 5 No. 11-39 / ing.john.soto@hotmail.com / Celular 320 679 4602 

Puerto Boyacá (Boyacá) 

perfil empresarial 

 
JFSN es una empresa de servicios, en el cual mi principal objetivo y compromiso es el 
desarrollo integral de proyectos de edificación e infraestructura de carácter público y 
privado, con el fin de transformar el entorno físico generando desarrollo y progreso, en 
beneficio equilibrado entre la sociedad y el medio ambiente.  

JFSN esta comprometido con el desarrollo económico de los diferentes sectores del país 
por medio de la gestación y diseño proyectos de ingeniería, con altos estándares de 
calidad basados en parámetros de eficiencia y eficacia de los diseños adelantados. 
Adicionalmente, me desempeño ejecutando control y seguimiento a proyectos de 
ingeniería, logrando con ello construcciones exitosas debido a la implementación de 
calidad sobre las construcciones adelantadas por terceros. 

A su vez  realizo actividades de construcción y administración delegada de proyectos, 
implementado parámetros de calidad altos con el fin de lograr un desempeño adecuado 
de la construcción ejecutada. 

El acompañamiento contractual, por medio de asesorías brindadas a contratistas, con el 
fin de comportamientos adecuados y acciones contractuales legales en procesos 
licitatorios y durante la ejecución proyectos, ha sido una actividad que se ha 
desempeñado de manera responsable, manteniendo la ética profesional intachable.  

 
curriculum vitae 

DATOS PERSONALES 
 
NOMBRE : JOHN FREDY 
 
APELLIDOS : SOTO NUÑEZ 
 
PROFESION  : INGENIERO CIVIL 
 
ESPECIALISTA  : CONTRATACION ESTATAL 
 
DIRECCION :    Carrera 5 No. 11-39 
 
TELEFONO :  7 38 11 11 
 
CELULAR : 320 679 46 02 
 
CIUDAD : Puerto Boyacá (Boyacá) 
 

E-MAIL : ing.john.soto@hotmail.com  

mailto:johnsoto_678@hotmail.com


 

Ing. JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 

Ingeniero Civil – Especialista en Contratación Estatal 

Consultoría, interventoría y construcción con calidad 

Carrera 5 No. 11-39 / ing.john.soto@hotmail.com / Celular 320 679 4602 

Puerto Boyacá (Boyacá) 

FORMACION Y CONOCIMIENTO 
 
 
Posgrado : Especialista en Contratación Estatal 
  Universidad El Externado de 

Colombia 
  2010   
 
 
 
Pregrado : Ingeniero Civil 
  Diez (10) semestres de Ingeniería 

Civil  
  Universidad Piloto de Colombia 
  2005 
  
 
 
 
Otros : X Jornadas de derecho 

Administrativo – II Congreso 
Internacional sobre Protección al 
Patrimonio Litoral y Desarrollo 
Económico 

  Julio 2009 
  
 : Curso practicas de inspección visual 

y defectos en las uniones soldadas 
Electromanofacturas S.A. 

  Septiembre de 2004 
 
 : Seminario Lógica Informática Piloto 

2000  
  Mayo 2000 
 
 : Seminario Internacional de la 

Ingeniería y la Sociedad del Futuro en 
el Umbral del Siglo XXI 

  Agosto 1999 



 

Ing. JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 

Ingeniero Civil – Especialista en Contratación Estatal 

Consultoría, interventoría y construcción con calidad 

Carrera 5 No. 11-39 / ing.john.soto@hotmail.com / Celular 320 679 4602 

Puerto Boyacá (Boyacá) 

SERVICIOS  

 
✓ Construcción de obras civiles y arquitectónicas. 
✓ Interventoría de obras civiles y arquitectónicas. 
✓ Consultoría en proyectos de infraestructura. 
✓ Movimiento de tierras 
✓ Construcción y mantenimiento de redes y sistemas de almacenamiento para 

derivados del petróleo 
 
 

✓ Suministro de personal calificado y no calificado 
 
 

✓ Alquiler de equipos 
✓ Alquiler de vehículos 
✓ Alquiler de maquinaria 

 

 

 

 

JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 
C.C. 80.724.937 Bogotá DC 
Ingeniero Civil 
MP 25202-226762 CND 



 

Ing. JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 

Ingeniero Civil – Especialista en Contratación Estatal 

Consultoría, interventoría y construcción con calidad 

Carrera 5 No. 11-39 / ing.john.soto@hotmail.com / Celular 320 679 4602 

Puerto Boyacá (Boyacá) 

 

 
 

 
 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1937157

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOHN FREDY SOTO NUÑEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 80724937, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-126762 desde el 01 de Febrero de 2006, 
otorgado(a) mediante Resolución Nacional 36.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintisiete (27) días del mes de 
Marzo del año dos mil veintitres (2023).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 



  

Carrera 5 No. 11-39 B/Centro - Puerto Boyacá (Boyacá) – mafreds.proyectos@hotmail.com  
Cel.: 318 3502327 – 320 6794602 

El suscrito FREDDY SOTO GOMEZ identificado con cedula de ciudadanía número 7.482.479 de 
Barranquilla, actuando como represente legal de la empresa MAFREDS CONTRATRISTAS SAS 
con NIT 820.000.541-8, certifica que: 
 
Que el ingeniero JOHN FREDY SOTO NUÑEZ identificado con cedula de ciudadanía número 
80.724.937 de Bogotá D.C. y matricula profesional 25202-126762 CND, ha labrado para la empresa 
como director de obra en la ejecución de los siguientes proyectos: 
 

No. Contrato 005 de 2010 

Contratante MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

Objeto CONSTRUCCION DE MURO DE CERRAMIENTO Y REPARACIONES 
VARIAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA VEREDA LA 
FLORIDA TRES RANCHOS MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, 
ANTIOQUIA 

Valor contrato $28.096.753 

Fecha de inicio 21/06/2010 

Fecha de finalización 20/08/2010 

 
 

No. Contrato 008 de 2010 

Contratante MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

Objeto CONSTRUCCION DE MORGUE DEL MUNICIPIO DE PUERTO 
TRIUNFO, ANTIOQUIA 

Valor contrato $54.152.536 

Fecha de inicio 12/07/2010 

Fecha de finalización 20/10/2010 

 
 

No. Contrato 021 de 2010 

Contratante MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO 

Objeto ADECUACION Y MEJORAS LOCATIVAS DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA SECCION SECUNDARIA PABLO VI DEL MUNICIPIO DE 
PUERTO TRIUNFO 

Valor contrato $29.993.228 

Fecha de inicio 24/11/2010 

Fecha de finalización 23/12/2010 

 
 

No. Contrato 790 DE 2010 

Contratante MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA 

Objeto CONSTRUCCION DE UNA BATERIA SANITARIA EN LA INSTITUCION 
EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN EN EL MUNICIPIO DE PUERTO 
BOYACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA 

Valor contrato $52.551.317 

Fecha de inicio 11/01/2011 

Fecha de finalización 30/04/2011 

mailto:mafreds.proyectos@hotmail.com


  

Carrera 5 No. 11-39 B/Centro - Puerto Boyacá (Boyacá) – mafreds.proyectos@hotmail.com  
Cel.: 318 3502327 – 320 6794602 

 

No. Contrato 34-7690 

Contratante MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD 

Objeto MANTENIMIENTO DE LA VIA DE ACCESO A LA ESTACION ZAMBITO 
LONGITUD 2 KILOMETROS 

Valor contrato $18.096.000 

Fecha de inicio 17/08/2011 

Fecha de finalización 31/08/2011 

 
 

No. Contrato 23-1170 

Contratante MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD 

Objeto TALA DE 3 ARBOLES EN LA TRAMPA DE RECIBO DEL OLEODUCTO 
JAZMIN VASCONIA EN LA ESTACION VASCONIA 

Valor contrato $22.040.000 

Fecha de inicio 28/11/2011 

Fecha de finalización 30/12/2011 

 
 

No. Contrato 23-842 

Contratante MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD 

Objeto CONSTRUCCIONES PAR ADECUAR POZOS SEPTIECOS CAMPO 
JAZMIN GIRASOL PARA DAR CUMPLIMEINTO A LA RESOLUCION 595 
LICENCIA AMBIENTAL 

Valor contrato $35.110.560 

Fecha de inicio 16/12/2011 

Fecha de finalización 31/12/2011 

 
 

No. Contrato 046 DE 2013 

Contratante MUNICIPIO DE HONDA 

Objeto PAVIMENTACION EN CONCRETO RIGIDO DE LA VIA URBANA 
UBICADA EN LA CRA. 10 ENTRE CALLES 9 Y 13 PUENTE NEGRO DEL 
MUNICIPIO DE HONDA, TOLIMA 

Valor contrato $189.904.800 

Fecha de inicio 2/09/2013 

Fecha de finalización 13/12/2013 

 
 

No. Contrato 488 DE 2012 

Contratante MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA 

Objeto CONTRUCCION PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO 
(OPTIMIZACION Y REPOSICION DE LA RED DE ALCANTARILLADO 
SANITARIO DE LA CALLE 13A ENTRE CARRERAS 7 Y CALLEJON 
BARRIO EL PROGRESO), EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, 
BOYACA 

mailto:mafreds.proyectos@hotmail.com


  

Carrera 5 No. 11-39 B/Centro - Puerto Boyacá (Boyacá) – mafreds.proyectos@hotmail.com  
Cel.: 318 3502327 – 320 6794602 

Valor contrato $83.745.238 

Fecha de inicio 11/01/2013 

Fecha de finalización 12/03/2013 

 
 

No. Contrato 131 DE 2014 

Contratante MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEL OPON 

Objeto CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO BASICO Y 
PAVIMENTACION EN LOS CENTROS POBLADOS DE SAN JUAN 
BOSCO, PLAN DE ALVAREZ Y ARAGUA DEL MUNICIPIO DE SANTA 
HELENA DEL OPON, SANTANDER 

Valor contrato $2.434.486.894 

Fecha de inicio 5/12/2014 

Fecha de finalización 19/06/2015 

 
 

No. Contrato 113 DE 2015 

Contratante MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEL OPON 

Objeto CONSTRUCCION DE ESCENARIO DEPORTIVO CUBIERTO EN LOS 
CENTROS POBLADOS DE CACHIPAY Y SAN JUAN BOSCO LAVERDE 
DEL MUNICPIO DE SANTA HELENA DEL OPON - SANTANDER 

Valor contrato $1.863.419.032 

Fecha de inicio 11/11/2015 

Fecha de finalización 24/08/2016 

 
 

No. Contrato 084 DE 2017 

Contratante MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEL OPON 

Objeto MANTENIMIENTO PERIODICO DE LAS VIAS CON LA 
CONFORMACION DE LA BANCA CON MAQUINARIA EN EL MUNICIPIO 
DE SANTA HELENA DEL OPON, SANTANDER 

Valor contrato $84.999.472 

Fecha de inicio 25/04/2017 

Fecha de finalización 17/08/2017 

 
 

No. Contrato 196 DE 2018 

Contratante MUNICIPIO DE HONDA 

Objeto OBRA CIVIL PARA LA ADECUACION DE LA BAHIA DE PARQUEO 
CALLE 13, FRENTE A LA PLAZA DE MERCADO EN EL MUNICIPIO DE 
HONDA, TOLIMA 

Valor contrato $186.806.675 

Fecha de inicio 20/11/2018 

Fecha de finalización 14/01/2019 

 
 

mailto:mafreds.proyectos@hotmail.com


  

Carrera 5 No. 11-39 B/Centro - Puerto Boyacá (Boyacá) – mafreds.proyectos@hotmail.com  
Cel.: 318 3502327 – 320 6794602 

No. Contrato UT - IJP 

Contratante UT-PAL-087-18 

Objeto CONSTRUCCIÓN PLACA DE CONTRAPISO, ZONA PARA EL 
TANQUEO DE COMBUSTIBLE DEL AREA INDUSTRIAL, CAMPO 
PALAGUA- CAIPAL UT- IJP, MUNICIPIO DE PÚERTO BOYACA 

Valor contrato $116.389.715 

Fecha de inicio 23/10/2018 

Fecha de finalización 21/12/2018 

 
 

No. Contrato UT - IJP 

Contratante UT-PAL-053-18 

Objeto CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA PERIMETRAL DE CONTROL DE 
AGUAS LLUVIAS DE LA BATERIA N°1, CAMPO PALAGUA - CAIPAL, 
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ 

Valor contrato $325.620.063 

Fecha de inicio 23/01/2019 

Fecha de finalización 6/04/2019 

 
 

No. Contrato 141 DE 2018 

Contratante SANTA HELENA DEL OPON 

Objeto MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN A TODO COSTO DE LA RED 
VIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA HELENA DEL OPÓN – SANTANDER 

Valor contrato $64.998.716 

Fecha de inicio 21/06/2019 

Fecha de finalización 21/07/2019 

 
 

No. Contrato 436 DE 2019  

Contratante MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA 

Objeto CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIO RECREATIVO EN EL BARRIO CLUB 
AMAS DE CASA EN EL ÁREA URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO 
BOYACA 

Valor contrato $1.738.149.474 

Fecha de inicio 18/09/2019 

Fecha de finalización 28/12/2019 

 
 

No. Contrato 689 DE 2020 

Contratante MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA 

Objeto CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA RECREATIVA PARQUE 
SANTANDER BARRIO EL CENTRO AREA URBANA DEL MUNICIPIO 
DE PUERTO BOYACA - BOYACA.   

Valor contrato $2.643.699.374 

Fecha de inicio 16/02/2021 

mailto:mafreds.proyectos@hotmail.com


  

Carrera 5 No. 11-39 B/Centro - Puerto Boyacá (Boyacá) – mafreds.proyectos@hotmail.com  
Cel.: 318 3502327 – 320 6794602 

Fecha de finalización 17/08/2021 

 
 

No. Contrato 697 DE 2020 

Contratante MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA 

Objeto CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO EN CONCRETO RÍGIDO EN LA 
CARRERA 5 ENTRE CALLE 4-2, SECTOR CRISTO REY, ZONA 
URBANA MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA 

Valor contrato $319.971.900 

Fecha de inicio 15/07/2021 

Fecha de finalización 14/10/2021 

 
Se expide en Puerto Boyacá, a los veintidós (22) días del mes de julio de 2022. 
 
 
 
 
 
 
MAFREDS CONTRATISTAS SAS 
FREDDY SOTO GOMEZ 
C. C. No. 7.482.479 de Barranquilla  
Carrera 5 No. 11-39  
mafreds@hotmail.com / mafreds.proyectos@hotmail.com  
Puerto Boyacá, Boyacá 
 
 
 
 
 
 

mailto:mafreds.proyectos@hotmail.com
mailto:mafreds@hotmail.com
mailto:Mafreds.proyectos@hotmail.com
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RESIDENTE HSE  

OBRA 
 

 

 



SERGIO ALEXANDER LEÓN GÜIZA 
Ingeniero Ambiental y de Saneamiento 

Email: ingleon3@gmail.com 
3164810623 -6111368 

 

 
PERFIL PROFESIONAL: 

 
Ingeniero Ambiental y de Saneamiento, especialista en Seguridad y Salud en el 
trabajo, dinámico, sociable, honesto, responsable, emprendedor, con ideas 
innovadoras y con alta sensibilidad humana. Cuento con experiencia en el manejo, 
coordinación, dirección y diseño de programas de Salud Ocupacional, habilidad y 
conocimiento en subprogramas de capacitación, manejo de Sistemas contra 
Incendios, Higiene Industrial y Saneamiento Ambiental, Ecología, Residuos Sólidos 
Programas Integrales de residuos, Rellenos Sanitarios. Conocimientos y Auditor 
interno en Sistemas de Gestión Integral ISO 9000,14001 y 18001. 

 
 

 
Nombres: Sergio Alexander 

Apellidos: León Guiza 

Documento de Identidad: C.C. 1.090.425.911 

Dirección: Calle 67 # 20-06, Parnaso 
Barrancabermeja 

Teléfono: 316-4810623 6111368 

Estado civil: Soltero 

Fecha de nacimiento: 03 de octubre de 1990 

Email: Ingleon3@gmail.com 

DATOS PERSONALES 

mailto:ingleon3@gmail.com
mailto:Ingleon3@gmail.com


 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 
 
 

Especialista en seguridad y salud en el trabajo UNIVERSIDAD DE 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO UDI. 2017 

INGENIERO AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO, UNIVERSIDAD DE LA PAZ. 

2015 

Bachiller Ciencias Naturales y Educación, COLEGIO CARLOS VICENTE 

2006 

Diplomado: ✓ Diplomado en ergonomía ocupacional. Universidad pontificia 

javeriana 

✓ Diplomado en Sistemas de Gestión Integrada HSEQ - ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018: SGS 

ACADEMY 

 
 

Cursos: ✓ Coordinador para el Trabajo Seguro en Alturas. Centro de 

Entrenamiento ICSO S.A.S. 

✓ Avanzado trabajo seguro en alturas. Centro de Entrenamiento 

ICSO S.A.S. 

✓ Fundamentos En Sistema De Gestión Ambiental Bajo La 

Norma NTC ISO 14001:2004. Servicio Nacional De Aprendizaje 

SENA 

✓ Sistema De Gestión De La Seguridad Y La Salud En El Trabajo 

SG-SST, Servicio Nacional De Aprendizaje SENA 



 

 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2179220

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1090425911, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO con MATRICULA PROFESIONAL 
68834-304693 desde el 21 de Mayo de 2015, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 584.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintinueve (29) días del mes de 
Julio del año dos mil veintitres (2023).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.











 

Bogotá D.C.,  mayo 15 de 2023
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL  4272

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que SERGIO

ALEXANDER LEON GUIZA, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1090425911, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS CURSO ACTUALIZACIÓN DE COORDINADORES

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS RES. 4272 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: METROLOGIA Y SERVICIOS SAS

ENTRENADOR: FABIAN MAURICIO MARTINEZ VELOZA

SEDE DONDE SE FORMÓ: METROLOGIA Y SERVICIOS SAS

EMPLEADOR: CONTRATISTA UNIDOS EL LLANITO LTDA 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: AXA COLPATRIA

 

SECTOR ECONÓMICO:: INDUSTRIAL 

FECHAS DE FORMACIÓN: 21/02/2023  a 22/02/2023 

INTENSIDAD HORARIA: 16 HORAS horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  mayo 15 de 2023
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA
identificado(a) con número de documento 1.090.425.911

Recibió capacitación en el

Curso de 50 horas del SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Realizado el 04 de Abril de 2021 en Bogotá, Colombia

CCB.1207.148295.1610.2021-04-04
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AYUDANTE 1 
 

 

 



HOJA DE VIDA  

 

 

  

  

  

NOMBRE  JHOAN LEONARDO GOMEZ ARIZA  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  1.007.492.830 de Puerto Boyacá  

FECHA DE NACIMIENTO  19/07/2002  

LUGAR DE NACIMIENTO  Puerto Boyacá, Boyacá  

ESTADO CIVIL  Soltero  

CIUDAD  Puerto Boyacá - Boyacá  

DIRECCIÓN  Kra 6 No 6b – 10, Torcoroma.  

TELÉFONO  3118398132 - 3134362063  

E-MAIL    Leoyimmy4@gmail.com  

    

  

    

  

  

  
  
  

  
  
  
  

Datos Personales   



 

  

Estudios Primarios:    JOSÉ ANTONIO GALÁN  

          Direccion: KR 5 con CL 26 EQ Puerto Boyacá  

          2007 hasta 2012  

Estudios Secundarios:   JOSÉ ANTONIO GALÁN  

          Direccion: KR 5 con CL 26 EQ Puerto Boyacá  

          

  

2013 hasta 2018  

Universitarios:      SENA CIMI  

          Tecnologia electromecanica  

                                             Direccion: km 7 via palenque rincon de giron  

           2019 hasta 2021  

  

  

Estudios   



  

    

 

  

    

  

Curso: “avanzado trabajo seguro en alturas”, duración: 40 

horas;Bucaramanga ; 30 de noviembre del 2020.  

Curso:  “aplicación del mantenimiento productivo total”, duracion: 40 

horas; Giron santander; 8 de octubre del 2020  

  

    
  

  

AVICOLA EL GUAMITO  

CARGO: aux de mantenimiento(practicas)  

FUNCIONES: mantenimiento preventivo y correctivo  

JEFE INMEDIATO: carlos javier   

TELEFONO: 3105515771  

18/08/2020 – 21/04/2021  

  

  

  

  

Talleres y Cursos   

Experiencia Laboral   



    

  

JESUS ALBEIRO ARIZA,   

Cargo actual: SUPERVISOR VIAL  

Donde labora: UTGN  

Telefono:3213245892  

  

MARLENY TABORDA, titulo (asesora)  

  

Cargo actual: asesora  

Empresa o sitio donde labora: J.E.R  

Telefono: 3204316346  

  

    
  

-Gustavo Adolfo Ruiz (tecnologo administrativo en redes y seguridad 

informatica)  

  

Cargo actual: tecnologo en mantenimiento  

Empresa o sitio donde labora:union electrica (EPM)  

Telefono:3116626154  

-Jose Humberto Tapias Ruiz  

  

Cargo actual: conductor  

Empresa o sitio donde labora:SESCOTUR S.A.S  

Telefono:3144870976  

  

__Jhoan Leonardo Gomez Ariza______  

SU NOMBRE COMPLETO  

C.C.: 1.007.492.830  de Puerto Boyacá,Boyacá  

Puerto Boyacá, 14 de julio de 2021 

Referencias Familiares   

Referencias Personales   
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AYUDANTE 2 
 

 

 



 

 

H   o   j    a    d e    V  i   d  a 

D  a  t  o  s    p  e  r  s  o  n  a  l  e  s 

  
 
 

 
 

 

 

 

 
DATOS PERSONALES 

 
 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS    :          SEBASTIAN ROZO MARIN 

CEDULA DE CIUDADANÍA NO.  :          1.007.568.419 PUERTO BOYACÁ 

FECHA DE NACIMIENTO   :  02 DE ENERO DE 2003  

LUGAR DE NACIMIENTO   : PUERTO BOYACÁ (BOYACÁ) 

ESTADO CIVIL     :  SOLTERO 

DIRECCIÓN     :  CRA 7B N 4ª-02 BARRIO CRISTO REY  

TELÉFONO     :  324 678 6875  

PROFESIÓN U OFICIOS    : OFICIOS VARIOS   

CIUDAD                                     :  PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ 

 
 

 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 
 

 
 
 
PRIMARIA     : COLEGIO CRISTO REY 
       BASICA PRIMARIA  
       PUERTO BOYACÁ 
 
SECUNDARIA    : INST. EDUC. ANTONIA SANTOS 
       BACHILLER ACADEMICO 
       GRADO NOVENO 
       PUERTO BOYACÁ 
 
 

H O J A    D E   V I D A 

SEBASTIAN ROZO MARIN 

 

E  s  t  u  d  i  o  s   r  e  a  l  i  z  a  d  o  s 



 

 

H   o   j    a    d e    V  i   d  a 

      E x p e r i e n c i a  L a b o r a l 

      R e f  e r e n c  i a s  P e r s o n a l e s 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 

 

 

 

 
EMPRESA    : UNION TEMPORAL CRISTO REY  
CARGO     : OBRERO 
TIEMPO LABORADO   :         08 DE FEB- DE 2023 AL 13 DE MAR DE 2023  
CIUDAD     : PUERTO BOYACÁ – BOYACÁ 
 
 
EMPRESA    : JOSE MONTES 
CARGO     : AYUDANTE DE OBRA  
TIEMPO LABORADO   :         20 DE AGO DE 2021 AL 02 DE NOV DE 2022 
CONTACTO    : 300 559 1746 
CIUDAD     : PUERTO BOYACÁ-BOYACÁ 
 
 
 

 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

 

 

 

 
 
 
NOMBRE    :  JAIRO GOMEZ  
OCUPACIÓN   : OPERADOR DE MAQUINARIA 
TELÉFONO    :  313 477 8426  
CIUDAD    : PUERTO BOYACÁ 
 
 
 
NOMBRE    :  FAIDER VELEZ  
OCUPACIÓN   : OFICIOS VARIOS 
TELÉFONO    :  312 397 3180  
CIUDAD    : PUERTO BOYACÁ   

 

 
 



 

 

H   o   j    a    d e    V  i   d  a 

      R e f  e r e n c  i a s  Familiares 

 
 

REFERENCIAS FAMILIARES 
 

 
 
 
 
NOMBRE    :  MICHEL ROZO  
PARENTEZCO   : HERMANA 
OCUPACIÓN   :  ASESORA DE VENTAS 
TELÉFONO    :  301 664 4313  
CIUDAD    : PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ  
 
 
 
NOMBRE    :  JOSE ROZO  
PARENTEZCO   : PAPÁ 
OCUPACIÓN   :  OFICIOS VARIOS 
TELÉFONO    :  310 843 9091 
CIUDAD    : PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________________________________________________________ 
SEBASTIAN ROZO MARIN 

C.C. No. 1.007.568.419 PUERTO BOYACÁ (BOYACÁ) 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

 

H   o   j    a    d e    V  i   d  a 

 

 
 

 

 



 

 

H   o   j    a    d e    V  i   d  a 

 

 



 

 

H   o   j    a    d e    V  i   d  a 

 
 



 

 

H   o   j    a    d e    V  i   d  a 
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Calle 12 # 5-66 B/Progreso 

Municipio de Puerto Boyacá 

Email. ceinters@outlook.es 

Contacto. 321 260 5323 
 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
 

NOMBRE DEL EMPLEADOR:  CEINTERS S.A.S  

REPRESENTANTE LEGAL JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE  

DOMICILIO EMPLEADOR:  CALLE 12 # 5-66 

NIT:  900.849.991-3 

  

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 

IDENTIFICACION:  80.724.937 

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: CRA 5 No. 11-39 B/CENTRO 

TELEFONO: 3206794602 

  

CARGO PARA EL CUAL FUE 
CONTRATADO 

RESIDENTE DE OBRA 

LABOR QUE DESEMPEÑARÁ EL 
TRABAJADOR: 

Se contrata para que ejerza el cargo de RESIDENTE, y realizar las 
ADECUACIONES PARA LA SEDE DE PUERTO BOYACA DEL CENTRO 
DE GESTIÒN ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL DE LA REGIONAL BOYACÀ.   

SALARIO:  Un millón ochocientos mil pesos ($1.800.000) m/cte. 

FORMA DE PAGO DE SALARIO: Mensual 

  

  

TIPO DE CONTRATO:  Contrato por obra o labor determinada.  

DURACION: 
Contrato por obra o labor determinada, hasta la finalización de las 
actividades del contrato MC-BYC-CEGAFE-007-2023 

PERIODO DE PRUEBA:  

FECHA DE INICIACIÓN DE LABORES  29/08/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DE LABORES:  

LUGAR DONDE DESEMPEÑARÁ LAS 
LABORES  

Puerto Boyacá, Boyacá                                                                                                                                             

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO 
EL TRABAJADOR 

Puerto Boyacá, Boyacá 

 
 
Conste por medio del presente documento que entre nosotros CEINTERS SAS, con NIT. 900.849.991-3 y representado 
legalmente por JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE, ciudadana colombiana, mayor de edad, con domicilio y 
residencia en Puerto Boyacá, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1.096.212.308 quienes se denominarán EL 
EMPLEADOR, y de otra parte, JOHN FREDY SOTO NUÑEZ , mayor de edad, con domicilio y residencia en PUERTO 
BOYACA, el cual se identifica con número de cédula que aparecerá al pie de su firma y el cual se denominará el 
TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar el presente contrato que se regirá por regido por las siguientes cláusulas: 
 
OBJETO DEL CONTRATO: Tiene por objeto el presente documento legalizar la prestación de servicios del trabajador, para 
el desempeño de labores propias del objeto social del empleador CEINTERS SAS en el cargo de RESIDENTE DE OBRA en 
beneficio de la Empresa en la ciudad o Zona de Puerto Boyacá en donde igualmente se realiza la presente contratación y para 
el desarrollo de la obra contratada. PARÁGRAFO: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, 
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del 
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, además de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo de 

mailto:ceinters@outlook.es
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Calle 12 # 5-66 B/Progreso 

Municipio de Puerto Boyacá 

Email. ceinters@outlook.es 

Contacto. 321 260 5323 
 

la empresa. EL TRABAJADOR manifiesta que cumple con el perfil del cargo y se obliga a cumplir los objetivos y funciones 
descritas en el formato que se anexa al presente contrato y que hace parte integral del mismo.  
 
PRIMERO. EL EMPLEADOR contratan los servicios personales del trabajador y este se obliga a: Poner al servicio del 
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de las funciones propias del oficio para 
el cual ha sido contratado (a) y las labores anexas y complementarias del mismo y, aun aquellas que aunque no lo fueren sean 
acordes con la dignidad humana y el buen trato, sin que se encuentre limitación en la denominación del cargo y de acuerdo 
con las necesidades del desarrollo del contrato de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador o 
sus representantes, y a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta 
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. Igualmente, a guardar absoluta reserva sobre los documentos, 
hechos físicos o electrónicos y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con 
ocasión de su contrato de trabajo, sea por fuentes internas o externas de la empresa. 
 
SEGUNDO. El empleador pagará al trabajador por la prestación de sus servicios la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS 
MIL PESOS ($1.800.000) M/CTE a título de salario MENSUAL (30 días), con una periodicidad de pago MENSUAL, para lo 
cual el empleador deberá cancelar dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de vencimiento de cada periodo los valores 
correspondientes al mismo, es decir, los días 20 y 5 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración 
de los descansos dominicales y festivos que tratan los capítulos I y II y III del Título VII del Código Sustantivo del trabajo. En 
caso que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de remuneración considerada como variable, las 
partes acuerdan expresamente que el 82,5 % de tales ingresos constituye remuneración de la labor realizada y el 17,5 % 
corresponde a la remuneración de los descansos dominicales y festivos que tratan los capítulos I y II y III del Título VII del 
Código Sustantivo del trabajo. 
 
TERCERO. Las partes contratantes acuerdan expresamente y fundamentados en la permisión que contempla el Artículo 128 
del Código Sustantivo del Trabajo hoy subrogado por la Ley 50 de 1.990 Artículo 15, que, para todos los efectos legales 
derivados del presente contrato, no constituirán factores de salario A) Aquellas sumas de dinero o beneficios diferentes a la 
remuneración pactada que reciba el trabajador por concepto de alimentación, habitación o vivienda o transporte y vestuario. 
B) Tampoco constituirán factor salarial las sumas que reciba en dinero o en especie como los gastos de representación, 
elementos de trabajo y otros semejantes. C) Tampoco constituirán factor salarial Ninguna suma de dinero o especie que como 
prestación asistencial reciba el trabajador por concepto de prestaciones patronales comunes o especiales. D) Quedan 
igualmente excluidos del concepto de factor salarial cualquier tipo de beneficio, auxilio, estímulo, premio etc., que en forma 
habitual u ocasional sea reconocido por la Empresa Empleadora. E) Dentro de la misma exclusión de factores salariales se 
hallan comprendidos cualquier tipo de beneficios extra- legales que se otorguen o se lleguen a otorgar por la Empresa 
Empleadora. PARÁGRAFO: De conformidad a lo anterior y de acuerdo al Artículo 17 de la Ley 344 de 1996, y ante el acuerdo 
expresamente consignado en la presente cláusula, las sumas excluidas como factores salariales no se tendrán en cuenta para 
la liquidación de acreencias laborales, el pago de aportes parafiscales ni los de la seguridad Social.  
 
CUARTO. Todo trabajo Suplementario o de horas extras y todo trabajo en día domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley, así como los correspondientes recargos nocturnos. Para el 
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo 
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, deberá 
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, con la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. El EMPLEADOR, 
en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido 
autorizado previamente, o avisado inmediatamente, como queda dicho. PARÁGRAFO: Tratándose de trabajadores que se 
ubiquen en cargos de Dirección, confianza y manejo no hay lugar al pago de horas extras por estar excluidos legalmente de 
la regulación de jornada laboral. De la misma manera quedan excluidos de esta regulación los que ejercen actividades 
discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia cuando residen en el lugar o sitio de trabajo.  
 
QUINTO. El TRABAJADOR, se obliga a laborar la jornada máxima establecida en la ley, en los turnos y dentro de las horas 
señaladas por el EMPLEADOR, las horas de trabajo durante cada jornada serán distribuidas en dos (2) secciones, con un 
intermedio de descanso de UNA (01) HORA, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 
Por el acuerdo expreso o de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo 
164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por él artículo 23 de la ley 50 de l.990, teniendo en cuenta que los tiempos 
de descanso entre las secciones de la jornada, no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 del mismo Código. 
PARÁGRAFO: De conformidad a lo permitido por la ley 789 del 2002, Artículo 51, las partes podrán acordar que la jornada 
semanal de 48 horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo en los cargos que sea necesario. En este evento 
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el número de horas de trabajo diario podrá repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser mínimo de 
4 horas continuas y hasta 10 horas diarias sin que haya lugar a ningún recargo por trabajo suplementario siempre y cuando el 
número de horas de trabajo no exceda de 48 horas semanales.  
 
SEXTO. Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del periodo contratado, el 
empleador se reserva la posibilidad de prorrogar el mismo, sin que ésta exceda el periodo máximo legal permitido. Durante 
este lapso puede el empleador y/o trabajador darlo por terminado unilateralmente.  
 
SÉPTIMO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realización de la obra o labor contratada, de acuerdo con 
las condiciones generales que se señalan al inició del presente contrato según el Plan Detallado de Trabajo o PDT de la obra, 
sobre el que se revisará la veracidad de los porcentajes y fechas declaradas, hasta la finalización de las actividades 
preliminares del contrato 130-DIFRA-2022. Para todos los efectos, se entiende terminado el contrato el día durante el cual 
efectivamente se alcance el porcentaje pactado, aun cuando al cierre del mismo día este sea superado, teniendo en cuenta 
que la unidad de tiempo mínima del PDT es de un (1) día.  
 
OCTAVO. En relación con la actividad propia del TRABAJADOR, éste la ejecutará dentro de las siguientes modalidades que 
implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADOR, así: a.- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa 
para la realización de la labor a que se refiere el presente contrato, sin que la denominación del cargo represente limitante 
alguna para la ejecución de labores que le resulten conexas, complementarias o necesarias en razón de la obra a ejecutar. 
De acuerdo a lo anterior, debe establecerse que la única limitación que encuentran las funciones a asignar es la prohibida por 
la legislación colombiana vigente y las que resulten contrarias a la dignidad humana. b.- Guardar absoluta reserva, salvo 
autorización expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razón de su trabajo, 
y que sean por naturaleza privadas. c.- Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones 
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d.- Cuidar 
permanentemente los intereses de la empresa. e.- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus 
funciones. f.- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectúe la empresa a las cuales 
hubiere sido citado. g.- Generar completa armonía y comprensión con los clientes, con sus superiores y compañeros de trabajo, 
en sus relaciones personales y en la ejecución de su labor. h.- Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración 
y disciplina con la empresa. i.- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su dirección, correo 
electrónico, teléfono o ciudad de residencia. j.- Los asuntos inherentes de la relación laboral son exclusivamente entre el 
Empleado y Empleador, no está autorizada la mediación de terceros. 
 
NOVENO. Son justas causas para poner término unilateralmente a este contrato las enumeradas en el artículo 62 y 63 del 
Código Sustantivo del Trabajo modificado por el artículo 7 del Decreto 235l de l.965, además se califican como graves las 
siguientes faltas: a.- La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o 
reglamentarias. b.- La no asistencia al trabajo, sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo 
mes calendario. c.- La ejecución por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización del 
empleador. d.- La revelación de secretos y datos reservados a la empresa. e.- Las repetidas desavenencias con sus 
compañeros de trabajo. f.- El hecho de que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes durante 
el horario de trabajo, aún por primera vez. g.- El hecho que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin el permiso de sus 
superiores. h.-La no-asistencia a una sección completa de su jornada de trabajo, o más, sin excusa suficiente a juicio del 
empleador, salvo el caso fortuito fuerza mayor. i.- Cualquier falta calificada como grave en reglamentos y demás documentos 
que contengan reglamentaciones, órdenes, prohibiciones de carácter general o particular. j.- El no uso y no utilización de los 
Elementos de protección personal en el trabajo. PARÁGRAFO. En caso de existir terminación sin justa causa por parte del 
empleador, el monto de la indemnización se determinará con base en el tiempo que falte para cumplir el porcentaje de obra 
contratada, de acuerdo con la resta que resulte de la obra efectivamente ejecutada menos el tiempo proyectado para alcanzar 
el porcentaje de obra contratada, para este efecto se usará lo establecido en el PDT de obra.  
 
DÉCIMO. Las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente señalado, siempre que tales 
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneración del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos 
que ocasione el traslado serán cubiertos por el empleador de acuerdo al numeral octavo del Art. 57 del C. S. T. El trabajador 
se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten 
las condiciones laborales del trabajador. 
 
DÉCIMO PRIMERO. Cualquier tipo de invención realizada por el trabajador le pertenece a él, salvo cuando la invención se dé 
por parte del trabajador contratado para investigar y esta sea resultado de la misión específica para la cual ha sido contratado. 
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En el evento de no darse lo anterior, pero la invención se obtiene por datos o medios conocidos o empleados en la laborar 
desempeñada por el trabajador, en este caso éste último tendrá derecho a una compensación que se señalará a través de 
Tribunal de Arbitramento que convoquen las partes de acuerdo a las normas sustantivas del Trabajo y de arbitraje vigentes. 
En el caso de derechos patrimoniales de autor sobre obras creadas por el trabajador en desarrollo o con ocasión de su 
actividad pertenecen al empleador, perteneciendo solo al trabajador los derechos morales como creador de la obra. Lo anterior 
de acuerdo a lo ordenado por la Ley 23 de 1.982 y la decisión 351 de la Comisión de Acuerdos de Cartagena, sin que haya 
lugar a reconocimiento alguno por parte de la Empresa empleadora.  
 
DÉCIMO SEGUNDO. Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal 
desempeño de las funciones del cargo contratado, dentro de esto se incluye, de ser del caso, los elementos de dotación y 
protección personal, estos últimos de propiedad de la empresa, así como las herramientas y demás equipos entregados en 
custodia al trabajador, quien tendrá que responder por ellos, su uso y cuidado, cuyo desgaste no podrá ser más que el propio 
del uso ordinario y adecuado de las cosas. 
 
DÉCIMO TERCERO. Afiliación y pago de seguridad social. Es obligación del empleador afiliar al trabajador a la seguridad 
social en salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, de los valores que le 
correspondan como aporte, en la proporción establecida por la ley.  
 
DÉCIMO CUARTO. Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar la obra contratada, el empleador desea 
continuar con el trabajador en una obra distinta a la aquí contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término indefinido, 
se deberá hacer un nuevo contrato de trabajo sin que represente prórroga del presente contrato toda vez que éste se extingue 
al desaparecer las causas contractuales que le dieron origen. Sin embargo, dada la modalidad contractual, el empleador puede 
adicionar al presente un porcentaje de avance de obra igual o inferior al inicialmente pactado, siempre que la obra general no 
haya culminado y las funciones para las que fue contratado sigan siendo necesarias a consideración del mismo. 
 
DÉCIMO QUINTO. Modificaciones. Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este 
documento.  
 
DÉCIMO SEXTO. El presente contrato remplaza en su integridad a contratos anteriormente celebrados, implica cambio de 
modalidad en la contratación aceptada de mutuo acuerdo y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito 
celebrado entre las partes con anterioridad. 
 
Para constancia se firma el veintinueve (29) de agosto del Año Dos Mil Veintitrés (2.023) en dos o más ejemplares del mismo 
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto. 

 
 
 

 
 

EMPLEADOR 
CEINTERS SAS 

NIT. 900.849.991-36 

 TRABAJADOR 
JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 

CC. No. 80.724.937 Expedida en Bogotá, D.C. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
 

NOMBRE DEL EMPLEADOR:  CEINTERS S.A.S  

REPRESENTANTE LEGAL JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE  

DOMICILIO EMPLEADOR:  CALLE 12 # 5-66 

NIT:  900.849.991-3 

  

NOMBRE DEL TRABAJADOR: SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA 

IDENTIFICACION:  1.090.425.911 

DOMICILIO DEL TRABAJADOR:  

TELEFONO:  

  

CARGO PARA EL CUAL FUE 
CONTRATADO 

RESIDENTE HSE 

LABOR QUE DESEMPEÑARÁ EL 
TRABAJADOR: 

Se contrata para que ejerza el cargo de RESIDENTE HSE, y realizar las 
ADECUACIONES PARA LA SEDE DE PUERTO BOYACA DEL CENTRO 
DE GESTIÒN ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL DE LA REGIONAL BOYACÀ.   

SALARIO:  Un millón quinientos mil pesos ($1.500.000) m/cte. 

FORMA DE PAGO DE SALARIO: Mensual 

  

  

TIPO DE CONTRATO:  Contrato por obra o labor determinada.  

DURACION: 
Contrato por obra o labor determinada, según avance de obra del 
contrato MC-BYC-CEGAFE-007-2023 

PERIODO DE PRUEBA:  

FECHA DE INICIACIÓN DE LABORES  29/08/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DE LABORES:  

LUGAR DONDE DESEMPEÑARÁ LAS 
LABORES  

Puerto Boyacá, Boyacá                                                                                                                                             

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO 
EL TRABAJADOR 

Puerto Boyacá, Boyacá 

 
 
Conste por medio del presente documento que entre nosotros CEINTERS SAS, con NIT. 900.849.991-3 y representado 
legalmente por JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE, ciudadana colombiana, mayor de edad, con domicilio y 
residencia en Puerto Boyacá, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1.096.212.308 quienes se denominarán EL 
EMPLEADOR, y de otra parte, SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA , mayor de edad, con domicilio y residencia en PUERTO 
BOYACA, el cual se identifica con número de cédula que aparecerá al pie de su firma y el cual se denominará el 
TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar el presente contrato que se regirá por regido por las siguientes cláusulas: 
 
OBJETO DEL CONTRATO: Tiene por objeto el presente documento legalizar la prestación de servicios del trabajador, para 
el desempeño de labores propias del objeto social del empleador CEINTERS SAS en el cargo de RESIDENTE HSE en 
beneficio de la Empresa en la ciudad o Zona de Puerto Boyacá en donde igualmente se realiza la presente contratación y para 
el desarrollo de la obra contratada. PARÁGRAFO: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, 
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del 
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, además de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo de 
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la empresa. EL TRABAJADOR manifiesta que cumple con el perfil del cargo y se obliga a cumplir los objetivos y funciones 
descritas en el formato que se anexa al presente contrato y que hace parte integral del mismo.  
 
PRIMERO. EL EMPLEADOR contratan los servicios personales del trabajador y este se obliga a: Poner al servicio del 
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de las funciones propias del oficio para 
el cual ha sido contratado (a) y las labores anexas y complementarias del mismo y, aun aquellas que aunque no lo fueren sean 
acordes con la dignidad humana y el buen trato, sin que se encuentre limitación en la denominación del cargo y de acuerdo 
con las necesidades del desarrollo del contrato de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador o 
sus representantes, y a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta 
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. Igualmente, a guardar absoluta reserva sobre los documentos, 
hechos físicos o electrónicos y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con 
ocasión de su contrato de trabajo, sea por fuentes internas o externas de la empresa. 
 
SEGUNDO. El empleador pagará al trabajador por la prestación de sus servicios la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL 
PESOS ($1.500.000) M/CTE a título de salario MENSUAL (30 días), con una periodicidad de pago MENSUAL, para lo cual el 
empleador deberá cancelar dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de vencimiento de cada periodo los valores 
correspondientes al mismo, es decir, los días 20 y 5 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración 
de los descansos dominicales y festivos que tratan los capítulos I y II y III del Título VII del Código Sustantivo del trabajo. En 
caso que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de remuneración considerada como variable, las 
partes acuerdan expresamente que el 82,5 % de tales ingresos constituye remuneración de la labor realizada y el 17,5 % 
corresponde a la remuneración de los descansos dominicales y festivos que tratan los capítulos I y II y III del Título VII del 
Código Sustantivo del trabajo. 
 
TERCERO. Las partes contratantes acuerdan expresamente y fundamentados en la permisión que contempla el Artículo 128 
del Código Sustantivo del Trabajo hoy subrogado por la Ley 50 de 1.990 Artículo 15, que, para todos los efectos legales 
derivados del presente contrato, no constituirán factores de salario A) Aquellas sumas de dinero o beneficios diferentes a la 
remuneración pactada que reciba el trabajador por concepto de alimentación, habitación o vivienda o transporte y vestuario. 
B) Tampoco constituirán factor salarial las sumas que reciba en dinero o en especie como los gastos de representación, 
elementos de trabajo y otros semejantes. C) Tampoco constituirán factor salarial Ninguna suma de dinero o especie que como 
prestación asistencial reciba el trabajador por concepto de prestaciones patronales comunes o especiales. D) Quedan 
igualmente excluidos del concepto de factor salarial cualquier tipo de beneficio, auxilio, estímulo, premio etc., que en forma 
habitual u ocasional sea reconocido por la Empresa Empleadora. E) Dentro de la misma exclusión de factores salariales se 
hallan comprendidos cualquier tipo de beneficios extra- legales que se otorguen o se lleguen a otorgar por la Empresa 
Empleadora. PARÁGRAFO: De conformidad a lo anterior y de acuerdo al Artículo 17 de la Ley 344 de 1996, y ante el acuerdo 
expresamente consignado en la presente cláusula, las sumas excluidas como factores salariales no se tendrán en cuenta para 
la liquidación de acreencias laborales, el pago de aportes parafiscales ni los de la seguridad Social.  
 
CUARTO. Todo trabajo Suplementario o de horas extras y todo trabajo en día domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley, así como los correspondientes recargos nocturnos. Para el 
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo 
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, deberá 
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, con la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. El EMPLEADOR, 
en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido 
autorizado previamente, o avisado inmediatamente, como queda dicho. PARÁGRAFO: Tratándose de trabajadores que se 
ubiquen en cargos de Dirección, confianza y manejo no hay lugar al pago de horas extras por estar excluidos legalmente de 
la regulación de jornada laboral. De la misma manera quedan excluidos de esta regulación los que ejercen actividades 
discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia cuando residen en el lugar o sitio de trabajo.  
 
QUINTO. El TRABAJADOR, se obliga a laborar la jornada máxima establecida en la ley, en los turnos y dentro de las horas 
señaladas por el EMPLEADOR, las horas de trabajo durante cada jornada serán distribuidas en dos (2) secciones, con un 
intermedio de descanso de UNA (01) HORA, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 
Por el acuerdo expreso o de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo 
164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por él artículo 23 de la ley 50 de l.990, teniendo en cuenta que los tiempos 
de descanso entre las secciones de la jornada, no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 del mismo Código. 
PARÁGRAFO: De conformidad a lo permitido por la ley 789 del 2002, Artículo 51, las partes podrán acordar que la jornada 
semanal de 48 horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo en los cargos que sea necesario. En este evento 
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el número de horas de trabajo diario podrá repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser mínimo de 
4 horas continuas y hasta 10 horas diarias sin que haya lugar a ningún recargo por trabajo suplementario siempre y cuando el 
número de horas de trabajo no exceda de 48 horas semanales.  
 
SEXTO. Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del periodo contratado, el 
empleador se reserva la posibilidad de prorrogar el mismo, sin que ésta exceda el periodo máximo legal permitido. Durante 
este lapso puede el empleador y/o trabajador darlo por terminado unilateralmente.  
 
SÉPTIMO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realización de la obra o labor contratada, de acuerdo con 
las condiciones generales que se señalan al inició del presente contrato según el Plan Detallado de Trabajo o PDT de la obra, 
sobre el que se revisará la veracidad de los porcentajes y fechas declaradas, hasta la finalización de las actividades 
preliminares del contrato 130-DIFRA-2022. Para todos los efectos, se entiende terminado el contrato el día durante el cual 
efectivamente se alcance el porcentaje pactado, aun cuando al cierre del mismo día este sea superado, teniendo en cuenta 
que la unidad de tiempo mínima del PDT es de un (1) día.  
 
OCTAVO. En relación con la actividad propia del TRABAJADOR, éste la ejecutará dentro de las siguientes modalidades que 
implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADOR, así: a.- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa 
para la realización de la labor a que se refiere el presente contrato, sin que la denominación del cargo represente limitante 
alguna para la ejecución de labores que le resulten conexas, complementarias o necesarias en razón de la obra a ejecutar. 
De acuerdo a lo anterior, debe establecerse que la única limitación que encuentran las funciones a asignar es la prohibida por 
la legislación colombiana vigente y las que resulten contrarias a la dignidad humana. b.- Guardar absoluta reserva, salvo 
autorización expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razón de su trabajo, 
y que sean por naturaleza privadas. c.- Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones 
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d.- Cuidar 
permanentemente los intereses de la empresa. e.- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus 
funciones. f.- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectúe la empresa a las cuales 
hubiere sido citado. g.- Generar completa armonía y comprensión con los clientes, con sus superiores y compañeros de trabajo, 
en sus relaciones personales y en la ejecución de su labor. h.- Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración 
y disciplina con la empresa. i.- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su dirección, correo 
electrónico, teléfono o ciudad de residencia. j.- Los asuntos inherentes de la relación laboral son exclusivamente entre el 
Empleado y Empleador, no está autorizada la mediación de terceros. 
 
NOVENO. Son justas causas para poner término unilateralmente a este contrato las enumeradas en el artículo 62 y 63 del 
Código Sustantivo del Trabajo modificado por el artículo 7 del Decreto 235l de l.965, además se califican como graves las 
siguientes faltas: a.- La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o 
reglamentarias. b.- La no asistencia al trabajo, sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo 
mes calendario. c.- La ejecución por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización del 
empleador. d.- La revelación de secretos y datos reservados a la empresa. e.- Las repetidas desavenencias con sus 
compañeros de trabajo. f.- El hecho de que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes durante 
el horario de trabajo, aún por primera vez. g.- El hecho que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin el permiso de sus 
superiores. h.-La no-asistencia a una sección completa de su jornada de trabajo, o más, sin excusa suficiente a juicio del 
empleador, salvo el caso fortuito fuerza mayor. i.- Cualquier falta calificada como grave en reglamentos y demás documentos 
que contengan reglamentaciones, órdenes, prohibiciones de carácter general o particular. j.- El no uso y no utilización de los 
Elementos de protección personal en el trabajo. PARÁGRAFO. En caso de existir terminación sin justa causa por parte del 
empleador, el monto de la indemnización se determinará con base en el tiempo que falte para cumplir el porcentaje de obra 
contratada, de acuerdo con la resta que resulte de la obra efectivamente ejecutada menos el tiempo proyectado para alcanzar 
el porcentaje de obra contratada, para este efecto se usará lo establecido en el PDT de obra.  
 
DÉCIMO. Las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente señalado, siempre que tales 
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneración del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos 
que ocasione el traslado serán cubiertos por el empleador de acuerdo al numeral octavo del Art. 57 del C. S. T. El trabajador 
se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten 
las condiciones laborales del trabajador. 
 
DÉCIMO PRIMERO. Cualquier tipo de invención realizada por el trabajador le pertenece a él, salvo cuando la invención se dé 
por parte del trabajador contratado para investigar y esta sea resultado de la misión específica para la cual ha sido contratado. 
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En el evento de no darse lo anterior, pero la invención se obtiene por datos o medios conocidos o empleados en la laborar 
desempeñada por el trabajador, en este caso éste último tendrá derecho a una compensación que se señalará a través de 
Tribunal de Arbitramento que convoquen las partes de acuerdo a las normas sustantivas del Trabajo y de arbitraje vigentes. 
En el caso de derechos patrimoniales de autor sobre obras creadas por el trabajador en desarrollo o con ocasión de su 
actividad pertenecen al empleador, perteneciendo solo al trabajador los derechos morales como creador de la obra. Lo anterior 
de acuerdo a lo ordenado por la Ley 23 de 1.982 y la decisión 351 de la Comisión de Acuerdos de Cartagena, sin que haya 
lugar a reconocimiento alguno por parte de la Empresa empleadora.  
 
DÉCIMO SEGUNDO. Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal 
desempeño de las funciones del cargo contratado, dentro de esto se incluye, de ser del caso, los elementos de dotación y 
protección personal, estos últimos de propiedad de la empresa, así como las herramientas y demás equipos entregados en 
custodia al trabajador, quien tendrá que responder por ellos, su uso y cuidado, cuyo desgaste no podrá ser más que el propio 
del uso ordinario y adecuado de las cosas. 
 
DÉCIMO TERCERO. Afiliación y pago de seguridad social. Es obligación del empleador afiliar al trabajador a la seguridad 
social en salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, de los valores que le 
correspondan como aporte, en la proporción establecida por la ley.  
 
DÉCIMO CUARTO. Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar la obra contratada, el empleador desea 
continuar con el trabajador en una obra distinta a la aquí contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término indefinido, 
se deberá hacer un nuevo contrato de trabajo sin que represente prórroga del presente contrato toda vez que éste se extingue 
al desaparecer las causas contractuales que le dieron origen. Sin embargo, dada la modalidad contractual, el empleador puede 
adicionar al presente un porcentaje de avance de obra igual o inferior al inicialmente pactado, siempre que la obra general no 
haya culminado y las funciones para las que fue contratado sigan siendo necesarias a consideración del mismo. 
 
DÉCIMO QUINTO. Modificaciones. Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este 
documento.  
 
DÉCIMO SEXTO. El presente contrato remplaza en su integridad a contratos anteriormente celebrados, implica cambio de 
modalidad en la contratación aceptada de mutuo acuerdo y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito 
celebrado entre las partes con anterioridad. 
 
Para constancia se firma el veintinueve (29) de agosto del Año Dos Mil Veintitrés (2023) en dos o más ejemplares del mismo 
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto. 

 
 
 

 
 

EMPLEADOR 
CEINTERS SAS 

NIT. 900.849.991-36 

 TRABAJADOR 
SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA 

CC. No. 1.090.425.911 Expedida en Cúcuta. 
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR 
CONTRATADA. 

 
 
NOMBRE DEL EMPLEADOR:   SERVICIOS INDUSTRIALES D&M S.A.S 
NIT: 901.632.613-5 
DIRECCIÓN EMPLEADOR:  CRA. 7B No. 25-56 B/ VILLA DEL SOL 
  
NOMBRE DEL EMPLEADO: JHOAN LEONARDO GOMEZ ARIZA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CRA 6 # 6B-10    B/ TORCORAMA 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:      PUERTO BOYACA 19-07-2002 

CEDULA DE CIUDADANÍA N.: 1.007.492.830 

CARGO U OFICIO: AYUDANTE  

SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.160.000 

FECHA DE INICIO DE LABORES: 31/08/2023 

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA 
LABORES: 

PUERTO BOYACÁ (BOYACÁ) 

CIUDAD DONDE HA SIDO 
CONTRATADO: 

PUERTO BOYACÁ (BOYACÁ) 

NOMBRE DEL SOLICITANTE DEL 
SERVICIO 

CEINTER SAS 

NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO SENA  

 
 
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como 
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato 
individual de trabajo, regido además por las siguientes cláusulas: 
 
Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) 
A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma 
exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y las labores 
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones 
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni 
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en 
el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.  
 
Segunda. El empleador pagará al trabajador por la prestación de sus servicios el salario 
indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. Dentro de este pago  
se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos de que 
tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se 
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra 
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneración 
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los días 
dominicales y festivos que tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo de 
Trabajo.  
 
Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en día domingo o 
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerará conforme a la 
Ley, así como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago 
del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben 
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de 
manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la 
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no 
reconocerá ningún trabajo suplementario o en días de descanso legalmente obligatorio 
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.  
 
Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 
horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario 
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cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán 
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 164 del Código 
Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en 
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan 
dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem.  
 
Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realización de la obra (o 
labor contratada), según se determino anteriormente.  
 
Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por 
cualquiera de las partes, las enumeradas en el artículo 7º del decreto 2351 de 1965; y, 
además, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves 
en el espacio reservado para las cláusulas adicionales en el presente contrato.  
 
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para 
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el artículo 539 del Código de 
Comercio, así como el artículo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de 
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no 
haya sido contratado para investigar y realice la invención mediante datos o medios 
conocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada, evento en el cual el trabajador, 
tendrá derecho a una compensación que se fijará dé acuerdo con el monto del salario, la 
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros 
factores similares.  
 
Octava. Las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al 
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones 
laborales o de remuneración del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que 
se originen con el traslado serán cubiertos por el empleador de conformidad con el 
numeral 8º del artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a 
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, 
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen 
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos del 
trabajador, de conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, 
modificado por el artículo 1º de la Ley 50 de 1990.  
 
Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la 
jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el Código Sustantivo 
del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 1º, es lograr la justicia en las relaciones 
entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y 
equilibrio social.  
 
Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno 
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las 
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarán a continuación de su 
texto.  
 
Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad 
de Puerto Boyacá – Boyacá, a los treinta un (31) días del mes de agosto del año Dos mil 
vientres (2.023). 

 
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR 

 
 

LUIS ALBERTO MONTOYA JHOAN LEONARDO GOMEZ ARIZA 
Gerente y Representante Legal  
Nit.10.178.221-2 C.C. 1.007.492.830 
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR 
CONTRATADA. 

 
 
NOMBRE DEL EMPLEADOR:   SERVICIOS INDUSTRIALES D&M S.A.S 
NIT: 901.632.613-5 
DIRECCIÓN EMPLEADOR:  CRA. 7B No. 25-56 B/ VILLA DEL SOL 
  
NOMBRE DEL EMPLEADO: SEBASTIAN ROZO MARIN  

DIRECCIÓN DEL EMPLEADO: CRA 7B #4ª – 02 BARRIO CRISTO REY 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:      PUERTO BOYACA 19-07-2002 

CEDULA DE CIUDADANÍA N.: 1.007.492.830 

CARGO U OFICIO: AYUDANTE  

SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.160.000 

FECHA DE INICIO DE LABORES: 31/08/2023 

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL 

CIUDAD DONDE DESEMPEÑARA 
LABORES: 

PUERTO BOYACÁ (BOYACÁ) 

CIUDAD DONDE HA SIDO 
CONTRATADO: 

PUERTO BOYACÁ (BOYACÁ) 

NOMBRE DEL SOLICITANTE DEL 
SERVICIO 

CEINTER SAS 

NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO SENA  

 
 
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como 
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato 
individual de trabajo, regido además por las siguientes cláusulas: 
 
Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) 
A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma 
exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y las labores 
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones 
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni 
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en 
el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.  
 
Segunda. El empleador pagará al trabajador por la prestación de sus servicios el salario 
indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba. Dentro de este pago 
se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos de que 
tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se 
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra 
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneración 
ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los días 
dominicales y festivos que tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo de 
Trabajo.  
 
Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en día domingo o 
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerará conforme a la 
Ley, así como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago 
del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben 
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de 
manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la 
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no 
reconocerá ningún trabajo suplementario o en días de descanso legalmente obligatorio 
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.  
 
Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 
horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario 
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cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán 
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 164 del Código 
Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en 
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan 
dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem.  
 
Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realización de la obra (o 
labor contratada), según se determino anteriormente.  
 
Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por 
cualquiera de las partes, las enumeradas en el artículo 7º del decreto 2351 de 1965; y, 
además, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves 
en el espacio reservado para las cláusulas adicionales en el presente contrato.  
 
Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para 
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el artículo 539 del Código de 
Comercio, así como el artículo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de 
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no 
haya sido contratado para investigar y realice la invención mediante datos o medios 
conocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada, evento en el cual el trabajador, 
tendrá derecho a una compensación que se fijará dé acuerdo con el monto del salario, la 
importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros 
factores similares.  
 
Octava. Las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al 
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones 
laborales o de remuneración del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que 
se originen con el traslado serán cubiertos por el empleador de conformidad con el 
numeral 8º del artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a 
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, 
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen 
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos del 
trabajador, de conformidad con el artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo, 
modificado por el artículo 1º de la Ley 50 de 1990.  
 
Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la 
jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el Código Sustantivo 
del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 1º, es lograr la justicia en las relaciones 
entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y 
equilibrio social.  
 
Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno 
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las 
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarán a continuación de su 
texto.  
 
Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad 
de Puerto Boyacá – Boyacá, a los treinta un (31) días del mes de agosto del año Dos mil 
veintitrés (2.023). 

 
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR 

 
 

LUIS ALBERTO MONTOYA SEBASTIAN ROZO MARIN  
Gerente y Representante Legal  
Nit.10.178.221-2 C.C. 1.007.568.419 
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ANEXO 6. AFILIACIONES AL 

SISTEMA DE SEGURIDAD 





















Medellín, 01 de Septiembre de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVICIOS
INDUSTRIALES D&M SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL BOYACA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C79843075 MARIN MONTOYA  FERNANDO 05/05/2023 38NB2423 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 01/09/2023 18:48:58 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.61.47.203, 192.230.104.9, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C101782212324467741



CERTIFICA QUE

El(La) Señor(a) FERNANDO MARIN MONTOYA identificado(a) con CC 79843075 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activación de Servicios: 03/02/2023

Estado de la Afiliación: Vigente

IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SAS-FAMEDIC IPS PUERTO BOYACA

Categoría: A

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá para QUIEN INTERESE, a los 1 días

del mes 9 del año 2023.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. NO

VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



FERNANDO MARIN MONTOYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 79.843.075, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 1 de Septiembre del 2023.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio




Medellín, 30 de August de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIOS
INDUSTRIALES D&M S.A.S.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL BOYACA

C1007492830 GOMEZ ARIZA  JHOAN LEONARDO 31/08/2023 19224015 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 30/08/2023 07:58:28 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 181.78.82.89, 192.230.104.6, 172.16.42.57

null





JHOAN LEONARDO GOMEZ ARIZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.007.492.830, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 30 de Agosto del 2023.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.





Medellín, 30 de August de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIOS
INDUSTRIALES D&M S.A.S.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL BOYACA

C1007568419 ROZO MARIN  SEBASTIAN 31/08/2023 To209188 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 30/08/2023 08:28:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 181.78.82.89, 192.230.104.6, 172.16.42.57

null





SEBASTIAN ROZO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.007.568.419, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 30 de Agosto del 2023.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.





 
FORMATO DE CORRESPONDENCIA 

CODIGO: FC-2021 

VERSION: 001 

Página 1 de 1 

 

 

 

 

 

  

ANEXO 7. EXAMEN DE 

INGRESO.  

 

 

 







CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL
N° 60,373

Código:

Versión:

Fecha:

SS-F-05

01

JULIO-13-2015

Empresa en misión

SERVICIOS INDUSTRIALES D&M

MARIN MONTOYA FERNANDO
CC 79843075

47 AÑOS 5 

MESES 0 DÍAS

SOLDADOR

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO - 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

PUERTO BOYACÁ (BOYACÁ, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

19 04 2023

APTO PARA DESEMPEÑAR EL CARGO
NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

TRABAJOS PARA ALTURA SI

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRÍA CUADRO HEMÁTICO

VISIOMETRÍA GLICEMIA

ESPIROMETRÍA PERFIL LIPÍDICO

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR GAFAS CORRECTIVAS PARA LABORAR PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DEJAR DE FUMAR

AUDIOMETRIA DE CONTROL DE ACUERDO CON LOS 

PARAMETROS DEL PVE AUDITIVO DE LA EMPRESA

INCLUIR EN LOS PVE DE LA EMPRESA SEGÚN LOS 

RIESGOS DE EXPOSICIÓN

HÁBITOS SALUDABLES

VISIOMETRIA DE CONTROL DE ACUERDO CON LOS 

PARAMETROS DEL PVE VISUAL DE LA EMPRESA

HACER DEPORTE

ESPIROMETRÍA DE CONTROL DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS DEL PVE RESPIRATORIO DE LA 

EMPRESA

DIETA BALANCEADA : BAJA EN GRASAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 21/04/2023 a las 03:51 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Médico Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

MARIN MONTOYA FERNANDO

79843075L.S.O.: 35960813

BUELVAS BASTOS ASTRID

R. M.:

Nombre:

Firma:

Código de Seguridad

A128G1M60373

Impreso el 21/04/2023 a las 03:51 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 3 135.200 135.200

Pensión 2 540.400 540.400

Riesgos Laborales 1 235.100 235.100

CCF 1 135.200 135.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 7 1.045.900 1.045.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 72.000 0 0 0 0 0 0 72.000 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 3.200 0 0 0 0 0 0 3.200 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 240.000 0 0 0 0 0 0 240.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 300.400 0 0 0 0 0 0 300.400 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 235.100 235.100 0 0 235.100 2.351 235.100 4

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF10 Comfaboy 891800213-8 135.200 0 0 135.200 4

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900849991-3 CEINTERS SAS CALLE 32 # 3A -09 3212605323 CEINTERS@OUTLOOK.ES

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL BOYACÁ PUERTO BOYACÁ SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-10 2023-09 E 09/10/2023 71509043 $1.045.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

4

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt
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io

r

E
xo

n
er

ad
o
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G

R
E

T

T
D

E

T
A

E
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D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1054547091 OSTOS PARAMO JOSE LUIS 1 0 S X X 230301 38.667 6.200 0 0 0 0 EPS041 38.667 1.600 14-11 38.667 5 2.700 CCF10 38.667 1.600 0 0 0 0 0

2 CC 1090425911 LEON GUIZA SERGIO ALEXANDER 1 0 S 230201 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS005 1.500.000 60.000 14-11 1.500.000 5 104.400 CCF10 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

3 CC 1123400676 PARDO TORO ARLINTON 1 0 S X X 230301 38.667 6.200 0 0 0 0 EPS041 38.667 1.600 14-11 38.667 5 2.700 CCF10 38.667 1.600 0 0 0 0 0

4 CC 80724937 SOTO NUÑEZ JOHN FREDY 1 0 S 230301 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS017 1.800.000 72.000 14-11 1.800.000 5 125.300 CCF10 1.800.000 72.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900849991-3 CEINTERS SAS CALLE 32 # 3A -09 3212605323 CEINTERS@OUTLOOK.ES

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL B – menos de 200 c PPAL BOYACÁ PUERTO BOYACÁ SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-10 2023-09 E 09/10/2023 71509043 $1.045.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

4

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Se certifica que FERNANDO  MARIN MONTOYA identificado(a) con CC 79843075 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

SERVICIOS INDUSTRIALES D&M S.A.S. NI 901632613

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-09 2023-10 24455256 9457595692 E 2023-10-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $1,160,000 $185,600

ARL ARL SURA 30 6.96% $1,160,000 $80,800

CCF COMFABOY 30 4% $1,160,000 $46,400

EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $1,160,000 $46,400

Este certificado se expide el día 2023-10-18 a las 02:16.

Página 1 de 1

Certificado de Aportes



Se certifica que JHOAN LEONARDO GOMEZ ARIZA identificado(a) con CC 1007492830 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

SERVICIOS INDUSTRIALES D&M S.A.S. NI 901632613

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-09 2023-10 24455256 9457595692 E 2023-10-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $1,160,000 $185,600

ARL ARL SURA 30 6.96% $1,160,000 $80,800

CCF COMFABOY 30 4% $1,160,000 $46,400

EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $1,160,000 $46,400

Este certificado se expide el día 2023-10-18 a las 02:13.

Página 1 de 1

Certificado de Aportes



Se certifica que SEBASTIAN  ROZO MARIN identificado(a) con CC 1007568419 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

SERVICIOS INDUSTRIALES D&M S.A.S. NI 901632613

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2023-09 2023-10 24455256 9457595692 E 2023-10-13                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $1,160,000 $185,600

ARL ARL SURA 30 6.96% $1,160,000 $80,800

CCF COMFABOY 30 4% $1,160,000 $46,400

EPS NUEVA EPS MOVILIDAD 30 4% $1,160,000 $46,400

Este certificado se expide el día 2023-10-18 a las 02:15.

Página 1 de 1

Certificado de Aportes



PUERTO BOYACA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI900849991

PAGADO 21/11/2023

Fecha creación reporte: 2023-11-22, 04:14:04 PM Numéro Planilla:

octubre de 2023 noviembre de 2023

66539003

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CEINTERS SAS

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

CL 12 #5 - 66 OFICINA PRINCIPAL

CC 1096212308

04

 Teléfono

SENA

 Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Nombre Sucursal

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

QUINTERO ARAQUE JENNIFER CRISTINA

EMPLEADOR 0000000000

 Dirección

BOYACA

 Identificación

 Tipo Persona

 Código Sucursal

8

JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
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s 
C
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P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos
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A

P

Administradora Aporte
Pensión
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C
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n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

SuAporte
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 P

R
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T
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R
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EApellidos y Nombres
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L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 2.700 (CCF10) COMFABOY $ 38.667 $ 1.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1002702802 00 (230301) PORVENIR $ 38.667 $ 6.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 38.667 $ 1.600 $ 38.667DAVINSON MAZO CARDONA 11X 1101 0 $ 12.100

6,960 $ 5.400 (CCF10) COMFABOY $ 77.334 $ 3.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007492682 00 (230301) PORVENIR $ 77.334 $ 12.400 (ESSC62) ASMET SALUD $ 77.334 $ 3.100 $ 77.334LEIDER DUVAN MARTINEZ
RIVAS 22XX 2201 0 $ 24.000

6,960 $ 32.300 (CCF10) COMFABOY $ 464.000 $ 18.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1056778038 00 (230301) PORVENIR $ 464.000 $ 74.300 (EPS037) NUEVA EPS $ 464.000 $ 18.600 $ 464.000DIEGO FERNANDO QUINTERO
ARAQUE 1212XX 121201 0 $ 143.800

6,960 $ 5.400 (CCF10) COMFABOY $ 77.334 $ 3.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1056780688 00 (230301) PORVENIR $ 77.334 $ 12.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 77.334 $ 3.100 $ 77.334YADIR ESNEYDER MESA
GUTIERREZ 22XX 2201 0 $ 24.000

0,000 $ 0 (CCF10) COMFABOY $ 350.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1090425911 00 (230201) PROTECCION $ 350.000 $ 56.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 350.000 $ 0 $ 350.000SERGIO ALEXANDER LEON
GUIZA 77 77X01 0 $ 56.000

6,960 $ 80.100 (CCF10) COMFABOY $ 1.150.000 $ 46.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1090425911 00 (230201) PROTECCION $ 1.150.000 $ 184.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.150.000 $ 46.000 $ 1.150.000SERGIO ALEXANDER LEON
GUIZA 2323 232301 0 $ 356.100

6,960 $ 21.600 (CCF10) COMFABOY $ 309.334 $ 12.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7250394 00 (230301) PORVENIR $ 309.334 $ 49.500 (EPS041) NUEVA EPS S.A.
MOVILIDAD

$ 309.334 $ 12.400 $ 309.334HECTOR EMILIO PEREA
MOSQUERA 88XX 8801 0 $ 95.900

0,000 $ 0 (CCF10) COMFABOY $ 420.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80724937 00 (230301) PORVENIR $ 420.000 $ 67.200 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 420.000 $ 0 $ 420.000JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 77 77X01 0 $ 67.200

6,960 $ 96.100 (CCF10) COMFABOY $ 1.380.000 $ 55.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80724937 00 (230301) PORVENIR $ 1.380.000 $ 220.800 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.380.000 $ 55.200 $ 1.380.000JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 2323 232301 0 $ 427.300

6,960 $ 2.700 (CCF10) COMFABOY $ 38.667 $ 1.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 88222200 00 (230301) PORVENIR $ 38.667 $ 6.200 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 38.667 $ 1.600 $ 38.667JESUS ANTONIO TRUJILLO
BEJARANO 11X 1101 0 $ 12.100

$ 1.218.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.218.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 4.305.336 $ 4.305.336 $ 4.305.336 $ 4.305.336 $ 689.000 $ 141.600 $ 246.300 $ 141.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (7 Afiliados) $5,732,382 $917,500 $5,732,382 $229,600 $5,732,382 $229,600 $5,732,382 $342,100 $0 $0 $1,718,800

Centro de Trabajo: CENTRO ADMINISTRATIVO (2 Afiliados) $889,334 $142,400 $889,334 $35,700 $889,334 $35,700 $889,334 $4,800 $0 $0 $218,600

Ciudad: PUERTO BOYACA Depto: BOYACA (2 Afiliados) $889,334 $142,400 $889,334 $35,700 $889,334 $35,700 $889,334 $4,800 $0 $0 $218,600

1 CC 1056786804 CHAMORRO LUZ  X                23020
1

5 $193,334 $31,000 EPS017 5 $193,334 $7,800 CCF10 5 $193,334 $7,800 14-11 5 $193,334 0.522% $1,100 5 $0 $0 Si $47,700

2 CC 1056773644 MARIN OLGA X                 23030
1

18 $696,000 $111,400 EPS017 18 $696,000 $27,900 CCF10 18 $696,000 $27,900 14-11 18 $696,000 0.522% $3,700 18 $0 $0 Si $170,900

Centro de Trabajo: CENTRO OPERATIVO (5 Afiliados) $4,843,048 $775,100 $4,843,048 $193,900 $4,843,048 $193,900 $4,843,048 $337,300 $0 $0 $1,500,200

Ciudad: PUERTO BOYACA Depto: BOYACA (5 Afiliados) $4,843,048 $775,100 $4,843,048 $193,900 $4,843,048 $193,900 $4,843,048 $337,300 $0 $0 $1,500,200

3 CC 1002691241 ARIZA CRISTIAN                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

4 CC 1007492830 GOMEZ JHOAN  X                23030
1

18 $696,000 $111,400 EPS037 18 $696,000 $27,900 CCF10 18 $696,000 $27,900 14-11 18 $696,000 6.960% $48,500 18 $0 $0 Si $215,700

5 CC 79843075 MARIN FERNANDO                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF10 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

6 CC 79900532 MARIN VICTOR                  23030
1

30 $1,285,714 $205,800 EPS017 30 $1,285,714 $51,500 CCF10 30 $1,285,714 $51,500 14-11 30 $1,285,714 6.960% $89,500 30 $0 $0 Si $398,300

7 CC 1007568419 ROZO SEBASTIAN  X                23030
1

14 $541,334 $86,700 EPS041 14 $541,334 $21,700 CCF10 14 $541,334 $21,700 14-11 14 $541,334 6.960% $37,700 14 $0 $0 Si $167,800

Total         Afiliados( 7) $5,732,382 $917,500 $5,732,382 $229,600 $5,732,382 $229,600 $5,732,382 $342,100 $0 $0 $1,718,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901632613 5 SERVICIOS INDUSTRIALES D&M S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA. 7B 25-56 PUERTO BOYACA-BOYACA 3208485073 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-10 2023-11 1000000033 9458473183 E 2023/11/03 2023/11/02 BANCO DE BOGOTA 0 $1,718,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901632613 5 SERVICIOS INDUSTRIALES D&M S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA. 7B 25-56 PUERTO BOYACA-BOYACA 3208485073 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-10 2023-11 1000000033 9458473183 E 2023/11/03 2023/11/02 BANCO DE BOGOTA 0 $1,718,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $917,500 $0 $0 $917,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $886,500 $0 $0 $886,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $31,000 $0 $0 $31,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $342,100 $0 $0 $342,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $342,100 $0 $0 $342,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $229,600 $0 $0 $229,600

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 7 $229,600 $0 $0 $229,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $229,600 $0 $0 $229,600

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $87,200 $0 $0 $87,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $120,700 $0 $0 $120,700

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $21,700 $0 $0 $21,700

TOTAL 7 $1,718,800 $0 $0 $1,718,800
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Fecha creación reporte: 2023-11-20, 07:27:50 PM Numéro Planilla:

noviembre de 2023 diciembre de 2023

66733528
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 Departamento

CEINTERS SAS

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

CL 12 #5 - 66 OFICINA PRINCIPAL

CC 1096212308

04
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SENA
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 I. DATOS DEL APORTANTE
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Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 5.400 (CCF10) COMFABOY $ 77.334 $ 3.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1002702802 00 (230301) PORVENIR $ 77.334 $ 12.400 (EPS037) NUEVA EPS $ 77.334 $ 3.100 $ 77.334DAVINSON MAZO CARDONA 22X 2201 0 $ 24.000

6,960 $ 5.400 (CCF10) COMFABOY $ 77.334 $ 3.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1056776716 00 (25-14) COLPENSIONES $ 77.334 $ 12.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 77.334 $ 3.100 $ 77.334JEISON FABIAN BASTIDAS
LOPEZ 22XX 2201 0 $ 24.000

6,960 $ 5.400 (CCF10) COMFABOY $ 77.334 $ 3.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1056778038 00 (230301) PORVENIR $ 77.334 $ 12.400 (EPS037) NUEVA EPS $ 77.334 $ 3.100 $ 77.334DIEGO FERNANDO QUINTERO
ARAQUE 22XX 2201 0 $ 24.000

6,960 $ 55.700 (CCF10) COMFABOY $ 800.000 $ 32.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1090425911 00 (230201) PROTECCION $ 800.000 $ 128.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 800.000 $ 32.000 $ 800.000SERGIO ALEXANDER LEON
GUIZA 1616X 161601 0 $ 247.700

6,960 $ 5.400 (CCF10) COMFABOY $ 77.334 $ 3.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 7253147 00 (230301) PORVENIR $ 77.334 $ 12.400 (EPS041) NUEVA EPS S.A.
MOVILIDAD

$ 77.334 $ 3.100 $ 77.334WILDER ANTONIO VALERO
RIOS 22XX 2201 0 $ 24.000

6,960 $ 66.900 (CCF10) COMFABOY $ 960.000 $ 38.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 80724937 00 (230301) PORVENIR $ 960.000 $ 153.600 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 960.000 $ 38.400 $ 960.000JOHN FREDY SOTO NUÑEZ 1616X 161601 0 $ 297.300

6,960 $ 5.400 (CCF10) COMFABOY $ 77.334 $ 3.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 88222200 00 (230301) PORVENIR $ 77.334 $ 12.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 77.334 $ 3.100 $ 77.334JESUS ANTONIO TRUJILLO
BEJARANO 22X 2201 0 $ 24.000

$ 665.000

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 665.000

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.146.670 $ 2.146.670 $ 2.146.670 $ 2.146.670 $ 343.600 $ 85.900 $ 149.600 $ 85.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
Razón Social CEINTERS S.A.S. Nombre SERGIO LEON
NIT 900849991-3 CC 1090425911-8
Email ceinters@outlook.es Email
Teléfono 3212605323 Teléfono
Dirección CL 12 5 66 BRR EL PROGRESO Dirección calle 10 # 44-60
Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO) Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO)

Cargo RESIDENTE HSE

DESCRIPCIÓN % DIAS SALARIAL TOTAL

Básico 30.0 $1,500,000.00 $1,500,000.00

Total Devengados $1,500,000.00

Salud 4 $60,000.00 - $60,000.00

Fondo Pensión 4 $60,000.00 - $60,000.00

Total Deducciones  - $120,000.00

TOTAL $1,380,000.00

CEINTERS S.A.S. NIT 900849991
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Documento Soporte de Pago de
Nómina Electrónica

N - 43

Representación Gráfica

Fecha de Generación 02/10/2023 00:00
Fecha de Liquidación Inicial 01/09/2023 00:00
Fecha de Liquidación Final 30/09/2023 00:00
Forma de Pago Débito
Medio de Pago Consignación bancaria
Moneda COP

CUNE: 43d32f1e3bbf20910c02d5b20e7ddeb7ffc918d770d9f94ec79e8d62a67b04f8c7685cbb9b4da230c5a91424b841e865
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648 PÁGINA 1 / 1



DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
Razón Social CEINTERS S.A.S. Nombre JHON SOTO
NIT 900849991-3 CC 80724937-4
Email ceinters@outlook.es Email
Teléfono 3212605323 Teléfono
Dirección CL 12 5 66 BRR EL PROGRESO Dirección CRA 5 No. 11-39 B/CENTRO
Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO) Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO)

Cargo RESIDENTE OBRA

DESCRIPCIÓN % DIAS SALARIAL TOTAL

Básico 30.0 $1,800,000.00 $1,800,000.00

Total Devengados $1,800,000.00

Salud 4 $72,000.00 - $72,000.00

Fondo Pensión 4 $72,000.00 - $72,000.00

Total Deducciones  - $144,000.00

TOTAL $1,656,000.00

CEINTERS S.A.S. NIT 900849991
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Documento Soporte de Pago de
Nómina Electrónica

N - 44

Representación Gráfica

Fecha de Generación 02/10/2023 00:00
Fecha de Liquidación Inicial 01/09/2023 00:00
Fecha de Liquidación Final 30/09/2023 00:00
Forma de Pago Débito
Medio de Pago Consignación bancaria
Moneda COP

CUNE: 344daa377b9e070e7ee82c73de338d79a54bcea7b7b7e58ea9fa6383c309b51ebe5ddbe08fe6fa88332663a654dd45e1
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648 PÁGINA 1 / 1



DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
Razón Social CEINTERS S.A.S. Nombre JHON SOTO
NIT 900849991-3 CC 80724937-4
Email ceinters@outlook.es Email
Teléfono 3212605323 Teléfono
Dirección CL 12 5 66 BRR EL PROGRESO Dirección CRA 5 No. 11-39 B/CENTRO
Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO) Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO)

Cargo RESIDENTE OBRA

DESCRIPCIÓN % DIAS SALARIAL TOTAL

Básico 30.0 $1,800,000.00 $1,800,000.00

Total Devengados $1,800,000.00

Salud 4 $72,000.00 - $72,000.00

Fondo Pensión 4 $72,000.00 - $72,000.00

Total Deducciones  - $144,000.00

TOTAL $1,656,000.00

CEINTERS S.A.S. NIT 900849991
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Documento Soporte de Pago de
Nómina Electrónica

N - 45

Representación Gráfica

Fecha de Generación 01/11/2023 00:00
Fecha de Liquidación Inicial 01/10/2023 00:00
Fecha de Liquidación Final 31/10/2023 00:00
Forma de Pago Débito
Medio de Pago Consignación bancaria
Moneda COP

CUNE: 48507232a88670b24c0441c4d73529f992a82bb08522a1cf4e4546641603af4a8dbe2bf408fe8c52af276993c9c5ee6b
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648 PÁGINA 1 / 1



DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
Razón Social CEINTERS S.A.S. Nombre SERGIO LEON
NIT 900849991-3 CC 1090425911-8
Email ceinters@outlook.es Email
Teléfono 3212605323 Teléfono
Dirección CL 12 5 66 BRR EL PROGRESO Dirección calle 10 # 44-60
Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO) Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO)

Cargo RESIDENTE HSE

DESCRIPCIÓN % DIAS SALARIAL TOTAL

Básico 30.0 $1,500,000.00 $1,500,000.00

Total Devengados $1,500,000.00

Salud 4 $60,000.00 - $60,000.00

Fondo Pensión 4 $60,000.00 - $60,000.00

Total Deducciones  - $120,000.00

TOTAL $1,380,000.00

CEINTERS S.A.S. NIT 900849991
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Documento Soporte de Pago de
Nómina Electrónica

N - 46

Representación Gráfica

Fecha de Generación 01/11/2023 00:00
Fecha de Liquidación Inicial 01/10/2023 00:00
Fecha de Liquidación Final 31/10/2023 00:00
Forma de Pago Débito
Medio de Pago Consignación bancaria
Moneda COP

CUNE: f88186be8b5df59b4eb7828044b441139b700e9602f6d80db25d9c1e090728bf374e372f1c5c8663883bf3d52c1ae2ac
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648 PÁGINA 1 / 1



DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
Razón Social CEINTERS S.A.S. Nombre SERGIO LEON
NIT 900849991-3 CC 1090425911-8
Email ceinters@outlook.es Email
Teléfono 3212605323 Teléfono
Dirección CL 12 5 66 BRR EL PROGRESO Dirección calle 10 # 44-60
Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO) Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO)

Cargo RESIDENTE HSE

DESCRIPCIÓN % DIAS SALARIAL TOTAL

Básico 16.0 $800,000.00 $800,000.00

Total Devengados $800,000.00

Salud 4 $32,000.00 - $32,000.00

Fondo Pensión 4 $32,000.00 - $32,000.00

Total Deducciones  - $64,000.00

TOTAL $736,000.00

CEINTERS S.A.S. NIT 900849991
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Documento Soporte de Pago de
Nómina Electrónica

N - 47

Representación Gráfica

Fecha de Generación 20/11/2023 00:00
Fecha de Liquidación Inicial 01/11/2023 00:00
Fecha de Liquidación Final 16/11/2023 00:00
Forma de Pago Débito
Medio de Pago Consignación bancaria
Moneda COP

CUNE: 45337bec4433217cecde58d077259c8b3d3fdd6df92b4b12c16b4079b202c544ce1321d4f131f719923e676c8da6ad5c
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648 PÁGINA 1 / 1



DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
Razón Social CEINTERS S.A.S. Nombre JHON SOTO
NIT 900849991-3 CC 80724937-4
Email ceinters@outlook.es Email
Teléfono 3212605323 Teléfono
Dirección CL 12 5 66 BRR EL PROGRESO Dirección CRA 5 No. 11-39 B/CENTRO
Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO) Ciudad, Depart. PUERTO BOYACA, BOYACA (CO)

Cargo RESIDENTE OBRA

DESCRIPCIÓN % DIAS SALARIAL TOTAL

Básico 16.0 $960,000.00 $960,000.00

Total Devengados $960,000.00

Salud 4 $38,400.00 - $38,400.00

Fondo Pensión 4 $38,400.00 - $38,400.00

Total Deducciones  - $76,800.00

TOTAL $883,200.00

CEINTERS S.A.S. NIT 900849991
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Documento Soporte de Pago de
Nómina Electrónica

N - 48

Representación Gráfica

Fecha de Generación 20/11/2023 00:00
Fecha de Liquidación Inicial 01/11/2023 00:00
Fecha de Liquidación Final 16/11/2023 00:00
Forma de Pago Débito
Medio de Pago Consignación bancaria
Moneda COP

CUNE: 2d23c553a73d5dc5486a186b80ae0044f214d9d4531a91ff6ee3b6354753739298f16ecc1992456b31c384a826aee35f
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648 PÁGINA 1 / 1
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Puerto Boyacá 16 de noviembre de 2023 

 

Señor 
JHON FREDY SOTO 
La ciudad  
 

Asunto: TERMINACIÓN DE CONTRATO. 
 
 
Reciba un cordial saludo, 
 
Por medio del presente escrito me permito comunicarle que la empresa se ve en la 
necesidad de terminar el contrato de trabajo que fue suscrito con usted, bajo la 
modalidad de contrato de trabajo por duración de la obra o labor contratada, 
teniendo en cuenta la terminación de las actividades objeto en obra.  
 
La terminación del contrato se hará efectiva a partir del día dieciséis (16) de 
noviembre de 2023. 
 
De este modo, le informo que la liquidación de sus prestaciones sociales será 
consignada en la cuenta de nómina en la fecha que corresponda según cláusula de 
terminación de contrato firmada por las dos partes. 
 
Sea esta la oportunidad para agradecerle toda la colaboración prestada durante su 
estadía en la empresa y al mismo tiempo desearle muchos éxitos en su vida laborar. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 

Empleador   Empleado  
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Puerto Boyacá 16 de noviembre de 2023 

 

Señor 
JHON FREDY SOTO 
La ciudad  
 

Asunto: TERMINACIÓN DE CONTRATO. 
 
 
Reciba un cordial saludo, 
 
Por medio del presente escrito me permito comunicarle que la empresa se ve en la 
necesidad de terminar el contrato de trabajo que fue suscrito con usted, bajo la 
modalidad de contrato de trabajo por duración de la obra o labor contratada, 
teniendo en cuenta la terminación de las actividades objeto en obra.  
 
La terminación del contrato se hará efectiva a partir del día dieciséis (16) de 
noviembre de 2023. 
 
De este modo, le informo que la liquidación de sus prestaciones sociales será 
consignada en la cuenta de nómina en la fecha que corresponda según cláusula de 
terminación de contrato firmada por las dos partes. 
 
Sea esta la oportunidad para agradecerle toda la colaboración prestada durante su 
estadía en la empresa y al mismo tiempo desearle muchos éxitos en su vida laborar. 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 

Empleador   Empleado  
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Puerto Boyacá 16 de noviembre de 2023 

 

Señor 
JHON FREDY SOTO 
La ciudad  
 

Asunto: AUTORIZACIÓN EXAMENES DE RETIRO.  
 
 
Reciba un cordial saludo, 
 
Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 Artículo 6° 
Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sírvase 
asistir a un examen médico ocupacional de retiro que se practicara en el centro 
médico TRIANA SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL Ubicada en la Cra 4 No. 
15-73 en el Municipio de Puerto Boyacá, con número telefónico 321 452 1604, Este 
examen es totalmente gratuito, tiene un plazo máximo de cinco (5) días hábiles para 
la realización.  
 
Cordialmente,        Recibido,  
 
 
 
 

Empleador   Empleado  
 
 
Yo, JHON FREDY SOTO, identificado con CC. No.80.724.937 expedido en Bogotá 
D.C, acepto y me responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término 
no mayor a cinco (5) días hábiles, si en ese tiempo no me he realizado dicho 
diagnostico; exonero a la empresa CEINTERS SAS con NIT 900.849.991-3 de toda 
responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones 
sufridas por accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi 
estado de salud. 
 
 
 
 

Empleado 
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Puerto Boyacá 16 de noviembre de 2023 

 

Señor 
SERGIO LEON GUIZA 
La ciudad  
 

Asunto: AUTORIZACIÓN EXAMENES DE RETIRO.  
 
 
Reciba un cordial saludo, 
 
Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolución 2346 de 2007 Artículo 6° 
Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sírvase 
asistir a un examen médico ocupacional de retiro que se practicara en el centro 
médico TRIANA SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL Ubicada en la Cra 4 No. 
15-73 en el Municipio de Puerto Boyacá, con número telefónico 321 452 1604, Este 
examen es totalmente gratuito, tiene un plazo máximo de cinco (5) días hábiles para 
la realización.  
 
Cordialmente,        Recibido,  
 
 
 
 

Empleador   Empleado  
 
 
Yo, SERGIO LEON GUIZA, identificado con CC. No.1.090.425.911 expedido en 
Bucaramanga, Sant., acepto y me responsabilizo a realizarme dicho examen de 
retiro en un término no mayor a cinco (5) días hábiles, si en ese tiempo no me he 
realizado dicho diagnostico; exonero a la empresa CEINTERS SAS con NIT 
900.849.991-3 de toda responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de 
mi trabajo o lesiones sufridas por accidentes o incidentes laborales que tengan 
efectos posteriores en mi estado de salud. 
 
 
 
 

Empleado 
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PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE 
SALARIO 

 

 

Por medio del presente documento, Yo, SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA, 
identificado con cedula de ciudadanía No. 1.090.425.911, expedida en 
Bucaramanga, Santander., CERTIFICO que presté mis servicios profesionales 
para la empresa CEINTERS SAS con NIT: 900.849.991-3, desempeñando el 
cargo de RESIDENTE HSE, desde el día 28 de agosto de 2023 hasta el 16 de 
noviembre del 2023, y recibí la remuneración a mi prestación de servicio prestado. 

 

Por lo anterior, Declaro estar a PAZ Y SALVO por cualquier concepto de pago de 
salario y prestaciones sociales a la empresa CEINTERS SAS con NIT: 
900.849.991-3, y declaro que al momento del retiro me encuentro en buenas 
condiciones de salud, exonerando a la empresa de cualquier reclamación posterior 
de la terminación laboral. 

 

Para constatar firmo este finiquito a los 17 días del mes de noviembre del año 
2023. 

 

 

SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA  
CC No. 1.090.425.911expedida en Bucaramanga. 

Empleado. 
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PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE 
SALARIO 

 

 

Por medio del presente documento, Yo, JOHN FREDY SOTO NUÑEZ, identificado 
con cedula de ciudadanía No. 80.724.937, expedida en Bogotá, D.C., CERTIFICO 
que presté mis servicios profesionales para la empresa CEINTERS SAS con NIT: 
900.849.991-3, desempeñando el cargo de RESIDENTE OBRA, desde el día 28 
de agosto de 2023 hasta el 16 de noviembre del 2023, y recibí la remuneración a 
mi prestación de servicio prestado. 

 

Por lo anterior, Declaro estar a PAZ Y SALVO por cualquier concepto de pago de 
salario y prestaciones sociales a la empresa CEINTERS SAS con NIT: 
900.849.991-3, y declaro que al momento del retiro me encuentro en buenas 
condiciones de salud, exonerando a la empresa de cualquier reclamación posterior 
de la terminación laboral. 

 

Para constatar firmo este finiquito a los 17 días del mes de noviembre del año 
2023. 

 

 

JOHN FREDY SOTO NUÑEZ  
CC No. 80.724.937 expedida en Bogotá, D.C. 

Empleado. 
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ANEXO 10. ENTREGA DE EPP.  
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ANEXO 11. REPOSICIÓN DE 

EPP.  
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ANEXO 12. INDUCCIÓN.  
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ANEXO 13. CHARLAS DIARIAS.  
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ANEXO 14. INSPECCIONES A 

EQUIPOS.  
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ANEXO 14.1. INSPECCIÓN A 

HERRAMIENTA MENOR  
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ANEXO 14.2. INSPECCIÓN A 

EQUIPOS DE TRABAJO EN 

ALTURAS  
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ANEXO 15. CONTRATO DE 

VINCULACIÓN PROFESIONAL 

AMBIENTAL.  
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Calle 12 # 5-66 B/Progreso 

Municipio de Puerto Boyacá 

Email. ceinters@outlook.es 

Contacto. 321 260 5323 
 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
 

NOMBRE DEL EMPLEADOR:  CEINTERS S.A.S  

REPRESENTANTE LEGAL JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE  

DOMICILIO EMPLEADOR:  CALLE 12 # 5-66 

NIT:  900.849.991-3 

  

NOMBRE DEL TRABAJADOR: SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA 

IDENTIFICACION:  1.090.425.911 

DOMICILIO DEL TRABAJADOR:  

TELEFONO:  

  

CARGO PARA EL CUAL FUE 
CONTRATADO 

RESIDENTE HSE 

LABOR QUE DESEMPEÑARÁ EL 
TRABAJADOR: 

Se contrata para que ejerza el cargo de RESIDENTE HSE, y realizar las 
ADECUACIONES PARA LA SEDE DE PUERTO BOYACA DEL CENTRO 
DE GESTIÒN ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL DE LA REGIONAL BOYACÀ.   

SALARIO:  Un millón quinientos mil pesos ($1.500.000) m/cte. 

FORMA DE PAGO DE SALARIO: Mensual 

  

  

TIPO DE CONTRATO:  Contrato por obra o labor determinada.  

DURACION: 
Contrato por obra o labor determinada, según avance de obra del 
contrato MC-BYC-CEGAFE-007-2023 

PERIODO DE PRUEBA:  

FECHA DE INICIACIÓN DE LABORES  29/08/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DE LABORES:  

LUGAR DONDE DESEMPEÑARÁ LAS 
LABORES  

Puerto Boyacá, Boyacá                                                                                                                                             

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO 
EL TRABAJADOR 

Puerto Boyacá, Boyacá 

 
 
Conste por medio del presente documento que entre nosotros CEINTERS SAS, con NIT. 900.849.991-3 y representado 
legalmente por JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE, ciudadana colombiana, mayor de edad, con domicilio y 
residencia en Puerto Boyacá, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1.096.212.308 quienes se denominarán EL 
EMPLEADOR, y de otra parte, SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA , mayor de edad, con domicilio y residencia en PUERTO 
BOYACA, el cual se identifica con número de cédula que aparecerá al pie de su firma y el cual se denominará el 
TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar el presente contrato que se regirá por regido por las siguientes cláusulas: 
 
OBJETO DEL CONTRATO: Tiene por objeto el presente documento legalizar la prestación de servicios del trabajador, para 
el desempeño de labores propias del objeto social del empleador CEINTERS SAS en el cargo de RESIDENTE HSE en 
beneficio de la Empresa en la ciudad o Zona de Puerto Boyacá en donde igualmente se realiza la presente contratación y para 
el desarrollo de la obra contratada. PARÁGRAFO: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, 
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del 
contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, además de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo de 

mailto:ceinters@outlook.es
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Calle 12 # 5-66 B/Progreso 

Municipio de Puerto Boyacá 

Email. ceinters@outlook.es 

Contacto. 321 260 5323 
 

la empresa. EL TRABAJADOR manifiesta que cumple con el perfil del cargo y se obliga a cumplir los objetivos y funciones 
descritas en el formato que se anexa al presente contrato y que hace parte integral del mismo.  
 
PRIMERO. EL EMPLEADOR contratan los servicios personales del trabajador y este se obliga a: Poner al servicio del 
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempeño de las funciones propias del oficio para 
el cual ha sido contratado (a) y las labores anexas y complementarias del mismo y, aun aquellas que aunque no lo fueren sean 
acordes con la dignidad humana y el buen trato, sin que se encuentre limitación en la denominación del cargo y de acuerdo 
con las necesidades del desarrollo del contrato de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta el empleador o 
sus representantes, y a no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta 
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. Igualmente, a guardar absoluta reserva sobre los documentos, 
hechos físicos o electrónicos y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con 
ocasión de su contrato de trabajo, sea por fuentes internas o externas de la empresa. 
 
SEGUNDO. El empleador pagará al trabajador por la prestación de sus servicios la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL 
PESOS ($1.500.000) M/CTE a título de salario MENSUAL (30 días), con una periodicidad de pago MENSUAL, para lo cual el 
empleador deberá cancelar dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de vencimiento de cada periodo los valores 
correspondientes al mismo, es decir, los días 20 y 5 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración 
de los descansos dominicales y festivos que tratan los capítulos I y II y III del Título VII del Código Sustantivo del trabajo. En 
caso que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de remuneración considerada como variable, las 
partes acuerdan expresamente que el 82,5 % de tales ingresos constituye remuneración de la labor realizada y el 17,5 % 
corresponde a la remuneración de los descansos dominicales y festivos que tratan los capítulos I y II y III del Título VII del 
Código Sustantivo del trabajo. 
 
TERCERO. Las partes contratantes acuerdan expresamente y fundamentados en la permisión que contempla el Artículo 128 
del Código Sustantivo del Trabajo hoy subrogado por la Ley 50 de 1.990 Artículo 15, que, para todos los efectos legales 
derivados del presente contrato, no constituirán factores de salario A) Aquellas sumas de dinero o beneficios diferentes a la 
remuneración pactada que reciba el trabajador por concepto de alimentación, habitación o vivienda o transporte y vestuario. 
B) Tampoco constituirán factor salarial las sumas que reciba en dinero o en especie como los gastos de representación, 
elementos de trabajo y otros semejantes. C) Tampoco constituirán factor salarial Ninguna suma de dinero o especie que como 
prestación asistencial reciba el trabajador por concepto de prestaciones patronales comunes o especiales. D) Quedan 
igualmente excluidos del concepto de factor salarial cualquier tipo de beneficio, auxilio, estímulo, premio etc., que en forma 
habitual u ocasional sea reconocido por la Empresa Empleadora. E) Dentro de la misma exclusión de factores salariales se 
hallan comprendidos cualquier tipo de beneficios extra- legales que se otorguen o se lleguen a otorgar por la Empresa 
Empleadora. PARÁGRAFO: De conformidad a lo anterior y de acuerdo al Artículo 17 de la Ley 344 de 1996, y ante el acuerdo 
expresamente consignado en la presente cláusula, las sumas excluidas como factores salariales no se tendrán en cuenta para 
la liquidación de acreencias laborales, el pago de aportes parafiscales ni los de la seguridad Social.  
 
CUARTO. Todo trabajo Suplementario o de horas extras y todo trabajo en día domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley, así como los correspondientes recargos nocturnos. Para el 
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo 
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista e inaplazable, deberá 
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, con la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus representantes. El EMPLEADOR, 
en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido 
autorizado previamente, o avisado inmediatamente, como queda dicho. PARÁGRAFO: Tratándose de trabajadores que se 
ubiquen en cargos de Dirección, confianza y manejo no hay lugar al pago de horas extras por estar excluidos legalmente de 
la regulación de jornada laboral. De la misma manera quedan excluidos de esta regulación los que ejercen actividades 
discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia cuando residen en el lugar o sitio de trabajo.  
 
QUINTO. El TRABAJADOR, se obliga a laborar la jornada máxima establecida en la ley, en los turnos y dentro de las horas 
señaladas por el EMPLEADOR, las horas de trabajo durante cada jornada serán distribuidas en dos (2) secciones, con un 
intermedio de descanso de UNA (01) HORA, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 
Por el acuerdo expreso o de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo 
164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por él artículo 23 de la ley 50 de l.990, teniendo en cuenta que los tiempos 
de descanso entre las secciones de la jornada, no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 del mismo Código. 
PARÁGRAFO: De conformidad a lo permitido por la ley 789 del 2002, Artículo 51, las partes podrán acordar que la jornada 
semanal de 48 horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo en los cargos que sea necesario. En este evento 

mailto:ceinters@outlook.es
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el número de horas de trabajo diario podrá repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrá ser mínimo de 
4 horas continuas y hasta 10 horas diarias sin que haya lugar a ningún recargo por trabajo suplementario siempre y cuando el 
número de horas de trabajo no exceda de 48 horas semanales.  
 
SEXTO. Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del periodo contratado, el 
empleador se reserva la posibilidad de prorrogar el mismo, sin que ésta exceda el periodo máximo legal permitido. Durante 
este lapso puede el empleador y/o trabajador darlo por terminado unilateralmente.  
 
SÉPTIMO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realización de la obra o labor contratada, de acuerdo con 
las condiciones generales que se señalan al inició del presente contrato según el Plan Detallado de Trabajo o PDT de la obra, 
sobre el que se revisará la veracidad de los porcentajes y fechas declaradas, hasta la finalización de las actividades 
preliminares del contrato 130-DIFRA-2022. Para todos los efectos, se entiende terminado el contrato el día durante el cual 
efectivamente se alcance el porcentaje pactado, aun cuando al cierre del mismo día este sea superado, teniendo en cuenta 
que la unidad de tiempo mínima del PDT es de un (1) día.  
 
OCTAVO. En relación con la actividad propia del TRABAJADOR, éste la ejecutará dentro de las siguientes modalidades que 
implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADOR, así: a.- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa 
para la realización de la labor a que se refiere el presente contrato, sin que la denominación del cargo represente limitante 
alguna para la ejecución de labores que le resulten conexas, complementarias o necesarias en razón de la obra a ejecutar. 
De acuerdo a lo anterior, debe establecerse que la única limitación que encuentran las funciones a asignar es la prohibida por 
la legislación colombiana vigente y las que resulten contrarias a la dignidad humana. b.- Guardar absoluta reserva, salvo 
autorización expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razón de su trabajo, 
y que sean por naturaleza privadas. c.- Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones 
que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. d.- Cuidar 
permanentemente los intereses de la empresa. e.- Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus 
funciones. f.- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectúe la empresa a las cuales 
hubiere sido citado. g.- Generar completa armonía y comprensión con los clientes, con sus superiores y compañeros de trabajo, 
en sus relaciones personales y en la ejecución de su labor. h.- Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración 
y disciplina con la empresa. i.- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su dirección, correo 
electrónico, teléfono o ciudad de residencia. j.- Los asuntos inherentes de la relación laboral son exclusivamente entre el 
Empleado y Empleador, no está autorizada la mediación de terceros. 
 
NOVENO. Son justas causas para poner término unilateralmente a este contrato las enumeradas en el artículo 62 y 63 del 
Código Sustantivo del Trabajo modificado por el artículo 7 del Decreto 235l de l.965, además se califican como graves las 
siguientes faltas: a.- La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o 
reglamentarias. b.- La no asistencia al trabajo, sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo 
mes calendario. c.- La ejecución por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorización del 
empleador. d.- La revelación de secretos y datos reservados a la empresa. e.- Las repetidas desavenencias con sus 
compañeros de trabajo. f.- El hecho de que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes durante 
el horario de trabajo, aún por primera vez. g.- El hecho que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin el permiso de sus 
superiores. h.-La no-asistencia a una sección completa de su jornada de trabajo, o más, sin excusa suficiente a juicio del 
empleador, salvo el caso fortuito fuerza mayor. i.- Cualquier falta calificada como grave en reglamentos y demás documentos 
que contengan reglamentaciones, órdenes, prohibiciones de carácter general o particular. j.- El no uso y no utilización de los 
Elementos de protección personal en el trabajo. PARÁGRAFO. En caso de existir terminación sin justa causa por parte del 
empleador, el monto de la indemnización se determinará con base en el tiempo que falte para cumplir el porcentaje de obra 
contratada, de acuerdo con la resta que resulte de la obra efectivamente ejecutada menos el tiempo proyectado para alcanzar 
el porcentaje de obra contratada, para este efecto se usará lo establecido en el PDT de obra.  
 
DÉCIMO. Las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente señalado, siempre que tales 
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneración del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos 
que ocasione el traslado serán cubiertos por el empleador de acuerdo al numeral octavo del Art. 57 del C. S. T. El trabajador 
se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten 
las condiciones laborales del trabajador. 
 
DÉCIMO PRIMERO. Cualquier tipo de invención realizada por el trabajador le pertenece a él, salvo cuando la invención se dé 
por parte del trabajador contratado para investigar y esta sea resultado de la misión específica para la cual ha sido contratado. 

mailto:ceinters@outlook.es
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Calle 12 # 5-66 B/Progreso 

Municipio de Puerto Boyacá 

Email. ceinters@outlook.es 

Contacto. 321 260 5323 
 

En el evento de no darse lo anterior, pero la invención se obtiene por datos o medios conocidos o empleados en la laborar 
desempeñada por el trabajador, en este caso éste último tendrá derecho a una compensación que se señalará a través de 
Tribunal de Arbitramento que convoquen las partes de acuerdo a las normas sustantivas del Trabajo y de arbitraje vigentes. 
En el caso de derechos patrimoniales de autor sobre obras creadas por el trabajador en desarrollo o con ocasión de su 
actividad pertenecen al empleador, perteneciendo solo al trabajador los derechos morales como creador de la obra. Lo anterior 
de acuerdo a lo ordenado por la Ley 23 de 1.982 y la decisión 351 de la Comisión de Acuerdos de Cartagena, sin que haya 
lugar a reconocimiento alguno por parte de la Empresa empleadora.  
 
DÉCIMO SEGUNDO. Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal 
desempeño de las funciones del cargo contratado, dentro de esto se incluye, de ser del caso, los elementos de dotación y 
protección personal, estos últimos de propiedad de la empresa, así como las herramientas y demás equipos entregados en 
custodia al trabajador, quien tendrá que responder por ellos, su uso y cuidado, cuyo desgaste no podrá ser más que el propio 
del uso ordinario y adecuado de las cosas. 
 
DÉCIMO TERCERO. Afiliación y pago de seguridad social. Es obligación del empleador afiliar al trabajador a la seguridad 
social en salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, de los valores que le 
correspondan como aporte, en la proporción establecida por la ley.  
 
DÉCIMO CUARTO. Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar la obra contratada, el empleador desea 
continuar con el trabajador en una obra distinta a la aquí contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término indefinido, 
se deberá hacer un nuevo contrato de trabajo sin que represente prórroga del presente contrato toda vez que éste se extingue 
al desaparecer las causas contractuales que le dieron origen. Sin embargo, dada la modalidad contractual, el empleador puede 
adicionar al presente un porcentaje de avance de obra igual o inferior al inicialmente pactado, siempre que la obra general no 
haya culminado y las funciones para las que fue contratado sigan siendo necesarias a consideración del mismo. 
 
DÉCIMO QUINTO. Modificaciones. Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este 
documento.  
 
DÉCIMO SEXTO. El presente contrato remplaza en su integridad a contratos anteriormente celebrados, implica cambio de 
modalidad en la contratación aceptada de mutuo acuerdo y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito 
celebrado entre las partes con anterioridad. 
 
Para constancia se firma el veintinueve (29) de agosto del Año Dos Mil Veintitrés (2023) en dos o más ejemplares del mismo 
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto. 

 
 
 

 
 

EMPLEADOR 
CEINTERS SAS 

NIT. 900.849.991-36 

 TRABAJADOR 
SERGIO ALEXANDER LEON GUIZA 

CC. No. 1.090.425.911 Expedida en Cúcuta. 
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ANEXO 16. CAPACITACIÓN 

AMBIENTAL.  

 

 

 





















 
FORMATO DE CORRESPONDENCIA 

CODIGO: FC-2021 

VERSION: 001 

Página 1 de 1 

 

 

 

 

 

  

ANEXO 17. DOCUMENTOS 

GESTOR AMBIENTAL.  

 

 

 



Bogotá, 30 de enero de 2023 

CC-011-23 

A QUIÉN INTERESE 

Asunto: Certificación Comercial 

PROSARC SA ESP con NIT 900.079.188-0 Licencia ambiental otorgada por la CAR, 
resolución 3077 de 07 de Nov de 2006: Certifica que mantiene una relación comercial 
con la empresa, MARTHE SOLUCIONES SAS, identificada con NIT 901.399.940-1 
Mantiene vínculo comercial desde el 24 de mayo de 2022. 
 

La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) días del mes de enero 
de 2023. 

Cordialmente, 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

ANDRÉS FELIPE CÁRDENAS JIMÉNEZ 
REPRESENTANTE LEGAL 
PROSARC SA ESP 

 
 
 

Planta de Procesos: Km 6 vía la mesa, 
Sub estación Balsillas (Mosquera – Cund.) 
TELEFAX: 742 5395 – 742 5417 

CEL: 317 667 3035 – 317 667 3032 
WEB: www.prosarc.com.co 

 
Sede Administrativa y Comercial 
Calle 120ª No 7 – 62/68 Of. 605 
Bogotá - Colombia 

PBX-FAX: 629 9853 – 6375112 
Servicio al Cliente: 316 439 3895 

 

¡Protejamos el medio ambiente; así aseguramos la vida de nuestros hijos, nietos y generaciones futuras! 

http://www.prosarc.com.co/
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CODIGO DE VERIFICACIÓN Wx5rus8g7E

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las matrículas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: MARTHE SOLUCIONES S.A.S

ORGANIZACIÓN JURÍDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORÍA : PERSONA JURÍDICA PRINCIPAL

NIT : 901399940-1

ADMINISTRACIÓN DIAN : TUNJA

DOMICILIO : PUERTO BOYACA

MATRICULA - INSCRIPCIÓN

MATRÍCULA NO : 57502

FECHA DE MATRÍCULA : AGOSTO 06 DE 2020

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRÍCULA : ABRIL 24 DE 2023

ACTIVO TOTAL : 88,286,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACIÓN Y DATOS GENERALES

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 7 A 24 74

BARRIO : VILLA DEL SOL

MUNICIPIO / DOMICILIO: 15572 - PUERTO BOYACA

TELÉFONO COMERCIAL 1 : 3185201095

TELÉFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTÓ

TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ

CORREO ELECTRÓNICO No. 1 : marthe.soluciones@gmail.com

DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIÓN JUDICIAL : CR 7 A 24 74

MUNICIPIO : 15572 - PUERTO BOYACA

BARRIO : VILLA DEL SOL

TELÉFONO 1 : 3185201095

CORREO ELECTRÓNICO : marthe.soluciones@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO

De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrónico de notificación : marthe.soluciones@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONÓMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : E3811 - RECOLECCION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : E3812 - RECOLECCION DE DESECHOS PELIGROSOS

OTRAS ACTIVIDADES : E3700 - EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

OTRAS ACTIVIDADES : N7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y
BIENES TANGIBLES N.C.P.

Página 1/4



CAMARA DE COMERCIO DE LA DORADA PUERTO BOYACA PUERTO SALGAR Y ORIENTE DE CALDAS
MARTHE SOLUCIONES S.A.S

Fecha expedición: 2023/07/25 - 10:15:22 **** Recibo No. S000233574 **** Num. Operación. 02-CVEGA-20230725-0008

CODIGO DE VERIFICACIÓN Wx5rus8g7E

CERTIFICA - CONSTITUCIÓN

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 23 DE JULIO DE 2020 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 10568 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE AGOSTO DE

2020, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA MARTHE SOLUCIONES S.A.S.

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TÉRMINO DE DURACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA ES INDEFINIDO.

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO, BRINDAR SERVICIOS EN RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y

COMERCIALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS POS CONSUMO E INDUSTRIAL, ADEMÁS DE SOLUCIONES EN EL ÁREA

DE SANEAMIENTO BÁSICO TALES COMO LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, CONTRUCCIÓN Y ALQUILER DE UNIDADES

SANITARIAS PÓRTATILES, ALCANTARILLADOS, POZOS SÉPTICOS, PLANTAS DE TRATAMIENTO, ASÍ COMO TAMBIEN

EL TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN FINALA DE AGUSAS RESIDUALES, TAMBIEN TENDRA COMO OBJETO EL

SUMINISTRO DE RECUERSO HUMANO, ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONEXOS

(ROSERIA, SEMBRADO DE ÁRBOLES, PODA Y OTROS), OBRAS CIVILES (CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE

EDIFICIOS, ALCANTARILLADO, CONSTRUCCIÓN DE VÍAS Y OTROS), MANTENIMIENTO DE LINEAS TANQUES Y

OLEODUCTOS, SUMINISTRO DE EQUIPOS (SOLDADURA Y OTROS), ALQUILER DE VEHICULOS (VOLQUETAS,

CAMIONETAS, CAMPEROS, ETC) SUMINISTRO DE PERSONAL (MANO DE OBRA CALIFICAD PROFESIONAL, TÉCNICA Y

OTROS), SUMINISTRO DE MATERIAL (PARA CONSTRUCCIÓN Y REDES ELECTRICAS), SUMINISTRO DE DOTACIÓN

(PARA PERSONAL DE OFICINA Y OBREROS COMO; ZAPATOS, BOTAS, UNIFORMES, GAFAS, CASCOS ETC),

MOVIMIENTO DE TIERRA(MAQUINARIA PESADA Y PERSONAL CALIFICADO) REFORESTACIÓN (A NIVEL URBANO Y

RURAL), SUMINISTRO DE PAPELERIA (TODA EN ELEMENTOS PARA OFICINA, SERVICIO DE FOTOCOPIAS,

LAMINACIÓN, ANILLADO, Y OTROS), GEOTECNIA Y OTRAS ACTIVIDADES SIMILARES Y CONEXAS. ASÍ MISMO,

PODRÁ REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONÓMICA LÍCITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL

EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRÁ LLEVAR A CABO EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES DE CUALQUIER

NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASÍ COMO CUALESQUIERA

ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL

COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 10.000.000,00 100,00 100.000,00

CAPITAL SUSCRITO 10.000.000,00 100,00 100.000,00

CAPITAL PAGADO 10.000.000,00 100,00 100.000,00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 23 DE JULIO DE 2020 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS REGISTRADO EN

ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 10569 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE AGOSTO

DE 2020, SE COMUNICÓ QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL:

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : ALDANA GUTIERREZ DIANA MARCELA

CONTROLANTE
IDENTIFICACION : 1073321612

PAIS : Colombia

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACIÓN : 2020-08-06

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : MARTHE SOLUCIONES S.A.S
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MUNICIPIO : PUERTO BOYACA

PAIS : Colombia

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 23 DE JULIO DE 2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA

CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 10568 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE AGOSTO DE

2020, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL HENAO ROJAS VICTOR ALFONSO CC 1,054,551,387

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERÁ GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA

LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL GERENTE QUIEN SERÁ EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRÁ

RESTRICCIONES DE CONTRATACIÓN POR RAZÓN DE LA NATURALEZA, NI DE LA CUANTÍA DE LOS ACTOS QUE

CELEBRE, POR LO TANTO SE ENTENDERÁ QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRÁ CELEBRAR O EJECUTAR TODOS

LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA

EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERÁ INVESTIDO DE

LOS MÁS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON

EXCEPCIÓN DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS

ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARÁ OBLIGADA POR LOS ACTOS Y

CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTÁ PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A

LOS DEMÁS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO

CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURÍDICA PRÉSTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA

SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTÍA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $386,306,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : E3811

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA

a. Que los datos del empresario y/o establecimiento de comercio han sido puestos a disposición

de la Policia Nacional a traves de la consulta a la base de datos del RUES.

b. Se realizo la inscripcion de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacion

Tributaria (RIT).

CERTIFICA

LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y RENOVACIÓN

DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DE LA DORADA PUERTO BOYACA PUERTO SALGAR Y ORIENTE DE CALDAS contenida en este
certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad
con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 días y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=1618 seleccionando la cámara de comercio e indicando el código
de verificación Wx5rus8g7E 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Página 4/4

http://www.tcpdf.org


 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
FORMATO DE CORRESPONDENCIA 

CODIGO: FC-2021 

VERSION: 001 

Página 1 de 1 

 

 

 

 

 

  

ANEXO 18. CERTIFICADO DE 

DISPOSICION FINAL DE 

RESIDUOS.  

 

 

 



 

 

 
21 de noviembre 2023 Nº ARS-MT-075-23 

 

 
Señores: 

 
CEINTER S.A.S. 

 

Referencia: ACTADE RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS 

SOLIDOS. 

 
MARTHE SOLUCIONES S.A.S identificada con el NIT 901.399.940-1, certifica la disposición final 

adecuada de 3.305,8 Kg de residuos especiales dispuestos en la empresa PROTECCIÓN SERVICIOS 
AMBIENTALES, RESPEL DE COLOMBIA S.A ESP (PROSARC S.A ESP) con NIT. 900.079.188-8, 
generado en el proyecto “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LAS 
ADECUACIONES PARA LA SEDE DE PUERTO BOYACA DEL CENTRO DE GESTIÒN 
ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LA REGIONAL BOYACÀ” por la empresa 
CEINTER S.A.S. identificada con NIT 900849991-3, relacionada así: 

 
FECHA 

RECOLECCION 

UBICACIÓN ACTIVIDAD TIPO 
RESIDUO 

CANTIDAD 

26 Octubre de 
2023 

Puerto Boyacá Recolección de 
residuos sólidos 

        Especial 3.305,8  Kg 

 
 
 

Los residuos mencionados en el presente documento fueron tratados y dispuestos en el área denominada 
Kilómetro 6, vía la mesa, sub estación Balsillas (Mosquera - Cundinamarca), Ajustados al cumplimiento de 
las resoluciones 058 de enero 21 de 2002, 0886 de julio de 2004 y la 909 del 06 de junio de 2008 del 
MAVOT y a la licencia ambiental, según Resolución No. 3077 de noviembre 7 de 2006 expedida por la 
CAR. 
 

La presente se expide a los veintiuno (21) días del mes de noviembre de 2023. 

 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

YAHINER ALBEIRO JIMÉNEZ TORRES 

ING. AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO 




