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El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimienio de los Principios que rigen la Coniratacion
Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreio Unico Reglamentario 1082 de
2015; el cual se desarrclld en los mgmen’res términos:
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Dentro de las facultades de Ia olcaldesc del Mumcuplo de Funzo es’rc: Ia de con’rro’ror lo CIdC{UISICIOl’]
de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamienio de la Eniidad en
cumplimiento de su misidn Constitucional establecida en el arficulo 315 que establece como
airibuciones de esta, dirigir -la accidn administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones v la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal B, numerales |y
5 del Artfculo 91 de la Ley 136 de 1994, donde se establece la funcién de dirigir la accidon
adminisirativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente y de ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que el Acuerdo No. 023 de noviembre de 2022 «Por medio del cual se faculta al Alcalde Municipal
para actudlizar y djustar la estructura administrativa del municipic de Funza sector cenfral y
desceniralizado vy se dictan ofras disposicionesn, en el arficulo 20 autorizd «... al Alcalde Municipal de
Funza para que redlice el proceso de modernizacion de la estructura administrativa vy
fortalecimiento institucional del sector central y desceniralizado queda facultado para reestructurar,
modificar, escindir, fusionar, suprimir o crear dependencias en el sector central o entidades
descentralizadas, en el desarrollo de las facultades que se autoriza mediante este Acuerdon.

Del mismo modo, es importante mencionar que el Decreto No. 116 del 12 de diciembre de 2022 «Por
medio del cual se establece la estruciura de la adminisfracién plblica municipal, se define la
organizacién interna y las funciones de las dependencias del sector cenfral y se dictan ofras
disposicionesy, en el articulo 20 lista la estructura de la Administracion Central del municipio de
Funza, asi como indica en el numeral 3.2. [a creacién de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Orden PUblico.

De acuerdo con lo anterior, el capitulo octavo del Decreto en mencién en el articulo 56, instituye las
funciones esenciales de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden Pdblico, asi:

1. Coordinar con las autoridades civiles, judiciales, militares y de policia la preservacion vy
restablecimiento del orden puUblico del municipio.

2. Formular e implementiar la politica piblica en materia de convivencia, seguridad.

3. Formular el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

4. Implementar el disefio y desarrollo de politicas que permitan afianzar y profundizar los
principios del Estado Social de Derecho, la convivencia, la folerancia, el respeto de los
derechos.

5. Dirgir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el sector de
seguridad y convivencia.

6. Los demds funciones que le asigne la Ley, le sean asighadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naiuraleza de la dependencia.

En este orden de ideas, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden Publico. tiene como

propdsito principal, garantizar la seguridad, convivencia y el orden publico en la jurisdiccion del
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municipio de Funza (Cundinamarca), planeando, coordinande e implemeniando acciones
conjuntas con los organismos de seguridad del Estado que operan en nuestro territorio a fin de
garantizar el cumplimiento de los preceptos constitucionales y legales en pro del mejoramiento de la
calidad de vida de los Funzanos.

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden Publico adquiere los bienes, obras Y servicios que
requiere para el cabal cumplimiento de su misién y que las autoridades competentes requieran para
optimizar la seguridad de todos los habitantes del municipio de Funza. El objeto y alcance de la
meta en que se soporta esta confratacion, corresponde a la “Meta 243. implementar una estrategia
para fomentar la sana convivencia y el goce de enfornos saludables y armoniosos en el drea
urbana, rural e indusirial del municipio”, la cual se encuentra en la estructura del Plan de Desarrollo
Funza Evoluciona 2024-2027. Esta meta se establece con el fin de implementar Y promover Ia sana
convivencia en todos ios sectores del municipio. Para su consecucién, se requiere contar con capital
humano idoneo, capacitado y en constante crecimiento para el desarrollo de los procesos y
procedimientos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden Publico, comprometidos con la
fransparencia y consciente de que el servicio a ciudadania es parte fundamental de quehacer de
lo publico, con el fin de: -Garantizar la eficiencia en la gestion, que permita agilizar los procesos,
cumpliendo con la normatividad vigente y en constante actualizacion de las disposiciones legales.

El Municipio de Funza, como ente territorial, requiere llevar a cabo para las actividades propias de la
Secretaria de Seguridad, convivencia, Orden PUblico, asuntos juridicos v coniraciuales en
concordancia con lo establecido en el Manual de Coniratacion y/o normatividad vigente en
cumplimiento de los principios que rigen la coniratacién publica y de conformidad con el proceso
de gestidbn confractual, se hace necesaria la asistencia, asesoria Yy apoyo juridico, en aras de
garantizar la correcta administracién y cumplimiento de Ia misidn de la secretaria Seguridad,
convivencia, Orden PUblico y de esta manera asegurar una gestion eficaz y eficiente de la funcién
publica; es imporfante tener en cuenta que, lo coniratacién estatal consfituye el principal
instrumenio de la gestidn en Ia ejecucién de los recursos poblicos, siendo este el principal factor
para contribuir a la calidad, efectividad y transparencia de la coniratacion, su adecuado conitrol Y
permanente mejoramiento.

Con el fin de dar cumplimiento a las funciones esenciales a cargo de la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO, aquellas relacionadas con los asuntos de naturaleza
adminisfrativa, la normatividad vigente, y en cumplimiento de los principios que rigen la
confratacién publica, se hace necesaria ia asistencia y apoyo juridico, en aras de garantizar el
cumplimiento de la mision de la dependencia con el fin de asegurar una gestién eficaz y eficiente
de la funcidn pUblica.

Es importante tener en cuenta que, la contratacién estatal constifuye el principal instrumento de la
gestion en la ejecucion de los recursos publicos, siendo este el principal factor para contribuir a la
cadlidad, efectividad y fransparencia de la confratacion, su adecuado control Yy permanente
mejoramiento; razén por la cual la misma no ie es ajena a las dependencias misionales como lo es la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO ya que de esta depende la
formulacién, planeacién y ejecucidn de los programas y proyectos en maieria de seguridad,
convivencia y orden publico, siendo asi que desde la misma se deben framitar distintos procesos de
seleccidn bajo las distintas moddalidades de contratacion previstas en la ley 80 de 1993, en los que
convergen aspectos de indole técnico vy juridico que no pueden ser concebidos de forma aislada,
ya que los mismos deben ser arménicos para asi procurar el framite célere ante Ia Secretaria
Juridica.

La cantidad y diversidad de femas asignados al Despacho de la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO. vy que se enuncian en el articulo 58 del Decreto 114 de 2022, "Por
medio del cual se establece la estructura de la adminisiracién poblica municipal, se define la
organizacién interna vy las funciones de las dependencias del sector central y se dictan otras
disposiciones”, da cuenta del volumen de frabajo a cargo de esta Secretaria, que de no contar con
el apoyo y afencién de otros profesiondles impaciard directamente y de forma negativa en el
cumplimiento de las metas trazadas en el plan de desarrolio municipal,
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Es por ello, gue se hace necesario contar con los servicios de un {01} profesional en derecho con |
estudios de posgrado en derecho administrativo, que cuenfe con conocimienio y experiencia |
relacionada de 25 a 36 meses, con el fin de que brinde acompariamiento juridico y apoye a la |
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO en los diferentes trdmites de
naturaleza juridica y administrafiva a su cargo, tales como: revisibn de conceptos, actos
administratives de mds documentos juridicos, asistencia a los Comités y Consejos en los que tenga
parfe la Secretaria y que requieran el acompaniamiento y soporte legal, la revisidén de informes, entre
ofros; lo anterior, por cuanto el volumen de actividades a carge de la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO dan cuenta gue en el momento no se cuenta con un profesionadl |,
que apoye y acompane, las diversas actividades a cargo de la Secretaria para el frémite y gesfién |
de los asuntos juridicos de naturaleza administrativa, en términos de economia, eficiencia, eficaciay |.
oportunidad. ‘

En virtud de lo expuesto, es que resulta pertinente, necesario vy preciso forfalecer el recurse humano
con el que cuenita la ya mencionada Secretaria, y asi poder brindar apoyo juridico oportuno
atendiendo las directrices y lineamientos del jefe de la Secretaria De Seguridad, Convivencia Y
Orden PUblico vy aquellos que impartan desde la Secretaria Juridica. Dada la insuficiencia de
personal adscrito a la Secretaria De Seguridad, Convivencia Y Orden PUblico, fue que la
administracién municipal a fravés de la Direccidn de gesfidon humana ha determinado que en la
planta no se cuenta con personal suficiente que ostente la idoneidad vy la experiencia especifica
que se requiere para atender los diferentes asuntos en materia de naturaleza administrativa, por lo
que ha establecido disponer del apoyo a la gestion que acredite la idoneidad y experiencia
necesarias para cumplir con estas actividades.

Teniendo en cuenta que los gastos que se generen con ocasidn al confrato que se derivard del
presente estudio previo, serdn sufragados con recursos de funcionamiento, con dicha contratacion
no se avanza en & cumplimiento de ninguna meta contemplada denire del plan de desarrollo, por
corresponder a actividades de funcionamiento de la entidad.

Finaimente, es de adverfir que la coniratacién justificada a fravés del presenie estudio previo se
encuenira incluida en el plan anual de adquisiciones de la enfidad del afo 2024, el cuadl se
encuentra debidamente publicado en el sistema electrdnico para la contratacién poblica (SECOP

)

LA DESCRIPCION DEL; OBJETO! ;GONTRATAR lDENTIFI"-CA‘
GLASIFICADOR DEBIENES Y: SERVICIOS: . Ty

2.1 OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, PARA ASESORAR Y
ACOMPANAR LOS TEMAS DE ORDEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO, A CARGO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ORDEN PUBLICO"

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Cédigo Denominacion
80121704 Servicios legales sobre contratos

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Especificas

El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del conirato, a lo
siguiente:

1. Brindar asesoria y acompanamiento en la revision de los procesos de contratacion en su
etapa precontractual, previa asignacién del supervisor del conirato.

2. Proyectar para la fima del funcionario competente los actos adminisirativos que sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones del Secreiario del Despacho descritas en el
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articulo 58 del Decreto No. 116 de 2022, previa asignacion del supervisor del contrato.

Apoyar la revisidon y construccion de conceptos, actos administrativos y demds documentos
de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden PUblico.

Asistir a los Comités, Consejos y reuniones en los que tenga participacion la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Orden PUblico, y que sean requeridos por el supervisor del
contrato.

Apoyar la elaboracion de informes de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden
Publico, requeridas por el Secretario del Despacho.

Brindar apoyo y soporte juridico en relacién con el marco normativo de alcance local v
nacional competencia de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden Plblice.

Las demds actividades que sean asignadas por el supervisor de contrato, Y que guarden
relacion con el objeto contraciual.

Obligaciones Generadles

1.

9.

Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o exfrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratisias o un fercero contra el Municipio, por
Causa o con ocasion del contrato.

. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds frabajos que se le soliciten en

desarrolic del contrato.

. Obrar con ledltad y buena fe en las distintas etapas coniractudles, evitando dilaciones y

entrabamientos.

. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos vy demds

soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte infegral del contrato.

- No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de Ia ley con el fin de

hacer u omitir algin hecho.

. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el

desarrolio del objeto del contrato.

. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique

refraso en el desarrollo del confrato.

- Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor

del conirato y el Municipio de Funza.
Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y

documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Acreditar sus pagos de $SI como cofizante independiente ¥ cuando fuere el caso, se obliga

12,

13.

a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contfrato a una enfidad promotora
de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de [os diferentes resgos y en especial
de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma esticta los confroles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 vy el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o
complementarics, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes aia fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

El Conirafisia se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y
principios de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que
todas sus acciones y servicios prestados bdjo este contrato se ejecuien respetando los
principios de igualdad de oporfunidades y no discriminacion, garantizando y promoviendo
un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la
administracion municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencién que se
ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones que sean redlizadas por el equipo
técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabagjo y/o
enfermedad laboral.

14. Las demds que por ley o confrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el confratista a lo siguiente:
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1. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

2. Redlizar el seguimiente o supervision del cumplimienio del objefo contractual,

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa
cerificacion de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor.

4, Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del conirato.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista deniro de los términos legales. .

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que de |
el forman parte.

7. Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacidn de servicios profesionales.

De acuerdo a la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe
adelantar es la directa, por cuanto el objefo de! contrato que se pretende celebrar, se encuadra en
la definicidn y sustento legal del literal h, articulo 2 de la ley 1150 de 2007; numeral 3 de! articulo 32
de la ley 80 de 1993 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: "Las
Entidades Estatales pueden contratar bdjo la modalidad de coniratacion direcia la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo ¢ la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estaial verifique la
idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que [a Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza infelectual
diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad: asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Funza; Secretarfa de Seguridad, Convivencia
y Orden Publico.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario de Seguridad, Convivencia y Orden Plblico

-3.REQUISITOS'DEIDONEIDAD Y EXPERIENGIA ~oi* ¥y 00

Ty
]
v

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en derecho, con fitulo de posgrado | De 25 a 36 meses de experiencia relacionada
de Derecho administrativo. en derecho administrative.

“A7ELPLAZGDE EJECUCION, VALOR ¥ EORMA:DE PAGO/DEL: CONTRATO:

4.1 PLAZIO DE EJECL!CIC')N: Bl contrato tendrd un plazo de ejecucién de DOS (02) MESES Y
DIECISIETE (17) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, y en todo caso sin
exceder el 20 de diciembre de 2024.

4.2 VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato cornresponde a la suma de QUINCE MILLONES 3
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/TCE ($ 15.400.000,00).

El valor del confraio se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la
tabla de perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4.3 FORMA DE PAGO: DOS (02) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (S 6.00.000,00). Y UN (1) ulfimo pago equivalente a
diecisiete {17) dias, hasta por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3
3.400.00).
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Dichos pagos se redlizardn previo a los siguientes recuisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del confrato
Presentacion de faciura cuando corresponda.

Para la redlizacion del pago final se deberd contar con el acta de terminacion
debidamente suscrita.

pa—

G 00 p

El contrafista deberd pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como;

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla bienestar adulto mayor VALOR DEL CONTRATO 2%
Pro cultura VALOR DEL CONTRATO 0.5%

Los vailores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicardn los que se encuentren
vigenies al momento de realizar el pago.

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

.5.'EL CERTIFICADO:DEL DISPONIBILIDAD PRESUBUESTAL QUERESPALDA.LA CONTRATAGION, -~ & I4..

5.1 NUMERO DEL CDP: DIS-2024001839 del 27 de Septiembre del 2024

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.4.2.3.2.02.02.008.450];243.52016 Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion - Fuente 52016 R.B DE CODIGO DE CONVIVENCIA CIUDADANA
LEY 1801 2016.

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/TCE ($ 16.200.000,00)

5.4 MATRIZ DE RIESGOS:; Este andllisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion,
estimacion, asignacion, impacto y fratamienio de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manuadl para la identificacion del Riesgo en los procesos de Confratacidon emitido por Colombia
Compra Eficiente.

Monitoreo y revision

1

*.Priotidad
Impacto después del fratamiento

i
.

2A quién se le asi gna?
Tralamiento/Controles o ser implementados
sAfecta la ejecucidn del contrato?
Fecha estimada en que se inicia el ratamiento

Impacto

Categoria
Personc responsable por implementar el fratamiento

Fecha eslimada en que se completa el iratamiento

Proboihilictrie]

Valoracion del rigsgo
3Como se realiza el
monitoreg?
Periodicidad 3Cudndo?
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4
ESPECIFICO
Iniermno
Ejecucion
Operacional
del contrato
2
2
4
Bajo
conlratisia
1
2
3
Bajo
Si
contratista

iente al supervisor del cantrato,

Perdida de informacion, documentos o expedientes entregados
Afecia la ejecucion del confrato refrasa el desamollo de las aclividades
Llevar conirol de los documenios fisicos que le son entregados, realizar
un back up de los documentos escaneados, solicifar la reconsiruccion

de los documentos escaneados, solicitar ia reconstruccion de los

documentos y/o proceso que asi lo requieran eniregando el informe
Desde la suscripcion del acta de inicio
Hasta la terminacion del contrato
Contirol escrito del préstamo de los documentos en fisico, realizacion de
back up de los documenios que escanee
Semanat

6..LAS GARANTIAS QUELA ENTIDAD ESTATAL.CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DECO NTRATACION. .}’

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y
valor de este. De conformidad con lo consagrado en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico
Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantic para el contrato resultante del presente
proceso de conftratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la gjecucion contractual de este proceso se llevard a cabo de manerag
confinua y directa donde la interaccion serd diaria con el coniratista, donde se verificard en su
momento que el contratista esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se
preste con la calidad minima exigida para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con
sus aporfes a seguridad social como corresponda, vy dado que no se advierte la probabilidad de
generar afectaciones a terceros que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil
extraconfractual, se determina que no es necesaria la exigencia de garantics.

:8: INDICACION §1.EL-PROCESO-DE CONTRATACION ESTA COBILIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. .}

Se informa que la presente contratacion (SI) (_) (NOJ {X) estd cobijada con por un acuerdo
internaicional o un fratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad
con lo dispuesto en el literai C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Coniratacion, el cual sefiala “Los Entidades Estatales que adelanfan sus Procesos de
Coniratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las
modalidades de seleccion de coniratacién directa, minima cuantia o para la endgjenacion de
bienes del Estado."

.. 9-_ANA’LISIUS,SEC-TOR*\:‘:‘ : 4:’ ;’~ . ;"..xf A i-_: S -‘:‘, g . E:' w‘ e R -:'v_ﬁ:{‘ BB

[P

R

En la contratacién directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el bjeto del procese de
contratacion, particularmente las condiciones del confrato, como ios plazos, y formas de enirega y
de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el confrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar Ias
siguientes preguntas:

1. gla Enfidad Estatal requiere coniratar con una persona natural o jurfdica®?
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| PERSONA NATURAL | X | PERSONA JURIDICA | |

2Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con [a complejidad
del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° "Requisitos de
experiencia” del presenie estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

sLa enfidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Orden PuUblico en vigencias Pasadas no ha
confratado objetos iguales o similares; por lo cual, procedid a la realizar la busqueda, en la
plataforma SECOP | Y SECOP Il de procesos o coniraios con objeto similares, encontrando lo
siguiente:

024

o ANQS U U NGWDE.s ]

W TN i N 4 LT e 4_: N ';‘O.l - ‘:‘:‘_ T .: R ‘: ‘_‘ e " A - :-’ Tl et '.:'_--r:'l ,'k_'.'-(" ‘-. -
-\ CONTRATO. - 1 CONIRATISTA-, JoBIEO. . c | TCUANIIRY S 7 - BURACION'

$C 12142024 JAIRO ANDRES PRESTAR SERVICIOS $ 19.124.400
GUIRQGA PROFESIONALES PARA
CONTRERAS APOYAR LOS  DIFERENTES
TRAMIES JURIDICOS,
PROCESOS DE GESTION
COMIRACTUAL ¥ ATENCION
A REQUERIMIENTOS QUE SE
ADELANTEN EN LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION
DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD.
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

3 [MESES)

2024

SCJ-18-2024 XIMENA BUSTOS PRESTAR  LOS  SERVICIOS $ 103.500.000 TF MESES ¥ 10 DIAS
SANCHEZ PROFESIONALES A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD.CONVIVENCIA ¥
JUSHICIA  PARA  APQYAR
JURIDICAMENTE LA
ELABORACION DE
CONCEPIOS Y DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, LA
SUSTANCIACION DE  LOS
RECURSOS EN via
ADMINISTRATIVA, ASI COMO
EL  TRAMITE DE LOS
PROCESQS  OISCIPLINARIOS
EM ETAPA DE JUIGAMIENTO
QUE SE ENCUENTREN A
CARGO DE LA DIRECCION
JURIDICA Y CONTRACTUAL

2024

$C1-010-2024 OSCAR AGUDELO PRESTAR SUS SERVICIOS $117.300.000.00 11 MESES ¥ 10 DIAS
FLOREZ PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS APOYANDO
JURIDICAMENTE EN LA
REVISION. ¥
ESTRUCTURACION DE LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION EN SUS
ETAPAS PRECONTRACTUALES,
CONIRACTUALES Y
POSCONTRACTUALES
DERIVADOS DE LAS
ACTIVIDADES A CARGO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD. CONVIVENCIA Y
JUSTICIA, ASI COMO
REVISION DE CONCEPTOS ¥
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
LA DIRECCION JURIDICA ¥
CONTRACTUAL.

2021

2021 {COTA) TEOFILG NIND PRESTACION DE SERVICIOS | $74.025.000 10 MESES Y 29 DIAS
RAMIREZ PROFESIONALES PARA LOS
ASUNTOS JURIDICOS
PROPIOS DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA OEL
MUNICIPIO DE  COTA
CUNDINAMARCA

3Cudl es el fipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del

Proceso de Confratacion y el mofivo por el cual la Enfidad Estatal escoge se fipo de |

remuneracién desde la economia. la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

Lo forma de remuneracion del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales
vencidos. Lo anterior feniendo en cuenia gque, por razones administrafivas, el plan anual de
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caja [PAC) para los contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha
estructurado por ciclos mensuales.

Asi mismo, el estandar de medicidon y seguimiento de la supervision para el municipio de
Funza {en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos
intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de
las obligaciones sin que ello represente un alfo riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa
que los pagos obedecerdn exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las
cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato.
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