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INTRODUCCIÓN  

 

El Instituto Colombiano Agropecuario ICA y la Fundación PANACA,  en el 

desarrollo en alianza para el fortalecimiento  inician el  proceso  de formación 

integral  a través de  una formación  de formadores rurales,  que se desarrolló 

entre el 25 y 30 de agosto del 2024,  realiza la entrega del informe final 

conforme a lo establecido en  la  ejecución del  contrato prestación de 

servicios GGC-060-2024 entre  el Instituto Colombiano Agropecuario – ICA y 

Fundación PANACA,  proceso formativo integral en el que se desarrolló el 

Diplomado Formación de Formadores Rurales en las instalaciones del Parque 

Nacional de la Cultura Agropecuaria PANACA en el departamento del 

Quindío, municipio de Quimbaya.  Se recibieron  70 Extensionistas rurales de 

las seccionales Protección Animal y  protección vegetal del ICA  provenientes 

de los 32 departamento, con el objetivo de formarse en competencias  y 

metodologías   técnicas de Formación de Formadores  y Competencias 

Humanas, a través de un proceso integral en la modalidad de diplomado, en el 

marco del modelo de inmersión y con la metodología de Aprender Haciendo 

en espacios formativos, para fortalecer sus presaberes metodológicos, 

adquirir nuevos conocimientos y herramientas para forjar nuevas conexiones  

en entornos al servicio desarrollado del país. 
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1. Recibimiento de participantes ICA 

 

El día 25 de agosto del 2024 se realizó el recibimiento de los participantes en 

el aeropuerto el Edén de Armenia, en la cual se dispuso el transporte propio de 

la fundación para recibir y trasladar a los participantes al parque PANACA y 

en acompañamiento de los responsables de cada una de las seccionales ICA 

protección (vegetal y animal). 

Imagen No 1. Recibimiento   en el aeropuerto 
 

 

 

2. Alistamiento de logística.  

 

Desde la fundación PANACA y con el direccionamiento del personal de talento 

humano del ICA se coordinó las horas de llegada de los funcionarios y los 

horarios de encuentro y transporte desde el aeropuerto hasta el parque 

PANACA. 
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Tabla No 1. Derrotero de recibimiento de participantes en aeropuertos de 

Armenia y Pereira 

Dia  Hora  Lugar 

 

25 agosto del 

2024 

7:25 am Aeropuerto El Edén de Armenia  

11: 30 am Aeropuerto El Edén de Armenia  

04: 30 pm Aeropuerto Matecaña de Pereira  

06: 00 pm Aeropuerto Matecaña de Pereira  

06: 50 pm Aeropuerto El Edén de Armenia  

26 agosto del 

2024 

8:00am Aeropuerto El Edén de Armenia  

*Nota: 12 Participantes ingresaron en transporte terrestre.  

 

El recibimiento del equipo ICA se realizó con los faciltadores de la Fundación 

PANACA, donde se coordinó el proceso de alojamiento y las ubicaciones de 

los funcionarios para el proceso de formación.  Teniendo en cuenta el siguiente 

derrotero: 

Imagen N°2. mensaje de Bienvenida 
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Una vez establecido su recibimiento en la fundación PANACA fueron 

esperados por el Equipo Psicosocial para realizar el registro de los 

participantes y el ingreso a las instalaciones que contaba con el siguiente 

procedimiento: 

a) Verificación en base de datos. Teniendo en cuenta el listado del 

personal, a recibir se realizó previa recepción y verificación del personal.  

(Anexo No 1 Listado de Participante ICA)  

 

Nota:  El Señor Oscar Iván Ramirez Saens identificado con cedula de 

ciudadanía No 10186015 del departamento de Risaralda municipio de 

Dosquebradas no asistió al programa y fue remplazado por el señor 

Julián Marcelo Grisales Osorio identificado con cedula de ciudadanía 

No 1088238088 del departamento de Risaralda municipio de 

Dosquebradas. 

 

b) Firma en la planilla de ingreso. (Anexo No 2 Planilla de ingreso ICA 

Grupo 1 y Anexo No 2.1 Planilla de ingreso ICA Grupo 2) Teniendo en 

cuenta el proceso de ingreso se realizó la entrega de manilla y 

escarapela de identificación como participante del diplomado.  Se tiene 

en cuenta que para el desarrollo de las actividades de formación los 

participantes se dividieron en 2 grupos diversos para el fortalecimiento 

de lazos como equipo ICA.  

 

Imagen N°3. Escarapela de Identificación  
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c) Se Realizó la encuentra de caracterización.  Se estableció el proceso 

para realizar una caracterización del equipo de participantes del ICA, 

reconociendo las aptitudes y características de la población.  Anexo No 

12. Caracterización ICA 

 

Imagen N°4. Código QR Caracterización de los participantes  

 

 
 

 

d) Entrega de alojamiento y ubicación en cada dormitorio.  

Se realizó la entrega de alojamiento que constan una cama en acomodación 

múltiple con almohada, sabana, sobrasaban y cobija. (Anexo No 3 Planilla 

Asignación de Alojamiento ICA) la ubicación se estableció teniendo en cuenta 

el siguiente cuadro:  

Tabla No 2. Distribución de Alojamientos  

Zona de 

Alojamiento 

No Personas  Genero 

PALPAS 40 Masculino 

GANADERIA  22 Femenino 

GANADERIA 18 Masculino 

 

También se realizó el proceso de socialización en aspectos generales de 

locaciones donde se desarrollaron las actividades de formación, horarios de 

formación integral, las actividades inician a partir de las 8:00 am. En 

actividades práctica del aprender haciendo, y en las noches para la 
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Formación del SER, se realizan mínimo dos (2) horas cada día de 7:30 p.m. a 

9:30 p.m. 

 

3. Evento de apertura programa Formación de Formadores Rurales.  

 

El día lunes 26 de agosto del 2024, Se realizó evento de apertura a partir de las   

8.am en el auditorio de equinos, donde la directora de la Fundación PANACA, 

Lorena Marcela Cuellar, realizó un contexto inicial del proceso de formación y 

el ICA, inicio una socialización del objetivo principal de la formación además 

de dar la bienvenida a los participantes.  

 

Imagen N°5. Presentación Fundación PANACA 

 

 

Durante el desarrollo de la apertura se establecieron las siguientes novedades 

- Asistentes Fundación PANACA:  

-  

- Lorena Marcela Cuellar- directora de la Fundación PANACA  

- Santiago Morales Arango – Coordinador Académico Fundación 

PANACA. 

- Oscar Andres Martinez O. Coordinador de Proyecto Fundación 

PANACA.  
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- Arbey Cortes - Facilitador de Metodología Formación de Formadores. 

Fundación PANACA. 

- Mauricio A. Grisales - Facilitador de Metodología Formación de 

Formadores. Fundación PANACA. 

 

Asistentes de ICA: 

 

- Ricardo Antonio Vanegas Suarez- Asesor Gerencia General ICA  

- Carlos Edilquer Guerrero Hoyos – Gerente Seccional ICA Risaralda.  

- Andrea Amalia Ramos Portilla - directora técnica Protección Vegetal. 

- Ricardo Rodríguez – Supervisor Programa de Formación Área Recursos 

Humanos ICA.  

 

Imagen N°6. Presentación ICA 
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Proceso de evento de apertura:  

- Bienvenida y apertura al programa de Formación de Formadores 

(Lorena Marcela Cuellar) 

- Presentación del Programa Formación de formadores. (Lorena Marcela 

Cuellar) 

- Presentación y reconocimiento de cada uno de los asistentes al proceso 

formativo. (Lorena Marcela Cuellar) 

- Espacio de reflexiones desde la perspectiva de ICA (Ricardo Antonio 

Vanegas Suarez) 

- Palabras de   motivación (Carlos Edilquer Guerrero Hoyos) 

- Estrategia de Sanidad vegetal (Andrea Amalia Ramos Portilla) 

- Cronograma de actividades y temáticas a desarrollar (Coordinador de 

Formación Oscar Martinez). 

- Logística del programa y acuerdo normativos del programa 

(Coordinador Académico. Santiago Morales.) 

 

Imagen N°7.  Contextualización Diplomado Formación de Formadores  
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Imagen N°8.  Reconocimiento de grupo ICA.

 
 

4. Cronograma de Formación.  

 Se estableció el proceso de formación teniendo en cuenta lo establecido, a 

continuación  

Tabla No 3. Cronograma de Actividades 

Dia Jornada Actividad 

Domingo 25 

de agosto 

del 2024 

Pm 

Recepción de participantes  

Recogida en Aeropuerto de Armenia y Pereira (según 

itinerario establecido) 

Recibimiento y bienvenida del grupo de participantes, 

teniendo en cuenta: 

 

_Registro de ingreso de los participantes. 

-Entrega escarapela  

_Encuesta de Salud 

_Asignación de Alojamiento. 

_Socialización de Manual de convivencia. 

_Socialización General del proceso formativo (temáticas, 

formatos de diligenciamiento diario) 

_Asignación de Grupos de trabajo (Numero de grupo 

Código Individua). 

 Noche  Recibimiento. 
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Lunes 26 de 

agosto del 

2024 

Am 

Apertura del Programa 

-Intervención de Equipo ICA y Fundación PANACA  

-Generalidades del programa de Formación 

Inducción Fundación PANACA 

-Convivencia Deberes y derechos 

- Acuerdos 

Pm 

Herramientas de Facilitación: 

_Ser Facilitador 

_Andragogía   

_Educación Experiencial  

Noche  Integración: Elevator Pitch 

Martes 27 

de agosto 

del 2024 

Am/Pm 

Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) 

 

Espiral de Aprendizaje: 

_Alistamiento 

_Experimentación 

_Intercambio de Relatos  

_Conceptualización  

_Aplicación. 

Noche  Comunicación Asertiva 

Miércoles 

28 de 

agosto del 

2024  

Am/Pm 

Principios de Gamificación  

_Objetivos 

_Bases del Juego 

_Perfiles 

_Comportamientos 

_Estética  

_Mecánicas 

_Dinámicas. 

Noche  
Trabajo en equipo  

Jueves 29 

de agosto 

del 2024  

Am/Pm 

Diseño para gamificar 

_Definir Objetivos 

_Delinear Conductas 

_Describir Perfiles 

_Desarrollar 

_Diversión  

_Disoñar-Desplegar 

Noche  Liderazgo- Evento de Clausura   

Viernes 30 

de agosto 

del 2024  

Am _ Transporte de Participantes    
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5. Proceso de Aprendizaje y Temáticas de Formación.   

A continuación, se describe el proceso de formación establecido en el 

cronograma de actividades: 

5.1 Herramientas de Facilitación 

Fecha: lunes 26 de agosto de 2024 de 2 p.m. a 5:30 p.m.  

Objetivo: Establecer las herramientas interdisciplinarias para el análisis y 

construcción colectiva de aprendizaje experimentando las realidades a partir 

de la Metodología de “Aprendizaje por descubrimiento”. 

Ejes temáticos:  

✓ Ser Facilitador 

✓ Andragogía   

✓ Educación Experiencial 

 

 

Descripción:  

Se realizó inicialmente un contexto de los procesos de aprendizaje iniciando 

con actividades de integración de los equipos del ICA con la interacción y la 

construcción colectiva.  

 

Los participantes vivieron la experiencia llamada “Riendas Panaca” un 

programa experiencial que se realiza mediante retos con recursos del campo 

y que tendrán que superar en equipo, donde se trabajan las competencias 

blandas como trabajo en equipo comunicación, liderazgo, creatividad, 

recursividad entre otros.   

En este espacio se entregaron las herramientas para la comprensión y 

aprendizaje de la metodología del aprender haciendo. Además, reconocer la 

estructura del espacio a atender (taller, seminario, reunión, etc.) creación del 

propósito, estructura y aplicación de actividades y al final generar por medio 

del intercambio de relatos (reflexiones y/o retroalimentación) aprendizajes en 

el grupo. 
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Imagen N° 9.   Conformación de grupos ICA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen N° 10.   Reconocimiento del Ser Facilitador 
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Imagen N° 11.   Proceso de integración ICA. grupo 1   

 

 
 

Imagen N° 12   Proceso de integración ICA. grupo 2   

    

 
 

 

Imagen N° 13   Proceso de integración ICA. grupo 3         
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Imagen N° 14.   Proceso de integración ICA. grupo 4     

     

 
 

Posteriormente se realizó el establecimiento de aprendizaje por 

descubrimiento a partir de experiencia en actividades de Rienda PANACA, 

que permiten establecer la curva de enseñanza para la aplicación como 

extensionistas ICA.  

 

Imagen N° 15.   Proceso de Riendas- Integración 
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Imagen N° 16.   Proceso de Riendas -Trabajo en Equipo  

 

 
 

 

Imagen N° 17.   Proceso de Formación en Andragogía y Educación 

Experiencial 

 

 
 

 

Actividades Realizadas 

Los participantes se subdividieron en 4 equipos con la asignación de nombre 

y coreografía. Realizaron las siguientes pruebas:  

- “Las cosas a la loca”  

- “La cosecha”  

- “Muy Pilao”  
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Proceso que establecen la comunicación asertiva y compartir sus estrategias 

para llegar a la cooperación. Terminadas las actividades, se realizó la 

retroalimentación donde cada equipo expuso los aprendizajes obtenidos en 

las pruebas e hicieron consciencia del poder de esta metodología experiencial 

como herramientas que tienen los facilitadores para trabajar con sus usuarios 

la formación en los diferentes temas que requieren los territorios.  

 
Anexo No 4. Planilla Formación _Grupo 1_26082024 

Anexo No 4.1 Planilla Formación _ Grupo 2_26082024 

Anexo No 16 Memorias Digitales de formación 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-

1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing 

 

 

5.2 Módulo de Formación: Diseño Universal de Aprendizaje 

 

Objetivo:   reconocer el aprendizaje, en entornos, programas y servicios 

accesibles y propicios para crear experiencias significativas donde cada 

agente es valorado y reconocido por su individualidad.  

 

Descripción:  

Se realizó actividades de fomento en experiencias significativas a través de 

Diseño universal para el Aprendizaje, donde el enfoque pedagógico permite el 

aprendizaje y enseñanzas accesibles.  

 

Principios Fundamentales a través de: 

 

1)  Red Afectiva (¿Por qué aprender?) Proporcionar múltiples formas de 

implicación  

2) Red de reconocimiento (¿Qué aprender?) Proporcionar múltiples formas 

de representación. 

3)  Red Estrategias (¿Cómo aprender?) Proporcionar múltiples formas de 

acción y expresión.  

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing


 

 

19 

 

 

Imagen N° 18.   Actividad reconocimiento estilos de Aprendizaje 

 
 

 

Imagen N° 19. Actividad teléfono roto- pautas para atender la diversidad 
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5.3 Módulo de formación: Espiral de aprendizaje en la facilitación de 

experiencia  

 

Fecha: martes 27 de agosto de 2024.  2 jornadas por grupo.  

de 8: 00 am.  12:00 am 2 p.m. a 5:30 p.m.  

 

Objetivo: En este espacio formativo se pretende orientar la facilitación y los 

principios de la espiral de aprendizaje de David Kolb, entregando conceptos 

teóricos y ejemplos prácticos de la metodología de aprendizaje experiencial 

Descripción:  

Se presentaron los modelos de espiral de aprendizaje, aprendizaje fluido y 

presentación de actividades. se buscaron formas de aplicación durante las 

visitas que se desarrollaran en los territorios. 

Como punto de partida, se realiza la actividad retando los conocimientos para 

hacer conciencia sobre lo importante que es la actualización de estrategias, 

modelos, habilidades y formas para desarrollar conocimiento en los usuarios, 

para lograr impactar en el aprendizaje y en la eficacia de las visitas del ICA 

Acto seguido realizamos una secuencia de actividades para ejemplificar la 

espiral de aprendizaje y el aprendizaje fluido, cuyo objetivo era vivir el 

concepto de ganar - ganar y el valor de la colaboración. 

Se presentó el modelo de espiral de aprendizaje, abordando los seis pasos que 

la componen: Alistamiento, Experimentación, Intercambio de Relatos, 

Conceptualización, Aplicación y Aprendizaje. Se hizo especial énfasis en que 

el aprendizaje se daba cuando había cambios en los participantes o en el 

grupo, y que estaban definidos por el propósito que se planteaba desde el 

alistamiento.  
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Imagen N°20. Actividad de fomento Espiral de aprendizaje: trabajo 

colaborativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posteriormente se presentó el modelo de aprendizaje fluido, explicado que la 

secuencia de actividades que realizamos obedece a cada uno de los pasos del 

modelo. Despertar interés, centrar la atención, experiencia directa y compartir 

la inspiración. Lo que más llamó la atención fue el primer paso, ya que las 

visitas se tornan muy técnicas, y se pierde de vista que los productores deben 

estar interesados en la información que el ICA los lleva, para que sea 

apropiada con mayor intensidad. 

Para finalizar se mostró el modelo de presentación de actividades, en donde 

se reconoce la importancia de dejar claras las pautas, los límites, el objetivo y 

el contexto de las actividades, para generar un mayor aprendizaje. Las etapas 

son describir, demostrar, preguntar, dejar hacer y adaptar. Para este modelo 

se usó la actividad círculo ordenado. 
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Imagen N°21. Actividad de fomento Espiral de aprendizaje: Fronteras 

invisibles  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades realizadas:  

1. Retando los conocimientos.  

2. Guerra de pulgares.  

3. Piedra papel y tijera colaborativo.  

4. Fronteras invisibles 

5. Círculo ordenado 

 

Anexo No 5. Planilla Formación _Grupo 1_27082024 

Anexo No 5.1 Planilla Formación _ Grupo 2_27082024 

Anexo No 16 Memorias Digitales de formación 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-

1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing
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5.4  Principios de Gamificación  

Fecha: miércoles 28 de agosto de 2024 de 8:00 p.m. a 5:30 p.m.  

Objetivo: Establecer los principios que desarrolla la Gamificación en el ámbito 

de la aplicación en el extensionismo en el equipo ICA.  Donde los participantes 

compartieron las experiencias y resultados al aplicar estas herramientas en 

sus procesos de capacitación.  

 

Cuadro N° 1. Ejes temáticos de Principios de Gamificación 

Temáticas 

Objetivos Estética  

Bases del Juego Mecánicas 

Perfiles Dinámicas 

Comportamientos  

 

Descripción: El proceso de Gamificación establece los parámetros para el uso 

de elementos del juego en actividades propias para el desarrollo de 

herramientas practicas en los procesos de capacitación por parte del ICA, se 

utilizaron diferentes herramientas metodológicas, pilotos automáticos, para 

colocar a los participantes en el aquí y el ahora, además de la consciencia 

corporal, bases teóricas y el aprendizaje experiencial.  

Imagen N°22 La Gamificación en las actividades de Facilitación ICA. 
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En horas de la tarde se inició proceso formativo con la activación de trabajo 

en equipo en la recreación del puente de DaVinci y su interpretación en los 

estados propios de la facilitación y en la activación de las herramientas. 

Imagen N°23. Actividad   creación del Puente de Davinci ICA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades realizadas 

Esta actividad tuvo 5 momentos: 

“piloto automático” Yama, yeme, yimi,  

Puente Davinci,  

Actividad experiencial gamificada “Comunidad Campesina a Salvo”  

 

Anexo No 6. Planilla Formación _Grupo 1_28082024 

Anexo No 6.1 Planilla Formación _ Grupo 2_28082024 

Anexo No 16 Memorias Digitales de formación 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-

1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing
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5.5 Diseño de Gamificación 6D 

 

Fecha: jueves 29 de agosto de 2024 de 8:00 p.m. a 5:30 p.m.  

Objetivo: Establecer la metodología 6 D en la construcción de una experiencia 

en la Gamificación en el ámbito de la aplicación del extensionismo en el equipo 

ICA. 

Descripción:  Se desarrollo el proceso de generar experiencias ICA a través del 

Diseño de Gamificación 6D.  que se presenta a continuación.  

Gráfico 1. Diseño de Gamificación 6 D 

 

Actividades realizadas 

• Se inició con una danza circular que buscaba que los participantes se 

articularan e integraran a partir del movimiento de sus cuerpos. 

 

• Se socializó la teoría del método 6D, abriendo espacio que permitiera 

compartir por parte de los participantes otros métodos que también 

ellos han trabajado en sus procesos de formación, enriqueciendo la 

información que se estaba recibiendo.  

 

• Creación de los diseños gamificados a partir de la teoría y herramientas 

recibidas en toda la formación, los cuales facilitarían para el público que 

los esperaba en las Malocas Panaca y que representaba los campesinos 

del territorio colombiano.   

 

 

Definir
objetivos 

SMART

Delinear

las 
Conductas-
Objetivos 

Describir a los 
Jugadores o 
participantes

Diseñar el 
Ciclo de 
Actividades

No olvidar la 
Diversión 

Desarrollar las 
herramientas



 

 

26 

 

 

Imagen N°24 Actividades de aplicación 6 D 

 

Imagen N°25. Actividades de socialización ICA 
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Desarrollo de las Actividades  

Las actividades para aplicar la metodología experiencial, tuvo en cuenta los 

siguientes aspectos:  se dividieron en 4 grupos que planificaron y realizaron 

una secuencia de 10 minutos de actividades y 5 minutos de retroalimentación, 

teniendo en cuenta las fases de la gamificación 6D: Definir Objetivos, Delinear 

Conductas, Describir Perfiles, Desarrollar, Diversión y Disoñar-Desplegar.  

Durante 1 hora y media, los grupos se prepararon para el reto, escogiendo 

quienes iban a estar al frente del grupo, que actividades realizarían y que 

propósito definirían.  

Una vez los grupos estuvieron listos, nos desplazamos hasta el lugar en donde 

estaban los participantes invitados de Diplomado en Turismo Rural Sostenible, 

para el desarrollo de las actividades. 

La estructura del reto consistía primero en presentar a los estudiantes del 

diplomado de turismo rural sostenible a los miembros del ICA y el objetivo de 

la actividad, segundo, el grupo encargado asumía la actividad, mientras los 

otros 3 grupos observan el desarrollo de las actividades. Y tercero, una vez se 

acababa la actividad, y nos despedíamos de los invitados, realizamos la 

retroalimentación, teniendo en cuenta los modelos presentados, la forma de 

presentar las actividades y si se cumplió el propósito buscado.   

El primer grupo ICA atendió a los estudiantes del departamento de Cauca, 

realizaron la actividad de nidos y pájaros, y se enfocaron en describir que 

hacia la importancia del ICA y cuál era su misión. La principal 

retroalimentación fue en permitir que los participantes puedan hablar, generar 

preguntas que generen conversaciones y tratar que los participantes se 

sientan comprendidos. 

El segundo grupo ICA atendió a los estudiantes del departamento de La 

Guajira, realizaron una actividad para dividir al grupo conocida como tingo 

tango, la cual busca romper el hielo y activar la energía del grupo. Al contrario 

del primer equipo, abrieron preguntas, pero el tema se enfocó en las 

problemáticas de los participantes, y debido al poco tiempo no pudieron 

atender las solicitudes. Se dejó al profesional de la seccional que atendiera 

personalmente los casos. La principal retroalimentación fue dirigida a la 

claridad del propósito, ya que las preguntas que hicieron abrieron temas que 

no tenían que ver con lo que buscaban. 
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El tercer grupo atendió a los estudiantes del departamento de Santander, 

realizaron dos actividades, la primera una simulación de estaciones, en donde 

dividieron a los participantes en dos grupos, para conocer el enfoque vegetal 

y el enfoque animal del ICA. Segundo realizaron la actividad de circulo 

ordenado, para mostrar la importancia de las normas. La principal 

retroalimentación fue dirigida a no exponer a los participantes a las 

penitencias, ya que generan incomodidad y hacen que los participantes se 

desconecten del momento. Adicionalmente, se resaltó la importancia de 

disfrutar del taller, ya que se les percibió tensos y desarticulados. 

Por último, el cuarto grupo atendió a los estudiantes del Meta y Chocó, con 

quienes hicieron una actividad nueva, diferente a las que habían visto en el 

programa. Consistía en mostrar los principales valores de las regiones 

mediante la mímica, divididos en dos grupos. El propósito estaba enfocado en 

conocer a los estudiantes, y saber a qué se dedicaban en sus territorios. Este 

grupo realizó una gran secuencia, y consolidó los aprendizajes que los demás 

grupos generaron, para cerrar la jornada con la sensación de un gran triunfo, 

ya que lograron tener una secuencia perfecta, y con gran satisfacción de los 

invitados. 

 

Anexo No 7. Planilla Formación _Grupo 1_29082024 

Anexo No 7.1 Planilla Formación _ Grupo 2_29082024 

Anexo No 16 Memorias Digitales de formación 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-

1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing
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6 Formación del SER. (formación Nocturna)  

 

 

Objetivo:  

Desarrollar las temáticas en liderazgo, trabajo en equipo, comunicación, 

confianza y cooperación para el conocimiento y fortalecimiento de las 

competencias del SER, necesarias para la formación de formadores que llevan 

a cabo estos procesos en sus comunidades y para el crecimiento y desarrollo 

personal. 

 

Descripción  

La Formación del SER es un proceso transversal que, en el marco del 

extensionismo, cobra especial relevancia. Es fundamental hacer explícito este 

enfoque a través de competencias humanas que complementan el desarrollo 

de las capacidades técnicas de los y las productoras rurales. Los talleres de 

extensión permiten a estos productores convertirse en agentes de cambio en 

sus comunidades, desarrollándose como seres integrales, con una actitud 

proactiva, resiliente y conciliadora. Además, estos espacios de formación 

fomentan la capacidad de autoevaluación y autoconocimiento, tanto 

individual como colectivo, para transformar su entorno y liderar procesos 

comunitarios en beneficio de la región. Se promueve el fortalecimiento de la 

autoestima, la comunicación asertiva, el trabajo en equipo y el pensamiento 

crítico, pilares fundamentales para el éxito del extensionismo rural. 

 

Ejes Temáticas: 

6.1 Integración Elevator Pitch:   

 

Fecha: lunes 26 de agosto de 2024 de 7:00 p.m. a 9:30 p.m.  

Objetivo General: Generar un espacio para que los participantes se integren 

y se conozcan. 

Descripción: En grupos de 6 personas, cada uno debe exponer un pequeño 

resumen para presentarse y darse a conocer con los demás. El objetivo es 

fortalecer las relaciones entre compañeros, conocer la historia de algunos de 

ellos y dar a conocer la oferta que tienen como facilitadores dentro del ICA. 
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Anexo No 8. Planilla Formación _Grupo 1_26082024 

Anexo No 8.1 Planilla Formación _ Grupo 2_26082024 

Actividades realizadas:  

Los Equipos se conformaron para realizar en 30 segundo cada persona una 

descripción de su rol como facilitador en el ICA, permitiendo conocer a cada 

una de las personas.  Metodología aplicada al fortalecimiento de nuestras 

iniciativas de actuar frente al público.    

 

6.2. Comunicación asertiva.  

 

Fecha: martes 27 de agosto de 2024 de 7:00 p.m. a 9:30 p.m.  

Descripción de la actividad: 

El equipo ICA se dividió en 4 sub-equipos quienes utilizando una “Mesa de 

diálogo” en la que iba de cada equipo un solo participante por cada 

oportunidad, debían de comunicarse para que cada sub-equipo lograra al 

final hacer una figura con fichas Lego, que fuera simétrica en color, forma y 

tamaño.  

Actividades realizadas 

Para esta prueba “Hombre Lego” cada uno de los 4 sub-equipos recibió 7 

fichas de juego lego (arma todo) de las cuales 3 fichas no coincidían entre los 

equipos y 4 si coincidían. La actividad consistió en que, valiéndose de la mesa 

de diálogo, los equipos debían de comunicarse para identificar cuáles eran las 

fichas que si coincidían para que cada sub-equipo armaran una figura 

exactamente igual, logrando así el objetivo de la prueba.   

Al pasar a la mesa de diálogo en cada oportunidad, los participantes se 

encontraban con algunas limitaciones que ponía el facilitador para poderse 

comunicar (unas veces no podían decir colores, en otras no podían decir 

números, ni posiciones) esto hacía que los particionales desarrollaran su 

creatividad y estrategias para lograr el objetivo.  

 

 Reflexión colectiva sobre la importancia de llevar estrategias a territorio para 

generar una relación de confianza entre los funcionarios ICA y campesinado 
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Imagen N°26. Comunicación en procesos grupales ICA 

 

 

Anexo No 9. Planilla Formación _Grupo 1_27082024 

Anexo No 9.1 Planilla Formación _ Grupo 2_27082024 

6.3 Trabajo en equipo.  

 

Fecha: miércoles 28 de agosto de 2024 de 7:00 p.m. a 9:30 p.m.  

Descripción: Se elaboraron las fichas de 15 actividades diferentes, y cada una 

fue descrita por grupos de 4 personas. En cada ficha se describe la actividad, 

su objetivo y propósito, el tipo de actividad, a quien puede dirigirse, la cantidad 

de personas, los materiales y condiciones ideales de espacio.  

Al finalizar, todas las fichas se escanearon y se construyó el documento que 

está disponible ahora para todos los participantes. 

Actividades realizadas:  

Recopilación de las actividades experienciales realizadas durante el proceso 

de formación integral.  
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Imagen N°27.  Confianza en procesos grupales ICA 

 

 

Imagen N°28.  Entregable Bolsa de Actividades ICA 

 

Descripción: Se elaboraron las fichas de 15 actividades diferentes, y cada una 

fue descrita por grupos de 4 personas. En cada ficha se describe la actividad, 

su objetivo y propósito, el tipo de actividad, a quien puede dirigirse, la cantidad 

de personas, los materiales y condiciones ideales de espacio.  

Al finalizar, todas las fichas se escanearon y se construyó el documento que 

está disponible ahora para todos los participantes. 
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Anexo No 10. Planilla Formación _Grupo 1_28082024 

Anexo No 10.1 Planilla Formación _ Grupo 2_28082024 

6.4 Liderazgo (La Luz)  

 

Fecha: miércoles 28 de agosto de 2024 de 7:00 p.m. a 9:30 p.m.  

La actividad de la luz permitió que los participantes reconozcan cuál es su luz 

interior, esa luz que les permite iluminar cada paso que dan en su camino, 

cuando el participante reconoce su luz interior facilita también el 

reconocimiento y la iluminación de las demás personas para las cuales 

facilitamos procesos de formación al llegar a los territorios. El facilitador que 

reconoce su luz permitirá también en los demás el descubrimiento de sus 

valores el descubrimiento de sus virtudes esa es la manifestación de la luz 

interior de cada uno. 

Imagen N°29.  Actividad de la Luz   

 

 

Una finalidad clara de esta actividad es lograr que el facilitador y las demás 

personas al unir las luces o al unir nuestra luz con la luz de los demás hacemos 



 

 

34 

 

 

que la llama sea una llama mucho más grande y esa llama mucho más grande 

sea la que facilite la visión de los territorios dando la capacidad de unión entre 

las comunidades y el desarrollo de los territorios. 

Anexo No 11. Planilla Formación _Grupo 1_29082024  

Anexo No 11.1 Planilla Formación _ Grupo 2_29082024  

7. Acompañamiento Psicosocial o centro de escucha. 

 

El equipo psicosocial es un equipo interdisciplinario que tiene como objetivo 

disminuir y evitar la deserción educativa, por medio de la promoción de la 

salud mental y el bienestar colectivo. Las funciones de dicho equipo se 

enfocan en las intervenciones individuales y grupales, los acompañamientos, 

los talleres psicosociales, la encuesta de caracterización y satisfacción.  

Anexo No 12. Caracterización ICA 

Anexo No 13.  Encuesta de Satisfacción 

 

7.1 Infografía (Resumen)  

 

Gráfica 1: Distribución de participantes por sexo.                      

 

 

 

31%

69%

GÉNERO

Femenino

Masculino
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Gráfica 2:  Distribución por edad                                           

 

 

 

Gráfica 3:  Enfoque Diferencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Área de Servicio y bienestar de la Fundación PANACA  

El objetivo de esta área de la fundación PANACA es garantizar el bienestar de 

los participantes, por medio de condiciones, adecuaciones y acciones 

orientadas a la comodidad, acondicionando espacios y mejorando los 

servicios ofrecidos.  

Desde el área de bienestar de la fundación se espera garantizar las 

condiciones de confort para que la estadía de los participantes sea 

placentera, supervisando los servicios de alojamientos, lavandería, 

alimentación, dotación, transporte, solicitud y entrega de materiales para los 

Edad FI 

Jóvenes (18 a 26 años) 2 

Adultos (27 a 59 años) 66 

Adultos mayores (+60 

años) 

2 

Total 70 

3%

94%

3%

Adultos mayores (+60

años)

Adultos (27 a 59 años)

Jóvenes (18 a 26 años)

Grupo etario

74%

9%

7%

7%
3%

ENFOQUE DIFERENCIAL

Ninguna de las anteriores

Campesino

Afrocolombiano

Indígena
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facilitadores, solicitud al área operativa del parque PANACA y hacer uso de 

sus aulas vivas. 

Imagen N°30 Presentación de Travesía   

 

 

8.1 Alojamiento sede PANACA  

Al ingresar a las instalaciones de la fundación PANACA, cada participante 

tendrá asignado su respectiva cama en acomodaciones múltiples el 

participante permanecerá en su lugar durante todo el curso y debe compartir 

con sus compañeros de alojamiento las instalaciones asignadas. 

Los alojamientos utilizados para los participantes se encuentran nombrados 

para darle una referencia de ubicación y cada uno con una capacidad total 

se denominan de la siguiente manera: 

Tabla N° 4. Ubicaciones y capacidad de alojamientos utilizados.  

Zona de Alojamiento No Personas  Genero 

PALPAS 40 Masculino 

GANADERIA  22 Femenino 

GANADERIA 18 Masculino 
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Imagen N° 31 Alojamientos en Ganadería 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 Servicio de Alimentación PANACA 

Desde el área de bienestar se solicita al área de alimentos y bebidas del 

parque PANACA la alimentación para los estudiantes; al ingreso a las 

instalaciones de la fundación, se hace un diagnóstico preguntando por 

aquellas personas que no consumen proteína animal con el fin de manejarles 

dieta vegetariana. Dentro de los programas académicos, se les entrega 

desayuno, refrigerio am, almuerzo, refrigerio pm y cena.  

Imagen N°32 Zona de Alimentación  
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Imagen N°33 Refrigerio am y pm  

  

Imagen N°34 Cena de Clausura 
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Imagen N°35 Cena de Clausura 

 

 

Los horarios de la alimentación son los siguientes: 

Cuadro N° 2 horarios de alimentación  

Alimentación Horario 

Desayuno 6:30 am a 7:30 am 

Refrigerio Am  9:30 am a 10:30 am 

Almuerzo 12:00 m a 1:30 pm 

Refrigerio PM  3:30 pm a 4:30 pm  

Cena 5:30 pm a 6:30 pm  

 

El requerimiento de alimentación se realiza un día antes para coordinar 

horarios, ubicación y cantidad tanto de alimentos principales como refrigerios 

y así dar cumplimento del servicio en aulas vivas. (Anexo No 14. planillas de 

alimentación).  

Nota: frente a la planilla de alimentación es necesario corroborar que teniendo 

en cuenta que el día 29 de agosto se realizó el proceso de clausura del 

diplomado, algunos participantes no registraron las casillas, de este proceso.  
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Pero el cual si se hizo efectivo teniendo en cuenta que todos recibieron el plan 

de alimentación establecido y cerrando con la cena de la clausura.  

 

8.3 Entrega de materiales de formación. 
Por parte de la fundación PANACA y reconociendo la importante labor que 

desarrolla el ICA (instituto colombiano agropecuario) se dio entrega de forma 

experiencial a un material de formación que les serviría a ellos en los días de 

formación, allí podrían tomar nota del desarrollo temático y luego llevarlos 

para implementarlos en sus territorios por ello se entregó una agenda, un 

lapicero y una carpa para la lluvia a cada uno de los participantes del 

programa.  

Imagen N°36.  Souvenir ICA 

 

 

 

9. Evento de Graduación. 

El evento de graduación se realizó el día 29 de agosto a partir de las 8:00 pm.  

La ceremonia de graduación se efectuó en conjunto con la actividad de la 

Luz. Y en la cual estuvo moderada por la directora de la Fundación PANACA, 

Lorena Cuellar, en el cual se contextualizo el desarrollo formativo y de 

aprendizajes a través de la metodología del Aprender Haciendo. El evento de 
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graduación tuvo en cuenta el protocolo de eventos de graduación de la 

Fundación PANACA.  

(Anexo No 15 Protocolo del Evento de Graduación del Diplomado Formación 

de Formadores Rurales ICA). 

Anexo No 16 Memorias Digitales de formación 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-

1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing. 

 

Imagen N°37  Cermonia de Clausura Diplomado Formador de Fomadores  

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ta-1baf5isK5PIE3gflwERWeeZjdiKKF?usp=sharing
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Imagen  N° 38  Clausura Diplomado Formador de Fomadores  

 

Imagen N°39  Entrega de Diplomas Formador de Famadores  
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Anexo No 17 Diplomas de Formación de Formadores Rurales. 

 

Imagen N° 40 Diploma Formador de Formadores ICA 

 

 

10. Conclusiones y resultados  

  

• En las pruebas el equipo ICA identificó que tiene como fortalezas el 

compromiso y pasión en lo que hacen, que les permite lograr los 

objetivos y los retos que se presentan. 

 

• Los participantes resaltan la importancia de estas metodologías no 

solamente como un espacio para la integración y diversión, sino 

también como un ambiente propicio para procesos de aprendizaje.  

  

• Los participantes encontraron que esta metodología les sirve a los 

facilitadores no solo para formar a sus usuarios en competencias 

blandas sino también para abordar temas técnicos que requieran.  

 

• Las actividades realizadas en esta experiencia utilizan elementos 

propios del campo como cabras, productos de cosecha, vacas, huevos, 

que son recursos que los participantes tienen a disposición fácilmente 

en sus territorios y con los que pueden abordar de manera experiencial 

cualquier temática con sus usuarios.  
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• Los participantes indican que es importante reconocer que como seres 

humanos somos diversos para aprender y debemos tener en cuenta los 

estilos de aprendizaje en los desarrollos de las experiencias de 

aprendizaje, espacios de capacitación y fortalecimiento de los 

productores rurales. 

 

• Las personas indican que para poder generar mayor alcance en el 

territorio se deben realizar procesos efectivos de “co-facilitación” entre 

los colaboradores del ICA ya que en algunas ocasiones consideran que 

los profesionales interfieren en los procesos de participación de los 

técnicos. Se recordó la importancia de trabajar como equipo ICA 

reconociendo que todos trabajan por un mismo objetivo. 

 

• los asistentes indican que como facilitadores en el territorio deben 

construir desde las diferencias ya que cada persona es un ser único, 

diverso y con capacidades diferentes, es por esta razón que se deben 

realizar ajustes razonables dentro de las experiencias de aprendizaje 

atendiendo a la diversidad de las comunidades y territorios. 

 

• Los participantes indican que el trabajo en campo puede ser desafiante 

ya que hay muchos factores externos que afectan los procesos sin 

embargo resaltan la importancia de la adaptabilidad y de la búsqueda 

de nuevas oportunidades, como facilitadores es importante la 

recursividad y creatividad. 

 

• los colaboradores indican que muchos de ellos llevan varios años dentro 

de la institución realizando experiencias de aprendizaje bajo 

metodologías tradicionales las cuales aprendieron de sus procesos 

académicos, sin embargo, indican que es importante aplicar 

metodologías diferentes para lograr que los productores rurales 

entiendan y apliquen la norma.  

 

• En esta oportunidad se utilizó la metodología del “Aprender Haciendo” 

que inició con una base teórica y luego se vivió la práctica de esa teoría 

para que los participantes pudieran verificar la aplicación y las 

posibilidades que se abren al utilizar diseños gamificados en los 

procesos de formación para las comunidades.  

 

• Los participantes vivieron diferentes diseños gamificados, con 

aplicación de los elementos del juego y lograron reconocer como con 
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esta herramienta se abordó de manera práctica y lúdica el tema 

enfermedades fitosanitarias, para llevarlo de una mejor manera a sus 

usuarios en las comunidades.  

 

• Los participantes lograron concientizarse en la necesidad de estar más 

presente en el momento de realizar actividades cotidianas durante el 

día y que gran parte del tiempo se hacen de manera automática, 

acciones tomar los alimentos disfrutando el momento, conversar con los 

demás, escuchando con total atención. 

 

• Los participantes resaltaron la importancia de la aplicación de estas 

metodologías para sus procesos de aprendizaje, que les permitía salirse 

de su zona de comodidad y que los invitaban a crear nuevas 

posibilidades y conexión con los usuarios en los territorios. 

 

• Resaltaban además que estas metodologías experienciales les 

permitirían cambiar el paradigma que tienen los productores 

colombianos hacia la imagen del ICA, logrando llegar de una manera 

más cordial a los territorios. 



 
 
 

 
 

Lista de participantes al Diplomado Formador de formadores ICA. 

 

NOMBRE CEDULA SECCIONAL 1 OFICINA LOCAL SECCIONAL 

SERGIO ALFONSO RUIZ LEON 79466213 
DT VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

OFICINAS 

NACIONALES ANIMAL 

AGUSTIN MARTINEZ PERDOMO 5348805 PUTUMAYO 
SEDE PRINCIPAL ICA 

PUTUMAYO ANIMAL 

ALEJANDRA MARÍA SALINAS GALVIS 52498615 
DT INOCUIDAD E 

INSUMOS 

OFICINAS 

NACIONALES ANIMAL 

YANERY MOSQUERA ASPRILLA 35587037 CHOCO QUIBDO ANIMAL 

ANDRES ALBERTO ARREDONDO 

GARCES 
94267375 HUILA NEIVA 

ANIMAL 

ARCESIO JOSE HOYOS  76004119 CAQUETÁ FLORENCIA CAQUETA ANIMAL 

CARLOS DAVID LOZANO CONDE 1109840270 ANTIOQUIA CAUCASIA ANIMAL 

CARLOS FELIPE CASTILLO  4668308 CAUCA POPAYÁN ANIMAL 

ADRIÁN RICARDO SÁNCHEZ HERRERA 1066097245 CESAR PAILITAS ANIMAL 

DORA JOHANA SEPÚLVEDA CÁCERES 60267223 ARAUCA ARAUQUITA  ANIMAL 

PEDRO JESUS SUAREZ PACHECO 88276685 NORTE DE SANTANDER OCAÑA ANIMAL 

DAVID FRANCISCO DUEÑAS PUENTES 80865386 DT SANIDAD ANIMAL 
OFICINAS 

NACIONALES ANIMAL 

JAIME BARRERO LEAL 93126460 TOLIMA GUAMO ANIMAL 

JANNER ALBERTO BELEÑO PALLARES 77171948 CÓRDOBA AYAPEL-CORDOBA ANIMAL 

JENNY MARICEL DIAZ PAREDES 36751038 VALLE DEL CAUCA PALMIRA ANIMAL 

JHONM ALEXANDER LAVAO  1125469957 VAUPÉS MITU ANIMAL 

JOAQUÍN ALBERTO OSORIO DÍAZ 10186015 CALDAS LA DORADA - CALDAS ANIMAL 



 
 
 

 

JOHN ANDRES ARCINIEGAS CALDERON 98138424 NARIÑO 
OFICINA LOCAL 

TUQUERRES ANIMAL 

JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ 

CIODARO 
1051662685 BOLÍVAR 

EL CARMEN DE 

BOLÍVAR ANIMAL 

JUAN SEBASTIÁN PÁRRAGA ABRIL 1030650129 
EQUIPO EXTENSIÓN 

ZOOSANITARIA 

OFICINAS 

NACIONALES ANIMAL 

HERMINDA LILIANA ACEBEDO IRREÑO 37861746 GUAVIARE 
SAN JOSÉ DEL 

GUAVIARE ANIMAL 

PEDRO MANUEL MENDIVELSO 

CISNEROS 
18256911 VICHADA PUERTO CARREÑO 

ANIMAL 

MARLY JULIETH ACERO BUSTOS 1049614350 SUCRE TOLUVIEJO ANIMAL 

MELANIO SEGUNDO CORDERO 

DURANGO 
78036538 LA GUAJIRA MAICAO 

ANIMAL 

NIDIA MARCELA PEREZ RUA 40438013 GUAINÍA INIRIDA ANIMAL 

OLGA LUCIA CASTRO HERNANDEZ 52376159 CUNDINAMARCA FUSAGASUGÁ  ANIMAL 

OSCAR DAVID ROJAS HERNANDEZ 1020763079 BOYACÁ MIRAFLORES ANIMAL 

LILIAM IVETH ECHEVERRY GUERRERO 1110464642 META VILLAVICENCIO ANIMAL 

SANDRA PATRICIA ROJAS ANGARITA 63396779 NORTE DE SANTANDER CÚCUTA  ANIMAL 

SARYTH MAYERLY PORRAS SEQUEDA 37751653 SANTANDER BUCARAMANGA ANIMAL 

MARIO FERNANDO TURRIAGO 

COLLAZOS 
93383169 ATLÁNTICO BARRANQUILLA 

ANIMAL 

SHELLEY CHOW SIADO 1123636535 
ARCH SAN ANDRÉS 

PROV SANT CAT 

SAN ANDRÉS, 

PROVIDENCIA Y SANTA 

CATALINA  ANIMAL 

JHONATAN ALEXIS PRIETO HERNANDEZ 1049614513 CASANARE YOPAL ANIMAL 

YOVANNY CACERES MURILLO 4852446 MAGDALENA FUNDACION ANIMAL 

JULIAN MARCELO GRISALES OSORIO 1088238088 RISARALDA DOSQUEBRADAS ANIMAL 

CESAR IVAN SANCHEZ BARRETO 93124810 TOLIMA ESPINAL VEGETAL 



 
 
 

 

ADRIANA ELIZABETH PINTA CAÑAR 
39820243 PUTUMAYO  

OFICINA LOCAL 

MOCOA VEGETAL 

ALFREDO HERNANDEZ RODRIGUEZ 19061711 ATLÁNTICO SOLEDAD VEGETAL 

BERNARDO ANTONIO MEJIA DIAZ 17342072 HUILA NEIVA VEGETAL 

JAIDEN YEZID RIOS PUENTES 1109296192 RISARALDA DOSQUEBRADAS  VEGETAL 

CLAUDIA PATRICIA SARMIENTO 

MERCADO 51867202 CASANARE  TRINIDAD VEGETAL 

DEIBY VARGAS FERNANDEZ 1123309225 CAQUETÁ FLORENCIA VEGETAL 

MARIA MARTHA ORTIZ LOPEZ 21247393 VAUPÉS MITÚ VEGETAL 

GIOVANNY ALONSO GARCIA 

RODRIGUEZ 18204087 VAUPÉS MITU  VEGETAL 

GUSTAVO ADOLFO GIRALDO DAZA 6886588 AMAZONAS LETICIA VEGETAL 

HANS RODRIGUEZ DIAZ 79532126 ARAUCA ARAUCA VEGETAL 

HECTOR MANUEL GOMEZ DUCON 13495784 NORTE DE SANTANDER  CUCUTA  VEGETAL 

JUAN DAVID VILLEGAS OROZCO 1144188351 VALLE DEL CAUCA  PALMIRA  VEGETAL 

JAIME LUIS ESPITIA PERALTA 7.382.962 MAGDALENA FUNDACION VEGETAL 

JAVIER FERNANDEZ ORTEGA 5276451 NARIÑO LA CRUZ VEGETAL 

JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ 

SANTOFIMIO 96342588 BOYACÁ SOGAMOSO VEGETAL 

ENMER CASTILLO PEREA 11793986 CHOCO  QUIBDO VEGETAL 

JHON JAIRO BARRERA ZUBIETA 
1120571678 GUAVIARE 

SAN JOSE DEL 

GUAVIARE  VEGETAL 

JOSÉ MANUEL MOLINA FREILE 17954298 LA GUAJIRA RIOHACHA VEGETAL 

MANUEL JOSE CARDOSO SUAREZ 93124363 QUINDIO ARMENIA VEGETAL 

LADY LIZZET VARGAS SALCEDO 1057576557 CESAR AGUSTÍN CODAZZI  VEGETAL 

LIZARDO IMBACHI TRILLERAS 
80202202 OFICINAS NACIONALES 

OFICINAS 

NACIONALES VEGETAL 

LUIS FERNANDO ARCON SILGADO 15677509 CORDOBA MONTELIBANO VEGETAL 



 
 
 

 
MARTHA YAZMIN SANCHEZ 

RONCANCIO 31173703 VALLE DEL CAUCA PALMIRA VEGETAL 

MARIO ANDRÉS BENAVIDES CERÓN 98379641 NARIÑO TUQUERRES VEGETAL 

MARY LUZ MELO VARELA 30310346 CALDAS MANIZALES VEGETAL 

MARTIE AICARDO STEPHENS PUSEY 
7553512 

SAN ANDRÉS Y 

PROVIDENCIA SAN ANDRÉS ISLA VEGETAL 

NILSON LEON SERRANO 13958406 SANTANDER VÉLEZ VEGETAL 

NAYDU LOZADA RODRIGUEZ 1118166940 CASANARE VILLANUEVA  VEGETAL 

NELSON CRUZ PIZARRO 19.017.713 GUAINIA INIRIDA  VEGETAL 

ALFONSO GUERRERO SANCHEZ 
79188513 BOLÍVAR 

EL CARMEN DE 

BOLÍVAR VEGETAL 

ROLFE RODRIGO GONZALEZ TUESTA 
7334714 GUAVIARE 

SAN JOSE DEL 

GUAVIARE VEGETAL 

RUTH SPTEFANIE ORDOÑEZ VILLAMIL 1121843332 META VILLAVICENCIO  VEGETAL 

SANDRA LILIANA LOZADA SOTO 25395367 CAUCA POPAYÁN VEGETAL 

SORAYA CAROLINA URIBE HERNANDEZ 1069729654 CUNDINAMARCA  TIBAITATA VEGETAL 

 

 

Nota:  El Señor Oscar Iván Ramirez Saens identificado con cedula de ciudadanía No 10186015 del departamento de Risaralda municipio 
de Dosquebradas no asistió al programa y fue remplazado por el señor Julián Marcelo Grisales Osorio identificado con cedula de ciudadanía 
No 1088238088 del departamento de Risaralda municipio de Dosquebradas. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Del 25 al 30 de agosto de 2024, se llevó a cabo el diplomado formador de formadores 

rurales en el parque PANACA, por medio del   convenio celebrado entre la Fundación 

PANACA y el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).  

 

El objetivo del programa es entregar a los colaboradores de ICA herramientas 

metodológicas y pedagógicas, para impulsar un impacto positivo en la población 

rural, productores y campesinos del país. A través de esta formación, se busca 

fortalecer el sector rural y agropecuario, reconociendo el potencial de los 

colaboradores de ICA para contribuir a la construcción de un país más inclusivo y 

diverso.  

 

Además, se pretendió que los participantes integren sus acciones individuales en la 

visión colectiva de la institución, fomentando la cohesión organizacional y el 

desarrollo social y territorial. Para maximizar el impacto, se recopilaron datos 

sociodemográficos para entender los perfiles de los participantes y adaptar las 

estrategias pedagógicas y metodológicas a sus necesidades, vinculando los 

conocimientos con los requerimientos institucionales y sociales.



   

 

CARACTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN 

 

Con el proceso de caracterización sociodemográfica se pretende indagar una serie 

de indicadores y datos con el fin de visibilizar el panorama general sobre los 

participantes del Diplomado, abordando características personales, sociales, 

culturales, laborales, entre otras. 

Esta información permite establecer que el programa formativo contó con la 

participación de 70 estudiantes, los cuales se componen de 48 hombres y 22 mujeres, 

provenientes de 32 Departamentos más Bogotá D.C (ver Gráfica 1 y Tabla 1), de 64 

Municipios, de los cuales 8 se encuentran catalogados dentro de los Municipios PDET. 

 

Partiendo de los resultados obtenidos en la encuesta, se percibió que la población 

participante oscila entre las edades de 26 y 75 años. De igual manera, en relación con 

el nivel educativo, se encontró que los participantes cuentan con escolaridad desde 

técnica, hasta posgrado y laboran en el sector público en las líneas productivas 

agrícola, pecuaria, agropecuaria y en áreas gerenciales; donde se desarrollan 

funciones como auxiliar administrativo, técnico operativo, gerente seccional, 

responsable del área de sanidad vegetal e insumos agrícolas, ingenieros agrónomos, 

médico veterinario zootecnista, entre otros cargos. 

 

Respecto al enfoque diferencial, se cuenta con la participación de representantes 

afrocolombianos, campesinos, indígenas y raizales, resaltando la función pluricultural 

de los espacios formativos. De igual manera, con el fin de aportar a la construcción 

de sociedades de paz, se cuenta con la integración 3 personas con Registro Único de 

Victimas (RUV), donde se identificó el hecho victimizante el cual corresponde a 

desplazamiento forzado.  

 

A continuación, se encuentra la información detallada de los 

parámetros recolectados. 



   

 

1. DISTRIBUCIÓN POR DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS 

1.1 Distribución por Departamentos 

 

Gráfico1. Distribución por Departamentos.                       Tabla 1. Distribución por departamento 

 

Departamento FI 

Amazonas 1 

Antioquia 1 

Boyacá 1 

Córdoba 1 

Quindío 1 

Sucre 1 

Vichada 1 

Arauca 2 

Atlántico 2 

Bolívar 2 

Caldas 2 

Caquetá 2 

Cauca 2 

Chocó 2 

Cundinamarca 2 

Guainía 2 

Huila 2 

La Guajira 2 

Magdalena 2 

Meta 2 

Putumayo 2 

Risaralda 2 

San Andrés y 

Providencia 
2 

Santander 2 

Tolima 2 

Casanare 3 

Cesar 3 

Guaviare 3 

Nariño 3 

Norte de Santander 3 

Valle 3 

Vaupés 3 

Distrito capital 6 

TOTAL 70 1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

3%

3%

3%

3%

3%

3%
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3%
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Cesar

Guaviare

Nariño

Norte de…

Valle

Vaupés

Distrito capital

DEPARTAMENTO



   

 

1.2 Distribución por Municipios 

San José del Guaviare 3 

Huila 2 

Neiva 2 

La guajira 2 

Maicao  1 

Riohacha 1 

Magdalena 2 

Fundación 2 

Meta 2 

Restrepo 1 

Villavicencio  1 

Nariño 3 

Belén  1 

Ipiales  1 

Túquerres 1 

Norte de Santander 3 

Cúcuta  2 

Ocaña 1 

Putumayo 2 

Mocoa 1 

Puerto Asís  1 

Quindío 1 

Armenia 1 

Risaralda 2 

Dosquebradas  1 

Pereira 1 

San Andrés y 

providencia 

2 

San Andrés Isla 2 

Santander 2 

Bucaramanga  1 

Vélez  1 

Sucre 1 

Toluviejo  1 

Tolima 2 

Espinal 2 

Valle 3 

Cali  1 

Palmira  1 

Vaupés 3 

Mitú  3 

Vichada 1 

Puerto Carreño 1 



   

 

Tabla 2. Distribución por Departamentos 

municipios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL 70 

Departamento y Municipios FI 

Amazonas 1 

Leticia 1 

Antioquia 1 

Caucasia 1 

Arauca 2 

Arauca  1 

Arauquita  1 

Atlántico 2 

Barranquilla 2 

Bolívar 2 

El Carmen de Bolívar 2 

Boyacá 1 

Sogamoso  1 

Caldas 2 

La Dorada 1 

Manizales  1 

Caquetá 2 

Florencia 2 

Casanare 3 

Trinidad 1 

Villanueva  1 

Yopal  1 

Cauca 2 

Popayán  2 

Cesar 3 

Agustín Codazzi  1 

Curumaní 1 

Pailitas  1 

Chocó 2 

Quibdó 2 

Córdoba 1 

Buenavista 1 

Cundinamarca 2 

Fusagasugá  1 

Mosquera  1 

Distrito Capital 6 

Bogotá D.C. 6 

Guainía 2 

Inírida  2 

Guaviare 3 



   

 

 

Dentro del diplomado formador de formadores se evidencio que los 70 participantes 

del diplomado formador de formadores vienen de diferentes partes del país  y están 

distribuidos en 33 departamentos de la siguiente manera: Amazonas (1 persona), 

Antioquia (1 persona), Arauca (2 personas), Atlántico (2 personas), Bolívar (2 personas), 

Boyacá (1 persona), Caldas (2 persona), Caquetá (2 personas), Casanare (3 personas), 

Cauca (2 personas), Cesar (3 personas), chocó (2 personas), Córdoba (1 persona), 

Cundinamarca (2 personas), Distrito Capital (6 personas), Guainía (2 personas), 

Guaviare (3 personas), Huila (2 personas), La Guajira(2personas), Magdalena (2 

personas),  Meta (2 personas), Nariño(3 personas),  Norte de Santander (3 personas), 

Putumayo (2 personas), Quindío (1 persona), Risaralda (2 personas), San Andrés y 

providencia (2 personas), Santander (2 personas), Sucre (1persona), Tolima(2 

personas), Valle (3 personas), Vaupés (3 personas), Vichada (1 persona).    

1.3 Municipios PDET 
 

Tabla 3. Distribución por Municipios PDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con la caracterización realizada con los participantes del ICA y a la 

distribución por municipios del programa de desarrollo con enfoque territorial (PDET) 

se encuentra que hay 8 participantes de los siguientes municipios: Caucasia 

Municipios PDET FI 

Antioquia 1 

Caucasia 1 

Arauca 1 

Arauquita 1 

Caquetá 1 

Florencia 1 

Cesar 1 

Agustín Codazzi 1 

Guaviare 1 

San José del Guaviare 1 

Magdalena 1 

Fundación 1 

Putumayo 2 

Mocoa 1 

Puerto Asís 1 

TOTAL 8 



   

 

(Antioquia) con 1 persona, Arauquita (Arauca) con 1 persona, Florencia (Caquetá) con 1 

persona, Agustín Codazzi (Cesar) con 1 persona, San José del Guaviare (Guaviare) con 

1 persona, Fundación (Magdalena) con 1 persona, finalmente, Mocoa y Puerto Asís 

(Putumayo) con 2 personas. 



 

 

1.4 Zona de vivienda 
 

Gráfico 2. Zona de vivienda.                                             Tabla 4. Zona de vivienda. 

  

De acuerdo con los resultados obtenidos en la caracterización, de los 70 

participantes, el 6% (4 personas) proviene de zona rural y el 94% (66 personas) 

proviene de zona urbana demostrando así un alcance zonal general para el desarrollo 

del diplomado. 

 

2. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS 

2.1 Género 

Gráfico 3. Distribución de participantes por sexo.                      Tabla 5. Sexo 

 

Al analizar las características sociodemográficas de los 70 participantes se observa 

que el 31% (22 personas) corresponde al género femenino, mientras que el género 

masculino tiene una mayor representación, alcanzando el 69% (48 personas). 

Zona de vivienda Fi 

Rural 4 

Urbana 66 

TOTAL 70 

Género FI 

Femenino 22 

Masculino 48 

TOTAL 70 

6%

94%
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Rural Urbana

31%

69%

GÉNERO

Femenino

Masculino



 

 

 

 

2.2 Identidad de genero 
 

Tabla 6. Identidad de género 

 

Comunidad LGTBIQ+ FI 

No 70 

TOTAL 70 

 

Respecto a la identidad de género de los 70 participantes del diplomado el 100% de los 

participantes (70 personas) refiere que no pertenecen a la comunidad LGTBIQ+. 

 

2.3 Grupo Etario 

 

Gráfico 5. Distribución por edad                                  Tabla 7. Edades 

 

 

 

  

 

De acuerdo con los resultados, se evidenció diversidad en relación con el grupo etario. 

De los 70 participantes, un 3% (2 personas) corresponde a adultos jóvenes de 18 a 26 

años, un 3% (2 personas) corresponde a adultos mayores de 60 años o más, y 

finalmente, el 94% (66 personas) corresponde a adultos de 27 a 59 años. 

 

 

 

 

Edad FI 

Jóvenes (18 a 26 años) 2 

Adultos (27 a 59 años) 66 

Adultos mayores (+60 

años) 

2 

Total 70 

3%

94%

3%

Adultos mayores (+60

años)

Adultos (27 a 59 años)

Jóvenes (18 a 26 años)

Grupo etario



 

 

 

2.4 Nivel académico 
Gráfico 6. Nivel académico.                                                               

  

       

Tabla 8. Nivel Académico. 
 

Educación Fi 

Educación técnica 5 

Educación tecnológica 7 

Posgrado 31 

Educación superior 27 

TOTAL 70 

 

Con relación al nivel académico, los resultados obtenidos en la caracterización de la 

población, se percibe que el 7% de los participantes tienen educación técnica, el 10% 

tienen educación tecnológica, el 39% tienen educación superior y por último el 44% 

tiene educación posgrado.   

2.5 Enfoque Diferencial 
 

Tabla 9. Enfoque diferencial 

 

Enfoque diferencial Fi 

Raizal del archipiélago de San Andrés y Providencia 2 

Afrocolombiano 5 

Indígena 5 

Campesino 6 

Ninguna de las anteriores 52 

TOTAL 70 

 



 

 

Gráfico 7. Enfoque Diferencial 

 

En los resultados evidenciados en la caracterización el 3% de los participantes se 

autoidentifican como raizal del archipiélago de San Andrés y providencia, el 7% se 

autoidentifican como Afrocolombiano, el 7% como Indígena los cuales son 

pertenecientes a las etnias de Tuyuka Cubeo, Yanakuna, Guanano y Siriano. Por otro 

lado, el 9% se autoidentifican como campesinos y por último el 74% refiere no 

pertenecer a ninguna de las anteriores categorías de enfoque diferencial.    

 

 

2.6 Registro Único de Victimas 

 

Gráfico 8. Registro Único de Víctimas                                         Tabla 10.  RUV 

 

Para el registro único de víctimas, los resultados obtenidos en la caracterización se 

evidencian que un 4% de la población refiere que tiene el registro único de víctimas 

Registro Único de 

Victimas 
Fi 

No 67 

Si 3 

TOTAL 70 

96%
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7%
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(RUV) y un 96% de la población refiere que no tiene el registro único de víctimas (RUV). 

Gráfico 9. Hecho Victimizante                                                 Tabla 11. Hecho 

Victimizante 

 

Los participantes manifiestan en la encuesta de caracterización que un 4% de la 

población son víctimas de desplazamiento forzado y el resto de la población (96%) no 

expresa haber sido víctima de un hecho victimizante.  

2.7 Aspectos Psicológicos o Psiquiátricos 

 

Tabla 12. Aspectos Psicológicos o psiquiátricos 

 

Salud Mental 

Diagnósticos 

Psicológicos O 

Psiquiátricos. 

Antecedentes Psicológicos Y 

Psiquiátricos. 

Si 0 2 

No 70 68 

TOTAL 70 70 

 

Gráfico 10. Aspectos Psicológicos o psiquiátricos 
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Teniendo en cuenta que la salud mental de los participantes es importante dentro de 

la encuesta de caracterización y se indagan aspectos psicológicos o psiquiátricos, 

donde se evidencia que ninguno (0%) de los participantes manifiesta presentar 

diagnósticos psicológicos o psiquiátricos. en relación con los antecedentes 

psicológicos y psiquiátricos los resultados indican que un 3% de los participantes 

presenta antecedentes psicológicos y psiquiátricos familiares, mientras que un 97% 

de los participantes no refieren presentar esta situación.  

 

3. CARACTERÍSTICAS SOCIO - ECONÓMICAS 

3.1 Ocupación 

 

Gráfico 11. Ocupación                                         Tabla 13. Ocupación. 

 

 

 

En relación con la ocupación laboral que tienen los participantes, se halla en la 

caracterización que, el 1% pertenece a empresas de carácter privado, un 3% de los 

participantes es trabajador familiar con remuneración y un 96% labora como 

trabajador público o del gobierno, se evidencia que un gran porcentaje de los 

participantes cuentan con un empleo con el gobierno o servidor público. 

 

 

 

 

 

 

OCUPACIÓN FI 

Empleado privado (EP) 1 

Trabajador familiar con 

remuneración (TFR) 

2 

Trabajador público o del 

gobierno (EG) 

67 

TOTAL 70 

3%
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3.2 Línea productiva 
 

Gráfico 12. Línea productiva                                                          Tabla 14. Línea 

productiva 

 

Según los resultados obtenidos los participantes del ICA, en relación con la línea 

productiva, se encuentra que el 1% es gerente, un 4% pertenece a línea agropecuaria, 

44% línea pecuaria, y se evidencia que un 50% de los participantes se dedica a la 

línea Agrícola.  

 

LÍNEA PRODUCTIVA FI 

Gerente  1 

Agropecuaria  3 

Pecuaria  31 

Agrícola  35 

TOTAL 70 

1% 4%

44%
50%

LÍNEA PRODUCTIVA

Gerente
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Pecuaria
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3.3 Cargo desempeñado 

Gráfico 13. Cargo desempeñado  

 

 

 

 

Tabla 15. Cargo desempeñado 

 

CARGO DESEMPEÑADO FI 

Responsable de área 1 

Gerente seccional 2 

Jefe Oficina 2 

Médico veterinario zootecnista 2 

Auxiliar Administrativo 4 

Funcionario 6 

Profesional Especializado 10 

Técnico Operativo  15 

Profesional Universitario 28 

TOTAL 70 

 

De acuerdo con el grafico 13 y tabla 15, en relación con el cargo desempeñado por los 

participantes, se encuentra que 1% es responsable de área, 3% es gerente seccional, 

3% es jefe oficina y 3% es médico veterinario zootecnista, también se evidencia que 

un 6% es auxiliar administrativo, 9% es funcionario, 14% de profesional especializado, 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

1
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21% es Técnico Operativo y un 40% de los participantes es profesional universitario. 

 

3.4 Ingreso mensual 

 

Gráfico 14. Ingreso mensual                                                    Tabla 16. Ingreso 

mensual  

 

De acuerdo con los ingresos mensuales que reciben los participantes, se encontró 

que, un 14% (10 personas) recibe entre $1.500.000 – $2.000.000, se evidencia que el 

86% (60 personas) de los participantes tienen ingresos mensuales superiores a los 

$2.000.000.

INGRESO MENSUAL FI 

$1.500.000-$2.000.000 

(5) 

10 

Más de $2.000.000 (6) 60 

TOTAL 70 14%
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CONCLUSIÓN 

 

Los resultados de la caracterización sociodemográfica revelan la oportunidad de 

diseñar estrategias pedagógicas y de intervención efectivas para los participantes 

del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), destacando su labor fundamental en el 

sector campesino.  

 

El ICA se posiciona como un punto de encuentro para la convergencia de saberes, 

experiencias, culturas y condiciones diversas, formando un equipo heterogéneo y 

multicultural que busca contribuir al desarrollo sostenible del sector agropecuario. 

Esto se logra a través de la prevención, vigilancia y control, así como del 

acompañamiento técnico y profesional para proteger a las personas, animales, 

plantas y ecosistemas, generando condiciones económicas que benefician el 

comercio local y regional.  

 

La Fundación PANACA, con su enfoque rural y formativo, busca equipar a los 

participantes con habilidades blandas y técnicas que tengan un impacto social, 

económico y cultural positivo, a nivel individual, familiar, comunitario y contextual, 

promoviendo la producción sostenible y el fortalecimiento del campo colombiano.  

 

El objetivo es influir en las cosmovisiones territoriales, fomentando un diálogo 

inclusivo y la reconstrucción de país entre todos los actores de la comunidad. 

  

 



Encuesta de Satisfacción  

Formador de Formadores 

Rurales

Del 25 al 30 de agosto del 2024.



FORMADOR DE FORMADORES RURALES
(Del 25 al 30 de agosto - 2024)

ELEMENTO DESCRIPCIÓN

Empresa: FUNDACIÓN PANACA.

Realizado por:
Área psicosocial

Fecha de  
recolección de  

datos:

29 de agosto del 2024

Población Programa: 32 departamentos de
Colombia

Tamaño Muestra: 70 participantes (100%)
de  la población 
graduada

Ciudad de  
Realización:

Quimbaya-Quindío

Herramienta:
Cuestionario estructurado 
y  aplicado por medio de  

Microsoft Forms

OBJETIVO:

Conocer el nivel de satisfacción de los participantes, en el
proceso formativo Formador de formadores rurales,
ofrecido por la Fundación PANACA, entre el 25 al 30 de
agosto del 2024.



FORMADOR DEFORMADORESRURALES

• La encuesta de satisfacción de Formador de Formadores Rurales, ofrecido en PANACA, se aplicó
el 29 de agosto del 2024, por medio de la herramienta Microsoft Forms, a 70 participantes, que
representan el 100% de la población graduada. Los resultados obtenidos, hacen parte de la
evaluación de la experiencia de cada persona en el proceso formativo.

• La escala de valoración permite medir las opiniones de los encuestados de manera cuantitativa,
con el fin de generar planes de acción para la mejora continua.

• La información de la encuesta agrupa los siguientes indicadores:

1) Satisfecho (Excelente, Muy Bueno).

2) Insatisfecho (Regular y Deficiente)

3) Reconocimientos y comentarios

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN



73%

80% 80%
77%

87%

79%

24%
20% 20% 20%

13%
19%

3% 3% 1% 1%

Formación Diseño

Universal de

Aprendizaje DUA

Curva y Espiral  de

Aprendizaje

Formación del  SER

Confianza  (noche)

Principios de  la

Gamificación

Herramientas de  la

Facilitación

Diseño de la

Gamificación 6 D

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

99% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Formación general



Nivel de satisfacción Formación
general

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN

Los participantes manifiestan que estos espacios de aprendizaje son importantes, pues permiten
fortalecer sus herramientas y llevar a cabo un adecuado desarrollo respecto a su misión y visión en sus
territorios. Además, destacan los amplios espacios donde se realizaron las actividades, aunado a ello
solicitan que se amplíe el tiempo de capacitación. Resaltan su agradecimiento por los conocimientos
brindados por el equipo de facilitadores.

• “Dar continuidad estos espacios de aprendizaje a los demás compañeros del ICA para afianzar las 
herramientas y conocimientos de nuestra misionalidad en el campo colombiano”. 

• “Agradecer por los conocimientos ofrecidos por parte del equipo profesional de facilitadores. Gran 
experiencia”. 

• “Continuar con el proceso, pero aumentando la duración de la capacitación”.

• “Excelente trabajo y equipo facilitador”



52% 53%
50%

59%
57%

59%

6% 6% 6% 6% 6% 6%
2%

Claridad en la

información

suministrada

Atención

oportuna

Seguimiento a

casos

Amabilidad Acompañamiento

grupal

Pausas Activas

EXCELENT

E
REGULAR

DEFICIENT

E

94% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Acompañamiento Psicosocial



Nivel de satisfacciónAcompañamiento Psicosocial

El profesionalismo y competencia son características del capital humano de la Fundación Panaca,
durante el programa “formador de formadores” el equipo psicosocial realizo el acompañamiento
permanente, entregando un servicio de calidad y humano facilitando su estadía a lo largo de su
proceso de aprendizaje.

• “Estuvieron pendientes permanentemente”

• "Equipo profesional altamente competente”

• "Muy buen servicio”

• “Excelente capital humano, con conocimiento en el aspecto social y humano”

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN



39% 41%
37%

66%

42%

57% 57% 59%

31%

57%

3% 2% 4% 3% 2%

Claridad en la

información

suministrada

Atención oportuna Seguimiento a casos Amabilidad Valoración

preliminar

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

97% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Servicio de Salud – Primeros Auxilios



Nivel de satisfacción Servicio de salud – Primeros Auxilios 

En la encuesta de satisfacción los participantes manifestaron que el servicio de primeros auxilios
aportó un servicio de forma eficiente y oportuna teniendo en cuenta las necesidades de cada uno de
ellos. Además, agradecen por la atención recibida.

• “La persona encargada estuvo siempre atenta a cualquier eventualidad”

• “Mil gracias por su apoyo, para con los compañeros que necesitaron de sus servicios” 

• “Muy bueno ya que la enfermera estuvo pendiente de nuestra salud”

• “Siempre estuvo el personal atento de los funcionarios”

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN



9%

14%

3%

29%

53%

19%

46%

29%

50%

17%

4%

29%

Infraestructura Baterías sanitarias  (Lavamanos,

duchas, baños...)

Confort y comodidad  en el

dormitorio

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

82% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Alojamiento



Nivel de satisfacción
Alojamiento

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN

En cuanto al alojamiento, los participantes comentaron que, como experiencia rural, cumple con los
estándares esperados. Sin embargo, sugirieron que las habitaciones sean más pequeñas, que se
disponga de agua caliente debido al clima frío de las mañanas, y que se mejore la estructura de los
camarotes.

• “Estuvo muy bueno quizás algunas piezas más pequeñas”

• “Se hace un poco incómodo el tema de la temperatura del agua, sobre todo en tempranas horas”

• “Como experiencia rural esta bien”

• “Falta una mejor estructura en camarotes” 



24% 26%

35%

50%

20%

61%
58%

62%

47%

55%

15% 17%

1% 3%

24%

2%

Tiempo oportuno de

recogida

Agilidad Aseo Vocación de servicio

del persona

Comodidad

EXCELENTE

MUY BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

87% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Transporte



Nivel de satisfacciónTransporte

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN

De acuerdo al servicio de transporte expresaron que los vehículos estuvieron siempre a su
disposición al momento de desplazarse de un lugar a otro, manejando de forma adecuada la
puntualidad y el orden. Manifiestan que se debe hacer una actualización de los vehículos.

• “Óptimas condiciones y estuvo disponible en los tiempos requeridos”

• “El vehículo estuvo siempre a disposición del personal “

• “Atentos y se cumplía con los horarios establecidos”

• “Debe mejorar con vehículos más nuevos”



47%

41%

54% 54%

39%

44%

51%

44%
40%

49%

9%
6%

1%

6%

11%

1% 1%

Variedad de menú Agilida Higiene Vocación de servicio

del personal

Sabor/Sazón

EXCELENTE

MUY

BUENO

93% de Satisfacción 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

Nivel de satisfacción Alimentación



Nivel de satisfacciónAlimentación

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN

Teniendo en cuenta el servicio de alimentación, resaltaron la amabilidad del personal, también
manifestaron que los funcionarios de la Fundación PANACA mostraron su preocupación por
garantizar el buen sabor y la alta calidad en la comida, además reconocieron que siempre contaron
con una cantidad adecuada de alimentos y disponibilidad.

“Amabilidad al momento de servir los alimentos”

“Es importante reconocer el esfuerzo de las personas que colaboraron para que el servicio de
alimentación siempre estuviera rico, disponible y de fácil acceso según el área donde nos
encontramos”

“Las comidas de muy buen sabor hecha con productos de muy alta calidad”

“Muy buena atención y servicio”

“Muy buena cantidad y calidad”



Recomendaciones y sugerencias al programa académico a nivel general

Los participantes destacaron que el programa fue desarrollado por un personal cálido y capacitado, lo
cual evidencia la calidad del aprendizaje adquirido, a su vez reconocen haber adquirido valiosas
herramientas, métodos y estrategias para aplicar con los productores y comunidades en la ruralidad.

“El programa ofrecido por personal muy capaz, con calidad y calidez”

“Desconocía muchas formas de enseñar, de darme a entender y de cómo por medio de una buena
planificación y trabajo en equipo se logran los objetivos”

“Hubo claridad en la metodología que se usaron por lo anterior aprendí con todos los métodos y
actividades lúdicas a ser formador rural”

“Encontré herramientas y estrategias que puedo implementar en las acciones de acompañamiento a
productores en territorio”

“El programa me enseñó métodos de enseñanzas para brindarles a las comunidades y facilitar el
aprendizaje”

ENCUESTA DE
SATISFACCIÓN



























































































































  

  

 

PROTOCOLO DEL EVENTO DE GRADUACIÓN DIPLOMADO FORMACIÓN 

DE FORMADORES RURALES   

AGOSTO DEL  2024 

HORA DE INICIO: 8:00 P.M- 10:00 P.M. 

AUDITORIO DE EQUINOS (PANACA) 

 

8:00 P.m. Bienvenida:    

. 

“Sin Campo no hay Ciudad, sin campesinos no hay campo y sin educación 

pertinente y habilitante para ellos, no hay prosperidad”  

  

¡Muy buenos días les damos la bienvenida a este encuentro de 

graduación! En el que 70 personas provenientes de los 32 departamentos 

de Colombia se gradúan del diplomado FORMACIÓN DE FORMADORES 

RURALES.  

 

8: 05 PM Lorena Marcela Cuellar directora de la Fundación PANACA realiza 

el contexto de la formación de los estudiantes. 

 

8:10 Himno Nacional de Colombia  

 

8:15 p.m. Reconocernos (el hoy y el ahora) 

8: 20 p.m. Caracterización (lugar de procedencia, edad, género, 

afrodescendientes, comunidad indígena proyectos, etc.) 

8:30 p.m. Actividad de la Luz (Liderazgo) 

 

8:25 p.m Bienvenida a los líderes del ICA  

  

NOMBRE  CARGO  

Edilberto Brito Sierra Subgerente Protección Animal del ICA 

Andres Bejarano Bolívar  Profesional Universitario Protección Animal ICA  

Monica Ramirez Profesional de la DT de Sanidad Vegetal del ICA 



  

  

 

 8:25 p.m.  Palabras representantes del ICA y la Fundación PANACA  

  

8:40 p.m. Interacción con el público presencial Qué herramientas se llevan, 

aporte a sus vidas, estando aquí qué tipo de experiencias vivieron con sus 

familias que los marcó, etc. (destacando intervenciones de participantes de 

las regiones):  

9: 00 am. Palabras de los participantes 

 

 

 9:10 a.m. Reconocimiento a estudiantes destacados en el programa de 

formación integral  

  

Con orgullo y emoción, reconocemos a 3 estudiantes que se destacaron 

por su compromiso, pasión y dedicación en el proceso formativo 

_Reconocimiento integral Protección Animal   

_Reconocimiento integral Protección Vegetal  

_Reconocimiento Herramientas integrales 

 

9: 25 p.m Lectura y entrega de diplomas.  

Diploma  

 
 

  

 

 

 

 



  

  

 

9:45 pm Fotografía grupal - cierre agenda de graduación  

 

 



GUSTAVO ADOLFO GIRALDO DAZA
C.C 6886588



ALFREDO  HERNANDEZ RODRIGUEZ
C.C 19061711



JAVIER FERNANDO RODRIGUEZ SANTOFIMIO
C.C 96342588



MARY LUZ MELO VARELA
C.C 30310346



NAYDU  LOZADA RODRIGUEZ
C.C 1118166940



LADY LIZZET VARGAS SALCEDO
C.C 1057576557



ENMER  EDUARDO CASTILLO PEREA
C.C 11793986



NELSON  CRUZ PIZARRO
C.C 19017713



ROLFE RODRIGO GONZALEZ TUESTA
C.C 7334714



JOSÉ MANUEL MOLINA FREILE
C.C 17954298



RUTH SPTEFANIE ORDOÑEZ VILLAMIL
C.C 1121843332



JAVIER  FERNANDEZ ORTEGA
C.C 5276451



HECTOR MANUEL GOMEZ DUCON
C.C 13495784



MANUEL JOSE CARDOSO SUAREZ
C.C 93124363



MARTIE AICARDO STEPHENS PUSEY
C.C 7553512



CESAR IVAN SANCHEZ BARRETO
C.C 93124810



MARTHA YAZMIN SANCHEZ RONCANCIO
C.C 31173703



GIOVANNY ALONSO GARCIA RODRIGUEZ
C.C 18204087



YANERY  MOSQUERA ASPRILLA
C.C 35587037



DORA JOHANA SEPÚLVEDA CÁCERES
C.C 60267223



JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ CIODARO
C.C 1051662685



JOAQUÍN ALBERTO OSORIO DÍAZ
C.C 10186015



JHONATAN ALEXIS PRIETO HERNANDEZ
C.C 1049614513



ADRIÁN RICARDO SÁNCHEZ HERRERA
C.C 1066097245



OLGA LUCIA CASTRO HERNANDEZ
C.C 52376159



HERMINDA LILIANA ACEVEDO IRREÑO
C.C 37861746



ANDRES ALBERTO ARREDONDO GARCES
C.C 94267375



YOVANNY  CACERES MURILLO
C.C 4852446



SANDRA PATRICIA ROJAS ANGARITA
C.C 63396779



AGUSTIN  MARTINEZ PERDOMO
C.C 5348805



SARYTH MAYERLY PORRAS SEQUEDA
C.C 37751653



JAIME  BARRERO LEAL
C.C 93126460



JENNY MARICEL DIAZ PAREDES
C.C 36751038



ALEJANDRA MARÍA SALINAS GALVIS
C.C 52498615



SERGIO ALFONSO RUIZ LEON
C.C 79466213



HANS  RODRIGUEZ DIAZ
C.C 79532126



ALFONSO  GUERRERO SANCHEZ
C.C 79188513



DEIBY  VARGAS FERNANDEZ
C.C 1123309225



CLAUDIA PATRICIA SARMIENTO MERCADO
C.C 51867202



SANDRA LILIANA LOSADA SOTO
C.C 25395367



LUIS FERNANDO ARCON SILGADO
C.C 15677509



SORAYA CAROLINA URIBE HERNANDEZ
C.C 1069729654



JHON JAIRO BARRERA ZUBIETA
C.C 1120571678



BERNARDO ANTONIO MEJIA DIAZ
C.C 17342072



JAIME LUIS ESPITIA PERALTA
C.C 7382962



MARIO ANDRÉS BENAVIDES CERÓN
C.C 98379641



LIZARDO  IMBACHI TRILLERAS
C.C 80202202



ADRIANA ELIZABETH PINTA CAÑAR
C.C 39820243



JAIDEN YEZID RIOS PUENTES
C.C 1109296192



NILSON  LEON SERRANO
C.C 13958406



JUAN DAVID VILLEGAS OROZCO
C.C 1144188351



MARIA MARTHA ORTIZ LOPEZ
C.C 21247393



CARLOS DAVID LOZANO CONDE
C.C 1109840270



SHELLEY  CHOW SIADO
C.C 1123636535



MARIO FERNANDO TURRIAGO COLLAZOS
C.C 93383169



OSCAR DAVID ROJAS HERNANDEZ
C.C 1020763079



ARCESIO JOSE HOYOS
C.C 76004119



CARLOS FELIPE CASTILLO
C.C 4668308



JANNER ALBERTO BELEÑO PALLARES
C.C 77171948



NIDIA MARCELA PEREZ RUA
C.C 40438013



MELANIO SEGUNDO CORDERO DURANGO
C.C 78036538



LILIAM IVETH ECHEVERRY GUERRERO
C.C 1110464642



JOHN ANDRES ARCINIEGAS CALDERON
C.C 98138424



PEDRO JESUS SUAREZ PACHECO
C.C 88276685



MARLY JULIETH ACERO BUSTOS
C.C 1049614350



JOHN ALEXANDER LAVAO URIBE
C.C 1125469957



PEDRO MANUEL MENDIVELSO CISNEROS
C.C 18256911



DAVID FRANCISCO DUEÑAS PUENTES
C.C 80865386



JUAN SEBASTIÁN PÁRRAGA ABRIL
C.C 1030650129



JULIAN MARCELO GRISALES OSORIO
C.C 1088238088
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