Sefiora

ANA MARIA LIZCANO ARREGOCES
Supervisora

Secretaria de Desarrollo Econémico
Gobernacion del Atlantico

ASUNTO: INFORME FINAL DE GESTION DE ACTIVIDADES DEL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 24 NOVIEMBRE - 23 DICIEMBRE DE 2023.

Mediante el presente, remito a usted Informe de la gestion adelantada del periodo
comprendido entre 24 noviembre - 23 diciembre de 2023, en mi condicion de
Contratista de la Secretaria de Desarrollo Econdémico del Departamento, segun
contrato de prestacién de servicios No. 202302199 - ADICCION Y PRORROGA 1.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN
LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LOS PROYECTOS LIDERADOS POR LA
SUBSECRETARIA DE GESTION AGROPECUARIA, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Ejecucion Contractual:
Se relaciona a continuacién las actividades realizadas por el contratista durante el
plazo de ejecucion del contrato.

Obligacion Contractual | Producto

Apoyar en las diferentes
Actividades relacionadas
con la politica publica
ambientales programas y
proyectos del sector
agropecuario.

> Asisti en las instalaciones de la empresa Bayer S.A. el dia

29/11/2023 a la cuarta reunidon ordinaria del CONSEJO
TERRITORIAL DE SALUD AMBIENTAL- COTSA: MESA DE
SEGURIDAD QUIMICA Y RESIDUOS PELIGROSOS Y MESA DE
CALIDAD DEL AIRE Y CAMBIO CLIMATICO ANO 2023,
convocada por: Secretaria de Salud del Atlantico, Subsecretaria de
Salud Publica, Secretaria de Salud Distrital, y la oficina de Salud
Publica, teniendo como objetivo presentar los avances obtenidos en
la Mesa de Seguridad Quimica y residuos peligrosos y la Mesa de
Calidad del Aire y Cambio Climatico y el plan de trabajo constituido
para el afio 2024. Orden del dia:

v' Instalacion mesa de calidad del aire y cambio climatico a
cargo: DR. Freddy Garcia- coordinador dimension salud
ambiental subsecretaria de salud publica dptal y dra. Sanit
castillo- referente entornos saludables de la secretaria de
salud - oficina de salud publica distrital.

v Estimacién de huella de carbono en los municipios Repeldn,
Campo de la Cruz y Santa Lucia - a cargo del ing. Alejandro
Carrefio, Profesional Especializado de la Subsecretaria de
salud del Atlantico.

v Socializacién de indicadores de enfermedad respiratoria
aguda en el distrito de barranquilla, a cargo del dr. Edgar
Gaviria de la Secretaria de Salud - oficina de Publica Distrital.

v Receso




v Comportamiento  epidemiolégico de |las infecciones
respiratorias agudas en el atlantico - A cargo de dra. Daniela
Russi, del programa de Vigilancia Epidemioldgica de la
Subsecretaria de Salud del Atlantico.

v" Socializacién de acciones de la planta Bayer soledad, para
disminuir el impacto de sus actividades en relaciéon al cambio
climatico. A cargo de Roberto Valderrama Alvarez, jefe de
Produccién de Planta Bayer Soledad.

v Socializaciéon del redisefio del sistema de vigilancia de la
calidad del aire del departamento del atlantico - A cargo del
ing. Jairo Delgado de la Corporacion Auténoma Regional del
Atlantico CRA.

v" Conclusiones, propuestas, intervencion de demas
instituciones participantes clausura.

En donde se manifestd en cuanto a la:

Estimacion de huella de carbono: la huella de carbono
identifica la cantidad de emisiones de GEI (GASES DE EFECTO
INVERNADERO) que son liberadas a la atmodsfera como
consecuencia del desarrollo de cualquier actividad; teniendo
como alcance 1 EMISIONES DIRECTAS: son emisiones directas
producidas por quema de combustibles por parte del emisor

ALCANCE 2: EMISIONES INDIRECTAS: son emisiones indirectas
generadas por la electricidad consumida y comprada por el
emisor.

ALCANCE 3: OTRAS EMISIONES INDIRECTAS: incluye todas las
demas emisiones indirectas que se producen. Transporte, viajes,
compras, canasta familiar, etc.

Indicadores de enfermedad respiratoria aguda: La
Infeccidon Respiratoria Aguda (IRA) constituyen un grupo de
enfermedades que se producen en el aparato respiratorio,
causadas por diferentes microrganismos como virus y bacterias,
que comienzan de forma repentina y duran menos de 2
semanas. Es la infeccion mas frecuente en el mundo y
representa un importante tema de salud publica en nuestro pais.
La mayoria de estas infecciones como el resfriado comidn son
leves, pero dependiendo del estado general de la persona
pueden complicarse y llegar a amenazar la vida, como en el caso
de las neumonias.

Comportamiento epidemioldogico de las infecciones
respiratorias agudas: infeccion respiratoria aguda por virus
nuevo notificar en la ficha 346 (COVID-19) Unicamente los casos
confirmados con manejo ambulatorio, por lo tanto, antes de




ingresar el caso se debe contar con un resultado positivo para
SARS-CoV-2, con las siguientes especificaciones:

Caso confirmado de infeccion respiratoria aguda leve o
moderada por virus nuevo — persona con fiebre y tos de menos
de 7 dias y cualquier de los siguientes sintomas: dificultad
respiratoria, odinofagia, rinorrea, fatiga/astenia, anosmia o
hipogeusia que no requiera hospitalizacion.

Caso asintomatico confirmado de infeccién respiratoria aguda
leve o moderada por virus nuevo - personas asintomaticas para
COVID-19 que en los Ultimos treinta (30) dias haya sido
sometido a un tamizaje previo por un procedimiento quirdrgico
(por ejemplo, trasplante), para el retorno al trabajo, viajes, para
el seguimiento de riesgo en una poblacion cerrada o por
iniciativa propia.

Entre otros.

Anexo registro de asistencia fotografia de la reunion.

Ejecutar todas las demas
actividades que le sean
asignadas, relacionadas
con el objeto de su
contrato y que resulten
necesarias para la debida
prestacion de los
servicios.

Mediante sesidn virtual a través de la plataforma Microsoft Teams,
participe el dia 30/11/2023 a la V COMITE DEPARTAMENTAL DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - CODESAN, la
agenda fue la siguiente:

Verificacién del quérum

Instalacion

Lectura del orden del dia

Entornos de vida saludable - Acciones realizadas desde el

Departamento del Atlantico Secretaria de Salud.

v' Compras locales y socializacion de acciones por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico (Agropecuario - Gestion
Empresarial).

v" Socializacién de acciones en el marco del Plan de Aguas
Departamental — Secretaria de Agua Potable y Saneamiento
Basico.

v" Proposiciones y asuntos varios

v' Cierre.

NSRNENEN

Con la asistencia de las entidades: Secretarias Departamentales de
Salud (Salud Puablica), Educacién, Hacienda, Infraestructura, Agua
potable, Desarrollo Econdomico, Del Interior (Oficina Prevencidn-
Desastre), Planeacion, Alcaldias Municipales, ICBF Regional, ICA
Regional, SENA Regional, INVIMA Regional, Gran Central de
Abastos, ONG, Cajas de Compensacién Familiar, Universidades
(Facultad de Nutricion y Dietética Uniatlantico y Metropolitana),




Asociacién de Agricultores del Atlantico.
En donde socializaron los siguientes temas:

Entornos de vida saludable: haciendo referencia a la OMS donde
esta define la actividad fisica como cualquier movimiento corporal
producido por los musculos esqueléticos, con el consiguiente
consumo de energia; actividades de la dimension de estilo de vida
saludable y enfermedades crdnicas no transmisibles, promoviendo el
aumento del consumo de frutas y verduras generando habitos
alimentarios que fomenten la salud de las personas y eviten las
enfermedades no transmisibles, a través de la generacion de
capacidades, infraestructuras, bienes y servicios que permitan la
disponibilidad, el acceso, la calidad e inocuidad y consumo de
alimentos frescos, sanos y naturales, en el marco de la promocién
de alimentacién saludable. Generando asi multiples beneficios al ser
consumidas como lo son el control de los niveles de colesterol,
azucar en sangre, aumento de la sensacion de saciedad entre otros

Socializacion de acciones en el marco del Plan de Aguas
Departamental: dando alcance de las necesidades de acueducto de
las zonas rural / corregimientos y veredas, el plan de gestién social
con sus diferentes capacitaciones, de los municipios del Atlantico,
dando soluciones como estaciones de bombeo y tanque de agua.

Compras locales y socializacion de acciones: manifestando los
avances en la actualizacion a la Politica publica y plan
departamental de seguridad alimentaria y nutricional “por el
derecho humano a la alimentaciéon Adecuada y sostenible, desde las
lineas:

Acciones a resaltar desde la subsecretaria de gestion
empresarial: con el objetivo de promover las habilidades
productivas, organizativas y empresariales de la poblacion y
desarrollar competencias que impulsen la produccién para
autoconsumo y la generacién de ingresos que permiten acceder a
una canasta basica de alimentos, con la Promocion empresarial - 80
ferias para beneficio de microempresarios, encadenamiento
productivo y dinamizacion empresarial - Mejoramiento de
competitividad y productividad, Programa “Banco de Bienestar -
Fondo de la Gente. Desarrollo de capacidades e inclusion financiera.
4500 beneficiarios, programa de fortalecimiento de las capacidades
innovadoras 82 Mipymes de la cadena de valor agroindustrial fueron
impactadas en su productividad. Proyecto regalias y el Aporte para
la definicion de la nueva meta: Alcanzar un total de 300 unidades de
negocios fortalecidas para el afio 2025. Linea base, gestion afos
2021 (144 unidades), 2022 (120 unidades) y 2023 (100 unidades,




contrato ACOPI).

Acciones a resaltar desde la subsecretaria de gestion
agropecuaria: lo cual manifestaron el eje de disponibilidad, Linea:
Fortalecimiento del desarrollo productivo, competitivo y sostenible
de la produccion agroalimentaria, Objetivo: Impulsar la produccién
de alimentos propios de la regién, Accién: Apoyo a los pequefios
productores locales del departamento, Meta: Registrar a los
pequefios productores agropecuarios de la ACFC en el esquema de
compras publicas de alimentos.

Como también explicaron el enlace de registro para pequenos
productores donde este debera certificarse el cumplimiento de los
criterios establecidos en el Decreto 248 de 2021, tales como los
requisitos del Registro en el enlace, Certificado de pequefio
productor emitido por la UMATA donde se desarrolla la actividad,
RUT y Camara de Comercio (Persona Juridica). Finalizando con el
consolidado Pequefios Productores ACFC del Departamento del
Atlantico.

Anexo captura de mi asistencia.

> Asisti el dia 14/12/2023 en las instalaciones del Saléon Jumbo

Country Club - Barranquilla, En el marco de la audiencia publica de
Rendicion de Cuentas 2020 - 2023, donde la gobernadora del
Atlantico, Elsa Noguera, presento ‘Desafiando Limites en la
Gestion Puablica’, una publicacion que recopila los aprendizajes y
logros alcanzados durante los cuatro anos del gobierno ‘Atlantico
para la Gente'.

Expresando que ‘El Campo a Toda Marcha’. Desafio los limites y
lograron garantizar agua 24/7 con fines agricolas en el sur del
Atlantico, capitalizando a los campesinos con acceso a la
financiacidon y, con acompafiamiento técnico y compra asegurada,
teniendo 2.600 hectdreas sembradas de palma de aceite y limon
Tahiti en Repeldn, y 500 hectareas dedicadas al cacao y platano en
Suan y Santa Lucia. Ademas, se han generado miles de empleos, lo
gue ha logrado dinamizar la vida econdmica y social de estas
poblaciones”.

En materia de turismo, destaco el hoy recorrer el Atlantico es una
realidad, después de identificar las fortalezas de cada municipio y
escuchar a la comunidad, el departamento se ha posicionado en los
primeros puestos de destinos turisticos en Colombia, con Usiacuri,
las playas de Sabanilla, las de Salinas del Rey, Puerto Colombia,
entre otros.

Anexo registro fotografico de mi asistencia.




Apoyo en el seguimiento
a los proyectos del
programa alianzas

> En el marco del programa alianza productiva del Ministerio de

Agricultura y Desarrollo Rural y como apoyo a la Subsecretaria de
Gestion Agropecuaria, realice resumen ejecutivo de seguimiento de
la siguiente alianza:

“ALIANZA PARA EL MEJORAMIENTO DE PEQUENOS
GANADEROS EN EL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA
ATLANTICO”. “ASOCOSTERA” informaciéon tomada de las actas
suscritas de los CDA N° 1 al 17 que se han realizado hasta el mes de
julio del presente afo.

En el respectivo informe detallé el nombre y la ubicacidon de la
alianza, nombre de la asociacién y del representante legal,
informacién del operador, aliado comercial y del gerente aprendiz,
las aprobaciones realizadas en cada una de las actas CDA
mencionadas anteriormente, informacion de los profesionales de la
alianza y los funcionarios que asistieron por parte de la gobernacion.

Anexo informe en mencion.

productivas en el
Departamento del
Atlantico.

Presentar informe
escrito mensual sobre
las actividades
desarrolladas, al

supervisor del contrato,
en los términos vy
periodicidad que se le
solicite.

Se presenta el respectivo informe de actividades.
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V COMITE DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - CODESAN:
Reunién

@11:05 O

[ Notificaciones (2)

MUNICIPIO DE LURUACO. Noviembre 28- 2023

MARTHA M. (... &

Isis A. (Invita... &

Mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad al pasar del 0% al

Isis A. (Invitado) ~«s» Mylene R.

L2 Notificaciones (1) ‘

ATLANTICO

Consolidado Pequefios Productores ACFC del

Departamento del Atlantico ‘

Auxy 1. (Inv

JAIME G. (Inv... &

Gisel B. =+ Vilma D. %

ol LTE -

2 Notificaciones (2)
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MARTHA M. (1




Desafiando Limites en la Gestion Publica:




INFORME DE SEGUIMIENTO

NOMBRE DE LA ALIANZA: “ALIANZA PARA EL MEJORAMIENTO DE PEQUENOS GANADEROS EN EL MUNICIPIO DE JUAN DE ACOSTA ATLANTICO”
ASOCIACION: ASOCOSTERA
UBICACION DE LA ALIANZA: JUAN DE ACOSTA - ATLANTICO
VALOR TOTAL ALIANZA: $ 684.345.000
ALIADO COMERCIAL: COOLECHERA
OPERADOR LOCAL: ASOGANORTE- VALOR: $ 42.800.000
GERENTE APRENDIZ: JOSE GUILLERMO ARTETA MOLINA
SUPLENTE GERENTE APRENDIZ: IVAN VARGAS FAWCET
CONSULTOR OR CARIBE: DANILO ARENAS
NUMERO DE COMITES DIRECTIVO DE ALIANZA — CDA REALIZADOS: 17

. 1. ASISTENTE AMBIENTAL: WILLIAN CESAR BARRIOS BARRIOS: $11.500.000 TIEMPO: 6 MESES. VALOR MENSUAL: $1.916.666.

. 2. ASISTENCIA TECNICA: NILSON JOSE MARTINEZ PEDROZO. VALOR DEL CONTRATO: $ 43.400.000 TIEMPO: 14 MESES VALOR MENSUAL.: $3.100.000

. 3. PLAN SOCIAL: ADRIANA PAOLA GIL HERNANDEZ: $20.000.000 TIEMPO: 10 MESES. VALOR MENSUAL.: $2.000.000.

APROBACIONES REALIZADAS EN LOS CDA

INSUMO APROBADO
ACTA N
APROBACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DIRECTIVO ACTA 1
PRESENTACION Y APROBACION OPERADOR LOCAL: ASOGANORTE ACTA 1
PRESENTACION Y APROBACION DE CONVOCATORIAS: ACTA 1

ASISTENCIA SOCIO EMPRESARIAL
ASISTENCIA AMBIENTAL

SELECCION Y AOROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION DE UN PROFESIONAL TECNICO AMBIENTAL ACTA 2
APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION DE UN COORDINADOR SOCIOEPRESARIAL ACTA 2
SOLICITUD Y APROBACION DEL PRIMER PAGO OL Y PLAN DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL 15% DEL VALOR DEL CONTRATO ACTA 2
ELECCION Y APROBACION DEL GERENTE APRENDIZ ACTA 3
ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS PRODUCTORES ACTA 3
SELECIION Y APROBACION DE: ACTA 3

UN ASISTENTE APRENDIZ
UN COORDINADOR SOCIOEMPRESARIAL
UN PROFESIONAL TECNICO AMBIENTAL

COMPRA Y PAGO DE: ACTA 4
SEMILLA DE PANICUM MASAI
ROLLO SGALVANIZADO

GRAPAS

ANALISIS Y/O ESTUDIO DE SUELO
MECANIZACION DE SUELO

SOLICITUD Y APROBACION: PRIMER PAGO GERENTE APRENDIZ ACTA 5
APROBACION CAMBIO DE RUBRO ACTA 5
CAMBIO DEL GERENTE APRENDIZ ACTA 6
APROBACION DE PAGO DE PROVEEDORES: ACTA 7
INSUMOS (SEMILLAS, ALAMBRAS Y GRAPAS)
MECANIZACION
ANALISIS DE SUELO
APROBACION PAGO GERENTE CTA 7
APROBACION DEL TERCER PAGO: GERENTE APRENDIZ

ACTA 8
APROBACION Y PAGO DE PROFESIONALES ACTA 8
SOLICITUD DE PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE: ASISTENCIA TECNICA ACTA 8
APROBACION CUARTO PAGO DE: GERENTE APRENDIZ ACTA 8
SOLICITUD DE PAGO DEL MES DE ENERO: GERENTE APRENDIZ ACTA 9
APROBACION DE SEGUNDO Y TERCER PAGO DE:ASISTENCIA TECNICA Y PLAN SOCIAL: ACTA 9
APROBACION DEL PRIMER Y SEGUNDO PAGO: ASISTENCIA AMBIENTAL: ACTA 9
APROBACION SEGUNDO PAGO OL ASOGANORTE ACTA 9
APROBACION DEL CAMBIO DE RUBRO:PLAN SOCIAL: ACTA 10
APROBACION QUINTO PAGO: GERENTE APRENDIZ: ACTA 11
APROBACION DE CUARTO Y QUINTO PAGO: ASISTENCIA TECNICA Y PLAN SOCIAL ACTA 11
APROBACION DE TERCER Y CUARTOPAGO: ASISTENCIA AMBIENTAL ACTA 11
APROBACION DEL SEGUNDO DESEMBOLSO OL ACTA 12
SOLICITUD Y APROBACION DE AMPLIACION DE LOS CONTRATOS PROFESIONALES ACTA 12
SELECCION Y APROBACION DE: ASISTENCIA TECNICA Y COORDINADOR SOCIOEMPRESARIAL ACTA 15
APROBACION TERCER PAGO OL CORRESPONDIENTE AL 25% ACTA 16
APROBACION Y PAGO GERENTE APRENDIZ DE MARZO, ABRIL Y MAYO: ACTA 16
APROBACION DEL PAGO DE JUNIO: GERENTE APRENDIZ: ACTA 17
APROBACION DEL SEPTIMO Y OCTAVO PAGO: ASISTENCIA TECNICA: ACTA 17
APROBACION SEPTIMO PAGO: PLAN SOCIAL: ACTA 17

FUNCIONARIO QUE PARTICIPO EN LOS CDA POR LA SECRETARIA: JAIME GOMEZ
INFORME REALIZADO POR: MAYRA MIRANDA HERRERA.

En Barranquilla, enero 2024.

e e s

MAYRA ALEJANDRA MIRANDA HERRERA
C.C. 1143139937
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