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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 19 de Mayo 2020.
Sefor
JIMMY TORRES BUSTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1337937
Coordinador Academico
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Monteria

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Mayo del aiio 2020.

Referencia: NoCO1.PCCNTR.1337937 del afio 2020

SOL MARINA ALVEAR SOTELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.916.924 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Programa Ser, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CUATROCIENTOS PESOS MCTE (29.858.400 ).Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por el valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE(S 1.769.386.00).b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a octubre de TRES
MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS($3.317.600.00) cada uno.c) Y un ultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($3.317.600.00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién
administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros N° 09123344411 de
Bancolombia, cuyo titular es el (la) contratista .

Plazo: Sera hasta el 14 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES COMO APOYO A
LA GESTION DE EMPRENDIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES EN EL PROGRAMA DE
SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

CLAUSULA : CUARTA

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de aprendices en
el area asignada dentro del programa
SER, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion.

Impartir formacion
profesional integral
COMPETENCIA .Elaborar
presupuestos de acuerdo con
metodologia y guia
RESULTADO DE APRENDIZAIJE
presentar modelos de
organizacién empresarial
segln la normatividad
vigente e interés de la unidad
productiva en las siguientes
unidades productivas:

1. Emprendedoren la
produccion de platanoy
banano en el Municipio de
San Bernardo del Viento,
vereda Nuevo Paso, Cordoba.
Ficha N°2073546

2. Emprendedor en la
produccidn de platanoy
banano ficha N° 2080466 en
el municipio de San Bernardo
de Viento,vereda Villa Fatima
- Cérdoba.

3. Emprendedor en
elaboraciéon de accesorios
artesanales con recursos
naturales de la region en el
municipio de Moifiitos
Cérdoba, ficha N° 2081175.

4. Emprendedor en
transformacién de platano en
el municipio de Moiitos
Cérdoba ficha N° 2083254.

5.Emprendedor en
procesamiento artesanal de
derivados de frutas y
hortalizas ficha N° 2088407
en el municipio de San Antero

Capturas del chat del
grupo de Whatsapp y
evidencias de llamas

telefénicas.

Capturas del chat del
grupo de Whatsapp,
capturas de correo
electrénicoy
evidencia fotografica
del trabajo en equipo
de los aprendices.

Capturas del chat del
grupo de Whatsapp .

Capturas del chat del
grupo de Whatsapp.

Capturas del chat del

www.sena.edu.co
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— Cérdoba.

6.Emprendedor en
transformacion de platano
ficha N° 2088409 en el
municipio de Puerto
Escondido cordoba.

7.Emprendedor en
Transformacién de Platano en
el Municipio de Moiiitos —
Cérdoba. Ficha N°2077650

8. Emprendedor en desarrollo
de actividades turisticas en
espacios naturales Ficha
N°2080476, Municipio de San
Antero- Cérdoba.

Informe mensual de
ejecucién.

grupo de Whatsapp.

Capturas del chat del
grupo de Whatsapp y
evidencias de

llamadas telefdnicas.

Capturas del chat del
grupo de Whatsapp,
evidencias de
Ilamadas telefdnicas
y videoconferenias
por zoom.

Capturas de chat,
evidencias de correo
electronico.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a |Ia
programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del
contrato.

Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Elaboracién de guia de
aprendizaje y determinar
algunas actividades de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

aprendizaje para llevar
acabo con los aprendices
via  whatsApp, correo
electronicos, llamadas
telefénicas y
videoconferencias.

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formador  del programa de
formacion.

Apoyar la gestion del programa de
formaciéon para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Generar y ejecutar una estrategia
gue permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total
del curso.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

10.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ila
ejecuciéon del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segln la fase en que se

Se da cumplimiento a la
entrega de informes
requeridos por la
coordinaciéon y supervision
del contrato.

Capturas de correo
electrénico.

www.sena.edu.co
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encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

11.

Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la
formacioén.

12.

El instructor contratista se obliga
durante el periodo de duracién del
contrato al proceso de certificacién
de competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagégicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificaciéon de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

13.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato,

14.

Desarrollar las horas de formacion
gue requiera la implementacién del
programa.

15.

prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

16.

Atender segln los requerimientos
de la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a |la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las

www.sena.edu.co
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competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.
17 | Apoyar las diferentes acciones
definidas por el programa dentro de
las lineas de atencién
(autoconsumo, activos bioculturales,
negocios rurales, fortalecimiento y
ocupaciones rurales) de acuerdo con
los disefos curriculares y la
distribucién del momento.

18 | Planear, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluar las acciones
de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo al
procedimiento Y actividades
establecidas para el programa SER
en el Sistema Integrado de gestién
de Calidad del SENA de acuerdo a las
orientaciones del Lider de Programa
SER de su Centro de formacién.

19 | Entrega de informes y resultados
parciales mensuales en cada uno de
los reportes de cuentas.

20 | Apoyar la planeacién, ejecucién vy
sistematizacién de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo
para la conformacién de los grupos
de formacion, ya sean directas o en
articulacion con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o
nacional, priorizando la participacion
y vinculaciéon de la poblacion entre
15y 28 afos.

21 | Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagégica de "formacidon por
proyectos" para formacion
complementaria especial, de
acuerdo al procedimiento de calidad
del programa SER dentro del
proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo".

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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22.

Formular y orientar los proyectos
formativos con cardcter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacién de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados 'y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias  didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales
de formacién.

23

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales
como SOFIA plus, GISENA y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Lider del
programa en su centro de
formacion.

24

Ejecutar los talleres trasversales de
apoyo a la generacién de
emprendimientos rurales en el
marco de las acciones del programa
SER, como minimo: taller de
fortalecimiento de competencias
para la innovacion, taller
identificacion perfil emprendedor,
taller de liderazgo y competencias
blandas, taller de educacién

GTH-F-062 V.06
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financiera, taller de ideacion y
modelo de negocio CANVAS, taller
de gestion financiera.

25 | Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las orientaciones del
Lider del Programa SER.

26 | Crear al menos una unidad
productiva rural sostenible resultado
de la ejecucion del respectivo
programa de formacién.

27 | De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: realizar el
diagndstico inicial,
georeferenciacidon y caracterizacion
de las unidades productivas
asignadas, creadas en la vigencia
anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al
procedimiento y formatos
establecidos para esta actividad por
el programa SER; asi mismo
caracterizar y sistematizar los casos
exitosos del programa

28 | Ejecutar las acciones de
acompafiamiento y asesoria técnica
a las unidades productiva en el
marco del procedimiento de
fortalecimiento empresarial del
programa SER, orientadas a los
siguientes logros: gestiéon

tecnoldgica y actualizacion del

www.sena.edu.co
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sistema productivo, actividades de
gestién de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias,
concursos, negociaciones y
contrataciones), adopcion de
esquemas o normas de buenas
practicas y otras orientadas a la
produccién, refinamiento, disefio y
mejora del producto y de los
procesos de la unidad productiva.

29

Entregar oportunamente, con
pertinencia y adecuadamente
diligenciados los informes de
acompafiamiento y fortalecimiento
a unidades productivas al supervisor
del contrato en concertacion con el
Lider del programa SER vy las
orientaciones del programa.

30

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el Lider
del programa y/o porla
coordinacion del programa SER de la
Direccién General, para su
implementacidn en las acciones del
programa.

Accedi
en las

a videoconferencias

que se realizan
capacitaciones curso
habilidades
desempefio como

instructor SENA

desarrollo de
para el

Capturas de
pantalla

31

Realizar su afiliacidn ante la
Administradora de Riesgo Laborales
gue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

www.sena.edu.co
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32 | Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacidon previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

33 | Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato en
concertacion con el Lider del
programa SER de acuerdo a los
lineamientos del programa SER.

34. | Atender segun los requerimientos
de la Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o ev

35.

36.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9405424708 ,
Aportesenlinea correspondiente al mes de Abril del 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (38 ) folios

Cordialmente,

el NWwear

SOL MARINA ALVEAR SOTELO
Contratista
C.C. No. 50916924

Recibi a satisfaccion:

JIMMY TORRES BUSTILLO

Supervisor ContratoCO1.PCCNTR.1337937 de 2020
Coordinador Académico

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
®® ® SENAComunica



Evidencias

Ficha N°2073546

(D]

Senaser 2020 agroplan...
Carmen Arteaga.Nuevo Paso, Eid...

dudas con respecto a algun tema
pueden escribirme y yo con gusto
les devuelvo la llamada si no tienen
minutos. En el taller pasado la
participacion fue muy pobre, les
agradezco el compromiso con este
proceso , pues para sacar adelante
esta formacion requieren de la parte
técnica, que es la desarrollada

por mi compafera Yohana,y la
parte comercial desarrollada por

mi persona. Bien a continuaciéon

les comparto la siguiente guia
relacionada con Mercadeo, para que
por favor me la hagan llegar el dia
martes. Muchas gracias

\seo

Senaser 2020 agroplan...
Carmen Arteaga.Nuevo Paso, Eid...

poblacion,es decir numero de
semillas que siembro en una
hectarea de platano. la idea es

que ustedes puedan en adelante
calcular las cantidades de semillas
por hectarea de acuerdo al sistema
de siembra escogido y teniendo en
cuenta la topografia.alli tienen las
ayudas, requiero su participacion
quedo atenta a cualquier inquietud!
feliz y bendecido dia.

Mary. Nuevo Paso San Bernardo

Muy bien 3:19 7
La felicito por su compromiso y ~

actitud )

- o @

<

17:16

Senaser 2020 agroplan

Carmen Arteaga.Nuevo Paso, Eid..

Buenas tardes a todos, deseo que

estén muy bien. 4:31 &

A continuacion les comparto la guia
sobre Economia Solidaria ,para que
me envien el taller el dia miércoles

e

w

Lo que tengan alguna duda inquietud
me dicen, yo con mucho gusto les
explico , ustedes opinen sobre la
forma que quieren que trabajemos.
1:35

Nos interesa que aprendan y pongan
en practica los conocimientos
adquiridos 436~

- o @

Guias1-2 »

L1

Buenas noches, aqui le envio las guias 1 y dos
tenemos pendiente por desarrollar la 2, pero si tienen
alguna duda sobre la 1 también les podria aclarar
dudas,

Sol Alvear

agroy

SOL MARINA ALVEAR
ECONOMISTA - ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA.

GULA DE TRABAIO AUTONOMO APRENDICES
EROGRAMA SER

9

| Delivery Subsystem

t found Yo



Detalles de la llamada

Manuel Romero. Nuevo Paso.
San Bernardo

= lei!maﬁdia saliente

|£| Copiar namero

=z Editar numero antes de llamar

|} Borrar

ficha N° 2080466

18:22 -

< SENA EMPRENDER LA... SENA EMPRENDER LA...
Tirso, +57 311 4373392, +57 321... Tirso, +57 311 4373392, +57 321 ...

13:00 o

Buenas tardes 0
Como estan todos? 0~
Deseo que muy bien 3-00 &7

Al correo de la asociacion les envié
la guia S OD

Pero aqui también les comparto la
guia 4 3:01 &

Donde habla de Acuerdo comercial
3 S

Muchas gracias a TODOS por su
buena disposicion y compromiso, ~
con ustedes es un gusto tratar y

‘ ~%>GJ°



SENA EMPRENDER LA...
Tirso, +57 311 4373392, +57 321...

SENA EMPRENDER LA...
Tirso, +57 311 4373392, +57 321...

Muy bien todos, me place mucho
trabajar con ustedes, pues se les

'::' ribe un mensaje » =

«

saje % Q o Escribe un mensaje % o o

SENA EMPRENDER LA...
Tirso, +57 311 4373392, +57 321...

5 321 682415 ~BOS

SENA EMPRENDER LA...
Tirso, +57 311 4373392, +57 321...

Buenos dias 0.5
Bendiciones para todos o5,

Les comparto la guia 5 sobre el
Proceso de Comercializacion o575 -

15 DE MAYO DE 2020

+57 311 4373392 ~Liomju
L S— ——
- - -

Escribe un mensaje » =




e

Guia 4 [ Ac > guia 6

§ Sol Alvear 3 3 Sol Alvear
< pa . s V

SOL MARINA ALVEAR
ECONOMISTA - ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA.

SOL MARINA ALVEAR
ECONOMISTA - ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA.

Guia de Apr..lizacion.pdf .

Guia de Apre...ercial.docx

<< —

Respond
4 Reenviar

Ficha N° 2081175

Empre- Recur-Natu-Mo Empre- Recur-Natu-Mo...
Lorenzo, Yenis, +57 301 2174473... Lorenzo, Yenis, +57 301 2174473...

Tenemos pendiente la guia sobre

economia solidaria )¢ BRI IR =
Ta
Lorenzo Morelos Diganme que les parecio la reflexion de
Hola la Piedra de hacer Sopa?
La economia solidaria para nosotros Espectacular

es aquello que nosotros vemo como
asociaciones y/o organizaciones

que se reunen con un proposito de
brindar un servicio o producto 5

Todo es cuestiéon de motivar
correctamente al equipo de trabajo

O a la comunidad

M ien = =
Ly bie Disculpen de no haber escrito antes
Quién mas da su aporte? . es q me encuentro en campo.
Diganme que les parecio la reflexion Asi es , todos tenemos cosas que
de la Piedra de hacer Sopa? A aportar

A.veces nos sentimos =
derrotados. & e
sin oportunidades, :

Y cuando se trabaja en equipo,
unidos se pueden lograr grandes
cosas 1

301 2174473 1 )

Si de una u otra forma poseemos
cualidades

Xz

MiiidAn MmAc nartinina?

2o ©




Empre- Recur-Natu-Mo...
Lorenzo, Yenis, +57 301 2174473...

Empre- Recur-Natu-Mo...
Lorenzo, Yenis, +57 301 2174473...

Lorenzo Morelos
+57 301 2174473 ~Marian
280 = = Profe me envia por fi al correo
Diganme que les parecio la reflexion de
la Piedra de hacer Sopa? Gracias

Esa reflexién me hace referencia a
que que hay que perseverar aunque
creamoa que todos esta perdido hay
una opcion de superarse y seguir
adelante 14:43

Asies 343
Muy bien 444 .
Bien (519

Porqué y para qué debemos
organizarnos? 15:19 &

Lorenzo Morelos
Para llegar mas lejos en nuestros

proyectos 15:33
Ye Sena
+57 301 2174473 ~Marian@
Para conseguir los objetivos a mas Buenos dias queridos aprendices
corto plazo 15:36 espero que se encuentren muy bien
- al lado de sus Famili 5
Y de mejor manera s Les quiero compartir esta hermosa
i i reflexion que me gusté mucho..Feliz
Lorenzo Morelos = =~
>z y Bendecido Domingo I, [, [, — =

Solo iras mas rapido, acompanado

tsa:ribc un mensaje > = o () "%‘ ribe un mensaje > = o

Recur- Natu-Mo
Lorenzo, Yenis, +S57 301 2174473 _..

Les comparto la guia de Proceso
de Comercializacion. Puedo
hacerles una MmMultillamada vy
aclarar los temas . 18:24 ~~

Escribe un mMmensaje = =3



Ficha N° 2083254.

empren murciélagal pl. s empren murciélagal pl.
Andrés Camilo Suarez Arteaga, B Andrés Camilo Suarez Arteaga, B

Buenas tardes a todos, un gusto

saludarle y poder seguir trabajando Buenas tardes mis queridos

con ustedes como lo hicimos en esta aprendices, deseando que todos

semana estén bien, y confiando que esto
— termine pronto para volvernos

deseo que continuen motivados y a encontrar. A continuacion

que saben que cuentan conmigo comparto la guia de Proceso de

para apoyarles y aportarles en este Comercializacion, pongamonos

proyecto de vida v de acuerdo para llamarlos el

proximo miércoles . Les mando un
abrazo virtual cuidense mucho, mil
bendiciones 8-28

a continuacion les envio la guia
del tema que sigue sobre Acuerdo
Comercial y Cooperativismo,

la podemos desarrollar el dia viernes 15 DE MAYO DE 2020
proximo, les hago las llamadas

Mismo drbol en diferente

| - - O

Detalles de la llamada Detalles de la llamad

Claudia Lépez Murcielagal % o Carlos Fuentes Murcielagal <
Llamada saliente A Llamada saliente

Llamada perdida A Llamada saliente 17 min, 17 s
14:38 65:01

Llamada saliente
Q Copiar numero

Z Editar nimero antes de llamar

Copiar numero

) ) |} Borrar
Editar nimero antes de llamar

Borrar

Dile por qué llamaste




- 940

Claudia Lopez Murcielagal

Celular - +57 321 3182613 Detalles de la llamada

Carlos Fuentes Murcielagal
Movil - 3271 8701638

) Llamada saliente
Lun. 18:59

Llamada saliente 14 min, 30 s
Lun. 18:38

Llamada saliente 17 min, 40 s
Lun. 18:20

Llamada saliente
Lun. 18:20

Llamada saliente

Lun. 18:19
Llamada saliente
Jue. 19:08

Liamada saliente

Lun. 18:15
Llamada saliente

Lun. 14:10
Q Copiar numero
R& Llamar

Z Editar nimero antes de llamar
Enviar mensaje

Detalles de la llamada Detalles de la llamada

Andrés Camilo Suarez Arteaga % Maria Anaya Murcielagal __

Murcielagal Movil - 320 6646653
Movil - 312 29 613

Llamada saliente 34 min, 22 s
Llamada saliente Sab. 10:48
7

Llamada saliente 26 min, 1 s
Llamada saliente 11 min, 46 s Sab. 10:21
17:39

Llamada perdida Q Copiar namero
17:20

Z Editar nimero antes de llamar

Q Copiar numero
| Borrar

Z Editar nmero antes de llamar

| ] Borrar




Ficha N° 2088407

Las Delicias - NR @ ~ Las Delicias - NR &
Néstor, Yarminia Oquendo, +57 3... Néstor , Yarminia Oquendo, +57 3...

Yarminia Oquendo San Antero Lider Ver...

Buenas tardes dol 14:22 Buenas tardes 410
Sol 1:22 Coémo les va? 1410
Estabamos llenando agua que nos Damos inicio a la socializacion del
trajeron 1:22 taller sobre la guia de Economia
solidaria 14:11
Buenas tardes 4,5 o : 7
129 Nadie me ha enviado nada hasta el
OK 1423w momento 14:11
Digame a qué hora pueden? .- Recuerden que debemos continuar,
esforzarnos mas 14:12 &

Yarminia Oquendo San Antero Lider... Y sinceramente les digo tenemos

que adaptarnos al cambio, el mundo
cambid , y hasta que no saquen una
vacuna para este virus tendremos
que aprender a convivir con él, todo
debe continuar, no nos podemos
paralizar. 14:13 &

Yarminia Oquendo San Antero Lider Ver...

Buenas tardes dol 14:22
15:30 22

Sol 4

Yarminia Oquendo San Antero Lider...

Estabamos llenando agua que nos
trajeron 14:22

Buenas tardes
Ok

ribe un mensaje D (O]

Las Delicias-NR & ™ ... w Las Delicias - NR &%

Néstor, Yarminia Oquendo, +57 3... Néstor , Yarminia Oquendo, +57 3

Muy buen Yarminia 545 o

Que les parecio la reflexion? - .45 o
Yarminia Oquendo San Antero Lider Ver...

Muy buena reflexion 15:52

Todo esto hay que ponerlo en
practica en. La vida fiaris 15:53

Diaria 5:53

Si no nos asociamos solo nos
podemos seguir adelante 5:54

15:18

Lo digo por la espero enviarte que

hemos tenido en la asociacion 15 Buenas tardes a todos - o o

El trabajo en equipo nos permite l Deseo que estén Muy bien 5255 o
alcanzar grandes cosas por eso, B
esta guia nos invita a eso, a trabajar Les comparto la guia de Acuerdo
en equipo, a estar unidos e e Comercial y Gestion Comercial
15:28 &
Yarminia Oquendo San Antero Lider Ver... Para que por favor se pongan al dia
Asi es 15:5 con la guia anterior y esta 15:28 &~
Y es mas rapido el trabajo 5:58 La pueden desarrollar de la forma
que quieran , si desean hacer
Y se obtienen grandes resultados exposiciones en grupo y enviar video
15:58 &/ esta bien 15:29
Yarminia Oquendo San Antero Lider Ver... Xz S', desean hacer carteleras esta bier ~
Esacto como deseen desarrollar los talleres ,

15:59
scribe un mensaje % Q o Escribe un mensaje % Q



Ficha N° 2088409

* 20:35 -

Transf Platano-ElPrieto. < . Transf Platano-ElPrieto.
Ana Milena Blanquet, Candido, Ed... Ana Milena Blanquet, Candido, Ed...

Por favor aun no he podido hablar
con todos, he programado con el
Senor Candido llamar el jueves de la
proxima semana a las 2 pm, con. La
Sra Luz Elena a las 3 pm, quién no
pueda estar para esas dos llamadas

lm por favor me informa para acordar

que dia puede interactuar conmigo

+ 4

231 o |

Buenas tardes, aqui les envio dos
guias de aprendizaje, la primera
trata sobre el Emprendimiento, y la
segunda el mercadeo

Cuentan conmigo sino entienden
algo me lo hacen saber,

Candido Puerto Escondido
Ok si sefnora Candido Puerto Escondido

2 Gracias
Entonces quedamos asi para el

proximo jueves a las 2 pm llamaré al
sefnor Candido y si alguien esta cerca = A

ok sefo gracias
pues puede acercarse <2

2 >

Y a las 3 pm estaré comunicandome Cuidense mucho y cuiden a sus

® | %\soo@I %Qg

Detalles de la llamada b4 Detalles de la llamada

Candido Puerto Escondido o Luz Elena Banquet Puerto 2
6vil = 3 5 Escondido
ol 5
a saliente
Llamada saliente 51 min, 32 s

[D Copiar numero
Copiar nimero

Z Editar nimero antes de llamar

Editar ndmero antes de |lamar

|| Borrar
Borrar




Ficha N°2077650

20:52 -

<@

Ser empren platano mu...
Ingris Doria, Bertha, Elizabeth, Lil...

Buenas tardes a todos .55
Deseo que te estén muy bien 455

Saul ya le envié esta misma guia a su

correo 14:23
les envio la guia de Economia
Solidaria y cooperativismo 14:29

me gustaria desarrollar esta guia

el dia jueves 7, como estuvimos
trabajando en esta semana para el
dia sabado 9 ustedes me envién el
taller resuelto 14:32

~Sonia
Xz

Buenas tarde sefio .

® Es

Cribe un mensec

Ser empren platano mu...
Ingris Doria, Bertha, Elizabeth, Lil...

<@

1je D 0 o . Escribe un mensaje

Ser empren platano mu...
Ingris Doria, Bertha , Elizabeth, Lil

5 DE MAYO DE 2020

= TR N

NADIE PUEDE DESTRUIR EL HIERRO, PERO

SU PROPIO 0XIDO PUEDE HACERLO. DEL
MISMO MODO NADIE PUEDE DESTRUIR A UNA
PERSONA, PERO SI SU PROPIO PENSAMIENTQ

Ser empren plétano mu...
Ingris Doria, Bertha, Elizabeth, Lil...

Petrona osorio 11

Buenos dias a todos ;.39

Felicitaciones por esfuerzo , esmero
y compromiso.

11:39 v

Son un excelente grupo y dan ganas
de trabajar con ustedes. 11:40 </

Gracias profe
Por ese animo incansable

Para avanzar con este objetivo que X
con el fabor de Dios vamos a logarar

lff;n;w%,.c un mensaje N ©& o

ID 2235584611
Contrasena 778386 536
Ya se conecto 535
Sefo

~Consuelo Moreno

+57 320 3553638

Buenas tardes soy consuelo moreno
para la seno sol Marina

Buenas Tardes ;.14

como me leva? ;.5

xz

Taller emprendimiento maria
victoria nara la sefio sol

t’;ﬁ,wt,:x} un mensaje » (O] o



- 20:53 -

Ser empren platano mu < Ser empren platano mu
Ingris Doria, Bertha, Elizabeth, Lil... Ingris Doria, Bertha, Elizabeth, L

Taller emprendimiento maria
victoria para la sefo sol 17:53

Taller de emprendimiento ana
isabel padilla 11:35

Buenos dias .55
Como les va? .35

Bendiciones y felicidades para todas
las mamas del grupo 11:37

Buenas tardes taller de
emprendimiento sefo sol
consuelo moreno 17:53

™ Taller de emprendimiento ana
isabel padilla

Muchas gracias 11:37

> @ 8 ~Sonia
2= gl z £
0:08 8:05 ¥ Ameén gracias 11:37

Muy bien gracias a Dios, me alegra
que se esten poniendo al dia, muy
bien ! 18:12 v

~

~
S Xz

—

tst;ril)c un mensaje < (O] o tsc:rlbe un mensaje <» (O] o

Ser empren platano mu Ser empren platano mu...
Ingris Doria, Bertha, Elizabeth, Lil... Ingris Doria, Bertha, Elizabeth, Lil...

Buenas tardes como les va?

14:07

oA
Les comparto la guia sobre Acuerdc ™~
Comercial )

T T e e e |
tsc;ribe un mensaje » (O] o Escribe un mensaje > &




Ficha N°2080476

21:20 - - 4B
- Turismo Sena - San An.. &

-— Hermes, Jhonatan . Turismo San

21:21 -

‘ Turismo Sena - San An...

— Hermes, Jhonatan . Turismo .San..

Buenas tardes, como les va??, deseo
de corazon que se encuentren muy
bien cuidandose y cuidando de

sus seres queridos, nuevamente
quiero exaltar el trabajo de todos
aquellos que me han enviado los
talleres, los admiro y felicito por el
esfuerzo y compromiso que tienen
con la formacién y con sus suefios y
proyecto de vida.

a continuacion les envio la guia
de aprendizaje 4 , trata los temas
de Acuerdo Comercial y Gestion
Comercial.

Hermes Barroso .San Antero
Por aqui

Desde nuestra actividad, venimos
promivendo los acuerdos, dado
que los operadores turisticos
establecemos alianzas con otros
gremios del sector. Acuerdos en
los que cada uno se compromete a
cumplir algo para impulsar nuestro
negocio.

Como decimos coloquialmente un
gana gana

Un ejemplo Agencias- Hoteles

Muy bien , eso es un ejemplo de
Acuerdo Comercial

Quién mas da su aporte :

Hermes Barroso .San Antero

Otro ejemplo.. de un acuerdo
comercial son los Tours tu pagas
para q te muestren el los sitios
turisticos

«

El hotel - con los operadores de los

T e




21:21 - 21:21 =

& Turismo Sena - San An... & Turismo Sena - San An...

Hermes, Jhonatan . Turismo .San... Hermes, Jhonatan . Turismo .San...

Muy bien 5.0 .2

La principal ventaja de un acuerdo

Buenas tardes, en base a la idea comercial es que permite a sus
de negocio inicial (ciclo ru‘tas) integrantes cooperacion mutua
las posibles alianzas serian con 15:42 A&7

agencias de turismo donde se

promocione este servicio, asi mismo +57 300 6722618 4z
de podrian establecer alianzas Un acuerdo comercial es la alianza
directas con hoteles teniendo en entre dos o mas participantes con
cuenta que ambaos servicios van el fin de incrementar de bienes,
dirigidos a turistas que buscan servicios y de ese modo todos
conocer y aprovechar espacios los involucrados sacar el mayor

naturales en San Antero. provecho posible.

+57 300 6722618 ~&t Ejemplos: las alianzas de gremio de
Buenas tardes - transportadores con las cadenas
hoteleras.

~Kajol
Hola mi nombre es karen maoya, Diana Ladeuth -
teniendo en cuenta la lectura el
acuerdo comercial es un pacto que
se hace entre dos o mas empresas
con lo cual buscan expandir e . )
incrementar el desarrollo de las Y en mi proyecto de negocio son
actividades que se realizan de tal varias las alianzas que podemos

manera que se puedan incrementar hacer. Con las cooperativas de

los ingresos de ambas empresas o transporte terrestre y acuatica, con

las que esten en el acuerdo y de esa los restaurantes de la zona, con los

misma manera el de la comunidad. = hoteles. o3
Ejemplo: hoteles - grupos culturales.

Si ,exacto , todos ganan

+57 300 6722618 -5t

21:21 - 21:21 -

& Turismo Sena - San An... & Turismo Sena - San An...

Hermes, Jhonatan . Turismo .San.. Hermes, Jhonatan . Turismo .San...

Ahora pg es importante la Gestion

5 KEY
Comercial y Cuales son los ObjethOS +O7S S HI0063 7

de la Gestion Comercial? e La gestion comercial, esta enfocada
a esa acciones que hacemos para
Hermes Barroso .San Antero crecer como negocio o empresa...por

ejemplo conocer lo que el cliente

; - quiere, hacer estrategias para atater
Ahora pq es importante la Gestion g
Comercial y Cuales son los objetivos de o turl;tg’s en este °a$9- Por
la Gestién Comercial? otro la medicién o evaluacion de lo
que se viene haciendo para ver si
esta funcionando o no, por ejemplo
si hay una promocioén si tuvo o no
resultados o hay que cambiar. Y
finalmente la reuniones los que estan
en el area de ventas para qué se logré
el crecimiento y sostenibilidad

Tua

La idea es que se cree una relacion
Gana-Gana las dos partes puedan
ganar ...

La Gestion Comercial es lo que nos
permite vender nuestros productos

*que se logre

2

Es importante porque a traves de +57 300 6722618
ellos se buscan estrategias que

puedan satifacer las necesidades
cliente y de quien esta prestando

Ta
Ahora pq es importante la Gestion
Comercial y Cuales son los objetivos de

el servicio osra qur ambos sangan 5 Gastion Comercial? .
beneficiados. Sus objetivos son: i
1. mejorar las relaciones comerciales Porque son todas las estrategias que
con el cliente utilizamos Para que nuestro producto
2. Comprobar y medir recursos o servicio sea llamativo al cliente y
obtenidos asi alcanzar nuestros objetivos.
3. Organizacion del equipo de ventas >~ o >
o Los objetivos son : ~

Conocer el mercado.



Turismo Sena - San An... Iy Turismo Sena - San An...
Hermes, Jhonatan . Turismo .San... Hermes, Jhonatan . Turismo .San...

+57 323 2249352
Mediante la gestion comercial se
puede lograr definir los pasos a
seguir para alcanzar las metas que se
tiene en cada organizacion, buscando
satisfacer al cliente y mejorar como
empresa, a través de este estudio se
busca conocer al cliente y el grado

de satisfaccion con la oferta que

se brinda, permitiéndonos afianzar
estrategias para ofrecer un mejor

~Leydi Mestra

servicio. 16:30
Asi es, conocer el mercado y busca Aqui les comparto la guia sobre
la satisfaccion del cliente 16:35 Proceso de Comercializacion.

18:10 W&

quienes mas estan por alli? 555

Quedo atenta, a que me manden los
talleres que tengan pendiente ;.10

a los nuevos que entraron
escribanme al interno 17:11

muchas gracias, 1711 . 1
~Ray®$
Ta
Quiero recordarles nuestra cita el

proximo viernes , los que aun no se han
puesto al dia con las guias adn estan a t...

«

Rilenas tardes nrofe me envia

Escribe un mensaje » (O] ° Escribe un mensaje » (O] o

22

xz

* s ma os [ ______—eeae————eeeaeseee— =
Escribe un mensaje > & ° Escribe un mensaje > & o



Evidencias de Guias de Aprendizajes.







Capacitaciones.

Generalidades sobre el Programa Ser,

itima Spath también lo
ndo.
i <,

Jaime Arjona

Luis Manuel Otero Velez
Buenas acciones

Jue=EmTiamis St
@ El mejor programa dirigido...
-y - e

COMPARTIR Comentar... ©

explicado por Mara Lara, en Facebook Live

tima Spath también Ic;
lendo. N f
e
G RN
) fi:udnh Elena
" Jaime Arjona
3 - o o

< Luis Manuel Otero Velez
- T
Buenas acciones

B VS e e e o
O

COMPARTIR Comentar...

Explicaciones del Modelo Business Model Canvas Por Sandy Aldana en Facebook Live

1 Megusta (D comentar 2 compartir

O Olga Viviana Reino Navarro

Hola Sandy. Bebdiciones

Me gusta Responder

ﬂ Jose Pablo Ramos Corrales

Que tema tan interesante este
& Me gusta Responder 1




Curso Desarrollo de Habilidades para el Desempefio como Instructor SENA

Antecedentes

1, Compromiso de la Direccion de Formacién ylaENl.
2. Respuesta aas necesidades de formacién de los instructores SENA

¢Como aportarle a nuestros compafieros

instructores en el primer acercam
la Entidad?

¢Como aportar en el refuerzo de

TR

1 00000000 0

erramientas TIC

$5

Office Teams Classroom
Correo institucional Zoom
Correo misena

conocimientos que el servidor debe
tener sobre la entidad y su entorno

Estrategia del curso

ento con

8

nda del dia

).
|14

Horas diarias

Complementara
%

80% Trabajo autdnomo
20% Acompaiamiento del Instructor (Sesiones sircs
Classroomy otras hesramientas TIC)

20horas totakes
76 horastotales
Adstanca

Horas acompafiamiento del Instructor

Horas trabayo autnoc

(Sesiones sincronicas y acompahamsento

tempo asincrénico)

i del progyama de formacion “Desacrobo del
B4 para ¢l desempefio del instructor SENA"

Redes sociales
WhatsApp

hacion del desarrollo urriculur

Claliacidn pautas y herranventas para activdad
ackin de patipantes

strategas centradas 0 o

presentanidn de ink
| tabap colaborath

(Moo fTeams ‘




s para el desempefio

WPlares Pedagogia pars |« .
L b' #Planeacin Pedagteis Para 147 12 4]
i 4 oPlaneacion de Actividades Técricas de
0sobjtvos delaFornacin : e
Profesional Integral ¥ s e Ao

“Propuestas didicticas

Para cada Resultado de Aprendizae
sFlebiidad

Contexto y nivel dé formacion e os grupes
objetivos !

I SABER en funcion del
crecimiento cognitivo

Cafa de herramientas pedagdpicas

oMatco Legaldela FPI

Documentos de consulta

= PROGRAMA: Digtal:Profesional Marcos Etteis cenadis on
® lo de hablidades para el . | Feminder, presentacion de informacion

¥ trabajo colaborativo,
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Revoon Culualy Conferenci virtal,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOL MARINA ALVEAR SOTELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2073546 - EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: et
de planeacion.

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

19/05/20 03:47 PM Page 1 of 7



FICHA 2085081 - OBTENCION Y TRANSFORMACION DE ACEITES
DE APRENDIZAJE: ESENCIALES.

NEGOCIAR PRODUCTOS O SERVICIOS DE ACUERDO CON
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010102103 ESTABLECER CONDICIONES DE ACUERDOS Y CONTRATOS ACORDE CON EL CICLO DE SERVICIO Y RESULTADOS DE
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EXTRACTO VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OBTENCION Y ESPECIFICACION TECNICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA’RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2080466 - EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

19/05/20 03:47 PM Page 2 of 7



Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2083254 - EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/05/20 03:47 PM Page 3 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2081175 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION

ELABORAR PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA Y GUIA TECNICA.

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO

TECNICO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2077650 - EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO

DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2088407 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE
DE APRENDIZAJE: DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2088409 - EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOL MARINA ALVEAR SOTELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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