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ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DIRECTA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
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1. Introduccion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de Ia
Gobernacion del Valle del Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para
cumplir con este objetivo, [a Secretaria de Desarrollo Social y Participacion debe conocer
claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede
satisfacerla.

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden
privado, como ptblico. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento
primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y
crecimiento econémico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y
privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los
objetivos o metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los
servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y
organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los
que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El Articulo No.2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacién en un
proceso de contratacion pablica. El andlisis de sector es el documento que orienta a la
Entidad Estatal en conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica y de analisis de riesgo
sin gue sea relevante la modalidad de seleccion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el presente documento utiliza la metodologia y
estructura establecida en la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector - GESS Versidn
2 del 24 de junio de 2022, de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente, con el fin de realizar una evaluacién del mercado del bien, obra o
servicio que se pretende adquirir y disefiar el proceso de contratacion con la informacion
necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, economia, promocién de la
competencia y manejo del riesgo.
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Para la elaboracién de este estudio del sector se tuvieron en cuenta los lineamientos de
la Agencia Nacional de contratacion plblica — Colombia compra eficiente y la informacion
contenida en el Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, el cual tiene como objetivos
brindar herramientas metodoldgicas disefiadas para apoyar a las Entidades del Estado
colombiano en la identificacion de oportunidades para la generacién de valor y nuevas
fuentes de abastecimiento, la definicion de estrategias para adquirir bienes y servicios,
asi como el desarrollo de habilidades de gestidn en sus procesos de compra.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacién directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon en la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, de la Gobernacion del Valle del Cauca, de acuerdo
con las obligaciones especificas exigidas, el cual tienen entré sus propdsitos definir las
condiciones y ventajas que representa para el Organismo que le permita sustentar la
decision desde el punto de vista de eficiencia, eficacia y economia.

2. Aspectos generales de mercado

2.1 Aspectos econédmicos .
La Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion, mediante el analisis del sector que
esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan afectar el
entorno y funcionamiento de las Empresas y el sector economico al que pertenecen, en
cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer la
estructura del sector en que se mueve, ya que ello influira en competencias y
rentabilidad.

La medicion y el analisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de
politicas econdmicas y en la elaboracién de planes y programas gubernamentales. Por
ende, las estadisticas derivadas de la inversién en el sector antes mencionado, resulta
indispensable para la correcta toma de decisiones de las autoridades publicas y del
publico en general.

A continuacion, se revisan cifras estadisticas y econémicas que intervienen en la
economia del proceso que adelanta.

2.2 Producto interno Bruto — P1B1

1 hitps:fwww.dane.gov.coffiles/operacicnes/PiB/hol-PIB-lltim2023.pdf




[WNige
Departamento del A\ ? paraiso
Valle del Cauca | 24 de todos
Gobsrnacién \ 'Jé%‘
Secrataria cte Qasarrolio

Soclal y Pactkipacion

En el segundo trimestre de 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto en su serie original, presenta un crecimiento de 2.1%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a [a dindmica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% {contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:;

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,1% (coniribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

E o
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,7%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Grafico No. 1 Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volument Segundo trimestre 2024p
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2.21 Valor agregado por actividad econémica-Actividades profesionales,
cientificas y técnicas?

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

2 hitgs:!.'www.dane.gov.celfiiesﬁnvesﬁgacionesfboleiinesfgib!bol PIB llitrim22 producion_y_gasto, pdf
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Grafico No.2 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento envolument segundo trimestre

2024,
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2.2.2 Principales indicadores del mercado laboral®

En junio de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,2%, lo que representé un aumento de 1,4 punios porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicté en 67,0%
y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%,
respectivamente.

21.2 Grafico No. 3 Tasa Global de Participacién, Ocupacién y Desocupacién Junio 2023
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil mayo - julioc 2024 fue
10,2%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 9,8%. Por su parte la tasa

3 h:ips:f.'www.dane.gov.cofindex.phplesiadistics-pur-iemalmercado—labnravemplewy-desempleo
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global de participacién se ubicd en 64,0% vy la tasa de ocupacion en 57,5%. En el
trimestre mévil mayo - julio 2023, estas tasas fueron 64,3% y 58,0%.

Grafico No. 4 Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion
(TD) Total nacional mayo - julio (2016 - 2024)
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados det CHPY 2018

En el trimestre mavil mayo - julio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 10,2%, mientras que en el frimestre movil mayo - julio 2023 fue
9,9%. En cuanto a la tasa global de participacién, para el periodo de referencia se ubicd
en 67,0% vy la tasa de ocupacion en 60,1%. En el mismo periodo del afo anterior estas
tasas fueron 66,4% y 59,8%, respectivamente.

Grafico No. 5 Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion ala variacién de la poblacion ocupada
seguin rama de actividad” Total nacional julio {2023 - 2024)
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2.2.3 Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacién Piiblica - Colombia Compra Eficiente

El Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas practicas
en la planeacién y gestién de los procesos contractuales para que los participantes del
Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de mayor valor por dinero

_ i Valor Total _
Gasto Mensun) $ 16.174.820.000 Gasto Anual

$10mit M (Enblan_(Enbian_ (En HiaSZL A AL Enbix.
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Valor Total

La cantidad de contratos mensuales desde el 2023 hasta en lo que lleva el afio corrido
es de un total de contratos de 980. Entre tanto para los proyectos de ejecutados en el
sector de objeto de estudio, se encuentra que hay un gasto al 2023 de méas de 16 mil
millones en referente a la contratacién por prestacion de servicio, siendo el Valle del
Cauca con el mayor gasto en este rublo con el 89,94% de participacion en el gasto.
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Valor Total Estimado por Origen de grovéedores

£ 0 mil M (3.76%)

Departamento ostandac
@ Vvalle del Cauca

@ Distrito Capital de Bogotd
& Cauca
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]

- 5 16 il M (97,9425

Seguidamente, los origenes del personal contratado en su mayoria son del Valle del
Cauca aportando el 97,94% de los proveedores, demostrando su capacidad técnica y
profesional. ':

Asi las cosas,iodos estos aspectos economicos son de vitdl importancia para la
Secretaria de Desarrollo Social y de Participacion, ya que en le etapa de planeacion debe
preveer todas estos factores que pueden influir en el correcto desarrollo de la Necesidad
del proceso que adelanta.

2.2.4 Salario minimo en Colombia

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre
oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como
referencia salarial y base para determinar auxilios y es definido anualmente mediante
decreto nacional, luege de deliberaciones en la mesa de concertacién laboral
tripartita, entre sindicatos de trabajadores, sector productivo y el gobierno nacional.

Tabla No. 1 Salaric Minimo en Colombia (2000-2024)

Afio Salario minimo diario Salario minimo mensual Varlacion % anual *
2013 18,650.00 589,500.00 ‘ 4,02

2014 {20,533.33 616,000.00 4.50

2015 21,478.33 ‘ 644,350.00 4.60

2016 | 22,981.83 689,455.00 7.00

2017 | 24,590.56 737,717.00 ' 7.00

2018 | 26,041.40 781,242.00 5.90

2019 | 27,603.00 828,116.00 ' 6

2020 | 29,260.00 877,803.00 6
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Afo Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion % anual *
2021 30,723.00 908,526.00 3,5
2022 33,333.00 1,000,0000 10,07
2023 38,667.00 1,160,000 16,00
2024 43,333.33 1,300,0d0 12,00

Fuente: Salarios | Banco de la Reptblica (banco central de Colombia} {banrep.gov.co)
2.3 Aspectos técnicos
Los profesionales y personal de apoyo a la gestion, que sé pretende contratar deberan
cumplir con las obligaciones especificas que le asigne la Secretaria de Desarrollo Social

y Participacion para la cotrecta ejecucién de los proyectos de inversion que tiene el
Organismo para la vigencia 2024.

Perfiles necesarios a contratar:

Titulo Bachillerato

Titulo Formacion Técnica

Titulo Formacién Tecnoldgica

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado modalidad Especializacion
Titulo de Posgrado modalidad Maestria

Titulo de Posgrado modalidad Doctorado

2.4 Aspectos regulatorios

El marco legal del proceso de seleccién que se adelanta, esta conformado de la siguiente
manera:

- Constitucién Politica de Colombia

- Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica).

- Ley 361 de 1997 (establece mecanismos de integracion social de las personas
con limitacion).

- Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas)

- Ley 1150 de 2007 (Por medio de [a cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos.)

- Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcién)

- Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
compra eficiente)

10
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- Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en Ila
Administracién Publica)

- Decreto 791 de 2014 (Por el cual se reglamenta el articulo 72 de la Ley 1682 de
2013 y se modifica el articulo 18 del Decreto 1510 de 2013).

- Decreto 1082 de 2015 {(por medio del cual se expide el Decreio Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional).

- Ley 1882 de 2018 (Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de
infraestructura y se dictan otras disposiciones).

- Ley 2022 de 2020 (Por la cual modifica el articulo 4 de la ley 1882 de 2018 y se
dictan otras disposiciones).

- Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 Y 35de la
Ley 2069 de 2020, en o relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones” )

- Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente para el sistema de compras.

- Manual de Contratacion de la Gobernacion del Vaile del Cauca.

- Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

3. Comportamiento del Gasto Historico

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado, conocer ias
experiencias y las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacién, como también
ofras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

Por ofra parte, y de acuerdo con la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, para
la elaboracién del anélisis del sector es importante reflexionar en la necesidad de
contratar los setvicios profesionales y de apoyo a la gestion, por tal razon antes de
realizar el analisis de la demanda y con el fin de sustentar la necesidad, tomamos como
fundamento el propésito y responsabilidades asignadas a la Gobernacion del Valle del
Cauca y la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

La funcién administrativa de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca se
cumplira en consonancia con los intereses generales de los habitantes del departamento
y el desarrollo de sus territorios, en el marco de los fines del Estado Social de Derechoy
se llevara a cabo atendiendo los principios constitucionales y legales de democratizacion
y control social de la Administracién Pablica Departamental, moralidad, fransparencia,
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publicidad, igualdad, imparcialidad, derecho de peticién, participacion ciudadana, respeto
al tiempo del ciudadano, orientacion al ciudadano, buena fe y contradiccién, sin perjuicio
de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de
la administracién ptblica colombiana, la de sus entidades territoriales y de la de sus
servicios publicos, contenidos en la Constitucion, las leyes, las ordenanzas
departamentales y los decretos que le sean aplicables.

La misién de la Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion es fortalecer la inclusién
de los diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones
afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo
social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial. El articulo 115 del Decreto
Departamental No. 1138 del 29 de agosto de 2016 contempla y define las funciones del
Organismo.

A través de la Ordenanza No. 655 del 31 de mayo de 2024, se aprobd el plan de
desarrollo departamental “Liderazgo que transforma”, 2024-2027, el cual tiene la misién
de consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a partir de la
soberania y seguridad territorial, la dinamizacién de la economia, creando oportunidades
basadas en el emprendimiento, preservando el planeta, promoviendo el conocimiento, la
riqueza ambiental, cultural y deportiva como destino predilecto de turismo en América
Latina, con un Gobierno incluyente, participativo y eficaz desde los territorios, para la
gente enfocado hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y progreso de la Calidad
de vida.

El Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2024-2027, “Liderazgo que transforma”, busca
consolidar el mandato y la esperanza de los vallecaucanos, para lograr el desarrollo del
departamento, con el cual se busca cerrar las brechas historicas que se han presentado,
lograr superar la presencia diferenciada del Estado en el territorio y ceirar las brechas
urbano-rurales, micro regionales y poblacionales, por lo cual se trazé para lograr el
objetivo 4 lineas estratégicas, 18 programas, 63 subprogramas y 447 metas de producto
que permitiran transformar al Valle del Cauca.

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacién cumpliendo con las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo, tiene los siguiente Proyectos de Inversion para la
vigencia ejecutar en la vigencia 2024 y asf poder adelantar procesos de contratacion
directa para prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién:

» Fortalecimiento de la implementacion de las rutas para la atencion
incluyente de las personas con discapacidad y personas mayores en el
Departamento del Valle del Cauca- Cddigo BPIN_2024003760058.
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Consolidacién de actores para la implementacién de las politicas publicas
de primera infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores,
personas con discapacidad y accién comunal del Departamento del Valle
del Cauca - Cddigo BPIN_2024003760029. :

Mejoramiento de [a gestion estratégica intersectorial e interinstitucional
para promover el desarrollo integral de fa primera infancia, la infancia, la
adolescencia y la familia Valle del Cauca. — Codigo BPIN_2024003760068.
Mejoramiento de la operacion de instancias departamentales y territoriales
de participacion de los grupos poblacionales para su incidencia y el
seguimiento de las politicas ptblicas en el Valle del Cauca. —~ Cédigo BPIN_
2024003760145,

Fortalecimiento de las estrategias de prosperidad y desarrollo social para
contribuir a la reduccion del indice de pobreza monetaria en el
Departamento del Valle del Cauca — Cédigo BPIN_2024003760065.
Desarrollo de un médulo en el Sistema de Informacién Social para la toma
de decisiones y generacion de conocimiento en politicas publicas del Valle
del Cauca — Cédigo BPIN_2024003760067.

1

El Organismo a efecto de atender sus responsabilidades y para desarrollar las
actividades de los proyectos de inversion y del normal funcionamiento de'la secretaria,

cuenta con la siguiente planta de personal:

Tabla No. 2 Planta de Personal (Enero 2024}

{No.| cEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 |1.130598.600 KAREN RADA RAMIREZ SECRETARIO DE DESPACHO

2 1143835566 | JERSON EDUARDO VALENGIA ARANGO SUBSECRETARIO DE DESPACHO
3 | 31.883.293 LUZ ADRIANA GOMEZ FORERO SUBSECRETARIO DE DESPACHO

‘ 4 [1.144.072.959 DAVID ESTEBAN CORRAL MERA SUBDIRECTOR TECNICO

5 | 94500373 EDWIN LOPEZ ARCE SUBDIRECTOR TECNICO

6 |1.006.035468 |  KAREN YESSENIA ESPINOZA MENA SUBDIRECTOR TECNICO®

7 | s771810 JACOBO TORRES AMAYA JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA
8 | 29.182.994 ANA'MARIA ROBLEDO ACOSTA ASESOR

9 | 38.855.348 LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA ASESOR

10 | 52270396 | MARILUZ CAMPO SOTO ASESOR.

11 | 66.858.073 |  GLORIA MARITZA GRAJALES SANCHEZ LIDER DE PROGRAMA

12 | 16.662.402 CARLOS TRUJILLO JORDAN PROFESIONAL ESPECIALIZADO
13 | 31.445.194 ERIKA GUERRERO MURILLAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO
14 | 66.704.213 MARIA EUGENIA ABADIA SANCHEZ PROFESIONALUNIVERSITARIO
15 | 31.920.747 MARIA PATRICIA QUINTERO ALEGRIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
16 | 29.779.667 MERCEDES ALVAREZ PADILLA - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
17 | 34.602.717 YENNY ADIELA BANGUERO MERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
18 | 29115757 YOLIMA FERNANDEZ RIASCOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO
19 | 38.888.684 SHIRLEY PAOLA TAMAYO ANDRADE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
20 | 16.289.637 VICTOR MANUEL SERNA VALENCIA SECRETARIO

21 | 31982333 AIDA MERCEDES LLOREDA MANZANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
22 | 16.928.072 | ALEXANDER QUENBAUHER PALACIOS RIVAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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23 11.130598.281 DIEGO FERNANDO MORALES DIAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
24 | 16.489.321 " HUBERT SINISTERRA TOBAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
25 |1.085.925262 |  LISBETH CATHERINE LUCERO YANDUN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
26 | 31.877.960 MARIA PATRICIA FERNANDEZ PRADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
27 | 31.954129 MERCEDES CORTES GAMBOA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
26 | 31.925.308 ROSARIO CORDCBA 3 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fuente: Subdireccidn Técnica de Apoyo a la Gestion

Se puede identificar que la dependencia presenta un déficit de personal en términos de
cantidad y calidad. La insuficiencia de personal de planta se presenta por diversas
razones, o no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o aun existiendo personal en [a
planta, éste no es suficiente.

Teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de las funciones que le son propias a la
Secretaria, desde el punto de vista de apoyo a la gestidn, es necesario realizar el proceso
de contratacion directa con el fin de contratar personal de nivel asesor, profesional
especializado, profesional universitario, tecnologo, técnico y asistencial, con el objetivo
de lograr el cumplimiento de las metas.

Que, el Presupuesto General de Rentas y Recursos dq Capital y apropiaciones
presupuestales para gastos del Departamento del Valle del Cauca para la vigencia 2024-
2027, fue aprobado mediante la Ordenanza No. 655 del 31 de mayo de 2024.

Esta compra ptiblica se encuentra publicada en la plataforma del Secop 1I-Plan Anual de
Adquisiciones, esta herramienta le permite a la Entidad, aumentar la probabilidad de
lograr mejores condiciones de competencia a través de un mayor nimero de operadores
econdmicos interesados y que su fuente de financiacién para la contratacién, son
recursos propios del Departamento.

La informacion de la demanda orienta la definicién y verificacién de la necesidad, asi
como la determinacién de requisitos, obligaciones especificas, requisitos minimos
técnicos, entre otros.

A continuacion, presenta ia informacién consultada para este fin por parte del Organismo
de la Gobernacion del Valle del Cauca.

3.1 Procesos de Contratacion de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién-
Gobernacion del Valle del Cauca

Tabla No. 3 Procesos de la Entidad
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JOVENES Y ORGANIZACIONES DE

Nggnni:gtge Cbjeto contractual Valor Mgiiﬁgﬁde Proveedor T;;;;z[
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION Directa-Tipo de
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Contrato:
S CAUCA, EN DESARROLLO DEL Prestaciénde | ESTEFANIA
1802092 PROYECTO, OPTIMIZACION DE $7.500.000 servicios GOMEZ | 3Meses
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION profesionales y VACCA
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA deapoyoala
POBLACION VULNERABLE EN LA ZONA gestion
URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN o
LA SECRETARIA DE DESARROLLO D"%Ctaf'f‘f de
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL. Pre:t';c':.]: o TATIANA
1.250.17.13. | DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA | ¢ o000 oo o EUGENA | .\
481-2024 EN DESARROLLO DEL PROYECTO, A ey |, SAUCEDO
CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS prolesional®s ¥ * vicToRIA
CREADAS PARA OPERAR EL SISTEMA deapoyoala
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL gestion
VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR 108 SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA Directa-Tipo do
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y | Conrtor
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO rastacien de KATERIN
1230-124- | DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL | ¢oooo) o | 2t DANEIZA | o\
0277 MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO I cissionalesy | HERVANDEZ
CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS e | MURILLO
CREADAS PARA OPERAR EL SISTEMA e apoyoala
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOGIAL gestion
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS Directa-Tipode
PROFESIONALES COMO CONTADORA Contrato;
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE Prestacion de
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION servicios
1.230-12.44- DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL profesionales y SOLEY 9
’ 0205' CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL | $34.650.000 | deapoyoala HURTADO Meses
PROYECTO DENOMINADO gestion DUQUE
FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL PARA LA GARANTIA DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS
MAYORES DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Directa-Tipo de
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA Confrato:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY Prestacion de
- LUIS GABRIEL
1.230-12.14- | PARTICIPACION EN CUMPLIMIENTO A LA $40.500.000 servicios POSSO 9
0068 EJECUCION DEL PROYECTO " profesionales y AGUADO Meses
MEJORAMIENTO DE LA PARTICIPACION de apoyo ala
DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, gestion
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Nurmero de Objeto coniraciual Valor MOdaltda.(,j de Proveedor Plazo del
Conirato seleccion contrato
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD '
A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION Directa-Tipo de
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Contrato:
1.250.17.13 CAUCA, EN DESARROLLO DEL Presiaci?n de ESTEFANIA
;480-.202 4 ’ PROYECTO, OPTIMIZACION DE $7.500.000 servicios GOMEZ 3 Meses
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION profesionales y VACCA
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA de apoyoala
POBLACION VULNERABLE EN LA ZONA gestion
URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.
PRESTACIGN DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN Directa:Tipo de
LA SECRETARIA DE DESARROLLO Contrato:
SOCIALY PARTICIPACION DEL Prastacion ) de TATIANA
1.250.17.13. | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA $ 15,000,000 servicios EUGENIA 3 Moses
481-2024 EN DESARROLLC DEL PROYECTO, R rofesionales SAUCEDO
CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS P y VICTORIA
CREADAS PARA OPERAR EL SISTEMA deapoyoala
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL gestion
VALLE DEL CAUCA,
ACCION COMUNAL EN EL CICLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN EL VALLE DEL
CAUCA,
Directa-Tipo de
PRESTAR LOS SE_RVIC[OS Contrato:
PROFESIONALES COMO DISENADORA Prestacion de
DE VESTUARIO ESPECIALISTA EN ALTA sarvicios
GERENCIA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION profeslonales y
1.230-12.14- | DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL $30.800.000 de ERUYO ala Daniela Toloza 4
0016 CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL R gestion Rocha Meses
PROYECTO DENOMINADO
CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS
CREADAS PARA OPERAR EL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE. POLITICA SQCIAL
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A Directa-Tipo de
LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA Contrato:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY Prestacion de
PARTICIPACION DENTRO DEL PROYECTO servicios
1.230-12.14 - | DENOMINADC  OPTIMIZACION DE $ 17.820.000 profesionalesy | YIMY CHALA "9
0180 ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION - deapoyoala BALANTA Meses
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA gestion

POBLACION VULNERABLE EN LA ZONA
URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA,

16




WY {74
Departamento del Q9 paraiso
Ydlle del Cauca 7 ¢ de todos
Gobe‘rnocfén f‘%‘
Secretaria de Desamrofla
Soclal ¥ Participacion
Numero de Objeto contractual Valor MOdal'da.l.j de Proveedor Plazo del
Confrato seleccion contrato
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPAGION Directa-Tipode | }
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Contrato: .
1.950.47.13. CAUCA, EN DESARROLLO DEL Prestacionde | * ESTEFANIA
480-2004 PROYECTO, OPTIMIZACION DE $7.500.000 seyvicios GOMEZ 3 Meses
ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION profesionales y VACCA
SOCIAL Y PRODUCTIVADE LA despoyoala | :
POBLACION VULNERABLE EN'TA ZONA gestion
URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES GOMO PSICOLOGA EN Directa-Tipo de
LA SECRETARIA BE DESARROLLO Contrato:
SOCIALY PARTICIPACION DEL Prestaci(m' de - TATIANA
1.250.17.13. | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA $ 15.000.000 senvicios EUGENIA 3 Moses
481-2024 EN DESARROLLO DEL PROYECTO, DA feslonales SAUCEDO
CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS prolesionales y 1 vjetoRria
CREADAS PARA OPERAR EL SISTEMA deapoyoala
DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL gesticn
VALLE DEL CAUCA, .
FRESTAR LOS SERVICIOS DE ARPOYO A Directa-Tipode
LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA Conlrato:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y Prestacion de
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO servicios DANIEL
1.230-12.14- | DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRC DEL $17.820.000 profesionales y JARAMILLO g
0039 MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO T deapoyoala ARANGO Meses
CONSOLIDACION DE LA COCRDINACION gestion '
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL HACIA LA
GARANTIA DE DERECHOS DE LA
JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA.
Fuente; SECOP |
3.2 Procesos de Coniratacion de otras Entidades Estatales
Tabla No. 4 Procesos de Otras Entidades
, Modalidad
Namero de Entidad Objeto contractual Valor de Pravesdor Plazo del
proceso seleccion contrate
Directa-
Tipo de
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Contrato!
MUNICIPIO | PROFESIONALES, BRINDANDO APOYO Presiacion | Carolina del
SMP-CD- DE TECNICO A LOS DIFERENTES PROCESOS DE $11.583.467 de Pilar 74 (Dlas)
7169-2023 PEREIRA- | LA SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO B Servicios Gonzalez
QFICIAL TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANDO, EN profesional | Leiva
EL PROYECTO DE INVERSIO esyde
apoyoala
gestion
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Nimero de Entidad Objeto confractual Valor de Proveedor Plazo del
proceso seleceion cantrato
Directa-
Tipode
Contrato:
:ﬁgg}& PRESTACION DE SERVICIOS Prestacion | Sandra
ANT-CPS- DE PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION $ 12.826.667 de Marcela 3 (Meses
20236017 TIERRAS - PARA LA SUBDIRECCION DE ACCESO A T servicios Peiialver )
ANT TIERRAS EN ZONAS FOCALIZADAS profesional | Perdome
esyds
apoyoala
gestion
Directa-
Tipo de
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Contrato:
GOBERNA PARA EL APOYO A LA SUPERVISION DEL Prestacién | CARLOS
SDACDPSP1 CION DEL PROYECTO DENOMINADO: *INSTALACION DE $ 36,000,000 de ANDRES 6 (Meses
476-23 HUILA® TECNOLOGIA PARA EL MEJORAMIENTO DE B servicios SERRANO )
LOS PROCESQS DE CALIDAD Y profesional | ALBA
GENERACION DE VALOR AGREGADO esyde
apoyoala
gestion
Prestar servicios profesionales en contaduria
- o Directa-
piiblica para la elaboracion de informes en el Tipo de
CONTRALO marcfo del contr.o‘l ﬁsc?l r‘nacro ¥ micro e‘n lo Contrato:
relzfivo a la politica plblica de posconflicto en el i
RIA marco del proyecto de fnversion fortalecimiento Prestacion | FREDY
CGR-1123- GENERAL et . de ALFRDO
SR TN eyl Rl Rl Fe T
REPUBLIG | Paraces guimiento y ¢ profesional | CELEDON
A las politicas publicas dirigidas a la poblacién os v de
victima y las relacionadas con posconflicto y y
. . apoyoala
acorde al objeto 1 generar los conocimientos "
. e gestion
técnicos y especializado
Directa-
Tipo de
Contrato:
SENADO EL CONTRATISTA se obliga a la presiacion de Prestacion NANCY
COPS-SEN- | DELA servicios profesionales en la Comision Primera $ 42.000.000 de GRANADA 8 (Meses
1645-2023 REPUBLIC | Constitucional Permanente de! Senado de la, BN senvicios )
. . GUTIERREZ
A Reptiblica, profesional
esyde
apoyo ala
gestion
SANTIAGO Directa-
DE CAL| Tipo de
gissgggi _ | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA gg‘;{at‘.’f Valeria Edith
SECRETAR | GESTIONA LA SECRETARIA DE 38676000 | 30N Castaio 75 (Dias)
DESARROLLO ECONOMICO ° Rivera
IADE servicios
DESARROL profesional
LO esyde
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Fuente: SECOP I
3.3 Andlisis de los Procesos de Contratacion identificados

a) Modalidad de Contratacion

Los procesos consultados fueron de contratacion directa de acuerdo al articulo 4 de la
Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que segun la
descripcion y naturaleza corresponde a contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

b) Plazo del contrato
Los plazos de ejecucion, oscilan dependiendo las actividades, obligaciones y
disponibilidad del presupuesto de acuerdo al PAC. Estos pueden durar desde 1 mes
hasta 12 meses, sin pasarse la vigencia o anualidad, teniendo en cuenta el principio de
anualidad del presupuesto ptblico.

¢) Garantias exigidas
Por lo general se verifico que las Entidades en razén a la modalidad de contratacién no
exigieron garantias de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015.

d) Criterios de evaluacién

En la consulita realizada se evidencia que los criterios que se tienen en cuenta, son la
experiencia e idoneidad.

4, Analisis de la Oferta

A continuacién, la Entidad presenta la informacion provemente de la oferta del mercado
para la contratacion que esta adelantando:

4.1 Proveedores
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Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas
con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de una entidad publica.

Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas ndturales en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la
entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores, como es el caso de la Secretaria
de Desarrollo Social y de Participacién, donde se pudo establecer que no cuenta con el
personal necesario para el cumplimiento de [as actividades de los proyectos de inversién
y el correcto funcionamiento del Organismo.

4.2 Cadena de suministro

Para la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
se puede consultar diferentes fuentes de informacién ya que en Colombia hay una gran
cantidad de Instituciones para la educacion superior, técnica formal, técnica no formal y
basica, como también base de datos de personal calificado para cumplir con las
actividades pendientes a desarrollar.

Algunas fuentes de informacion:
» Ministerio de Educacién de Colombia
e SENA
*» SIA OBSERVA
» SIGEP
e SECOP
e Bolsas de empleos de las Instituciones educativas
 Histérico de la Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion

4.3 Analisis de precios '

Para determinar los valores estimados para la contratacién de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base la
Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, emitida por el Departamento
Administrativo de Desarrollo [nstitucional de la Entidad, en la cual se indica la tabla de
honorarios que se debera aplicar para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales.

A continuacion, la tabla de honorarios de la circular en mencién:
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Tabla No. 5 Tabla de Honorarios Contractuales 2024

Requisitos Allernativas VALOR
Actividad Tipo -
Estudios Experiencia Estudios Experiencia DESDE HASTA
Alternativa 1 Alternativa 1
Asesor 1 TP+MA +B0MERLR | TP+E +2 MEPLR
Alternafiva 2 Alternativa 2 $ 9.000.001 $ 10.000.000
P +34 MEPLR
Allernativa 1 Allernativa 1
TP+E +54 MEPLR
Profesional 1 TP+MA +36 MEPLR $ 7.000.001 $9.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
P +72 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+E +18 MEPLR
Profesional 2 TP+MA +24 MEPLR $ 6.000.001 $7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
P +66 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
TP+E +36 MEPLR
Profesional 3 TP+MA, +12 MEPLR $ 5.000.001 §$ 6,000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +80 MEPLR
. Alternativa 1 Aliernativa 1
Profesionat 4 TP+E +24 MEPLR ™ +48 MEPLR. $4.000.001 $5.000,000
*Profesional 5 TP 0 NIA N/A $3.500.001 $4.000.060
Alternativa 1 N
, . ternativa 1
Tecndlogo 1 TFTG +0A12ZMEL (3 AROSDE +12 MEL $3.000.001 $3.500.000
ES.
Alternativa 1 Aternativa 1
. . ernaiva
Técnico 1 TET +0A12ZMEL |2 ANOSDE +12 MEL $ 2.500.004 $3.000.000
ES.
Alternativa 1 -
Asistencial 1 18 +0AGMEL Alternaliva 1 NiA $2.500.000
NO TB. +6 MEL
Fuente: Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Convenciones: "
Tabla No. 6 Convenciones
B Titulo Bachillerate ™ Titulo profesional
TFT Titulo Formacion Técnica E Titulo posgrado en modalidad de especializacion
TFTG Titulo Formacion Tecnalbgica MA Titulo posgrado en medalidad de maestria
MEL Meses de Experiencia Laboral ES Educacion Superior
MEPLR | MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL RELACIONADA

Fuente: Departamento Administrativa de Desarrollo Institucional
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Gobernacién
Secretazfa de Dacamelio
SociH y Participaclan

El Organismo tiene la necesidad de desarrollar, las siguientes actividades, las cuales
estan encaminadas al Proyecto de inversién denominado: Mejoramiento de la gestion
estratégica intersectorial e interinstitucional para el desarrollo integral de la primera
infancia, la infancia, la adolescencia y [a familia del Valle del Cauca.. BPIN
2024003760068.

Actividades u obligaciones especificas:

1. Prestar apoyo en el seguimiento a los compromisos adquiridos por la dependencia en Ia
participacién de las diferentes instancias de las entidades territoriales para operar las politicas
plblicas de primera infancia, infancia y adolescencia.

2. Realizar la proyeccion de respuestas a comunicaciones solicitudes, peticiones internas y
externas y PQR’S que le sean asignadas por el supervisor o contratante en cumplimiento a la Ley
594 del 2000, por medio del sistema de gestién documentai.

3. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan
relacién con el objeto para el cual fue contratado.

4, Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de gestién
de calidad MIPG.

5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora
juridica y subdirecciones técnicas en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.

8. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato en la plataforma

SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Y para ello requiere contratar una persona natural que tenga el siguiente perfil:

Tabla No. 7 Perfil a contratar

Nivel de escolaridad Experiencia
3 ANOS DE EDUCACION MAS DE 12 MESES DE
SUPERIOR EXPERIENCIA LABORAL

Teniendo en cuenta el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
idoneidad y la experiencia, que debe tener el futuro contratista que se requiere para cubrir
la necesidad, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién cuenta con un
presupuesto de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($10.500.000), el
cual sera cancelado en tres (3) cuotas por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.500.000), incluidos los costos directos e indirectos, asi como
impuestos nacionales y locales, y las estampillas estatales del Departamento del Valle
del Cauca.

4.4 Deducciones y retenciones
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La Gobernacién del Valle del Cauca, descontara de las facturas o documento
equivalente, los porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos, estampillas,
etc., que a continuacién se mencionan, lo cual esta a cargo del contratista:

+
ol L

Tabla No, 8 Deducciones y retenciones

CONCEPTC L a Porcentaje o valor .
| Derechos de Sistematizacion - 1% ’

Estampillas. Adulto Mayor - T 2%

Estampillas Pro-Cultura 1%

Estampillas Pro-Hospitales 1%

Estampillas Pro-Desarrollo 2%

Estampillas Pro- Sequridad Alimentaria 02%

Estampillas Pro- Ucava 05%" ..

Estampillas Pro-Univalle 2% l

Estampillas Pro-Paclfico (Depende del ingreso) 0,5%

EE_TENCION EN LA FUENTE {De acuerdo a la Normatividad Colombiana) y Se somele a simtilador, art 383 de

RETEIVA (De acuerdo a la Nermatividad Colombiana)

Fuente: Departamento Administrativo Haclenda y Finanzas Publicas -GVC

5. Conclusiones

Al realizar el analisis de la demanda se observa que los procesos adelantados para
obtener este servicio son realizados por la modalidad de contratacién directa, mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y en la oferta,
la Gobernacién del Valle del Cauca, debera contratar una persona natural e idénea, con
domicilio el Departamento del Valle def Cauca.

Con base en lo anterior se realizd este analisis para definir ante la necesidad, el
presupuesto oficial, las condiciones para contratar, el plazo de ejecucién, los riesgos
previsibles, y que los proveedores estén en la capacidad técnica, financiera y juridica
para desarrollar el objeto del proceso que se adelanta.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato
tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion, por
consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo y su
perfeccionamiento, concluyendo que este proceso se llevara a cabo de una forma agily
transparente
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Departamento del
Yalle del Cauca

Gobernacién

Secretarts de Desarrclio
Sodlaly Partlcipacion

Para constancia se firma en Santiago de C del mes de octubre de 2024

v
VALENCIA/ARANGO

Programas Socjales y

Rol Juridico

=

ANDRES FELIPE SANDOVAL
Profesional Universitario
Rol Financierp

Elabord: ANDRES FELIPE SANDOVAL, Profesional universitario
Revisd: JACOBO TORRES AMAYA, Jefe oficina Asesora Jurldica Qé_
JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO Subsecretaric Programas Saciales y Participacion
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