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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA
FÍSICA VANESSA BETANCUR MARTÍNEZ

Supervisora del contrato
Medellín, Antioquia

Referencia: Contrato de obra No. 4600016558 MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE
(RUTA 25 - CAUCASIA) - COLORADO - NECHÍ, EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Contrato de Interventoría No. 4600016527 INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE
(RUTA 25 - CAUCASIA) - COLORADO - NECHÍ. EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Asunto: Radicación informe mensual de gestión social correspondiente al mes de
Agosto del 2024.

Cordial saludo,

Por medio del presente, y en cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas, ambientales,
financieras y legales, establecidas en el contrato de interventoría No. 4600016527, de manera atenta
nos permitimos radicar el infomne correspondiente al mes de agosto del 2024.

Atentamente,

láara ̂  ^
JUAN CARLOS LEÓN LARA.
Director de interventoría

Sociedad Técnica Sota Ltda.

KIARA BEATRIZ MAZA YEPES.

Profesional social de interventoría

Sociedad Técnica Sota Ltda
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO 2024
I

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y RNANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA

Prof. Social: Kiara Ivlaza Yepes.

CONTRATISTA; Consorcio IC-ING 15027,

Prof. Social: Isabel Mejía Hernández

OOeERNACtÓN DE AMnOQUA

tOCUDADnCNlUSOTA

trKENIEROSaVIUSCONTRATO 4600016527 de

2023

PÁGINA:

INFORME DE INTERVENTORÍA A LA GESTIÓN SOCIAL No. 09

NECHÍ- COLORADO

CONTRATO DE INTERVENTORÍA 4600016527 de 2023 CUYO OBJETO ES:
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-CAUCASIA)
COLORADO- NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA /h

01 AL 31 AGOSTO DE 2024
FirmaFirma

Aprobó:

Manuela Muríllo

Apoyo a la Supervisión Social - SIF
Gobernación de Antioquia

'  Revisó;

Ing. Juan Carlos León

Director-Interventoría

Sociedad Técnica SOTA LTDA

Realizó:

Kiara Maza Yepes

Profesional Social -Interventoría

Sociedad Técnica SOTA LTDA
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL- NECHl- COLORADO

1 al 31 de AGOSTO 2024i
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL ME30RAMIENT0 DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BA30 CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA

GOBERNACtÓNDeAWnOOmA

INTERVENTORIA; Sociedad técnica sota LTDA SecnOUTUMUSOTA

MGENnROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Pfof. Social: Kíara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.
Prof. Social: Isabel Mejia Hernández

PÁGINA:

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

Secretaría de Infraestructura Física (SIF)ENTIDAD CONTRATANTE:

MEJORAMIENTO DE LA VlA CAMPO ALEGRE

(RUTA 25 - CAUCASIA) - COLORADO - NECHl, EN
LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Sociedad Técnica Sota LTDA

NIT 8911011000-5

Profesional Social: Kiara Beatriz Maza Yepes

INTERVENTORÍA:

CONTRATO DE

INTERVENTORÍA No:
4600016527 de 2023

Consorcio IC-lNG 15027

NIT 901.302.394-1

Profesional Social: Isabel Mejía Hernández

CONTRATISTA:

CONTRATO DE OBRA No: 4600016558 DE 2023

PERIODO INFORME

REPORTADO:
DEL 01 DE AGOSTO 31 DE AGOSTO DE 2024
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL^ NECHi-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍATÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MBORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACfÓN DE ANnOQUlA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA . socnuoncNiusoTA

INGENIEROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social; Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL- NECHI- COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y RNANCIERA PARA
EL MBORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANHOQUIA
WSOTALTDA.

GOBgRNAOÓNDEAWnOQUyV

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
SOaiMBTtOttUSOTA

INGENIEROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social: Isabel Mejía Hernández
PÁGINA:
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3INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHN COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANHOQUIA

GOBSVMCtÓN DE ANnOQUIA

INTERVENTORIA; Sociedad técnica sola LTDA
watouTEonuseTA .

XN6B4IEROS CIVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA; Consorcio IC-iNG 15027.*

Prof. Social; Isabel Mejía Hernández
PÁGINA:
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éINFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHl-COLORADO

JUUO 1 al 31 de JULIO de 2024

INTERVENTORÍATÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y RNANCIERA PARA
EL MBORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN U SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTTQQUIA

GOBERNACtóWDEANTOOUlA

¡OTALTDA.

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA socnnui TECNICASOTA

INGENIEROS OVaESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA Consorcio iC-ING 15027.

Prof. Social: Isabel Mejía Hernández
PÁGINA: 1

1. INTRODUCCIÓN

El Plan de manejo Social nos permite mitigar los impactos presentados, se desarrolla
un proceso de información y participación comunitaria con la población directamente
relacionada con el proyecto de “sobre el inicio, avance de las obras y la operación, lo
que permite contribuir a prevenir, mitigar y/o compensar los impactos negativos y
potenciar los positivos, derivados de la ejecución de la obra.

En las comunidades el concepto “intervención y/o gestión social” adquiere múltiples
sentidos ya que toda obra que realiza el estado tiene un sentido social, porque busca
mejorar la calidad de vida de quienes habitan y laboran en ella.

De igual forma los planes de gestión social pretenden la creación de empleos, el
cooperativismo y empoderamienío de las comunidades, esto implica como primera
medida hacer a la población participe directa en los procesos que se llevarán a cabo por
la entidad contratista haciendo uso del recurso legal de participación ciudadana; el
proceso de comunicación entre diversos actores sociales que buscan transformar
mediante acciones concretas una relación socio-ambiental para el mejoramiento de la
calidad de vida de la población.

Así mismo, se elabora e implementa el Plan de Manejo Social, bajo los lineamjentos
conceptuados en la Guía de Manejo Social, Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo para proyectos de infraestructura de la Gobernación de Antioquia, lo que
permitirá que se logre mediante una adecuada gestión social, la inserción y adopción
de los proyectos de infraestructura al medio social, a través de estrategias de:
comunicación, sostenibilidad, contratación de mano de obra, atención a la comunidad
entre otras; así como también de mejorar la calidad de las obras, lo que favorece la
percepción positiva por parte de las comunidades, frente al desarrollo de las obras
civiles del departamento, ligada a una sostenibilidad social.

El presente informe es presentado por la SOCIEDAD TÉCNICA SOTA LTDA y
comprende las actividades realizadas por el contratista CONSORCIO IC-ING 15027

el desarrollo de la Gestión social para el periodo comprendido del 01 A 31 DE
AGOSTO DE 2024 para el tramo de NECHÍ- COLORADO, en cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de obra 4600016558 DE 2023.

en
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INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
WsOTALTDAi

GOBERNACIÓN DE AmiOQUlA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
SOCUMOTICNICASOTA

INGENIEROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Klara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social: Isabel Mejía Hernández
PÁGINA:

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO

2.1 ALCANCE DEL PROYECTO

De acuerdo a los pliegos de condiciones el contrato de obra No. 4600016558 de
2023, tiene como objeto el “MEJORAMIENTO DE LA VfA CAMPO ALEGRE (RUTA
25-CAUCASlA) COLORADO-NECHI, EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

El proyecto contempla las siguientes actividades:

Tabla 1. Actividades a realizar en el proyecto según Estudios y Diseños iniciales

Las actividades se realizarán entre el K12+225 y el K13+725, con KO+000 en colorado:

^ TIPO PE INTERVENCIÓN ACTIVIDADVIA

Adición de material de afirmado
Mantenimiento Mecánico

Conformación de la calzada

Conformación de calzadaI

Instalación de Base Granular con Geo celda
Pavimento en concreto Asfáltico

Pavimentación e instalación de señalización

Vertical y Horizontal
Campo Alegre (Ruta 25-Caucasia) -

Colorado - Nechí(25AN18)
Limpieza de Obras Trasversales

Construcción Nuevas Obras

K13+217, Box 1,5X1,5

K13+370, Box 1,5X1,0

Construcción de Box Coulvert

construcción de cunetasCunetas

Fuente Propia

7
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

QOOERNACIÓN re ANTIOCXNA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA lociinwTfcmokWTA

1N6ENIEROS OVILtSCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING 15027.

Prof. Social: Isabel Mejía Hernández
PÁGINA:

2.2 LOCALIZACIÓN

El proyecto se encuentra localizado en el departamento de Antioquia, en la zona

rural del municipio de Nechí. Tramo de vía colorado - Nechí en el Bajo Cauca. La
vía comunica el casco urbano del municipio de Nechí con el corregimiento de

Colorado. Esta sirve como vía de acceso y comunicación para los productos y la
población de este sector.

La vía CAMPO ALEGRE (RUTA 25 - CAUCASIA) - COLORADO - NECHÍ, con
código 25AN18, vía que comunica los municipios de Caucasia y Nechí, catalogada
como vía de segundo orden, tiene una longitud aproximada a los 65,8 km, de los
cuates, de acuerdo al informe de transitabitidad de la red vial a cargo del

departamento, la vía se encuentra en tramos pavimentados y tramos de afirmado,
en algunos tramos deteriorados y desgastados.

MUNICIPIO DE nechí
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHi-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024m
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANHOQUIA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA

WOTALTDA.

(XieBMACiÓN DE ANrnCMM

SOCKMnaUUSOTA

meCNZEROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA; Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social: Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:

Ilustración 1. Mapa de Nechi

Fuente; Gerencia de Corregimientos - Departamento de Antioquia-Anexo técnico
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Ilustración 1.1. Localización de la vía - CAMPO ALEGRE (RUTA 25 - CAUCASIA) - COLORADO - NECHÍ, con código
25ANie

Fuente: SIF ~ Departamento de Antioquia

Tabla 2. Vía a Intervenir en Bajo Cauca

Total (km)Nombre víaCódigo

Abscisas K64+800 (Latitud: 08“ 04' 38.25"
N, Longitud; 74° 46' 47.10" W) al K65+800
(Latitud: 08“ 05' 15.38" N, Longitud; 74“
46'30.38" W)

CAMPO ALEGRE (RUTA 25 -
CAUCASIA) - COLORADO -
NECHÍ.

25AN18

9



INFORME MENSUAL OE GESTIÓN SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024
^6

I

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
KMTALTDA.

OpBERNACiÓN OE ANTIOQUA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA tOCHOUOnCMUIOTA

IN6O«IER0SCimiSCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof, Social: Kiara Maza Yapes,

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Proí. Social: Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:

A continuación, se relaciona la vía priorizada para intervención durante el desarrollo del

contrato en la subregión del Bajo Cauca:

Tabla 3. Vía por intervenir en Subregión del Bajo Cauca

Longitud

Odómetro

Municipio km

Subregión

Administrativa
MunicipioPR FinPR InicioCódigo Nombre Vía

Campo Alegre (Ruta 25 -

Caucasia) - Colorado - Nechi.

25AN1
CAUCASIABajo Cauca5,30,05,3

8

Campo Alegre (Ruta 25 -

Caucasia) - Colorado - Nechf.

25AN1
AYAPELDpto. Córdoba23,35,318,0

8

Campo Alegre (Ruta 25 -

Caucasia) - Colorado - Nechi.

25AN1
CAUCASIABajo Cauca25,623,32,3

8

Campo Alegre (Ruta 25 -

Caucasia) - Colorado - Nechi.

25AN1
AYAPELDpto. Córdoba29,425,63,8

8

Campo Alegre (Ruta 25 -

Caucasia) - Colorado - Nechi.

25AN1
CAUCASIABajo Cauca47,429,418,0

8

Campo Alegre (Ruta 25 -

Caucasia) - Colorado - Nechi.

25AN1
NECHIBajo Cauca65,847,418,4

8

65,8Total

2.3 INFORMACIÓN CONTRATO DE OBRA

Tabla 4. Información Contrato de Obra.

NUMERO DE 60NTRAT6
PROCESÓ

4600016558 de 2023

LIC-15027

MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-CAUCASlA) COLORADO-NECHÍ
EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTtOQUIA

OBJETO

CONSORCIO IC-ING 1S027CONTRATISTA
IHOEM{ERIA"V'"CON5TRUCCIONE5 PALACIO aAENÁ ¿.A - ÍÓPS SA ̂ ()Vo
INGAP S.A.S. 10%

901756732-6NIT

SUBREGIÓÑ BAJO CAUCA

NECHIMUNICIPIOS IMPACTADOS

VANESSA BETANCUR MARTINEZSUPERVISOR

ejecuciónESTADO
S3.056.491.448

TnjQÓ 2,5

pecha OE INICIO' 08/11/2023

25/12/2023FECHA DE FIN

%FÉCMA VALOR

3.056.491.448 100,00%VALOR INICIAL 08/11/2023

$ADICION 1

AOICrOTTT T
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INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
HMTALTDA

ooeg^NAOáN oe AhmoomA

INTERVENTORÍA; Sociedad técnica sota LTDA
MafDWTKMCASOTA

INGENKilOS amesCONTRATO 4600016527 de

2023
Pfof, Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social; Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:

ADICION 3

3.056.491.448VALOR total T 100,00%

DIAS %FECHA

100,00%47,0008/11/2023PLAZO INICIAL

AMPLIACION 1 27, 00 0,00%25/01/2023-21/01/2024

OW22/01/2024-21 /03/2024AMPLIACION 2 30,00

0,00%AMPLIACION 3

AMPLIACION 4 0,00%

PLAZÓfCfAL 104 OIAS

FECHA Pin OIASFECHA INICIO

SUSPENSIÓÑT 0

total o

Fuente. El presente informe

2.4 CONTRATO DE INTERVENTORIA

Tabla 5. Información contrato de Interventoría.
INTERVENTORIA

NUMERO DE CONTRATÓ' 4600016527 de 2023

CON-15365.PROCESÓ

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25 - CAUCASIA) - COLORADO - NECHI,
EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBJETO

SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDÁCONTRATISTA’

891101100-ÓNIT

BAJO CAUÓA"SUBREGION

NECHI- CAUCASIAMUNICIPIOS

IMPACTADOS
SUPERVISOR VANESSÁ SETANCUR MARTINEZ

EJECUCIONESTADO
S257.054.643VALOR

KAZQT 2,5

08/11/2023PECHA DE INICIO
PECHA DE PM 25/12/2023

VALORFECHA

05/09/2022 $ 257.054.643 100,00%VALOR INICIAL

ADICION 1

ADICION 2

ADICION 3

VALOR total 100,00%257.054.643J

Días %FECHA
100,00%4708/11/2023PLAZO IÑictAL'
0,00%AMPLIACION 1 27,0025/01/2023-21/01/2024

22/01/2024-21 /03/2024 0,00%30,00AMPLIACION 2
0,00%AMPLIACIONT

AMPLIACION 4

104 DIASPLAZO TOTAL

^ÍASFECHA FINFECHA INICIO

SUSPENSION i
TOTAL

Fuente. El presente informe

o

o
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHi-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024
» *

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOOUIA
WsOTALTDAi

GOBERNACIÓN DE AWnOQUIA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA

Prof. SociaiiKlaraMazaYepes.

SOaCOUTeCMUSOTA

!N6ENIEROSClVaESCONTRATO 4600016527 de

2023
CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social: Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:

3. PLAN DE MANEJO SOCIAL

El Plan de Manejo Social-PMS-, es la principal herramienta de gestión social y es de obligatorio

cumplimiento, que comprende las medidas necesarias de manejo social con el fin de prevenir,

mitigar, compensar y controlar los impactos negativos que se puedan presentar en la ejecución

de la obra, ya que, a partir de la identificación  y evaluación de los impactos producto de las

actividades de construcción, se planifican las acciones sociales de prevención, corrección,

mitigación y/o compensación de los impactos negativos y, el fortalecimiento de los impactos

positivos. Y responde a las directrices establecidas por la Entidad contratante en el Anexo

“GUÍA DE MANEJO AMBIENTAL, SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” de la

Gobernación de Antioquia.

OBJETIVO GENERAL

Aplicar técnicas y prácticas de gestión que permitan incrementar el impacto positivo
externo y la eficiencia interna de la obra en términos sociales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Responder a los principios que rigen la contratación estatal definidos en la
ley 80 de 1993, tales como: ia transparencia, la economía y  la
responsabilidad.

2. Garantizar el cumplimiento de las condiciones de calidad en la prestación de
ios servicios, soportados por los registros, documentos y toda la información
que permita evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Realizar el debido seguimiento del flujo del plan de inversión social aprobado.

12
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024Ik
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
«OTALTOA.

OOeSMACIÓN OE ANTIOQUIA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA

Prof. Social: Kiara Maza Yepes.
tOatMDTKNlUSOTA

INGENItMSaVlUSCONTRATO 4600016527 de

2023
CONTRATISTA; Consorcio IC-ING15027,

Prof. Social; Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:

3.1 PERSONAL MINÍMO REQUERIDO

Los nombres especificados en la tabla siguiente fueron aportados por el contratista,

cuyas hojas de vida fueron enviadas a interventoría para su revisión y/o aprobación en
cumplimiento de los requisitos contractuales.

3.1.1 TALENTO HUMANO CONTRATISTA DE OBRA

Tabla 6 Personal contratista de obra pública

Personal contrato de obra pública
rt

!.:<■i 1
}. •• ilJ’;-.

CANT/CON
TRACTUAL

PERSONAL

PROFESIONAUCARGO

Director de obra

Profesional residente
de obra

Profesional residente

ambiental

DEDICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS

Jorge Jairo Zapata
Eliecer segundo Cordero

Salgado
Wildeman Freddy Giraldo

Durango
Paola Andrea Almanza

Henao

ACTIVON“

1100% 11

2
1 1100%

3
100% 1 1

4
100% 1 1Residente SST

Profesional del área

social
Fuente; elaboración propia.

5 Isabel Mejta Hernández100% 1 1

3,1.2 TALENTO HUMANO DE LA INTERVENTORIA

Los nombres especificados en la tabla siguiente fueron aportados por la firma
interventora, cuyas hojas de vida fueron enviadas  a la entidad contratante para su
revisión y/o aprobación en cumplimiento de los requisitos contractuales.
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHl-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

QOBSMACIÓN OC ANnpQUIA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
«OaiIMBTECMUtQU

INGINXCROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING 15027.

Prof. Social: Isabel Mejíe Hernández
PAGINA:

Tabla 7 Personal contrato de interventoría

Personal contrato de interventoría

DEDICACIÓN CANT/CONTRACTUAL ACTIV, ;
OL

PERSONAL

PROFESIONAL/CARGO
NOMBRES Y

APELLIDOS
N»

Director de

interventoría
Juan Carlos León11100%1

Profesional

Residente

Profesional

Ambiental

EIkin Rojas Anaya1100% 12

Luis Alfonso1 1100%3
Higuita

Erica Milena1100% 1Profesional Siso4
López

Kiara Maza Yepes1100% 1Profesional Social5

1100% 1Topógrafo6 Sergio Pérez
Santos

N/AN/A N/AN/ASecretaria7

N/AN/A N/AN/AConductor

Fuente: elaboración propia

8

4. FUNCIONES PROFESIONAL SOCIAL CONTRATISTA

El equipo social es el encargado del relaclonamiento del proyecto con su entorno,

tiene por objetivo reducir, controlar y/o mitigar, los efectos generados por la
naturaleza de las actividades constructivas. Mediante la intervención social los

profesionales sociales del proyecto, con el apoyo de las demás áreas ambiental,
SST y técnica, se orienta la potencialización de los impactos positivos, generando
una intervención social, participativa, inclusiva con las comunidades locales y
demás instituciones de la zona a intervenir, como se describe a continuación:

14



INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL- NECHI- COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN U SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
WSOTALTDA.

GOBERNACiáN 06 AMTKXaUIA

INTERVENTORlA: Sociedad técnica sola LTDA
SOCUDADTECNICASOTA

INGENIEROS CnniESCONTRATO 4600016527 de

2023
Pfof. Social: Kíara Maza Yepes.

CONTRATISTA; Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social; Isabel Mejía Hernández
PÁGINA:

• Desarrollo y ejecución del Plan de Manejo Social.
• Reconocimiento del entorno, caracterización y registro de la población

beneficiaría del proyecto.
• Identificación de necesidades, potencialidades  y la presentación del reporte
respectivo.
• Diseño de instrumentos de comunicación y de relacionamiento entre la
comunidad y la obra, tales como: piezas informativas, registros de
socializaciones y reuniones, registros fotográficos etiquetados, medios de
comunicación virtual, los diferentes puntos de atención, formatos, soportes
de registro y demás que considere pertinentes.
• Establecimiento de un sistema de comunicación asertivo entre la comunidad,
contratista, interventoría, secretaría de infraestructura física y administración
municipal.
• Gestionar y programar reuniones informativas y socializaciones  del
proyecto ante alcaldías y comunidad en general.

• Convocar, preparar y moderar las reuniones de inicio, avance y
finalización de obra.

• Participar activamente de las reuniones solicitadas por la comunidad,
interventoría o Secretaría de Infraestructura Física.

• Diligencia y registro de actas de reuniones y visitas.
• Definir un protocolo y aplicación del mismo, para la atención oportuna de
las P.Q.R.S presentadas por la comunidad.
• Asistir a comités de obra y comités sociales.

• Desarrollo y ejecución de un plan de capacitación y entrenamiento al
personal vinculado en temas sociales, con la periodicidad definida en él
PMA y cuando las condiciones de la obra así lo requieran.
• Convocar, conformar y capacitar al Comité de Participación Comunitario -
CPC y gestionar las respectivas reuniones y así mismo promover la
participación ciudadana.

• Presentar insumos como soportes y/o evidencias de la gestión para los
informes, a la interventoría del contrato, incluyendo todas las actividades
sociales del período.

•Atender las solicitudes demandadas por la interventoría o por la
15



INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024¥ *

INTERVEiMTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOSeftNACláN DE ANnOQUiA

WSOTA LTDA.

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA soaEcuontHittsoTA

XNGENaROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof, Social: Klara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING 15027.

Prof. Social: Isabel Mejía Hernández
PÁGINA:

Secretaría de Infraestructura Física.

•  Elaborar actas de entorno y actas de vecindad.

•  Presentar programación y cronograma de actividades estipuladas en el PGS.
•  Presentar el registro del personal de obra contratado para la ejecución del

proyecto.

5. FUNCIONES DEL PERSONAL RESIDENTE SOCIAL INTERVENTORÍA

La interventoría social de la obra, deberá presentar el informe de la Gestión Social, a la
secretaria de infraestructura de la Gobernación de Antioquía, en relación con la revisión y
aprobación del mismo, la cual debe estar enmarcado, en los lineamientos establecidos en
la Guía de manejo Socio Ambiental del proyecto. A continuación, se hace una descripción
del hacer del área social de la interventoría, en el marco de ios programas que se

establecen en la Guía de manejo social, ambiental  y de seguridad y salud en el trabajo
para proyectos de infraestructura de la Gobernación de Antioquía, como se describe a
continuación:

Promover, impulsar y atender la participación ciudadana, recibiendo la
información suministrada a través de este medio y transmitiéndolas para un

mejor desarrollo de los proyectos.

Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato.
Revisar y aprobar el programa de trabajo del componente social, controlando
los avances de acuerdo con el cronograma de ejecución aprobado.

Suscribir con el contratista las actas de vecindad antes de iniciar las

intervenciones haciendo constar el estado en que se encuentra el sitio, las

construcciones, amueblamientos y cultivos existentes aledaños al proyecto.

Informar a la supervisión sobre cualquier anomalía, inconveniente o dificultad
relacionada con los aspectos sociales durante la ejecución de la obra y las
posibles soluciones para la resolución de estos.

16



INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL-NECHl-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

m
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y RNANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOOUIA

GOBEflNACtÓN DE AMnOQUlA

WSpTALTDA.

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
HQilUlonCMtMSOT*

INGENIEROS OVILESCONTRATO 46QQ016527 de
Prof. Social: Wara Maza Yepes.

2023
CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social: Isabel Mejía Hernández
PÁGINA:

• Hacer seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se está
cumpliendo las actividades propias del plan de gestión social de la obra.

• Elaborary presentar informes de las actividades de gestión social llevadas a
cabo durante el periodo reportado, con los respectivos soportes de ejecución.

• Realizar control al cumplimiento por parte del contratista, a la atención de
quejas y reclamos de la comunidad relacionados con la construcción de las
obras.

• Verificar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscal.

• Realizar recomendaciones cuando se consideren necesarias o convenientes.

I

I

I

I

I

I
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n
INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHl-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANHOQUIA

GOBERNACIÓN PE ANTOQUIA

INTERVENTORlA: Sociedad técnica sota LTDA
soattMoncmusoTA.

INGENIEROS OVILES
CONTRATO 4600016527 de

Pfof. Social: Kiara Maza Yepes.
2023

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social; Isabel Mejla Hernández
PÁGINA:

6.DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES PLAN DE MANEJO SOCIAL (PMS)

Las actividades que se realicen para la ejecución del proyecto se enmarcan conforme

a los pliegos y alcances contractuales estipulados en el anexo “Manejo ambiental,

social, seguridad ysalud en el trabajo”, a las políticas establecidas por la Gobernación

de Antioquia.

El proyecto está bajo los llneamientos de la Secretarla de Infraestructura Física (SIF)

de la Gobernación de Antioquia, las actividades de los programas buscan el bienestar

de la comunidad, atender las necesidades de la población en materia de

infraestructura, incorporando el enfoque diferencial, la inclusión, la diversidad, la no

discriminación, el buen servicio e integralidad en la entrega dé las obras, posibilitando

reducir al máximo el impacto inherente que pueda afectar negativamente a la

comunidad.

Las actividades están encaminadas a establecer medidas y acciones específicas

tendientes a minimizar, mitigar, controlar y/o compensar los posibles impactos

generados en la comunidad, además planteará las estrategias para darle soluciones

a los posibles problemas sociales, que se puedan presentar.

Las actividades descritas se enmarcan en el desarrollo, cumplimiento con los

programas establecidos en la Guía de Manejo social, Ambiental y SST de la

Gobernación de Antioquia, estos son:

1. Programa de Reconocimiento del Entorno.

2. Programa para la Protección de la Infraestructura Social y Comunitaria.

3. Programa para la Contratación de la Mano de Obra.

4. Programa de Comunicación y Divulgación.

5. Programa para la Atención a ia Comunidad e Interesados en el Proyecto.

6. Programa para la Protección del Patrimonio Arqueológico y Cultural.

18



INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL- NECHI- COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y nNANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASÍA) COLORÁDO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOSgRNACtÓNDeAWnOOmA

INTERVENTORlA: Sociedad técnica sota LTDA
tOaOlMKCHtCASOTA

INGeOEROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social: Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:

7. Programa para la Sostenibilidad y Apropiación Comunitaria.

8. Programa para la Educación y Capacitación al Personal Vinculado al Proyecto.

Las etapas de la Gestión Social en obra se llevarán a cabo antes, durante y después de la

ejecución dél proyecto, en correspondencia y coherencia con las particularidades del sector

donde se ejecutan los trabajos y de acuerdo con los lineamientos y parámetros establecidos

porla Gobernación de Antioquía a través de la Secretaría de Infraestructura Física.

Dada la naturaleza del contrato, el Plan de Manejo Social hará énfasis principalmente en

la comunicación y divulgación, capacitación, inclusión y concertación con la comunidad de

la zona de influencia del proyecto de manera oportuna, en aras a solucionar los conflictos

que surjan durante la ejecución del mismo, fomentando armonía laboral y buenas

prácticas ciudadanas.

Los talleres, charlas, capacitaciones, campañas informativas y educativas con la comunidad

y el personal de obra tendrán lugar de acuerdo con las directrices dadas por la supervisión

del contrato y estarán basadas en las necesidades reales de la población y/o sus

representantes con el fin de promover el diálogo  y la participación comunitaria.

El presente documento, da cuenta de las actividades sociales realizadas por el contratista

en el marco dél “MEJORAMIENTO DE LA V(A CAMPO ALEGRE (RUTA 25 - CAUCASIA)

- COLORADO - NECHI, EN LA SUBREGIÓN BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA”, el periodo comprendido del 01 al 31 de agosto de 2024. Cabe resaltar, que

la ejecución de este tramo está proyectada para 10 meses con un alcance de 1 kilómetro.
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¿6INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL- NECHI- COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024
I

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA l EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMErJTO DE ANHOQUIA

OOBBVMCtÓN OE ANTIpQUM

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
SOdlDM) TKMCA (OTA

meENlEROSClVIUSCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING 15027.

Prof. Social: Isabel Uejía Hernández
PÁGINA:

7. PROGRAMAS PLAN DE MANEJO SOCIAL

Durante el periodo reportado del presente Informe, la Interventoría realizó seguimiento
a las actividades sociales ejecutadas por el Contratista que contempla el Plan de
Manejo Social encada uno de los programas; por medio de procesos se logró la
verificación del cumplimiento délos objetivos y calidad de los productos que presenta,
los cuales se describen a continuación.

7.1 PROGRAMA RECONOCIMIENTO DEL ENTORNO

Objetivo: “identificar el estado actual del área de influencia de la obra, entendida esta

como: viviendas, parques, lotes, zonas verdes, separadores y andenes entre otros. Y,
en caso de generar algún daño iniciar con el proceso de reparación inmediata” (Tomado
textualmente de la Guía de Manejo Social, Ambiental y SST de la Gobernación de
Antioquia,2023).

7.1.1 ACTAS DE VECINDAD

Esta actividad no se realizó durante este periodo, a la fecha se diligenciaron 22 actas

de vecindad.

Tabla 8. Estado de las Actas de Vecindad

No. Actas

revisadas y

aprobadas

Interventoría

Actas

levantadas en

este periodo

No Actas

pendientes

No. De actas

proyectadas

Actas

levantadas a la

fecha

22N/AN/A2222

Indicador de Control y Seguimiento

# de actas de vecindad
X 100 = 100% de avance

# de predios del proyecto (22)
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INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 at 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y RNANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BA30 CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

QOB^NAC^M DE ANTIOOLM

BOTA LTDA.

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
SOCKOAOnCNtUaOT/t

INGENIEROS OVILES
CONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: l^ara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social: Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:

7.2 PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y

COMUNITARIA.

Objetivo: Desarrollar estrategias de comunicación que permitan ofrecer información

clara y oportuna a la comunidad, dando cumplimiento a las directrices plasmadas

en la Guía de Manejo, Social, Ambiental y SST de la Gobernación de la Antioquia;

con el fin de disminuir los impactos por la especulación en torno al proyecto,

promoviendo la participación activa de las comunidades. Este programa se comprende

la realización de las socializaciones de inicio, avance, cierre y extraordinarias (siempre

que se requiera).

Durante el periodo reportado el contratista no requirió de la realización de

socializaciones con la comunidad.

Tabla 9. Socializaciones

Tipo de
Reunión

Población objeto No. AsistentesFecha

N/A N/AN/AN/A

TOTAL

7.3 PROGRAMA CONTRATACIÓN MANO DE OBRA

Para el periodo reportado del presente informe el contratista, no reporto contratación

mano de obra.

7.4. PROGRAMA DE COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN

Objetivo: “Este programa tiene por objetivo establecer los mecanismos de interacción

comunitaria e institucional para realizar los procesos de divulgación y socialización del

proyecto, además de diseñar e implementar procesos de información continua y actualizada
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL- NECHI- COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

OpeSMACIÓN 06 AKnpQMjA.

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
«KlCDADTKKlttWTA

IH6ENIER0S OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027,

Prof. Social: Isabel Mejía Hernández
PÁGINA:

que permitan presentar a la comunidad los avances  y beneficios del proyecto, así como

aspectos considerados por la comunidad como relevantes para conocer y comprender el

funcionamiento y bondades del proyecto”. (Tomado textualmente de la Guía de Manejo

Social, Ambiental y SST de la Gobernación de Antioquia, 2023).

7.4.1 DISTRIBUCIÓN Y/O INSTALACIÓN PIEZAS COMUNICACIÓN

En el periodo del presente informe el contratista divulgó las siguientes piezas

informativas con forme a los requerimientos de la obra; en la tabla que a continuación

se presenta se relacionan las piezas de comunicación distribuidas a través de: las

carteleras informativas y el Punto de Atención.

Tabla 10. Piezas Comunicación.

Población objeto CantidadAsuntoTipoFecha

Comunidad en general
Alcaldía Municipal
JAC’s de la AID

Información cierre vial

semanal

Volantes

informativos
6028/08/2024

•  Afiche Información cierre

vial semana

•  Afiche Reunión Mensual

CPC.

05/08/2024

22/08/2024
Comunidad en

General.

Cartelera

Informativa
8

68Total

Ver Anexo 1: volantes informativos.

7.4.2 CARTELERA INFORMATIVA

En el periodo reportado del presente informe se identifica que el Contratista tiene instalada

(1) cartelera informativa aprobada, actualmente están ubicadas en la finca la Marcela. Es

importante resaltar que el uso de las carteleras informativas facilita la buena comunicación

con la comunidad en torno al avance del proyecto en las áreas Técnica. Ambiental, Social,

Seguridad y Salud en el Trabajo SST, así como también la socialización de los horarios

de cierres viales semanales, convocatorias laborales y temáticas importantes que resultan

de la obra. Se evidencia que las mismas son actualizadas permanentemente y cumplen
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL- NECHI- COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024
¿3

I

INTERVENTORIATECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLDRADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA

OOeeRNAOÓH x ANT100UIA

INTERVENTORIA: Sociedad técnica sota LTDA

Prof. Social: Kiara Maza Yepes.
SOCICMBTKMUWTA

INGENIEROS CIVIUSCONTRATO 4600016527 de

2023

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social: Isabel Mejía Hernández
PÁGINA;

con las especificaciones establecidas por la Gobernación de Antioquia en el manual de

obra 2024.

Fotografía NA Actuaitzación Cartelera Informativa
Finca la Marcela.

PROGRAMA PARA LA ATENCIÓN A LA COMUNIDAD E INTERESADOS

EN EL PROYECTO

Objetivo: “Garantizar una participación amplia y efectiva de las comunidades del área

de influencia directa del proyecto donde se generen espacios adecuados para la

exposición, conocimiento y solución de dudas, expectativas y reclamos que se generen como

consecuencia de las diferentes actividades que componen el proyecto". (Guía de Manejo

Social, Ambiental y SST de la Gobernación de Antioquia, 2023).

Fotografía N.3. Actualización Cartelera Finca la
Marcela

7.5.

7.5.1 PUNTO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD (PAC)

Para el periodo informado se identifica que ei contratista dio continuidad a la atención a la

comunidad en el Punto de Atención al Ciudadano (PAC) se mantuvo activo el horario de

atención designados para la atención de la Peticiones, Quejas, Reclamos y Soluciones o

Sugerencias (P.Q.R.S) de lunes a viernes de 8:00am a 5:00 pm.
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zyINFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHt-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASÍA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
lOCieMS TKMtCA SOTA

D«6ENIEROS CIVILES
CONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof, Social; Isabel Mejia Hernández
PAGINA:

Tabla 11. Información PAC

Finca la Marcela- NechíDirección

Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 pm.
Horario de atención

Teléfono:

Correo electrónico:

Residente Social:

3107235447

Gestionsocial.nechi(ggmaiI.com

Isabel Mejía Hernández

'  t.
■S

i
¡

Fotografía N. 5. Punto de Atención al
Ciudadano- PAC

7.5.2 BUZON DE SUGERENCIAS

Dando cumplimiento a lo establecido en la Guía de Manejo Ambiental, Social, Segundad y Salud

En El Trabajo (SST) la Interventoría evidencia que el contratista tiene instalado dos (2) buzones
en puntos estratégicos para el proyecto: (1) buzón instalado en el PAC finca la Marcela y (1)
buzón en la Alcaldía, dando cumplimiento a la cantidad aprobada de buzones para el proyecto.

Semanalmente el contratista en acompañamiento de la interventoría hace revisión y apertura

de los buzones, con el fin de tramitar las P.Q.R.S que sean recepcionadas mediante este

mecanismo de atención. Para el periodo de este informe a través de este medio no se

presentaron nuevas solicitudes por parte de la comunidad.
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?rINFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024
ii

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN U SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA

qoeBMAOÓN DE ANnOQUlA

INTER\^NTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
teacMoncNiusoM

mesNiEROsavius
CONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social; Isabel Mejía Hernández
PÁGINA:

a
23’ago20?Í^T:5'¿63'

8‘4’49,506"N 74’46'48,402 W
a. rn.

Fotografía N.7. Revisión Buzón P.Q.R.S en la

Alcaldía
Fotografía N.6. Revisión Buzón P.Q.R.S en el PAC

Ver Anexo 2: acta de apertura al buzón de sugerencias.

7.5.3 P.Q.R.S

Para el periodo reportado de este informe, no se presentaron P.Q.R.S.

7.6 PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO Y
CULTURAL

Durante el mes de agosto, el contratista de obra no envió actividad relacionando este

programa, como tampoco hemos recibido respuesta al comunicado enviado el día 17 de

enero del 2024 con radicado Int- Nechí-038, asunto solicitud del certificado de consulta

ICANH- INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA y a la fecha no

se recibió respuesta.

7.7 PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD Y APROPIACIÓN COMUNITARIA.

En el periodo comprendido del presente informe, el contratista realizó el día 15 de agosto

reunión de comité de veeduría ciudadana, contando con la presencia de ochos (8)

participantes de la comunidad de la zona de influencia del proyecto, así como también,

interventoría para el proyecto. En este espacio también se aclararon las inquietudes de los
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024
,1

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MBORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMEMTO DE ANTIQQUIA

PPBEFMACIÓN M ANnOQUM.

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
tOaiMD TKNtCASOTA

INGENKROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING 15027.

Prof. Social: Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:

asistentes con respecto al avance de la obra y las dificultades que se ha presentado con

respecto a los permisos de intervención que no ha sido posible que el propietario informe.

Nechí

V, ud.í2.0m

) ü (tktn/h
’ddo

Número de índice' 1208

♦  ]

J
Fotografía N.8 y 9. Reunión mensual de CPC. 06.08.2024

Ver Anexo 3: Acta comité de veeduría ciudadana.

EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO7.8.

Objetivo: Generar espacios de formación la personal en obra aspectos relacionados

con el manejo social que se implementa en el proyecto. Así como también, instruir a

la comunidad de la zona de influencia en temas de interés social, ambiental, forestal,

cultural y los que se consideren necesarios para fortalecer los procesos sociales con

el fin de que establezcan relaciones armónicas y de cordialidad con las comunidades

del área de influencia.

Durante el periodo informado el Contratista realizó una (1) capacitación mensual ai

personal de obra sobre importancia del buen trato en el entorno laboral; igualmente,

efectuaron dos (2) charlas cortas sobre temas relacionados con: beneficios de trabajo

en equipo, dinámicas de integración y fortalecimiento del equipo, los cuales

retroalimentan los conocimientos entre sus colaboradores y la comunidad la zona de

A continuación, se relaciona las 3 de capacitaciones dictadas por elinfluencia.

contratista.
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zINFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024r^5j
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y RNANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DÉ LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NÉCHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

QOeSMACiÓN OC ANT100UIA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
wcKOwncMiasou

INGENIEKOS CIVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING 15027.

Prof. Social: Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:

2024 02:

14, W-/4* 46,7
330“

Altitud:45
Altitud

ÜE^^iü: I[ocidad:0 3 m
Vo

colorado necnf tiiríiíl
NÚRíljero de índice; 1221 ci£.

Fotografía N.11 Charla 5 min: dinámicas de
integración y fortalecimiento de! equipo 30.08.2024

Fotografía N.10. Charla 5 min: beneficios de trabajo
en equipo. 12.08.2024.

Ver anexo 4: Acta Capacitación mensual.

8. COMITÉ DE SEGUIMIENTO

TEMAS TRATADOS DE GESTIÓN PARTICIPANTESFECHA '

Contratista

Interventoría
Comité de Obra23/08/2024

Ver anexo 6. Acta Comité de Obra. 11/07/2024

?

f. 23ago2024 4 07 33p m,
8'4'49.434‘N 74*46'48.414'W

318’ NW
Necht

Fotografía N.13. Comité General de Obra.
23/08/2024

Fotografía N.12. Comité de Obra. 23/08/2024
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL- NECHI- COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024S»

INTERVENTORÍATÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA

QOSBWVCaÓNDEANnOQUIA

VSOTALTDA.

INTERVENTORÍA; Sociedad técnica sota LTDA
tociEiuonciitasoTti

INGENIEROS OVILES
CONTRATO 4600016527 de

2023
Pfof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA; Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social; Isabel Mejfa Hernández
PÁGINA:

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Programa reconocimiento del entorno: en el periodo comprendido de 1 al 31 agosto

dio el contratista de obra no presenta actividad correspondiente  al programa, a la fecha el

contratista de obra tiene diligenciada veintidós (22) actas de vecindad.

2. Programa para la protección de la Infraestructura social y comunitaria: durante el

periodo reportado el contratista no requirió de la realización de reuniones para esté ítem.

3. Programa Contratación Mano De Obra: en el período presentado el contratista no

requirió personal para la ejecución de las actividades.

4. Programa de comunicación y divulgación: para el periodo informado el Contratista

elaboró y difundió piezas comunicacionales de acuerdo a la necesidad del proyecto tales

como: volantes informativos. Actualización de cartelera informativa sobre los horarios de

cierres viales, Convocatoria a reunión mensual de CPC. Con el fin de mantener

permanentemente informada a la comunidad.

5. Programa para la atención a la comunidad e interesados en el proyecto: en el

presente informe el contratista de obra no recepcionó P.Q.R.S y continúa con la atención a

la comunidad en apertura a los buzones de P.Q.R.S Instalados en la Alcaldía y el PAC

6. Programa para la sostenibilídad y apropiación comunitaria: El periodo reportado se

logró llevar a cabo reunión de Comité de veeduría ciudadana, dando a conocer el avance

de la obra y dar información y/o transmitirla a la comunidad en general.

7. Programa de educación y capacitación del personal vinculado al proyecto y la

comunidad: en el tiempo de actividad reportado, las 2 charlas semanales de 5 minutos y

ia capacitación mensual al personal de obra en temática tendientes a: importancia dei buen

trato en ei entorno laborai, beneficios de trabajo en equipo, dinámicas de integración y
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INFORME MENSUAL DE GESTIÓN SOCIAL-NECHI-COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

I

I

I

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA 1 EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA iri
WSOTALTDA.

I

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA
UaeCMDTEtNtUSOTA

1N6BI1ER0S OVILES
CONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

I CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social; Isabel Mejia Hernández
PÁGINA:I

fortalecimiento del equipo.

8. Gestión Social Interventoría: Para el corte de actividades relacionadas en este informe,

se realizó seguimiento y acompañamiento a las actividades desarrolladas en el área social

Contratista, para garantizar el cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas

en el Anexo técnico- Guía de Manejo Social, Ambiental y SST. Tales como: Reunión comité

de veeduría ciudadana, Buzón de sugerencias, entrega de volantes informativos.
I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I
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INFORME MENSUAL DE GESTION SOCIAL- NECHI- COLORADO

1 al 31 de AGOSTO de 2024

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA VÍA CAMPO ALEGRE (RUTA 25-
CAUCASIA) COLORADO-NECHI, ETAPA l EN LA SUBREGIÓN

BAJO CAUCA DEL DEPARTAMENTO DE ANHOQUIA
WSOTALTDA.

GOBERNACIÓN PSANnOQUlA

INTERVENTORÍA: Sociedad técnica sota LTDA soaeoAoncMusoTA

INGENIEROS OVILESCONTRATO 4600016527 de

2023
Prof. Social: Kiara Maza Yepes.

CONTRATISTA: Consorcio IC-ING15027.

Prof. Social: Isabel Mejia Hernández
PÁGINA;

10. ANEXOS

Anexo 1; Volantes informativos.

Anexo 2: Acta de apertura al buzón de sugerencias.
Anexo 3: Acta comité de veeduría ciudadana.

Anexo 4: Acta Capacitación mensual.
Anexo 5. Acta Comité de Obra
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Vías para la segundad
y competitividad de Antioquia

Cierre de vía Nechí- Colorado

La Gobernación de Antioquia, a través de la Secretaría
de Infraestructura Física, informa que:

Con ocasión de la intervención y recuperación de diversos
puntos críticos del corredor vial, el día miércoles 28 de
agosto del 2024 se realizará cierre temporal de la vía en los
horarios de 1 0:00 a. m. a 3:00 p. m.

Estos horarios podrán suspenderse en condiciones de lluvia,
neblina o caída de rocas por motivos de seguridad. Se prohíbe el
paso en horarios diferentes a los mencionados: en caso
contrario, el tránsito será bajo su responsabilidad.

r  ̂ ^
IMPORTANTE; el Departamento de Antioquia no será responsable en ninguna forma por
daños y/o accidentes de cualquier naturaleza inmediatos o posteriores que puedan
resultar con ocasión de la violación a la prohibición de tránsito de vehículos y
personas así decretada.

Isabel Mejía
Social Contratista

Cel; 3128779872

\

L. @ObrasAntioquia^ GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia
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Código: FO-M2-P11-042

C í
n APERTURA DEL BUZON DE

SUGERENCIAS

'í%

m \/ers\ón: 1yf'
^.áOfeiRWlÓNlDE'ÁNTlÓl^tA'

Fecha Aprobación: 28-03-2023

Fecha: 14 de agosto del 2024Acta N° 13

Proyecto: Mejoramiento de la vía Campo Alegre (Ruta 25 Caucasía) Colorado Nechí de la
subregión bajo Cauca del departamento de Antioquia, CONSORCIO IC - ING 15027
Contratista: CONSORCIO IC - ING 15027 Interventora: Gobernación de Antioquia.

Centro de Atención a la Ciudadanía

Objetivo: Revisar los buzones de sugerencias, con el fin de evidenciar si la comunidad del
área de influencia del proyecto interpuso algún tipo de solicitud utilizando como fuente los
buzones de sugerencias.

El día 14 de agosto de 2024, se llevó a cabo la apertura del buzón de sugerencias,
correspondiente al proyecto de Mejoramiento de la Vía Colorado Nechí Ruta 25 Caucasia
Campo Alegre, bajo la supervisión de la Residente Social, Isabel Mejía Hernández, en su
calidad de representante del Consorcio IC ING 15027.

Resultados de la Apertura:

Nuevas PQRS recibidas: No se evidenciaron nuevas Peticiones, Quejas, Reclamos o
Sugerencias (PQRS) en el buzón.

Conclusiones:

El proceso de apertura del buzón se realizó conforme a lo establecido, verificando la ausencia
de nuevas PQRS. Se continuará con la vigilancia y registro regular de este medio para
asegurar la comunicación efectiva con la comunidad beneficiaría del proyecto.

Se anexa registro fotográfico y listado de asistencia.
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Código: FO-M1-P5-005
mi
i ACTA DE REUNIÓN

Versión: 02
SQBERNAáÓN DE ANTIOQUIÁ

República dé .Colotfibiá..

■t^igygí za
Firma de quien revisa y apruebaFirma de quien elabora

ISABEL MEJÍA HERNÁNDEZ KIARA MAZA YEPES

Nombre de quien revisa y apruebaNombre de quien elabora



Códíga: FO-M2-P11-042

'i W^y 1
wéfl

APERTURA DEL BUZON DE

SUGERENCIAS
\/ersión: 1

^ÜdDERÍ^CtóN;bÉ ANfíO^IÁÍ

Fecha Aprobación: 28-03-2023

Fecha: 23 de agosto del 2024Acta N° 12

Proyecto: Mejoramiento de la vía Campo Alegre (Ruta 26 Caucasia) Colorado Nechí de la
subregión bajo Cauca det departamento de Antioquia, CONSORCIO IC - ING 15027
Contratista: CONSORCIO IC - ING 15027 Interventoría: Gobernación de Antioquia.

Centro de Atención a la Ciudadanía

Objetivo: Revisar los buzones de sugerencias, con el fin de evidenciar sí la comunidad del
área de influencia del proyecto interpuso algún tipo de solicitud utilizando como fuente los
buzones de sugerencias.

El día 23 de agosto de 2024, se llevó a cabo la apertura del buzón de sugerencias,
correspondiente al proyecto de Mejoramiento de la Vía Colorado Nechí Ruta 25 Caucasia
Campo Alegre, bajo la supervisión de la Residente Social, Isabel Mejía Hernández, en su
calidad de representante del Consorcio IC ING 15027.

Resultados de la Apertura:

Nuevas PQRS recibidas: No se evidenciaron nuevas Peticiones, Quejas, Reclamos o
Sugerencias (PQRS) en el buzón.

Conclusiones:

El proceso de apertura del buzón se realizó conforme a lo establecido, verificando la ausencia
de nuevas PQRS. Se continuará con la vigilancia y registro regular de este medio para
asegurar la comunicación efectiva con la comunidad beneficiarla del proyecto.

Se anexa registro fotográfico y listado de asistencia.
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Firma de quienes intervienen en el Acto:

Profésionai Social Contratista:

Nombre: iSABEL MEJiA HERNÁNDEZ

CC: 1152710444

Profésionai Sociai interventoría:

Nombre: Mq 2c\ ^ (_
CC: 1.102581.304 '
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Código: FO-M1-P5-005I

ACTA DE REUNIÓN Versión; 02

go'beríwción de Af^ioámÁ
R^úbiica de;Col9nib{á;

Fecha de aprobación;
25/06/2018

Fecha de reunión: 06-oe<2024

Hora: 8:30 am.

ACTA 22; Reunión de veeduría Ciudadana.I

I

Fecha de elaboración: 06-08>2024Organismo, Dependencia o Proceso: Residente Socíai

Ausentes, Organismo:Asistentes, Organismo:

Residente Social Consorcio ICING 15027

Orden del Día:

Verificación del quorum.
Presentación del estado actual del proyecto.
Discusión de avances y retos del proyecto.
Recepción de comentarios y sugerencias por parte de la veeduría.
Conclusiones y acuerdos.

Desarrollo de la Charla:

El día 26 de agosto del 2024: se llevó a cabo una reunión entre Isabel Mejia Hernández, residente social dei Consorcio IC ING 15027, y
representantes de la veeduría ciudadana, con el objetivo de verificar los avances del proyecto de mejoramiento de la vía Colorado-Nechí,
Ruta 25, en el tramo Caucasia-Campo Alegre.

Durante la reunión, se revisaron los progresos recientes en la obra, destacando los logros alcanzados hasta el momento. Se discutieron
aspectos técnicos y se analizaron las estrategias implementadas para cumplir con los plazos establecidos. Asimismo, se identificaron posibles
desafíos y se plantearon soluciones para mitigar cualquier riesgo que pudiera afectar el cronograma.

La veeduría ciudadana expresó su satisfacción con los avances observados, pero también hizo énfasis en la importancia de mantener la
transparencia y el diálogo continuo con la comunidad para garantizar el éxito del proyecto.

Presentación del estado actual del proyecto: Isabel Mejía Hernández presentó un informe detallado sobre el estado actual del proyecto,
incluyendo los avances logrados desde la última reunión, las actividades en curso, y las metas previstas para las próximas semanas.

Discusión de avances y retos del proyecto: Los asistentes discutieron los avances realizados, destacando [detalles de avances significativos].
También se abordaron los retos actuales, tales como [detalles de desafíos], y se plantearon posibles soluciones para mitigar los problemas
Identificados.

Recepción de comentarios y sugerencias por parte de la veeduría: Los veedores presentes ofrecieron sus comentarios sobre el estado del
proyecto, resaltando (puntos positivos o negativos]. Se hicieron sugerencias como [detalles de las sugerencias], las cuales fueron anotadas
para su consideración en el plan de acción futuro.

Al cierre de la reunión, se acordó realizar un seguimiento periódico para evaluar el desarrollo de la obra y asegurar que los objetivos
propuestos se cumplan en los tiempos estipulados.

Se anexan registro fotográfico y listado de asistencia
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Firma de quienes intervienen en el Acto:

Profesionar Social Contratista:

Nombre: iSABEL MEJIA HERNÁNDEZ
CC: 1152710444

Profesional Sociai Intervientorí^
Nombre: K.i(ÁrO< I)/{(^?jC\ ^
CC: 1.1Q2.581.304
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Código: FO-M1-P5-005
r,I

ACTA DE REUNIÓN Versión: 02

' GOBERNACIÓN DE ANTIOQüIAI

Fecha de aprobación:

25/06/2018

I

República déColcmbia;I

I

I

Fecha de reunión: 12-08-2024

Hora: 8:30 am.

ACTA 20: Charía'Educativa sobre Buen Trato y Trabajo en Equipo por la Residente Social
Isabel Mejía Hernández a Empleados del Consorcio IC-ÍNG 15027.

Fecha de elaboración: : 13-08-2024Organismo, Dependencia o Proceso: Residente Social

I

Ausentes, Organismo:Asistentes, Organismo:
I

Residente Social Consorcio IC ING 15027

I
Orden del Día:

Verificación del quóajm y bienvenida.
Introducción a la charla educativa.

Importancia del buen trato en el entorno laboral.
Beneficios del trabajo en equipo.
Dinámicas de integración y fortalecimiento del equipo.
Preguntas y respuestas.
Conclusiones y cierre.

I

I

I

I

I

I
I

Desarrollo de la Charla:

Verificación del Quórum y Bienvenida: La charla comenzó con la verificación del quórum, confirmando la asistencia de los empleados del
consorcio IC-ING 15027. Isabel Mejía Hernández, residente social del proyecto de Mejoramiento de la Vía Colorado Nechí Ruta 25 Caucasia
Campo Alegre, dio la bienvenida a todos los participantes y explicó los objetivos de la sesión.

Introducción a la Charla Educativa: Isabel Mejía Hernández Introdujo los temas de la charla, destacando la importancia del buen trato y el
trabajo en equipo como pilares fundamentales para un ambiente laboral productivo y armonioso.

Importancia del Buen Trato en el Entorno Laboral: Durante esta parte de la charla, se discutieron los principios del respeto mutuo, la empatia
y la comunicación efectiva. Isabel enfatizó cómo un trato digno y respetuoso entre compañeros mejora la moral, reduce conflictos y promueve
un entorno de trabajo más saludable y motivador.

Beneficios del Trabajo en Equipo; Se abordaron los beneficios de un trabajo en equipo bien estructurado, subrayando cómo la colaboración,
la confianza y la sinergia entre ios empleados pueden conducir a un mayor éxito en la ejecución de las tareas y en el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

Dinámicas de Integración y Fortalecimiento del Equipo: Para reforzar los conceptos discutidos, se llevaron a cabo algunas dinámicas de
integración que ayudaron a los empleados a poner en práctica los principios del trabajo en equipo y el buen trato, fortaleciendo la cohesión
del grupo.

Preguntas y Respuestas: Se abrió un espacio para que los participantes formularan preguntas o compartieran sus experiencias y reflexiones
sobre los temas tratados. Isabel Mejía Hernández respondió a todas las inquietudes, ofreciendo consejos y sugerencias para mejorar la
convivencia laboral.

Conclusiones y Cierre; La residente social agradeció la participación activa de todos los asistentes y los motivó a aplicar diariamente los
principios discutidos durante la charla. La sesión concluyó con un llamado a la acción para seguir construyendo un ambiente de trabajo
respetuoso y colaborativo.
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Se anexan registro fotográfico y listado de asistencia
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I Firma de quien revisa y apruebaFirma de quien elabora
I

I

ISABEL MEJÍA HERNÁNDEZ KIARA MAZA YEPESI

I

Nombre de quien revisa y apruebaNombre de quien elabora
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Código: FO-i\/l1-P5-005i

ACTA DE REUNIÓN Versión; 02■S’

GOBERNACIÓN DE AismOQÜIÁ Fecha de aprobación:
25/06/2018

He^blíca tie CQlonibiá

ACTA 25: Seguimiento y acompañamiento de las actividades del componente
de gestión sociai.

Fecha de reunión: 23'08-2024
Hora: 4:30 pm.

Organismo, Dependencia o Proceso:
Mejoramiento de la vía campo Alegre (ruta 25 - Caucasia) Colorado
- Nechi, en la subregíón Bajo Cauca del departamento de Antioquia

Fecha de elaboración; 23-08-
2024

Asistentes, Organismo:
Kiara Maza Yepes- Social interventoría, (Nechi-Colorado)
Isabel Ortega - Social contratista, Consorcio IC ING 15027.

Ausentes, Organismo:
NIA

Orden del Día:

Lectura del acta anterior
Revisión compromisos anteriores
Temas tratados
Compromisos pactados

1.

2.
3.
4.

Desarrollo de la Reunión;

En la fecha y hora señaladas, se llevó a cabo comité Social para el seguimiento y acompañamiento de
las actividades sociales plasmada de la guía de manejo social.

Posterior, la residente social del Consorcio IC ING 15027, ISABEL MEJÍA HERNÁNDEZ, presentó los
avances y resultados obtenidos hasta la fecha.

La residente social de interventoría le explico a la residente social del contratista los anexos sociales
que se requería para la entrega del informe final del contrato, todos los formatos debidamente
diligenciados en físico y firmas originales. Se le hace entrega detallada de las actividades contempladas
en el plan de manejo social que se desarrollan durante el proyecto.

I

Compromisos:

Se acordaron los siguientes compromisos:

Realizar en su totalidad los programas del plan de manejo Social.
Entregar mensualmente las actas de informes sociales debidamente diligenciadas de manera
eficaz y oportuna para su revisión y aprobación.

•/ Mantener actualizada toda la documentación relacionada con el proyecto.

Cierre:

Concluida la entrega y discusión de documentos, se dio por finalizada la reunión, quedando todos los
compromisos pactados debidamente registrados en esta acta.

Se anexan registro fotográfico y listado de asistencia
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\J CP
•filara

Nombre de quien revisa y aprueba
Isabel Mejía Hernández
Residente social- contratista

Consorcio IC-ING 15027

Nechi- Colorado

Firma de quien revisa y aprueba
Kiara Maza Yepes

Residente social-Interventoría

Sociedad Técnica Sota Ltda.

Nechf - Colorado
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