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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 948-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, 

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y 

de género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

•	Se realizaron 34 atenciones presenciales a personas del proceso de reincorporación que permitieron que estos recibieran 

la socialización de la resolución 2319 del 2024, la cual da claridades para la implementación del PRI, tiempos de 

vinculación, requisitos para su vinculación, seguimientos a planes individuales o colectivos acorde con las necesidades, 

causales de limitantes temporales o definitivas que permitan la comprensión de esta y vinculación al PRI.

•	Se hace lectura de acta de compromiso con el 100% de los participantes del proceso de reincorporación con la finalidad 

que estos conocieran su contenido y consideraran la posibilidad de vincularse al PRI, dejando claridades que se cuentan 

con 3 meses a partir de la socialización de la resolución que 2319 del 2024 para su firma, durante el mes de septiembre se 

logra que 31 participantes accedan a hacer parte del PRI con la firma de esta acta.

•	Se convocó a participantes que hacen parte de formas asociativas en Dagua COOPAGROVALLE a espacio de comadreo 

para su participación especialmente de las mujeres del colectivo, en el marco de la agenda de reincorporación comunitaria 

del Cali, además dándoles la oportunidad de exponer sus productos en este espacio.

•	Se diligencia 1 formato de solicitud de estudio de caso colectivo para UNP a los participantes del proceso de 

reincorporación identificados con código 60-12104, 60-12107 y 60-12106 y posteriormente se envía a enlace de 

seguimiento del GT-VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO para la gestión pertinente.

•	Se apoya en la solicitud de espacio para las clausuras de maestro itinerante en el mes de noviembre para un total de 14 

participantes del Dagua y Buenaventura.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

38.466.901

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30  DE  SEPTIEMBRE DE 2024

BUENAVENTURA - GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto

de atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación contractual se cuenta con un total 41 participantes asignados residentes 

en municipios de Cali, Dagua, Buenaventura y Calima-Darién de los cuales 34 se encuentran en estado activo, 7 

en estado ausente.

•	Con 34 personas en proceso de reincorporación se abordaron temáticas relacionadas con la socialización de la 

resolución 2319 del 2024 y lectura de acta de compromiso para la participación en el Programa de 

Reincorporación Integral, acorde con los lineamientos de nivel central.

•	Con 34 personas del proceso de reincorporación se socializa también acta de tratamiento de datos que busca la 

autorización para de cada uno de estos para el uso de datos propios y de familiares que permitan su acceso a 

ofertas relacionadas con el fortalecimiento de capacidades.

•	Se reporta que 7 personas del proceso de reincorporación se encuentran en estado ausente y no asistieron a 

atención en ninguna de las modalidades para el desarrollo de actividades psicosociales, se realizó búsqueda 

activa por medio de llamadas, mensajes de texto, correos electrónicos, consulta a otras personas del proceso, 

sin resultados positivos.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

•	Se realizaron 34 atenciones presenciales a personas del proceso de reincorporación que se desarrollaron en torno a la 

socializacion de la resolución 2319 del 2024 y la lectura del acta de compromiso para la vinculación al PRI,  CAFETERO, lo 

que permitió que los participantes comprendieran el objetivo de la misma,los plazos para la formulacion de los planes de 

reincorporación individual o colectivos,seguimientos y causales de limitantes definitivas y temporales,ademas de otras 

dispociones contenidas en esta.

•	Se gestionaron 2 planillas físicas de asistencia FPT del mes de agosto de igual número de participantes, para la posterior 

fidelización de estas en el SIRR por parte de los asistentes de digitación.

•	Se acompañó a profesional en salud dirigida a familia Noguera españa para la realización de ejercicio que permitió 

identificar herramientas para sobrellevar el duelo por la perdida de un ser querido.                                                                     

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción

de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el

diálogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollan las siguientes actividades:

•	Se participa en el COMPOS del municipio de Calima, en el cual se socializa la política de reincorporación en el marco de 

las agendas comunitarias con el fin que los funcionarios reconozcan la importancia de articular acciones que permitan la 

vinculación de personas del proceso de reincorporación en ofertas del municipio.

•	Se desarrolla articulación con la alcaldía de Dagua con el fin de concretar espacio de vinculación a ofertas apersonas del 

proceso de reincorporación en actividades desarrolladas en el marco de la semana por la PAZ.

•	Se realiza articulación con la oficina de desarrollo social del municipio de calima que buscó la socialización de la 

importancia de la participación de las personas en proceso de reincorporación en el concejo municipal de paz, con el fin 

que estos hagan parte de esta.

•	Se realiza acompañamiento a participante del proceso de reincorporación identificado con código 60-04135, de Dagua en 

la búsqueda de abogado de JEP para su apoyo en caso de estigmatización denunciado por el mismo lo que afecta su 

comparecencia, se encuentra en estudio y respuesta por el profesional jurídico asignado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda

la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

•	Se realizaron 34 atenciones presenciales a personas del proceso de reincorporación en las cuales se socializó resolución 

2319 de 2024 y de acta de compromiso para vinculación al PRI, las cuales se registraron en planilla física y enviada a 

asistente de atención para su efectiva digitación.

•	Se digita ISPPI 38222.

•	Se diligencia en ARPA 34 instrumentos de tratamiento de datos.

•	Se actualizan 34 grupos de familia en SIRR.

•	Se adjunta en módulo de documentos adjuntos del SIRR acta aclaratoria del PRE-PP-37644 y acta de entrega del PRE-PP 

38222.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales

de reincorporación.

Para dar cumplimiento a esta actividad contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

•	Se socializa política de reincorporación a funcionario de la alcaldía de Calima, lo cual busca la comprensión de las 

condiciones de la población residente en el municipio y articulación de acciones que permitan la vinculación de estos a 

ofertas locales que apoyen en el desarrollo de actividades en el marco de planes individuales de estos.

•	Se asiste a ITPS, en el Distrito de Buenaventura con el fin de hacer seguimiento de casos de seguridad de 1 participante 

cuenta con casos activo identificado con código 60-12281.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los

territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales

y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de

reincorporación.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

COLECTIVOS:  Se apoya en la convocatoria a las formas asociativas COOPAGROVALLE, para la participación en evento Feria por la Paz, en la cual se 

busca la participación de las mujeres que también hacen parte de la agenda comunitaria y la exposición de sus productos.

Se apoya en la convocatoria para la participación de la forma asociativa COOPAGRAOVALLE en conversatorio en el marco de la COB16, con el fin que estos 

sean panelistas y expongan sus experiencias significativas en dicho evento.

ISPPI: 	Se diligencia y digita 1 seguimientos a proyecto productivo individual, detallada a continuación:  PRE-PP-38222

PRE: Se descarga y envía formato de formulación PRE-PP- 38445 a orientadora productiva GT-VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO, para su radicación a 

cargo del equipo primario de generación de ingresos del GT.

FPT: Se realiza seguimiento a asistencias de 2 participantes del mes de julio, identificadas con códigos 60-12281, 60-11595 de los cursos Técnico en sistemas 

y Auxiliar en Enfermería, las cuales fueron enviadas para digitación a asistente de digitaciones GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO.

Se realiza socialización de oferta a vinculación a diplomados en el marco de la participación política y ciudadana a los participantes del proceso de 

reincorporación asignados, se logra la inscripción de dos de estos identificados con códigos 60-13430 y 60-06737.

ASISTENCIA TÉCNICA:  Se indaga acerca del acompañamiento al proceso de seguimiento a 2da etapa del programa de Emprendedores de Paz de 

INNPULSA y la ARN, a la persona en proceso identificada con código 60-13352, el cual está en disposición de atender todas las recomendaciones del caso.

EMPLEABILIDAD: Se remitió para postulación a oferta de empleabilidad a población de Buenaventura y Dagua, a convocatoria realizada por consorcio vial 

1901, el cual requiere auxiliares de construcción, sin respuesta de interés por ningún participante o familiar atendido.

CONVOCATORIAS: Se convoca a la asociación COOPAGRAOVALLE a hacer parte de la feria por la Paz en el marco de la agenda territorial de 

reincorporación comunitaria en Cali

ENTREGA DE BIENES:  Durante el mes de septiembre no se realizaron gestiones para entrega de bienes e insumos a participantes del proceso de 

reincorporación.

MAPA DE RIESGOS: Durante el presente mes se realizaron dos acciones que permitieron la subsanación de hallazgos en el mapa de riesgos el primero fue la 

fidelización del acta de entrega del PRE-PP-38222 en el módulo de documentos adjuntos.

También se hizo gestión en SIRR el cual consiste en adjuntar acta aclaratoria del PRE-PP-37640 en documentos adjuntos.

Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de septiembre se reporta que:

•	El 4 de septiembre Reunión socialización RESOLUCIÓN PRI - Lineamientos de despliegue territorial.

•	El 10 de septiembre se asiste a REUNIÓN EQUIPO de reincorporación (virtual)

•	El 16 de septiembre se asiste a Reunión para revisar casos de postulación a subsidios de vivienda Cali (virtual)

•	El 18 de septiembre se asiste a CONVERSACIÓN EN TORNO AL ACCESO DE VIVIENDA ((virtual)

•	El 20 de septiembre se asiste a reunión EMIS (virtual).

•	27 de septiembre se asiste a REUNIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y reunión de equipo de reincorporación.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de

sus obligaciones contractuales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
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Visto Bueno Supervisor(es): JENNIFER BETANCOURT MARIN

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

Fecha VoBo: 30/09/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Para dar cumplimiento a este objeto contractual durante el mes de septiembre se reporta que:

•	Se gestiona la digitación de 2 asistencias de FPT de igual número de participantes del municipio de Buenaventura.

•	Se hace acompañamiento a participantes vinculados a oferta académica maestro itinerante de los municipios de 

Buenaventura y Dagua.                                                                                                                                                                        

•	Se diligencia matriz de seguimiento a socialización de resolución, firma de acta de compromiso y acta de autorización de 

datos.

REINTEGRACIÓN:

•	Se cuenta con una asignación de 7 Personas en Proceso de Reintegración, 7 activas y 1 inactiva.

•	Con 5 personas en Proceso de Reintegración se logra realizar 4 seguimientos a igual número de planes de trabajo en el 

aplicativo ARPA.

•	Se remite información de convocatoria a vacante de consorcio 1901, para ocupar vacante de auxiliar de construcción, sin 

respuesta de ninguno de los participantes con interés de participar.

•	Se acompaña y hace seguimiento a 1 persona en proceso de reintegración vinculado a oferta académica de maestro 

itinerante.	

•	Se diligencias 7 actas de autorización de datos, se diligencia instrumento en ARPA y se actualiza grupo de familia en 

SIRR.

•	Se gestiona traslado definitivo a la ciudad de Cali de la PPR identificada con CODA 0026-16.

•	Se digitan en ARPA 2 caracterizaciones de 2 participantes para priorizar acuerdos en plan de trabajo de las PPR 

identificadas con CODA 0055-22 y 05-00481.

•	Se diligencian formatos de estudio por caso de seguridad de 1 PPR activa identificada con CODA No. 0697-14, el cual fue 

remitido a profesional jurídico del GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO.

•	Se evalúa PDT por cambio situacional de la PPR identificada con coda No. 0026-16.

ATENCIÓN DIFERENCIAL

•	Se cuenta con 8 personas asignadas del proceso de atención diferencial activas y 1 inactivo.

•	Con 8 personas de atención diferencial, se logra atenciones que permitieron la recolección de insumos para alimentar la 

caracterización del plan de acción para la presente vigencia. 

•	Se reporta que 1 persona de atención diferencial que se encuentran en estado inactivo no asistió a atención en ninguna 

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la 

ejecución del presente contrato

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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