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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 949 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Septiembre, se impulsan acciones de gestión territorial, que

permiten la vinculación de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,privada o de otros

sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los

enfoques diferenciales y de género, así:

-Se realiza el empalme y articulación con las docentes de la estrategia Maestro Itinerante para garantizar el

contacto mensual con los participantes y los espacios presenciales para los inicios de los ciclos academicos, la

oferta de la estrategia Maestro Itinerante a la población objeto tiene un alcance total de 17 personas en proceso,

se garantizo el espacio presencial mediante gestiones y articulaciones para los Municipios de Aguachica y

Agustin Codazzi en donde se planificaron los encuentros presenciales de los participantes asignados.

- Se realizá gestion con la funcionaria de colpensiones donde el dia 23 de Septiembre se logro concertar espacio

de atención en Codazzi donde explico detalladamente el programa Beeps que permite a las personas poder

realizar aportes voluntarios esperando alcanzar la edad y una pension minima vitalicia.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

HABIB MARUEN MANNEH SERRANO 

1.129.568.311

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

VALLEDUPAR - GT CESAR - LA GUAJIRA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante esta vigencia no se esta formulando ningun programa de reincorporación integral, Las acciones

desarrolladas en el presente objeto contractual se realizaron teniendo en cuenta que En Septiembre se publica

la resolución 2319 del 2024 que reglamenta y le da soporte juridico al proceso de reincorporación integral se

recibió por parte de la coordinación del Grupo territorial Cesar- La Guajira la socialización de la resolución

explicando detalladamente y orientando las atenciones que fueron llevadas en el mes de Septiembre, se les

realiza la presentación de las actas de continuidad del compromiso que reafirma la voluntad del firmante de

continuar dentro del proceso de acompañamiento,durante este mes la atención se baso en la socialización de la

resolución y firma de actas de compromiso que dan por conluida la fase de orientación y dan apertura a la fase

de formulación del PRI a la fecha se cuenta con un total de 47 participantes (asignados) de los cuales son 8

mujeres y 39 hombres distribuidos a lo largo de 16 Municipios donde con la planificación y la ejecución del

cronograma se logró garantizar la disponibilidad en los diferentes Municipios para la realización de las

atenciones durante el mes de Septiembre, Se realizaron desplazamientientos a los Municipios de San

Alberto,Gamarra, Aguachica, Pailitas, Pelaya, Chiriguana, La Jagua de ibirico, Becerril, Agustin Codazzi, Astrea,

El Paso ,Bosconia, El copey, Valledupar,Curumani y Morales en el Departamento de Bolivar y las

correspondientes zonas rurales, para garantizar las atenciones y la realización de los seguimientos a proyectos

productivos que se tenian proyectados para realizar durante el mes de Septiembre, de igual manera se busco

generar los espacios concertados para la socialización de la resolución 2319que reglamenta el programa de

reincorporación integral de todos los participantes, como novedad especial se reporta la firma de las actas de

compromisos y tratamientos de datos de el 100% de la población asignada de igual manera se reporta la

atención del firmante residente en Curumani que durante los 3 meses anteriores se nego a registrar la atención

mensual correspondiente.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Septiembre se realizo contacto directo con los

participantes socializándole la generalidades y novedades en lineamientos para la socialización de la resolución

2319 la presentación de las actas que le da apertura a la fase de formulación se buscó que lo participantes

apropiaran los conceptos, criterios y disposiciones establecidas dentro de la resolución asi como entender con

claridad los compromisos establecidos para el cumplimiento en general la población asignada firmo con

seguridad de participar de este nuevo modelo presentando inquietudes y dudas normales como la temporalidad

del proceso que fueron aclaradas durante el espacio de atención , como novedad se pudo evidenciar la

receptividad de la población en general hacia los cambios que se implementaran en el modelo de atenciónl,el dia

23 de Septiembre se sostuvo en el Municipio de Agustin Codazzi un encuentro grupal con los firmantes del

Municipio de Codazzi, donde se logran atender de manera grupal 13 firmantes que con receptividad y

participación deciden voluntariamente la continuidad del proceso ayudan a construir una jornada en la que se

evidencia la apropiación de la información socializada y entregada a los firmantes en esta fase de pedagogia en

donde se logra el objetivo claro y es la continuidad del proceso de el 100% de la población asignada donde se

logra propiciar un nuevo sentido de la Reincorporación que permita que los firmantes puedan ejercer sus

ciudadanías plenas mediante el acompañamiento y seguimiento de la ARN en sus planes Individuales y

colectivos de Reincorporación.  

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se da cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Se da cumplimiento con esta obligación al registrar de manera oportuna las atenciones realizadas mediante el

aplicativo ARPA y sincronización con el SIRR, esta herramienta permite verificar en tiempo real que las

atenciones queden fidelizadas, de igual manera se verifica la información fidelizada con anterioridad en los

seguimientos a los proyectos productivos para utilizarlos como insumo en la diligenciación de los formatos que

fueron entregados durante el mes de Septiembre. El codigo de atención que se utilizo para registrar las

atenciones fue SOC-RESPRIP y SOC-RESPRIG, durante el mes pasado se logro corroborar que 7 mujeres

firmantes recibieron asignación mensual, 36 firmantes hombres recibieron el beneficio de asignación mensual, 4

firmantes recibieron bono por adulto mayor, y se otorgaron 24 bonos por concepto de hijos menores de 12 años

segun la base de información de desembolsos recibida durante Julio, como novedad se reporta que entre la

población asignada no se cuenta con madres gestantes ni menores con discapacidades certificadas. se logra la

fidelización en el SIRR del 100% de toda la población firmante asignada al igual que entregadas a la oficina de

gestion documental segun corresponde.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

De acuerdo con las convocatorias recibidas en la vigencia en este periodo, se asistió de manera presencial y

virtual a las siguientes reuniones y actividades:

- Se partícipa de manera presencial en 3 reuniones de citadas en la oficina de la sede principal de Valledupar en

donde se socializo y recibio trasnferencia metodologica para la optima socializacion de la resolución 2319 y la

firma de las actas de compromiso. -Se participa

de manera virtual de 1 reuniones de seguimiento a la estrategia maestro itinerante.                                                                                                                                                 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

A la Fecha no se tiene asignada ninguna actividad frente al acompañamiento a personas Comparecientes de

TOAR

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Durante la vigencia se coordinan seguimientos a Proyectos Productivos Individuales, con el fin de fidelizar

información en SIRR y visibilizar el avance o no de cada una de las unidades productivas, identificar

necesidades y estrategias para el fortalecimiento de estos.

Se realiza entrega de 1 formato de seguimientos a proyectos productivos individuales,realizado en

Curumani.como novedad principal se resalta la aplicación de la encuenta de caracterización de formas

asociativas que se llevo a cabo con la representación legal de ASOFIPAZ con la finalidad de poder avanzar en la

estrategia de sostenibilidad. 

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Durante el actual periodo se da respuesta oportuna a la información solicitada por la orientadores de

sostenibilidad economica reportando en tiempo real los avances en la realización de los seguimientos a los

proyectos productivos de caracter individual donde para este mes se logró realizar la entrega de todos los

formatos que se encontraban con estado vigentes , se cumple con la entrega de los informes de actividades y

planillas de pago de seguridad social dentro de los tiempos establecidos y se realiza la legalización del

desplazamientos realizados durante el mes de Septiembre.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Durante la vigencia se socializa a la población asignada, las 4 líneas de acción y transversales en las cuales

estará enmarcado el PRI, donde la participación política es una de las líneas estrategicas, se deja como novedad

que se continua acompañando a la población firmante del Municipio de Codazzi a realizar incidencia política

dentro del Gobierno Municipal, fortaleciendo así los mecanismos que los participantes tienen para la lograr la

visibilización  dentro de los planes de desarrollo Municipales. 
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