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Propuesta econémica del contratista
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Fotocopia del documento de identidad P

P i

Documente que acredite tener definida su situacidn militar:
(Hombres hasta los 50 afios de edad)

\

Formato tnico de hoja de vida de la Funcidon Pdblica diligenciado
en la plataforma del SIGEP

Certificados de educacion formal

\

Certificados de educacién informal

Fotocopia de la tarjeta profesional o licencia vigente cuando
aplique (Ingeniero, profesional de seguridad socizal y en e! irabajo,
enfermeria, entre otros.)

Certificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacién

Cerlificado de no tener antecedentes fiscales expedido por la
Coniraioria General de ia Nacién

Certificado de no tener antecedentes penales expedido por la
Policia Nacional

Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC (Cbdigo de Policla)

Fotocopia del RUT debidamente actualizado (tener el cadigo CiiU
a confratar)
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~
~
—
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Licencia de Conduccion y Certificado SIMIT (Aplica solo para
conduccion de vehiculos automotores)

Y2

Copia de certificados laborales y/o ceriificaciones de coniratos
ejecutados para acreditar experiencia

—

Certificacidn de afiliacion en seguridad social y riesgos laborales
conforme & la ley

S

Examen médico de aptitud ocupacional

Formato de declaracion de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por Ia ley

!

Inscripcion en el directorio de proveedores y coniratistas del
municipio

Paz y salvo municipal original

Certificacién de cuenta bancaria
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Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés

(Diligenciada a través de la plataforma de Funcién Publica)

Certificado de categorizacion tributaria

Encue§ta perfil sociodemografico (Salud Ocupacional)

Inscripcién como proveedor en SECOR 1T .
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T o g b
Ceftificado de REDAM.
Certificado de inhabilidad por delitos sexuales vt
Encuesta Talento Institucional
Plan Anuzl de Adquisiciones (PAA) -
Certificado BPIN » —
cDP - . . .
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NOMBRE DEL OFERENTE™ | FLAVIO BLADIMIR CHAVERRAGIL

NIT 0.CEDULA . ¢ # . | 70952456 . 6. 3. "&by o odhod

FECHA.DE LA OFERTA . |09 DEOCTUBRE DE2024 ;, . .t
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En mi calidad de persona natural presento propuesta econpmica. por la suma de
SIETE MILLONES SIENTO NOVENTA Y SIETE MIL, QUINIENTOS PESOS M/L
($7 197 500) ' Gt *
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Prestacién de servicios logisticos en la preservacion’y*conservacion de los bienes
de propiedad del Municipio de- El Pefiol: ¢ 2 T A

T80 TP LA T it v Lt

IACTIVIDADESACARGOL b et mMeovie it o e am g |

* B Y “Coordinar de manera conjunta ‘con el super\nsor del contrato los lugares

_ en que se deben réalizar labofes de preservacmon'y conservacnon alos
©F Mediférentes biehes de piopiedad del mumé:ﬁ:g b
24 Verlf icar y controlar eli lngreso y sallda de ustarios’ a las mstalac:ones de
o la Replica del Viejo Pefiol, a31 como demas blenes der mumcnplo gue se
le asignen segun la amgnacnon reallzada por Ia Superwsmn .
3. Prestar éliidado y alerta de objetos “extranos dejados en las
MM Tinstaladionies y en general garantlzar "ta rndemnldad dei patnmomo
pblico. LA a
4. Garantizar’ que todos Ios elémentos’ que $é encuentran dentro de las
instalaciones y oficinas no sean objeto de sustraccion o dafio. .
5. Veiar por el.cuidado Y, conservacion de los bienes que se le asignen en
" inventario para el cumpilmlento dé las act!wdades descntas y responder
por los mismos en caso de pérdida.
6. Apoyar las actividades operativas y Iogisticas que requiera Ia
Administracién - .
7. Las demas actividades que tengan‘felacion’ difrecta ‘con: el'aobjeto del
contrato. S
8. Presentar un informe mensual de sus actividades
ACTIVIDADES GENERALES
9. Participar de las capacitaciones y reuniones propuestas por el
supervisor.
10.Presentar un informe mensual de sus actividades, relacionados con la
ejecucion del Contrato, solicitados por el supervisor del Contrato,
garantizando que la redaccién sea clara, precisa y de ser necesario con
los respectivos anexos.

g




11.Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios
previos y en la propuesta presentada por éste, con dedicacion,
responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades
y obligaciones contractuales » , -+, - -

12.Atender las solicitudes Vy requerimientoé- de!l supervisor del contrato en
cuanto-al cumplimiento de! objeto contractualzt ~, 72 *» 4710 »2ae

13.Mantener la reserva sobre la.informacion que sea suministrada paralel
desarrollo de! objete” confractual'y/o‘quéisea adquirida‘por motivos de:la
e;ecucnon del mismo, aun despues de terminado el contrato, cuando por
dtspos:crones legalés la i mtsma tenga fa cahdad de reservada . - f i

14, Cumpilr con los aportes a I0s sistemas’ generales de seguridad socnal -en
salud, pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de
2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de

¢« ,x»2015 y demas normas:;concordantes. A SO b ¥

15.El Contratista debera cumplir con'el:Sistema: de ‘Seguridad y:Salud envel
Trabajo, y con el Sistema Integrado de Gestion del Munlclplo

16.Presentar la documentacion requerida para el perfeccmnamiento del
contrato.

A7, Reportar de, manera mmedlata cualquier novedad o apomalia en la
ejecucuon del contrato al super\nsor del mrsmo iy

18. Ihformar oportunamente de cualquner petlcmn amenaza,\ofremmlento o}

- . presion,, mdeblda de qu:en actuando por, fuera de la, ley pretenda

cr s obhgarlo a hacer u omltir algun acto. u ocu[tar hechos que afecten los

- ’ 1ntereses dF:;I Munlmplo 0 de Eos fondos a su cargo. , . .,
19. Obrar con !ea!tad Y buena fe en todas Ias etapas contractuaies
e Izg cRe'grEstrar la mformac:on de sy ho;a de v:da en el snstema de informacion
y gestién del empieo publico (SIGEP)
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v . 21.Las demas que sean.inherentes al objeto del contrato. ; .. ,
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ta Eresente propuesta tlene una duracion de’ dos (02) meses veinte' (20) dias
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4 IDENTIEICACION PERSONAL - ., .

FECHA DENACIMIENTO 22-NOV-1970
PENQOL . )
(ANTIOQUIA)
LUGAR DENACIMIENTO
1.64 O+
ESTATURA: G,S, AH
23-MAY-1989 PENOL :
FECHA ¥, EBGARDE EXPEDICION ’
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimianio de la Lay 119 de 1994 y en stenciin a que

FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL

con documento de identificacion No. CC. 70852456

Cursd y aprobd el programa de Formacién Profesional integral y cumplié con las condiciones
requevidas por la entided, e confiers ol

Titulo

TECNOLOGO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EN
LA CONSTRUCCION

En tastimonio 59 o antericr, 5o firme of presents Tiic en MEDELLIN

alos 11 dies del mes de de 2011
NOHORA JUDITH LOPEZ
SUBDIRECTORIA) CENTRO PARA EL DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCGION

REGIONAL ANTIOQUIA

2688 MIA011
Homar y Feahs Regetro
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:55:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
. GENERAL OF LA NACION No. 255976770

Bogota DC, 09 de octubre del 2024

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) seftor{a} FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL identificado(a) con Cédula de cludadania niimero 70852456:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

-

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedantes contiene las anotaclones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaclones que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. def articulo 238 Ley 1952 de 2019,

O NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens fas anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disclplinarias, inhabllidades que se derdven de las relaclones contractuales con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
eferciclo de la acclén de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tienie sfectos pata accedsr al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds dispasiclanes vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes salamente las
sanciones con debida efscutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar {a informacion de antecedentes del aspirante en la pégina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

CATATNNEAN

CARLCS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Relaclonamlento con el Ciudadano.
{Inea gratulta 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota B.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de

octubre de 2024, a las 15:53:42, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanfa _

No. Identificacion 70952456 s _ B

Codigo de Verificacion 70952456241 009155342 ) " % %,
a“"‘ * ) T ‘wzh,,. -

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacrona] s;empre ¥ cuando el tlpo Y numero consignados en ¢l
respectivo dociunento de identificacits, comcxdan con los aqm registrados: .

e B
2

4

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del:5 de octubre de . 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los’efectos 1egales v 5 z,‘zt ;
) . }7 v w ,;
et e Al ﬂj . ‘,‘:
s i l‘q‘*
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB
_ = CORm=
: Con el Codigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad del Certificado, . .
@ Carrera 69 No. 44-335 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralorta General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:56:44 PM horas del 09/10/2024, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 70952456
Apellidos y Normbres: CHAVERRA GIL FLAVIO BLADIMIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

F_Cjcumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en-el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C,

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes B:.00 am a
12:08 pmy 2:06 pm a 5:00 pra
Linea de atencidn al
ciudadano; 5159700 ext.
30852 (Bogotd)

Resto del pafs; 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

e COV.CO

({9 ) Ministerio de

la Reptiblica Defensa Nacional Contratacion
Todos lns derechos reservados. A



M FOHCIA INdUIOTId] e LOIoTDid .
Foo (https:/fwww.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

: A Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/10/2024 04:58:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 70952456 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

O De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 103228278 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando e} niimero de
cédula corresponda con el documento de Identidad suministrado.
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OILAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2. Concepta |0 | 2|  Actualizacidn

4. Nimero de formutario

14973824441

(415)770721

2489984(80

Ll

T2\

il

5, Nimero de Identiftcaciin Tributaria (NIT})
7085 2

6.0V
456|4

12. Direccion seccional
Impuestos de Medeftin

\Jﬁ/buzén electrdnico

o A
IDENTIFICACION \

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Namero de Identificacif,
7095 2@

27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesion liguida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 198080523
Lugar de expedicion 28, Pals 23, Departamento ﬁ?.—CLuE*d)/ Tuficipia
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5\"7 Peflol 5 4 1
31, Primer apeflido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\> :&\o.ré nombres
CHAVERRA GIL FLAVIO D\DIMIR
n social %
/0/) H.Q\
36. Nombre comergial w 37(5%\—?‘)
N
38. Pals 39, Departamenta TSNS \” 49, Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioqula /\7 0 5 |Pefiol 54 1
41. Direccion principal
CR22 N 1 30 O
12, Coneo elackdnico chaverragil@hotmail.com NS S ( N
43, Codigo postal § T [aa.veisrond N J7 L/ N\N3 10400035 44 Teltfono2 i
-\ CLASIFICACION
. Activjdad-acondmicaN S/ Ocupacién
Actividad princlpal A vidﬁlfeﬁi}:"a; 7 Otras actividades &2, Nimero
46.Codige  47. Fecha Iniclo actividad 48, Cé%& Femw 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimlentos
s 110lf20131 202 VY O/ | l | | le224| |
'\\\"[ {\\ﬁﬁ\spénsabilidades. Calidades y Atributos
1 2 5 @\r\) ﬁ\? 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
2. cadno |4 9| II/I\ N T O T O T N N S I
Qi - No responsable de IVA @_j \/
Usuislds aduaneros Exportadoras
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
l ] | I L I I , l I l 85, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cadiga |9_ Modo l

tratamitento de datos ley 1581 de 2012,
Flirmna del solicitante:

La informacicn siministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn dei Registra Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sanclonatoros o de suspensidn, segin ¢! caso, Pardgrafo del artieulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera a! fermalizar el trdmite e usuario fue informado v acapla la polilica de

Sin perjuicio de tas verficaciones que fa DIAN realice.
Finma autorizada;

984. Nembre GHAVERRA GIL FLAVIO BLADIMIR
985, Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 19-01-2024 10:48:28AN




Mecncegpcs do EL Fosind

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
— ANTIOQUIA

T
MUNICIPIO DE EL PENOL
Dopa nto d i

rtamento de Antioguia

A MUNICIPAL

™ CERTIFICA

Que el sefor FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL con cedula de ciudadania
70.952.456, se encuentra prestando los servicios a esta administracion municipal a
través de la suscripcion de los siguientes contratos:

Contrato Prestacion de Servicios PS-213-2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS EN LA PRESERVACION Y CONSERVACION
DE LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.". Con una duraciéon
de noventa (90) dias comprendidos entre el 08 de abril y el 07 de julio de 2024. Con
un valor de siete millones quinientos cincuenta y siete mil pesos m/I (§7.557.000)

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefiol, a los
21 dias del mes de junio de 2024, cualquier informacion adicional puede ser
Y suministrada en el teléfono 8515855.

00
ROSMIR, %RILLO HENAO
Secretaria General y de Gobierno

Elaborado: Beatriz Elena Marin Atehortua ';:J);u troz LAy ,/

Q Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivor / El Pefiol — Antioquia / 0 890980917-1 / E]ﬁ Codigo postal: 05500
Q’:\ (+604) 851 58 51 ;’ alcaldiaeelpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co

Pagina 6 de 6 Certificado laboral.



X

E INSTITUCION EDUCATIVA LEON Xlil
Tv B A No."2 - 20 Teléfono 8515716 Fax 851 59 77

El Pefio! - Antioquia
Establecrmento oficial, con esludios aprobados correspondientes a fos niveles de Preescolar, Basica Primana, grados {1
a 5%). Basica Secundaria, grados ¢e (B 2 9%) y Media Vocaoonal grades (10* y 11 } Modalidades Comercial, Agropecuans
y Sistamas; por Resotucion Muusler:al No 5087 oe Noviembte 25 de 1969 y segun Resolucion Nacional 22118 del 18 da
Diciembre de 1984 a parr de 1983, Resclucidn Departamental 608064 da Agosio 28 de 1993, Resolucidn de profroga 008965
de Junio 21 1994, Ley 115 ge Febrero & de 1994, Decrato reglamentang N° 1860 de Diciembre 30 de 1994, Resciucion
Departamental 15029 de Qctutre 25 de 2002, Resolucidn Departamentai 04082 de 8 de febraro de 2007.

HACEN CONSTAR:

Que, FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL, identificado(a) con Cedula
70952456 de E| Pefol, labord en la institucion como Auxiliar de
Servicios Generales desde el 02 de febrero del 2016 hasta ef 30 de
noviembre de 2019, Nombrado por la empresa Asear S.A,

Este certificado se expide a solicitud de la interesada.

El Pefol, 30 de Enero de 2020 XUTTRI

<UL A"y" LEGu v vr

il

C.C 71625481 de Medeu
Rector o




hueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefor(a) FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL identificado(a) con CC 70952456 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicips: 01/08/2019

Estado de Iz Afiliacion: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PE?0L
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de Ia) interesado(a) en Bogot para QUIEN INTERESE, a los ¢ dias
del mes 10 del afio 2024,

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA ? ]
i V| DA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada fa base de datos de afiliados, el/la sefior/a FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ntimero 70952456, se encuentra afiliado/a desde . 17/08/2004 al:
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {(RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 09 de octubre de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Aftliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmilcas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Piging |

Calpansicnes
Direcciéin: Carresa 10 No.72 - 33 Torre 8 Piso 11, Bogotd D.C., Colambla  Conmutador: {457) 601 484 0509; Linea Grabsita: D1 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




MILAGRO’S

Direccidn: Cra. 24 Clle 5-24, sactor 3 {sun Antonio)
Cel: 322 637 6135
Correa: consultoriomilagros@gmail.com

Ser, Saber y Hacer Pefiol-Antioquia
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 107
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

PEROL (ANTIOQUIA, COLOMBILA)

19 | 03 2024 EVALUACION MEDICO DCUPACIONAL DE INGRESQ
pla | MES ARD
Cludad
BATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR G ASPIRANTE
PARTICULAR ALCALDIA MUNICIPIO DE EL PENOL
Nombwra do la emprosa Empresa en mialén
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE {Tipo da Documento da Jdantficadin CC, Cadula te Cludadants, CE. Ceduls de Extranjerla, V1. Tonels da ldanided, PT, Pesaparte)
Ganero Edpd Docurmento de |dentificacién
CHAVERRA GIL FLAVIO BLADIMIR MASCULING | mvosatieses| co 70852456
Apailidos y Nembres zeons k] Nomero

argo
GILANTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUFACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: ARPTO PARA DESEMPENARSE EN CELADURIA

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

NiA ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espaclos Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES ' NOAPLICA | NOAPLICA '

El concepto de Aptitud se dafini6é a partir de los siguientes exdmenes practicados:

Evalimcién med paclonal can énfasts osteomuacular / I --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : CONTINUAR MANEJD USD DE EPP FABITO8 SALUDAGLES  DORKIR MINIMO B HORAS ‘
"OESU PATOTOGIA BE BASE” GON GHUPES EUEGO DE JORMABALABORAL—— =~~~ ==

INTERDISCIPLINARIC

OTROS :MANTENERSE HIDRAATADO Y USAR

BROTECTUN SOTAR DIARIBMENTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APESAR DE LO REFERIDO ANTERIORMENTE NO £S5 POSIBLE ABEGURAR QUE EN UN FUTURO BAJC CIERTAS
ONDICIONES LABORES ESPECIFICAS Y/O EN JORNADAS EXTENUANTES DE TRABAJO, SE GENEREN LESIONES O
YNTOMAS PRODUCTQ DE LAS TAREAS REALIZADAS GENERANDC AUSENTISMOS YIO PATOLOGIAS
STEOMUSCULARES.

Consentimisnto informado del Asplrarte o Trabasjador: aulorizo al doctor{e) absje mencionado a realizer mi examen médico ocupacionsl tegistrado en esto
documanto, El docler(a) abajo menclonedo me hs explicado la naturaleza y propodsile del examen. He comprendido y he tenido fa oporunidad co analizar el
propésito, los beneficlos, la interpratacién, las lmitaclones, y resgos del examen médico a parllr de la asesorla brindade. Entlendo que la reslizacidn de ests
examen es voluntarla y que Wve la oportunidad de refirer mi consentimlento en cualquler moments. Ful Informado de 1as medidas para proleger la
conlidenclalidad de mis resultados. Las respusestes dadas por mi en ests examen son completas y verfdicas. Autorizo al doctor(a) para que suministe & las
personas 0 entidades contempladas en la legislacidn vigente, |a informaclén registrada en este documento, para 6] buen cumplimisnto de! sistema da
seguridad y salud an el Irsbhejo y para jas siwaciones contempladas en la misma legisiacidn, igualmente para que remitan fa Histora Clinica a [2 EPS a Ia
cual me encuentro actuaimente afiliado. Finalmente maniflesic que hs lefdo v comprendido perfectamente lo antefior v que todos los espacios en blanco han
sido complelados antes de mi fi:ma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimisnto.
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Nombra: JIMENEZ BEATRIZ

Médico .ot Aspirante o Trabajador
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Nombire: C%-\VERRA GIL. FLAVIO BLADIMIR

R.M.: 50028-97 L.5.0,; 2022060008640 {édigo de Segurldad  CC: 70952456
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CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 70.952.456, expedida en El Pefiol, Antioguia actuando en representacion
propia manifiesto bajo la gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno con
grupos al margen de la ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la ley para ejercer
cargos publicos, ni para celebrar contratos con el estado, especificamente con el
municipio de El Pefiol.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 09 de octubre de 2024, en el Municipio
de El Pefiol (Antioquia).

FLAVIG BLADIMIR CHAVERRA GIL
CC. 70.952.456
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MUNICIPIO DE EL PENOL 09.0042034 152018
PAZY SALVO MUNICIPAL (#: 4141) User'YGOMEZ

Documento #: 202400053284, por Valor de: $0.00
Desting del Documento: CONTRATOS - Vigencla Hasta: 08/Nov/2024

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ ¥ SALVO POR LOS CONCEPTOS
RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PEROL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 70952456 Nombre: CHAVERRA GIL FLAVIO BLADIMIR

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS
EL NUMERGC DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTCS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN LY C.

ACUERDOS DE PAGO
EL NUMEROQ DE BOCUMENTO REGIS:I‘RADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA,

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
=L NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
A.T.P: Area de Terreno - Privada

S| T

t [415)7709998016613{8020)202400053284(3800)0000000000{98)20241108 n..C.C:Araa Construlda - Comun
V.T: Valor Terreno

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos M T.C:Valor Terreno - Comtin

contribuyentes interssados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad ¢ Valor Construccitn

con las disposiciones legales. .C.C: Valor Canstruccitn - Comtn

' A.T: Area de Terreno
““ AT.C: Area de Tareno - Comiin

Areas en Motros Cuadrados.
D.E; Destinos Econdmlcos

DIRECCION FINANCIERA

" /)/KM MUNICIPIO DE £t pERQy

'%i»
/édm 29570 4 %2 ; i TT: 890.980.917-1

o

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980917-1 Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax; 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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EL PENOL. 18 de Marzo de 2024

Sefor

A gquien pueda Interesar

BANCOLOMBIA SA se permite informar que FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL
identificado(a) con CC No. 70952456 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos.

Nombre Producto Numero Producto Fecha Apertura | Estado
{aaaa/mmidd) i
|
T CUENTA AHORROS PLAN 10156379601 | 20050818 | A ACTIVA
NOMINA PREMIUM
1
i

* importante: Esta conslancia soio hace referencia ai producto mencionado antenormente

*G| desea venficar 1a veracidad de esta informacion. puede comumcarse con 13 Sucursal Telefornca Bancolombia los siguentes
numeros Medeliin - Lacal (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local (575) 361 88 88 - Cali - Local
(57-2) 554 05 05 - Resto del pais 01800 09 12345 Sucursales Telefonicas en €l exterior Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos
(1)1 866 378 67 1

7 % vhgina 111




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion rublca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2024-10-11 10:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 70952456

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL PENOL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Direcciéon | ['Carrera 18 No 02 - 91"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 7
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las gue soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Saldo total de Ja cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $600.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
' Concepto ' ' Saldo
1:2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJ0S, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No i X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Grgano A Calidad de miembro Pals
Tengo participacién en corporaciones, scciedades y asociaciones: Si Noj| X
Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacion,

e R Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de sf No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacitn presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar confiicto de Interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primerc civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

~ Tipode
Parentesco Pafiente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial confiicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo gocial u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

carge actual:

Si Nol X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

{ 2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fidelcomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombla o en el exterior:

8P No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pafs

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCC]ONES EN LA DECLARACION DE RENTA E

At O

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducclones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2. 6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES E

[
IS S g SO |

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si Not X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Estableclmientos que posee.

> Litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gue tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 PaginaSdes




£l Pefiol, octubre 09 de 2024

Sefiores
Secretaria de Hacienda
Municipio de El Pefiol

Referencia: Certificacién para efectos de retencidn en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, FLAVIO BLADIMIR CHAVERRA GIL, identificado(a) con C.C # 70.952.456 expedida
en E! Pefiol, Antloquia manifiesto bajo gravedad de juramento:

Que para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidén en la fuente establecida en el
articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta
por concepto de ingresos por honorarios y por compensacién por servicios personales, no
he contratado o vinculado dos (2) o mds trabajadores asociados a mi actividad.
(Pardgrafo 2 art.383 E.T.).

Que las personas que a continuacién relaciono dependen de m{ econdmicamente,
situacion que me otorga el derecho a tomar la deduccién mencionada hasta un maximo
de 32 UVT mensuales. (E.T. Art. 387 Paragrafo 2).

APELLIDOS Y NOMBRES:
IDENTIFICACION:
PARENTESCO:

EDAD:

De igual manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador
asociado a mi actividad econémica o que cambie la situacién de mis dependientes
econémicos me comprometo a informar {a novedad.

Firma:

<
Nombre: FIKV/F&WMIR CHAVERRA GIL,
70.952.456 Nota: Este\kertifica solo aplica con firma del Trabajador o Contratista En
caso de Dependientes econdmicos hijos menores 18 afios y/o hasta los 23 afios que
estén estudiando. Los demas casos como Conyuge o compafiero permanente, Padres o
Hermanos, que se encuentren en calidad de dependencia econdmica, se anexara el

respectivo certificado firmado por Contador Pablico.
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Busqueda Mis procesos Mend Ira

Escritoria = Configuraciones de Perfil

Aumentar el contraste

IUIb-D 138,09

-

Buscar... J

Flavlo Bladimir C..,

A e A i,

Mis datos de usuaric
Noticlas SECOP Informacién del usuario
Mis registros Género
Accesos del usuatlo Cargo
Titule
Términos y condiciones de uso
Nombre
Apellidos

Fecha de Naclmlento
Nombre y apellida
Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ublcaclon

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracion

Flavio Bladimir
Chavera Gil
22/11/1970 ({UTC-05:00} Bogots, Lima, Quito)

Flavio Bladimir Chaverra Gil

COLOMBIA

chaverragli@hocimall.com

3104000354

Toda la secundaria

Zona horarla
I[dioma

Configuraclén reglonal

(UTC-05:00) Bogatd, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)
Spanish (Colombia})

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

Lugar de nacimiento

el pefio}

3104000354

BVORTAE 20108 Téminnc danen  Noamativa  Snnnrte Remnta Awvuda iF.:nnanI {P.nlnmhin\v]

Q4RNANE2.N208 www enlomblacomnora anvrnfennntta Lunes aViamas 7200 am a TR ner
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 70952456 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/10/2024 10:50 AM

Cadigo Verificacion: ES4WXLMGEP
Valida hasta: 08/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE iNHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

- - e s - — — e — e b ek AL N B = b e atnn e ol

La Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:4%:29 horas del 09/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 70952456,
Apellidos y Nombres CHAVERRA GIL FLAVIO BLADIMIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

O La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DEL PENOL, con NIT 890980917-1

'y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes 2 Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

%, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 BOOD 112 712 {resto del pals)
Correo: difin.araic-atc@policia,gov.ca

Q Web: www.pglicia gov.co/difin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2024 W Twitter: @DIINPolicia
st
_Presidencia de 1a Repiblica HENE Colombia compra eficiente LT GO
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Mecncigpin do G Fosiod @

MURICIPIO DE EL PENOL

Departamantc de Antioguia

ALCALDIA MUNICIPAL

El Pefiol, 10 de octubre de 2024

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato con objeto “PRESTACION DE SERVICIOS OPERATIVOS Y
LOGISTICOS EN LA PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE EL PENOL." se articula de la siguiente manera
con el plan de desarrollo.

Dimensién 07. El Periol Avanza Con
Competitividad Y Desarrollo Econémico

Componente 0701 Desarrollo Econémico y Turismo

Programa 070102 Fomento de ventajas
competitivas del sector productivo de El
Pefol y turismo

Y se encuentra en concordancia con el cédigo BPIN: Fortalecimiento al desarrollo
productivo y competitivo de la economia local, emprendimiento cultural y sector
turistico en el municipio de El Pefiol 2024055410024.

%8 SECRETARIA D
| PLANEACION

MUNICIPIO DE EL PENOL.

Q Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bollvar / El Peiiol = Antioquia / @ 890980917-1/ Cédigo postal: 05500
@ {(+604) 851 58 51 /(@) clcaldia@elpenol-antioguia.goveo / @ www.elpenol-antioquia.govyvo



