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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de mayo de 2020.

Sefior (a)
GERMAN ALARCON
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.1355552
Coordinador academico
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes

mayo del afio 2020
Referencia: CO1.PCCNTR.1355552 del afio 2020.

Yo Miguel Angel Carrillo Moreno identificado con la cédula de ciudadania No. 91525911 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de
Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS ($ 23.182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes Febrero de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTAY TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 2.943.792) b) CUATRO (4) pagos iguales por los
meses de marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes Julio de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO M/CTE ($ 2.821.134). d) Un primer pago correspondiente al mes de Agosto
de 2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS M/CTE ($
2.698.476).

Plazo: Serd hasta el 21 de agosto de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formaci6n titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electrbnica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO:
Especialidad: ELECTRONICA Programa: Técnico en Electrogasodomesticos

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obliglinaciones que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 —
CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices | TITULADA FICHA HFC Planilla control diario de
en el area especifica del respectivo 2007836 G1 — G2y Ficha actividades.
programa de formacion, en las fases
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o0 modulos establecidos y
programados

MEC 2024572 Diurno

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion

HFC: Identificar
componentes eléctricos e
instrumentos de medicidn
para parametros
electrénicos y
electromecanicos en
artefactos. Selecciona
instrumentos de medida de
acuerdo a las condiciones
del circuito y parametro a
medir. conecta
correctamente.

MEC: Realizar
mantenimiento preventivo
y predictivo que prolongue
el funcionamiento de los
equipos de computo.

Planilla control diario de
actividades.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices

Planeacion pedagodgica-
guias de aprendizaje.
Construccion de la red HFC.

Mantenimiento de equipos
de computo primer
tirmestre.

Aplicar la guia de aprendizaje y
recibo de evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeifio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion

HFC: Tender la red de
distribucion coaxial de
acuerdo con normas
técnicas y procedimientos
de la empresa

MEC: Realizar
mantenimiento preventivo
y predictivo que prolongue
el funcionamiento de los
equipos de computo.

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco

Corregir fallas en el tendido
de la red de distribucién
coaxial segun resultados de
inspeccion.

Inspeccionar herrajes
instalados y cables tendidos
en la red de distribucién
coaxial de acuerdo con los
parametros establecidos
por la empresa

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagodgica

www.sena.edu.co
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del aprendizaje autdonomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacién

Instalar sistema de puesta a
tierraenlared de
distribucion coaxial de
acuerdo a normatividad
vigente

Realizar mantenimiento
preventivo y predictivo que
prolongue el
funcionamiento de los
equipos de computo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de actividades en Sofia
incluidas las novedades y black
board.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacidn, evaluacion de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.

El registro de novedades en Sofia, e
informe mensual de ejecucién
contractual

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formaciony
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Seguimiento en el ambiente
de formacidn a los
aprendices en cuanto al
uniforme de acuerdo a la
especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

Visita por parte de coordinacién a
los ambientes de formacién.

Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de
Formacion

Cumplimiento de los
estandares de calidad del
CEET

Registrar y publicar plataforma
BLackboard actividades a evaluar.

www.sena.edu.co
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Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la Direccién
General del SENA

No aplica para el Presente
periodo de Pago.

No aplica para el Presente periodo
de Pago.

Presentar y entregar a la Supervisidon
de contratos los informes mensuales
de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;

con los soportes correspondientes, y.

atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

Presentar la documentacion
necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

Informe mensual GTH-F-062
version V06, planilla de control
diario, Planilla de pago versién
ENERO 2020 - 2,19 y demas
soportes entregados en la
coordinacion académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 42577632 de la planilla, operador mi planilla.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 7) folios

Cordialmente,

/7/20(/ /Ivgsf CorrilloHhores

MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO
Contratista
C.C. 91525911

Recibi a satisfaccion:

GERMAN ALARCON
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1355552

Coordinador academico

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



uoldew.ou| ap JopesadQ Jesuadwo) ap aped Jod OQVAIYd OWOI OpedISe|d BIS3 03UWNIOP 3353

00T%92 00192 € s3TvioL
0 0 0 ES [ [ |
0 0 0 N3IW N3N
0 0 0 4801 [ [ [
0 0 0 dvs3 dvs3
) 0 ) 190 [) [ 0 [ 0 [ ) 0
006'SE 006'S5E T sajeioqe] sobsary 4801
0027 00z ¥ T ugisuad 0 [ 0 0 [ 0 0
000'78T 000787 1 pes VYN3S
RION A d¥| sepeloday .
1ebed e [ejol ‘YT ‘IO) 3p SaIUe Jofen SelopeIS|UILIPY ‘0N elopessiuiwpy odig sopel|y "oON rebed e [ejol a110dy IO 10[eA eION selq ayody Jofep
VINILSISENS ¥Od STTVLOL S31vOSIdvavd SITVLIOL
sopel|l}v ‘ON hmmml e |elol mCDa( RION 10[eA BION sejd wtou( 10[ep 1IN 3IqWON 400 OD_UOO
SVCVYO STTVLOL
T 006'SE 65¢ 006'E 0 0 006'SE 006'SE 9-€5TTT0098 S0NBIS BANISOd £z-vT
pepueplos JloneH loned e opjes uogloeznoy uogloezion eION ugloezilon SewsalsIs l0[ep ugloeZ1I0INY ‘ON M_._Dumm__no
Sopel|l}y "ON thNn_ e [ejol opuo4H B oples 10[eA opedipey ‘ON [eioigns RIO 10[BA selg 018N lJoJep S0410 mm:on( wWUmﬁ_UMQNUE_ uoioeznon 1IN 2IqWoN T4V Om_UOO
S3TvH08V1SO9SIIY STTVLOL
T 00Z'vY 0 0 0 o 0 0 002y 0-6£.622008 (U01293J01d + DNI) U0I23I0Id 1020€2
ds4 uoI2ez130D ©I10UdISISANS pepLepIjos ajuenody opel|yy el01ehilgo
bdmm& e eloL RIO 10eA RIO 10[BA BIOW seld -dS4 mtca( -dS4 mtca( oleun|oA wﬁca( olelunjoA mtca( uoloeznon LN EIEHEN ddv Dm__uﬂo
NOISN3d S3TV.LOL
T 000%8T 0 0 0 0 0 0 000'78T 9-0v¥T52008 Sd3 selues 500Sd3
uogloezion l0[ep ugloeziioiny ‘oN l0[ep ugloeziioiny ‘oN
2dNn BION 10[BA
sopel|yy ‘'oN | Jebed e [ejol ®I0| J0[ep ®ION selq pepiulalep elouadlg sapepioedeou| [euoidipy 0dn | euorebijgo ugioeznon 1IN aIquoN Sd3 061poD
anvs s3Tv.L0L
SVYINTLSISdNS Jd0d S31VLOL
00T'v92$ 2€9L.52y 0202/S0/TT | ¥0-0202 ¥0-0202 ON ‘9'd'y1090d 9 °a yloo04 Sludipuadapul - | VOIND
sUNONS JINVIHODY NOIOV.INISTd
YVOVd V V.LOL R GRS || @S caaREr OIdIDINNIA / a¥anio OLNIWV.L¥VdIa 091000 o e ]
0 T VIINYId | (ONV/STW/VIQ) | VITINYID s
N A S31VOSIHdvdvd ) y . 205G oydy € 8101 ON3IHOW
o po—— OYIWAN | 09vd vHO3A odiL 0OV OaVHANOXT | Wodlrewioy@wrojureenbiw | 25p802y 61501 # ZOT LIBIED OTIMHY TZONY TENIN 11652516 20
(ONW/SaN/VIQ) vavioosy
AvdILNVO VAVIOOSY 09Vd YHO3H V1INV Id 034402 ONO4373L NOIDO3dIa JINVLIHOdY IHFNON OHIWNN odIL
VIIINVd V13a Solva JINV.IHOdY 13d SoLva

293P T Ovd

IS N O

0317081

5

S3140dV 3d NOIDVYAINOITOLNY 3d YAVYOALNI V1INV 1d

wooe|jueidiw | 1osuadwod




uoew.oju] ap JopesadQ Jesuadwo) ap aped Jod OQVAIYd OWOI OpPEeIIHSE]I BISS 03U3WNIOP 3153

0 ) 0 0 0 0 006'SE € 968'TLV'T €T VT 000'v8T 968°TLY'T S00Sd3 0 0 0 oozvy 968'TLY'T | TOZOET N 0 | 65 T3ONV 13NOIN ONIHOW OT1IHEVYD 11652516 20 T
o) a g
" ] eiouasisqns | PEPHEP!OS " S z w P
NIW dvs3 4801 VN3S | sareasyere 400 400 a v Odn 10[eA ap @iuenody | op vV 0 - ddv F Y xl<|z]s B H HER ugroeaynuap|
auody | suody | swody | auody | sonooal | euwody | 392981 | ohipoy [ U000 | | Tuv O8I oo |/ uoweznoy S43281 [ sd3p9d [ ep _omn.w_cwcma jeuoisuad | owreunion | wewunon | U910%2H03 | ddv ol oo |3 E B HHEHEHEEEEEEER HAHHE salquoN A sopijjedy 3o odiy | -on
2 opuo4 o HE N
g z )
S3TVOSIdvdvd 400 S37vH08V1 S09S31Y anavs NOISN3d S3AVA3AON NOIDVWHOINI FLINVZILOO NOIDVWHOINI
JLINVZILOD d0d 3A11v.13d
00T'v92$ 2€9L.52y 0202/S0/TT | ¥0-0202 ¥0-0202 ON ‘9'd'y1090d 9 °a yloo04 Sludipuadapul - | VOIND
UVOVd V TV.1OL USSR | FES——— OIdIDINAN / AYANID OLNIWY.LHVd3a 091002 e on FNTLEOdY s
0 T VIINYId | (ONV/STW/VIQ) | VITINYID s
N A S31VOSIHdvdvd ) y . 205G oydy € 8101 ON3IHOW
o pop—— OMAWNN | 09Vd VHOIH odiL 0DVd OavHINOXT | Wooleunoy@wrojuedienbiu | L5v80LY 61501 # ZOT LIBIED OTIMHY TZONY TENIN 11652516 20
(ONW/SaN/VIQ) vavioosy
AvdILNVO VAVIOOSY 09Vd YHO3H V1INV Id 034402 ONO4373L NOIDO3dIa JINVLIHOdY IHFNON OHIWNN odIL
VIIINVd V13a Solva JINV.IHOdY 13d SOLvad

293p 2 ovd

TS N O

0317081

5

S3140dV 3d NOIDVYAINOITOLNY 3d YAVYOALNI V1INV 1d

wooe|jueidiw | 1osuadwod




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2007836 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA'Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

13/05/20 02:36 PM Page 1 of 4



. EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CORREGIR FALLAS EN EL TENDIDO DE LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL SEGUN RESULTADOS DE INSPECCION.

INSPECCIONAR HERRAJES INSTALADOS Y CABLES TENDIDOS EN LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

INSTALAR SISTEMA DE PUESTA A TIERRA EN LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
FICHA 2089150 - FUNDAMENTOS DEL REGLAMENTO TECNICO PARA
DE APRENDIZAJE: REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES - RITEL

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

13/05/20 02:36 PM Page 2 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LA VERIFICACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

ANALIZAR EL CAMPO DE APLICACION DE LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES EN
INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EXAMINAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO TECNICO PARA COLOMBIA

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DESCRITOS EN LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2024572 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES.
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REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2020 30/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 45,00
06/04/2020 14/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 85,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024572 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CARRILLO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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