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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por
la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*Se realizé el acompafiamiento a 32 personas en proceso de reincorporacion, activas en el ETCR Agua Bonita: 5
mujeres y 27 hombres. Enfoques diferenciales: Se identificaron 2 personas mayores (con cédigo SIRR 60-01645, 60-
08949) y 1 persona mayor con discapacidad (c6digo SIRR 60-12020). Ademés 2 personas se auto reconocen como
indigenas (con cédigo 60-10121 y 60-05859) y 11 personas presentan algun tipo de discapacidad fisica, visual o
psicosocial. No hay poblacién asignada de comunidades negras, afrocolombianas, raizales, ni palenqueras.

*Las jornadas de socializacién y firma del Acta de Compromiso se desarrollaron de la siguiente forma:

*13 de septiembre: Jornada pedagoégica grupal de la etapa de formulacién de planes individuales de reincorporacion.
Se aclararon dudas sobre el Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y se socializé la Resolucién 2319 de 2024, la
cual establece los lineamientos para la implementacién del PRI. Este mes se paso de la fase de alistamiento que
involucraba 3 momentos: Orientacion, Instruccién y formacién y Posicionamiento; a la fase de formulacion que inicia
con la firma del acta de compromiso de Ingreso al Programa de Reincorporacion Integral. Se present6 el acta de
compromiso para el inicio de la construccion de los planes individuales y colectivos (si es el caso), destacando el
horizonte de la reincorporacién como base para priorizar las acciones y definir compromisos bajo criterios de
corresponsabilidad. 25 personas firmaron el acta de compromiso y pasaron a la segunda fase, 7 van a revisar el
contenido del acta y firmaran el préximo mes.

Se realizaron acompariamientos individuales:

*14 de septiembre: Se brindé acompafiamiento a una persona mayor (con cédigo SIRR 60-01645) en tratamiento
médico, explicando la Resolucién 2319 y el acta de compromiso, cuyo proceso de firma se postergé debido a su
tratamiento. Asistencia registrada en planilla con cédigo Soc-Resprip.

*16, 18, 19 y 23 de septiembre: Se realizaron socializaciones individuales de la Resolucién 2319 de 2024 y del acta de
compromiso a las personas con los (cédigos SIRR 60-03387, 60-04268, 60-05701 y 60-10132, respectivamente. Se
les explico el inicio de la implementacion del PRI, dando prioridad a la construccién del horizonte de reincorporacion.
Todos decidieron postergar la firma del acta para el préximo mes. Asistencia registrada en planilla con cédigo Soc-
Resprip.

Las actividades se desarrollaron conforme a los lineamientos de la estrategia pedagogica del PRI para el mes de
septiembre, cumpliendo con el objetivo, se explicé de manera clara y sencilla la Resolucién 2319 de 2024 y la
formalizacién del acta de compromiso, con el propdsito de iniciar la construccion de los planes individuales de
reincorporacion. Se incorporaron enfoques diferenciales y de género en los acompafiamientos, asegurando la atencion
a las particularidades de cada persona en proceso de reincorporacién, promoviendo la construccién de planes
individuales bajo un enfoque de corresponsabilidad y participacién de las personas firmantes, orientadas al transito
hacia una ciudadania democratica. Se mantuvo el registro de asistencia mediante los cédigos Soc-Resprip (individual)
y Soc-Resprig (grupal), tanto en formato fisico como biométrico.

*Se realiz6 acompafiamiento al PER (con cédigo SIRR 60-03387, brindandole asistencia en la gestion de
autorizaciones médicas en la Nueva EPS, facilitando el acceso oportuno a los servicios de salud requeridos.

*Se llevd a cabo el proceso de validacién de datos con las personas en reincorporacion con los cédigos SIRR 60-
08928 y 60-01603, con el objetivo de apoyar en la solicitud de acceso a tierras que se estaba realizando a través de los
miembros de ASOMEPP.

*Se realiz6 acompafiamiento y seguimiento al proceso de desembolso de ICETEX a la Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior — CUN, para continuidad de estudios de la PER con cédigo SIRR 60-08920.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*Se realiz6 atencion individual y grupal a la poblacion en el ETCR Agua Bonita para fortalecer capacidades
individuales y colectivas en el marco del Programa de Reincorporacién Integral (PRI). Se informé a las personas en
reincorporacion que firmaron el acta de compromiso, que pasaron a la fase de formulacién en la que se realizaran
seguimientos bimensuales conforme a la Resolucién 2319 de 2024, tanto en el cumplimiento de la formulacion del
plan individual de reincorporacién, como a las actividades. Se trabajaron temas relacionados con el acceso efectivo a
derechos, garantizando enfoques diferenciales territoriales y de género. Esta actividad apoya el objetivo de seguimiento
a los planes de reincorporacién, dado que fomenta la comprensién y apropiacion del PRI, lo que facilita la toma de
decisiones informadas para la construccion del horizonte de reincorporacion y la formulacién de los planes individuales
y colectivos.

*Se realizaron jornadas de socializacion, tanto individuales como grupales, sobre las opciones de vivienda urbana y los
beneficios econdmicos disponibles bajo el Decreto 650 de 2022. Estas actividades incluyeron el andlisis de opciones
de vivienda nueva de interés social en Florencia y otros departamentos, permitiendo a las personas en reincorporacion
tomar decisiones informadas sobre uno de los horizontes clave de su reincorporacion, la cual contribuye directamente
a la construccion y posterior seguimiento de los planes de reincorporacion, ya que proporciona informacion clara y
adaptada a las necesidades especificas de género y situacion familiar, fortaleciendo su inclusién socioeconémica.

*Se gestionaron autorizaciones médicas para el PER con cédigo SIRR 60-03387, certificado con discapacidad fisica,
quien necesitaba acceso a terapias y examenes especializado, la cual permiti6 el acceso adecuado a los servicios
médicos, un componente esencial del plan individual de reincorporacién por cuanto permite asegurar que se brinde el
apoyo necesario para cumplir con los aspectos de salud en los planes de reincorporacion, ajustandose a las
necesidades individuales.

*El 18 de septiembre se realizé una revision del Reporte de Desembolsos de Beneficios Econdémicos, evidenciando
normalidad en los desembolsos para los 32 PER asignados, todos activos. Se report6 la novedad que el PER SIRR 60
09369 no recibe suministro econémico por cuanto no cumple con el requisito IBC > a 3 SMLMV. Los PER SIRR 60-
05702, 60-11682, 60-04268, 60-12494, 60-10136, 60-04304 reciben beneficio econdémico adicional por hijos menores
de 12 afios. Las personas mayores con c6digo SIRR 60-01645, 60-08949 y 60-12020 recibieron beneficio econémico
adicional, la Ultima por persona mayor con discapacidad. Esta revision es parte integral del seguimiento econémico en
la implementacion de los planes individuales y colectivos, asegurando que las personas en reincorporacion accedan a
los recursos necesarios para su sostenibilidad econémica.

* Se realizé seguimiento a la persona en reincorporacién con cédigo SIRR 60-10111, quien recibié atencion transitoria
en la ciudad de Neiva. Se le comparti6 informacion sobre la Resolucion 2319 de 2024 y el acta de compromiso,
confirmando su disposicién para firmar el préximo mes cuando regrese al ETCR Agua Bonita.

*Se realizé el cargue de las actas de compromiso firmadas y escaneadas en SIRR — documentos adjuntos y
posteriormente en ingreso al PRI. De igual forma se cargé la informacion en el DRIVE.

*Se descargaron de la plataforma del SENA los certificados de aprobacién de la oferta académica de personas en
reincorporacion asignadas con (cédigo SIRR 60-10112, 60-03387, 60-12494 y 60-12020), las cuales se subieron a
plataforma SIRR certificados de culminacién FPT.

3. Participar en las acciones de gestién territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada
o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y
territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*El 23 de septiembre se participé en la Jornada de salud realizada en ETCR Agua Bonita, se compartié la informacién
con la poblacién sobre la atencién brindada con médico general, odontologia, toma de Citologia, Planificacion familiar,
Crecimiento y desarrollo, controles por enfermeria, vacunacion fiebre amarilla, influenza, esquema regular y COVID
19, educacién en salud para los firmantes de paz, familiares y comunidad.

*Se gestionaron autorizaciones médicas para el PER con cédigo SIRR 60-03387, certificado con discapacidad fisica,
para acceso a terapias y examenes especializados, que contribuyen al acceso adecuado a los servicios médicos, un
componente esencial del plan individual de reincorporacion.

*Se realizaron jornadas de socializacion, tanto individuales como grupales, sobre las opciones de vivienda urbana y los
beneficios econdémicos disponibles bajo el Decreto 650 de 2022, donde se revisaron varias opciones de vivienda nueva
de interés social dentro y fuera del departamento, permitiendo la toma de decisiones informadas respecto al acceso de
vivienda urbana como uno de los horizontes planteados para la construccion de planes individGales de reincorporacion.
*Se descargaron de la plataforma del SENA los certificados de aprobacién de la oferta académica de personas en
reincorporacion asignadas con (cédigo SIRR 60-10112, 60-03387, 60-12494 y 60-12020), las cuales se subieron a
plataforma SIRR certificados de culminacién FPT.

*Se socializé con la poblacion asignada el procedimiento que los familiares de las personas en proceso de
reincorporacion que fallezcan por muerte violenta (homicidio), deben adelantar segin los términos de referencia
acordados entre la ARN y la empresa contratista COORSERPARK SAS., para solicitar el servicio, el cual tiene un
tiempo de ejecucion del 28 de agosto de 2024 al 31 de julio 2025.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




.

5 CODIGO : BS-F-26
R;zcvnrgﬂ P:Ir;“\ay a INFORME DE ACTIVIDADES
Hormalizacion - AR FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LILLIAM GUARNIZO ROJAS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 52.203.042 CONTRATO No. 994-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| LA MONTARITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - S{

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocién
de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el
didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

*El 19 de septiembre se participd y apoyd en el primer encuentro deportivo y cultural inter-sedes de la Institucion
Educativa Rural el Cedro, cerca al ETCR Agua Bonita, en el cual los hijos e hijas de firmantes de paz del territorio, sus
familias y comunidad de poblacién aledafia, promoviendo la reconciliacién y convivencia en la cual participaron 120
NNJ y 55 padres de familia y docentes que acompafiaban el evento en el cual se realizaron actividades lidicas y
deportivas realizadas por estudiantes de Licenciatura de la Universidad de la Amazonia. También disfrutaron de las
presentaciones artisticas y de un almuerzo comunitario. Se apoy6 la elaboracién del formato reporte de evento en
teams el 19 de septiembre.

*Se participé en la primera sesién ordinaria 2024 del Concejo Municipal de Paz, reconciliacién, convivencia y DDHH,
realizado en La Montafiita — Caquetd, en el que se conté con la participacion de una firmante de Paz con cédigo SIRR
60-01617 del ETCR Agua Bonita. Temas tratados: Sensibilizaciéon sobre funciones y funcionamiento de CTPRC;
Socializacion de la semana de la juventud Montafiisence por la cultura y la paz (23 al 27 de septiembre); Eleccion de
la secretaria técnica de sociedad civil y designacion de comités de paz y DDHH y DIH; Proyecto de restauracion del
muelle de la inspeccién de la Unién Peneya de la Montafiita coordinado por ARN y CEDAVIDA. Se subi6 reporte de|
evento en teams el 28 de septiembre.

*Se realiz6 acompafiamiento en las jornadas de trabajo comunitario para el mantenimiento de la via veredal el Pifial,
actividades que se realizaron los 9 al 13 y 16 de septiembre. Se subi6 reporte de eventos a carpeta teams el 28 de|
septiembre.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del componente
Reincorporacién Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los
territorios, formulacion y seguimiento a proyectos productivos individuales y
colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

*Se participé en Reunion virtual Teams, (11:00 a.m. - 12:30 p.m.): Objetivo: Organizacién de la Feria de la Paz,
revision de la ubicacion de los stands para cada forma asociativa (FA) y andlisis de las necesidades energéticas de
cada una, para la coordinacion logistica que permitié garantizar la visibilidad y adecuada participacion de los
emprendedores en la feria.

*Participacion en la |l Feria para la Paz realizada el (20 de septiembre de 2024), con el objetivo de promocionar y
activar la ruta de comercializacion de productos elaborados por firmantes de paz y miembros de la comunidad,
realizando acompafiamiento a la forma asociativa FAMAPAZ, que participd con producto destacado Yogurth —
Naturyou, en tres presentaciones y sabores, elaborados por 1 hombre y 1 mujer firmantes de paz, miembros activos de
la Fundacion. De igual forma se participé y acompafié a la forma asociativa ASOMUDIPAZ que particip6 con
artesanias y productos textiles como sudaderas, bolsos tipo canguro, morrales, rifioneras, ponchos, cortinas, y toldillos,
promovidos por 2 mujeres miembros de la FA, una de ellas firmante de paz y la otra de la comunidad, lo cual
contribuye al Impulso a los proyectos productivos colectivos y fomento de la autosostenibilidad econémica en el
territorio.

*Se realizé la Aplicacién de la herramienta de viabilidad a la Forma Asociativa ASOMUDIPAZ (ETCR Agua Bonita):
Objetivo: Evaluar la viabilidad de los proyectos productivos bajo la Estrategia de Sostenibilidad de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN). Temas tratados: Aplicacion de la herramienta de viabilidad para el
fortalecimiento econémico. Socializacién de la Estrategia de Sostenibilidad de la ARN y los requerimientos
documentales para evaluar los ocho factores de sostenibilidad del Instrumento de Viabilidad. Decision: Los lideres de
ASOMUDIPAZ decidieron desistir temporalmente de la aplicacion del instrumento de viabilidad y de acceder a la
Estrategia de Sostenibilidad debido a: Falta de soportes documentales. Escasa participacion de los miembros de la
iniciativa. Ausencia de un responsable que lidere y dé continuidad a las actividades necesarias para la estrategia.
*Se revis6, diligencié, actualiz6 y envié la informacion requerida en los formatos: Copia de 20240831_Base
caracterizacion de formas asociativas.xlsx; Copia de AsociadosV4.xlsm, y Copia de Formato Reporte actividades
GTV_2024_actualizado3T.xIsx, de las Formas asociativas FAMAPAZ y ASOMUDIPAZ.

*No se realizaron seguimientos a proyectos productivos este mes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

*Se particip6 en la primera sesion ordinaria 2024 del Concejo Municipal de Paz, Reconciliacién, Convivenciay DDHH,
realizado en La Montafiita — Caqueta. Participacion de Firmante de paz del ETCR Agua Bonita (Cédigo SIRR 60-
01617). Temas tratados: Sensibilizacién sobre las funciones y el funcionamiento del CTPRC. Socializacién de la
Semana de la Juventud Montafisence por la Culturay la Paz (23 al 27 de septiembre). Temas tratados:
Sensibilizacion sobre las funciones y el funcionamiento del CTPRC. Socializacién de la Semana de la Juventud
Montafiisence por la Cultura y la Paz (23 al 27 de septiembre). Eleccion de la Secretaria Técnica de Sociedad Civil y
designacion de comités territoriales de paz, DDHH y DIH. Proyecto de restauracién del muelle de la Inspeccién de la
Unién Peneya de la Montafiita, coordinado por ARN y CEDAVIDA. En la cual se Foment¢ la participacion politica de
los firmantes de paz en instancias territoriales y fortalecimiento del didlogo comunitario para la reconciliacion y la paz.
*Se particip6 el 12 de septiembre en reunion de estrategia de incidencia politica: liderada: por el profesional de
relacionamiento Jaime Vargas. Compromisos: Reunirse con el secretario de planeacion para coordinar el POAI 2025,
y definir la fecha de la préxima sesién de la Mesa Municipal de reincorporacién en octubre. Compartir con los PER
Capacitacion de escuelas de liderazgo certificada por la Universidad de Antioquia.

*Se realiz6 comunicacién con el secretario de planeacién municipal de La Montafiita: Objetivo: Coordinar una reunién
con el responsable de la formulacién de los Planes Operativos Anuales de Inversion (POAI), para integrar a los
firmantes de paz en la mesa de trabajo y construccién de la propuesta. Estado: A la fecha, no se ha definido quién
estard a cargo de esta instancia. Se pretende asegurar la inclusién de los firmantes de paz en los planes de desarrollo
locales, en linea con el POAI, Presupuesto y Plan de Accién 2025.

*Se realiz6 la Invitacion a la preinscripcion de firmantes de paz en diplomados de formacién politica: Diplomado
Médulo 1: Fortalecimiento de capacidades en participacion ciudadana, incidencia y control social. Diplomado Médulo
2: Funcionamiento del Estado, sistema electoral colombiano y estrategias de comunicacién y marketing politico en
campanias electorales. Organizacion: Universidad de Antioquia. Se busca la capacitacion certificada para fortalecer las
capacidades de los firmantes de paz en la participacion politica y electoral, fomentando su integracién en los procesos
democréticos. No hubo pre-inscritos.

*Se realiz6 participacion en capacitacion sincrénica y asincrénica con mujeres firmantes de paz del ETCR Agua
Bonita sobre formacién politica organizado por la Escuela Superior de Administracién Pablica - ESAP. Temas
tratados: Formacion politica, derechos humanos de la mujer y la juventud, derechos de las comunidades indigenas.
En la cual se busca promocionar la participacion politica y el empoderamiento de las mujeres firmantes de paz,
jovenes y comunidades indigenas, fortaleciendo conocimientos en derechos humanos y capacidades politicas para
integrarse activamente en la toma de decisiones. Se conto con la presencia de mas de 30 mujeres firmantes, indigena,
de la comunidad y mujeres de la ARN.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

*Se realizé validacion de la base reporte de novedades de Grupos Familiares Suministro Econémico — SEA.

*Se realizé verificacion del médulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencié asignacion de peticiones en el mes de
septiembre 2024.

*En septiembre los 32 firmantes de paz asignados fueron atendidos al 100% y se encuentran en estado ACTIVO. Se
tomé asistencia biométrica en ARPA individual y grupal con cédigo Soc-resprip y Soc-resprig respectivamente a los
PER que se les socializ6 la Resolucién 2319 de 2024 y firmaron el Acta de Compromiso. 1 Per Firmé asistencia
transitoria en la ciudad de Neiva por motivos laborales.

*El 18 de septiembre se realiz6 una revisién del Reporte de Desembolsos de Beneficios Econémicos, evidenciando
normalidad en los desembolsos para los 32 PER asignados, todos activos. Se report6 la novedad que el PER SIRR 60
09369 no recibe suministro econémico por cuanto no cumple con el requisito IBC > a 3 SMLMV. Los PER SIRR 60-
05702, 60-11682, 60-04268, 60-12494, 60-10136, 60-04304 reciben beneficio econdmico adicional por hijos menores
de 12 afios. Las personas mayores con codigo SIRR 60-01645, 60-08949 y 60-12020 recibieron beneficio econémico
adicional, la Ultima por persona mayor con discapacidad. Esta revision es parte integral del seguimiento econémico en
la implementacion de los planes individuales y colectivos, asegurando que las personas en reincorporaciéon accedan a
los recursos necesarios para su sostenibilidad econémica.

*Se realiz6 el cargue de las actas de compromiso firmadas y escaneadas en SIRR/ documentos adjuntos y registro en
ingreso nuevo PRI. Se actualiz6 la informacién en documento DRIVE, con la informacién de la socializacion de la
resolucion 2319 de 2024 y la firma del Acta de Compromiso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

Normalizacién - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LILLIAM GUARNIZO ROJAS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 52.203.042 CONTRATO No. 994-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| LA MONTARITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - Sl

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervisiéon en el marco de sus obligaciones
contractuales.

*2 de septiembre: Reunion con la Coordinadora GT, para lineamientos del acta de validacion de datos de los PER (con
codigo SIRR 60-08928 y 60-01603), miembros de ASOMEPP — Asociacion de Mujeres productoras, emprendedoras
para la Paz, que presentaron solicitud para acceso a tierras colectivas ante la ANT.

*6 de septiembre: Reunién Teams (10:00 a.m. - 12:00 p.m.): Organizacion del primer encuentro de mujeres
resilientes, cuidadoras e hijos de paz.

*6 de septiembre: Reunion virtual Teams (11:00 a.m. — 12:30 p.m.): Organizacion Feria de la Paz. Se reviso la
ubicacion de los stands para las FA y las necesidades energéticas para cada una.

*6 de septiembre: Reunion Virtual Meet, (04:00 p.m. — 05:00 p.m.), socializacion propuesta censo veredal, objetivo:
revisar el instrumento de preguntas para la realizacién del censo de las veredas.

*12 de septiembre: Reunioén virtual (7:00 a.m. - 9:00 a.m.): "Hablemos del PRI" - Tania responde, sobre la Resolucién
2319 que reglamenta el Programa de Reincorporacion Integral.

*12 de septiembre: Reunién de estrategia de incidencia politica: Compromisos: Reunirse con el secretario de
planeacion para coordinar el POAI 2025, y definir la fecha de la proxima sesién de la Mesa Municipal de
reincorporacion en octubre. Compartir con los PER Capacitacion de escuelas de liderazgo certificada por la
Universidad de Antioquia.

*17 de septiembre: Reunién virtual Teams (9:00 a.m.): Taller de prevencién sobre acoso laboral y sexual a cargo de
Talento Humano y el Comité de Convivencia Laboral de la ARN.

*19 de septiembre: Reunién virtual Teams (7:00 a.m. - 9:00 a.m.): "Hablemos del PRI" - Tania responde, sobre la
Resolucién 2319 que implementa el Programa de Reincorporacion Integral.

*24 de septiembre: Reunién virtual Teams (9:00 a.m. - 11:00 a.m.): Seguimiento a jévenes bajo el decreto 899.
Convocada por la orientadora de los facilitadores Yerli Y. Gémez.

*25 de septiembre: Reunién virtual Teams (9:00 a.m. - 11:00 a.m.): Capacitacion sobre tramites de honorarios.

*25 de septiembre: Reunion virtual Teams (5:00 p.m. - 6:00 p.m.): Segundo circulo de la palabra, liderado por Angela
Patricia Pedraza en el marco de la Estrategia "Cuidandonos para la Paz".

*26 de septiembre: Reunién virtual Teams (9:00 a.m.- 11:30 a.m.): Construyendo paz desde la diversidad: un
acercamiento a los enfoques diferenciales.

*27 de septiembre: Reunién presencial (4:00 p.m. - 4:30 p.m.): Tercer encuentro de la Estrategia de Bienestar
Emocional.

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan
con la ejecucion del presente contrato.

1. Entrega documental a Técnica documental: Formato FUID: Se organiz6 y entregd el formato de tratamiento de
datos de la poblacién asignada, por cédigo SIRR, de menor a mayor, tipificados y cargados en ARPA — Instrumentos
— Tratamiento de dato poblacion.

2. Correos enviados:

*Verificacion de atenciones psicosociales: Envio a la profesional orientadora de facilitadores del reporte de asistencia
PED-PRI de agosto, confirmando habilitacién de pago para octubre.

*Feria para la Paz a Equipo de Sostenibilidad Econémica: Reconfirmacion de asistencia de representantes de
FAMAPAZ y ASOMUDIPAZ al Equipo de Sostenibilidad Econémica.

*Validacion de acceso a tierras a Coordinadora de GT Caqueté: Envio de actas de validacion de interés de acceso a
tierras de miembros de ASOMEPP - Asociacion de Mujeres Productoras emprendedoras para la Paz — ASOMEPP, de
los PER con cédigo SIRR 60-01603 y 60-08928.

*Cooperativa Coombuvipac a Equipo de Sostenibilidad Econémica: Envio de matriz de evento y acta de reunién con el
Ministerio de Minas y Energia sobre comunidades energéticas a Coordinadora GT. .

*Desembolso de crédito ICETEX: Solicitud de informacién a la profesional especializada GT Bogota sobre el
desembolso para el PER con cédigo SIRR 60-08920.

*Censo en ETCR Agua Bonita: Envio de instrumentos de caracterizaciéon del censo poblacional a Coordinadora GT y
Profesional orientadora de facilitadores, para analisis. Elaborado por Laura Fonseca y Juan Sebastian Quintero.
*Proyectos inscritos en ATl FAO: Respuesta al Equipo de Sostenibilidad Econémica confirmando que ningln firmante
asignado fue incluido en los proyectos.

*Diplomado en gerencia social: Respuesta sobre inscripcion a profesional orientadora de facilitadores, en el diplomado
presencial en gerencia de proyectos sociales y contratacion publica con énfasis en pueblos étnicos, que se realizara a
partir de septiembre y culminara en noviembre.

*Formacion virtual en TICS: Respuesta a profesional orientadora de facilitadores sobre la postulacion a la escuela
virtual, sefialando conflictos de horario con otras actividades de los PER.

*Reporte de violencia: Confirmacién a profesional orientadora de facilitadores, de que no se identificaron casos de
violencia en 2023 ni durante el primer semestre de 2024 entre la poblacion atendida.

*Escuela Politica para Mujeres: Confirmacion de asistencia de tres mujeres inscritas a la Escuela. A profesional de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LILLIAM GUARNIZO ROJAS |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 52.203.042 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| LA MONTARNITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - q

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

procesos II.

*Guia metodolégica: Envio correo a profesional orientadora de facilitadores de la guia metodoldgica aplicada en
atenciones grupales e individuales en septiembre.

*Oferta social "Somos Familia" y "Somos Comunidad": Informe a profesional orientadora de facilitadores sobre la oferta
social, sin evidencias de riesgos de vulneracion de DDHH en NNJA.

*Desembolsos econédmicos: Reporte a profesional orientadora de facilitadores sobre los desembolsos de los 32
firmantes asignados.

*Asistencia a estudios: Confirmacién a Técnico administrativo de la asistencia a FA de la PER con cédigo SIRR 60-
08920, quien retoma clases el 30 de septiembre en la CUN de Florencia, Caqueta. A Técnico administrativo sobre
*Acta de viabilidad ASOMUDIPAZ: Envio del acta de reunién a Equipo de Sostenibilidad Econémica, sobre la
aplicacion de la herramienta de viabilidad para el fortalecimiento econémico de ASOMUDIPAZ.

*Actas de compromiso PRI: Se envia correo con FUID a profesional orientadora de facilitadores de la entrega
documental de las actas de compromiso firmadas por los participantes del Programa PRI, para su revision.

*Cierre de ofertas FPT: Informe sobre el cierre de las ofertas pendientes de certificacion en la plataforma SENA. A
profesional orientadora de facilitadores. Se cargan certificados de aprobacién a plataforma SIRR.

*Actualizacion de bases FA: Envio al Equipo de Sostenibilidad Econémica con informacién actualizada de
ASOMUDIPAZ y FAMAPAZ.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13)
aplicacion del instructivo de Seguridad Integral, 19) Organizacién y use de la informacién institucional.

Lilliam Firmado digitalmente

. . por Lilliam Guarnizo
Guarnizo Rojas Rrojas

LILLIAM GUARNIZO ROJAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ANGELICA Firmado

~ ROCIO ANGEL digitalmente por
NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO

CHATES ANGEL CHATES

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Pol

itica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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