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EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA”
NIT. 820.0003.259-9

Señores
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA - ECOVIVIENDA
Tunja-Boyacá

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de contratación”

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de
"[Nombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:
1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el Contrato si resulto adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia.
1. En caso de que la oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratación en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.
1. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los ítems, la descripción, las unidades y cantidades establecidas en el Formulario 1 – Propuesta económica.
1. Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de Contratación.
1. Conozco el sitio donde se ejecutará el Contrato y asumo los Riesgos previsibles inherentes al mismo, así como aquellos asignados en la invitación pública.
1. La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes.
1. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la ley.
1. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de interés para participar establecidos en la ley.
1. En caso de conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona jurídica que represento o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. 
1. Este compromiso lo adquirimos con total independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratación (precontractual, contractual y/o post contractual).
1. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.
1. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que represento, ni yo estamos incursos en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006.
1. Conozco el Anexo denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en la invitación publica y me comprometo a darle estricto cumplimiento.
1. Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en actividades delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.
1. Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo señaladas en la invitación publica definitivo.
1. Si se adjudica el Contrato me comprometo a constituir las Garantías requeridas dentro del término señalado para ello.
1. La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.
1. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de su presentación y suscripción del Contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.
1. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratación, consultando el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisión, autorizo a la Entidad para que lo haga al correo electrónico indicado al final de este documento.

NOTA 1: SE ENTIENDE FIRMADA CON EL CARGUE DE LA PROPUESTA EN LA PLATAFORMA SECOP II DEL PROPONENTE

NOTA 2: DEBERA ALLEGARSE JUNTO A LA PROPUESTA


Firma:_______________________________________



ANEXO TECNICO

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA ELABORACIÒN DEL ESTUDIO TÉCNICO DE REDISEÑO INSTITUCIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL Y ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA – ECOVIVIENDA

2.1.2. Alcance: 
Función Pública tiene a cargo la formulación, instrumentalización, difusión, asesoría y evaluación de políticas públicas relativas a la modernización del Estado colombiano y al Buen Gobierno tales como: reformas organizacionales, fortalecimiento institucional, control interno, racionalización de trámites, gestión del empleo público, rendición de cuentas y control social, entre otras funciones directamente relacionadas con el cumplimiento de los pilares del Plan Nacional de Desarrollo.

ECOVIVIENDA, toma de referencia para el desarrollo del Estudio Técnico de Rediseño Institucional la Guía de diseño y rediseño institucional para entidades públicas del orden territorial, Versión No. 2; del Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, con el fin de garantizar la efectiva implementación del modelo integrado de planeación y gestión –MIPG y enmarcar su desarrollo en los lineamientos de la dimensión: “Gestión con valores para resultados” que se enfoca en lo que corresponde a los aspectos relevantes para una adecuada operación de la organización. 

Este documento explica las fases para diseñar o rediseñar una entidad del orden territorial, teniendo cuenta cuatro momentos del proceso de fortalecimiento organizacional: 1. Inicio, 2. Diagnóstico, 3. Diseño y 4. Implementación, y a su vez propone metodologías para desarrollar cada una de las fases del proceso; para esto la Entidad establece a través de los actividades requeridas en el desarrollo del contrato el cumplimiento de las metodologías propuestas y previamente aprobadas por el equipo supervisor.

Así mismo, con el propósito de avanzar en la dignificación del empleo público a través de la vinculación del personal necesario para el cumplimiento efectivo y eficiente de la administración pública tanto en el orden nacional como territorial, y con miras a darle cumplimiento al programa del gobierno actual, el DAFP y LA ESAP como líder técnico de este plan de formalización, y dentro de un proceso gradual y sistemático, elaboró la guía de fortalecimiento institucional "Construcción de un documento técnico para la formalización laboral, por un trabajo digno y en equidad” la cual servirá como referente para el análisis de la creación de las plantas temporales de las entidades de nivel territorial.

Descripción detallada de las actividades a desarrollar:

	[bookmark: _Hlk107928971]ITEM
	DESCRIPCIÓN
	ENTREGABLE

	FASE PLANEACIÓN

	1
	Diseñar el Plan de trabajo y el cronograma de actividades soporte del proceso.
	Aprobación - Acta – Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

	2
	Conformar el equipo técnico que acompañara el proceso
	Acta – Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

	FASE ALISTAMIENTO

	3
	Identificación del alcance y viabilidad preliminar del diseño
	Documento Técnico – Alcance y viabilidad según aspectos jurídicos, técnicos y presupuestales.

	4
	Establecer una estrategia de gestión del cambio
	Estrategia sencilla de gestión del cambio que permita controlar los niveles de incertidumbre frente al proceso de Modernización.

	FASE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

	Análisis de contexto externo

	5
	Análisis sectorial (Identificación y análisis de la organización)
	Análisis del sector, de la(s) política(s) pública(s) a su cargo y de las funciones que desarrolla en su contexto misional.

	6
	Análisis jurídico legal
	Documento Técnico Merco Legal (Análisis legal, que incluya las normas principales que regulan su misionalidad (Constitución Política, leyes, decretos, resoluciones, acuerdos, ordenanzas, circulares, CONPES, y sentencias, entre otros); Frente a la gestión del Talento Humano

	7
	Análisis de casos de éxito
	Lista con los casos de éxito y buenas prácticas locales o internacionales

	8
	Análisis de fuentes externas
	Documento Técnico – Consolidación de las fuentes externas, como indicadores o índices, informes de gestión, hallazgos o glosas de los entes de control, y recomendaciones de otros actores que permitan soportar la necesidad de llevar el proceso para la formalización laboral por un trabajo digno y en equidad

	Análisis de contexto interno

	9
	Cadena de valor: resultados
	Documento técnico (Identificación y el análisis de estos elementos de la cadena de resultados – Producto, efecto e impacto)

	10
	Cadena de valor: procesos
	Documento técnico (Análisis opciones prioritarias – Manual de Procesos y Procedimientos – Modelo Integrado de Planeación y Gestión)

	11
	Revisar el marco estratégico vigente
	Documento técnico (Análisis marco estratégico (Plataforma estratégica - Plan estratégico institucional, así mismo, la relación con las actuales metas de los planes, programas, políticas y proyectos)

	12
	Analizar capacidades
	

	12.1
	Tecnológicas
	Análisis de las condiciones tecnológicas actuales y cómo su arquitectura interna soporta la ejecución de los procesos que hacen posible la entrega de productos y servicios.

	12.2
	Presupuestales
	Análisis de las diferentes fuentes de recursos que financian su operación; Así mismo, revisar el comportamiento financiero del pasado inmediato (últimos 4 años) y elaborar proyecciones (4 años posteriores) con variables representativas que ofrezcan una idea sobre la salud presupuestal o financiera de la entidad u organismo público.

	12.3
	Estructura organizacional
	Análisis de la coherencia de los procesos actuales y la estructura organizacional, frente a las variables de división del trabajo, departamentalización, tramo de control y autoridad)

	12.4
	Talento Humano
	

	12.4.1. 
	Planta Actual
	Análisis de la planta de personal actual, caracterizada por tipos de vinculación, denominaciones, grados, situación administrativa, nivel jerárquico, costo total anual nominal y procesos asociados a sus funciones.

	12.4.1.1
	Analizar las hojas de vida
	Análisis de las hojas de vida de los funcionarios de la planta de personal

	12.4.1.2
	Levantar cargas de trabajo de los funcionarios de la planta de personal según cronograma previamente aprobado por el supervisor con el fin de garantizar los medios y el tiempo del personal para llevar a cabo el proceso.
	Análisis de cargas de trabajo

	
	Revisar las funciones de los empleos de la planta de personal actual en atención al o los actos administrativos vigentes que fijen, ajusten o actualicen el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.
	Análisis - Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.

	12.4.2. 
	Contratos de prestación de servicios
	Análisis de los contratos de prestación de servicios, caracterizados por tipos de vinculación
→ N.° de personas naturales con contratos de prestación de servicios vigentes.
→ N.° de personas vinculadas a los contratos vigentes suscritos con personas jurídicas que prestan servicios profesionales.
→ N.° de personas vinculadas con contratos o convenios de cooperación internacional.
→ No. Tercerizados.

	12.4.3. 
	Fuente de financiación
	Costo total anual de las tres últimas vigencias y procesos asociados a sus obligaciones contractuales.

	12.4.4. 
	Identificación de brechas de capital humano
	Documento Técnico - Brecha entre el talento humano con el que la entidad cuenta frente al que requiere para entregar mejores productos y servicios.

	FASE DE DISEÑO

	13
	Propuesta de ajuste a la cadena de valor: resultados
	Documento técnico (Propuesta de ajuste a los resultados de su cadena de valor - Resultados)

	14
	Propuesta de ajuste a la cadena de valor: procesos
	Documento técnico (Propuesta de ajuste a los resultados de su cadena de valor - Procesos)

	15
	Propuesta de fortalecimiento y desarrollo de capacidades
	

	FASE DE IMPLEMENTACIÓN DEL ESTUDIO TÉCNICO

	16
	Proyectar los actos administrativos que conlleven a las modificaciones planteadas
	Actos administrativos



3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECÍFICAS DE CONTRATISTA Y CONTARTANTE

1. El contratista de manera autónoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las derivadas de este. 
2. Acudir oportunamente al diligenciamiento dl acta de inicio. 
3. Ejecutar el objeto del contrato de conformidad con las normas técnicas que rigen la actividad para la cual ha contratado.
4. Subir a SECOP II, todos los documentos que la plataforma requerida o que sean solicitados o por el supervisor del contrato o por la entidad.
5. Reportar al supervisor las actividades necesarias para la ejecución del contrato.
6. Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecución del contrato.
7. Reportar al supervisor del contrato los imprevistos o anomalías que detecte y que impidan la correcta y oportuna ejecución del contrato.
8. Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad social, salud, pensiones, riegos laborales y aportes parafiscales cuando a estos últimos haya lugar, y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 e 2002, la Ley 828 de 2003, la ley 1122 de 2007, decreto 1703 de 2002, decreto 510 de 2003, articulo 23 de ley 1150 de 2007,  ley 1562 de 2012, y demás normas que las adicionen, complementen, notifiquen, aclaren y vigentes.


3.1.2. Obligaciones Generales de Contratante:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4° de la Ley 80 de 1993.
2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la cláusula de forma de pago.
3. Suministrar en forma oportuna la información y documentación solicitada por el Contratista.
4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.
5. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

4. PLAZO DE EJECUCIÓN: La ejecución del contrato se realizará en dos (02) meses contados a partir del Acta de Inicio sin exceder la vigencia 2024.

5. [bookmark: _Hlk175059191]FORMA DE PAGO: El pago de la presente contratación se desarrollará de la siguiente manera:

Único pago del valor contratado previa entrega final de los documentos resultado del estudio, acta de entrega a satisfacción, previa presentación de la factura o cuenta de cobro, acta de terminación y liquidación, constancia de cumplido a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, la cual debe cumplir como mínimo los requisitos de las normas fiscales establecidas en el artículo 617 del Estatuto Tributario, constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensión y riesgos profesionales, además parafiscales, caja de compensación familiar, SENA e ICBF, reporte de novedades y pago  de nómina por parte del contratista de conformidad con la norma vigente.

Lo anterior, una vez se presten los servicios a entera satisfacción, previa entrega del informe de actividades desarrolladas en el formato establecido por el Sistema de Gestión de Calidad, constancia de cumplido a satisfacción expedida por el  supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompañan los documentos requeridos para el pago, será responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza, está deberá ser radicada en la Dirección Administrativa y Financiera - Gerencia de la  EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA”, dando cumplimiento al Artículo  19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

NOTA: Adicionalmente, debe efectuarse previa presentación y cargue en la plataforma SECOP II con aprobación por parte del supervisor del contrato del informe parcial y/o recibo a satisfacción, donde se evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas, constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral, cuenta de cobro y los demás documentos que se radican en forma física en la entidad.

6. SUPERVISIÓN:

[bookmark: _Hlk175059207]La Supervisión estará a cargo del Dirección Administrativa y Financiera de ECOVIVIENDA o quien haga sus veces, quien se encargará de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los intereses mínimos y tendrá las funciones que por la índole y la naturaleza del contrato le sean propias.

7. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR:

[bookmark: _Hlk175059244]En las instalaciones de ECOVIVIENDA, ubicadas en la Carrera 10 N0. 21-33 Tercer piso, Edificio San Francisco Plaza del municipio de Tunja.


Firma: _______________________________________


ANEXO ECONOMICO

	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	ENTREGABLE

	FASE PLANEACIÓN

	1
	Diseñar el Plan de trabajo y el cronograma de actividades soporte del proceso.
	Aprobación - Acta – Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

	2
	Conformar el equipo técnico que acompañara el proceso
	Acta – Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

	FASE ALISTAMIENTO

	3
	Identificación del alcance y viabilidad preliminar del diseño
	Documento Técnico – Alcance y viabilidad según aspectos jurídicos, técnicos y presupuestales.

	4
	Establecer una estrategia de gestión del cambio
	Estrategia sencilla de gestión del cambio que permita controlar los niveles de incertidumbre frente al proceso de Modernización.

	FASE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

	Análisis de contexto externo

	5
	Análisis sectorial (Identificación y análisis de la organización)
	Análisis del sector, de la(s) política(s) pública(s) a su cargo y de las funciones que desarrolla en su contexto misional.

	6
	Análisis jurídico legal
	Documento Técnico Merco Legal (Análisis legal, que incluya las normas principales que regulan su misionalidad (Constitución Política, leyes, decretos, resoluciones, acuerdos, ordenanzas, circulares, CONPES, y sentencias, entre otros); Frente a la gestión del Talento Humano

	7
	Análisis de casos de éxito
	Lista con los casos de éxito y buenas prácticas locales o internacionales

	8
	Análisis de fuentes externas
	Documento Técnico – Consolidación de las fuentes externas, como indicadores o índices, informes de gestión, hallazgos o glosas de los entes de control, y recomendaciones de otros actores que permitan soportar la necesidad de llevar el proceso para la formalización laboral por un trabajo digno y en equidad

	Análisis de contexto interno

	9
	Cadena de valor: resultados
	Documento técnico (Identificación y el análisis de estos elementos de la cadena de resultados – Producto, efecto e impacto)

	10
	Cadena de valor: procesos
	Documento técnico (Análisis opciones prioritarias – Manual de Procesos y Procedimientos – Modelo Integrado de Planeación y Gestión)

	11
	Revisar el marco estratégico vigente
	Documento técnico (Análisis marco estratégico (Plataforma estratégica - Plan estratégico institucional, así mismo, la relación con las actuales metas de los planes, programas, políticas y proyectos)

	12
	Analizar capacidades
	

	12.1
	Tecnológicas
	Análisis de las condiciones tecnológicas actuales y cómo su arquitectura interna soporta la ejecución de los procesos que hacen posible la entrega de productos y servicios.

	12.2
	Presupuestales
	Análisis de las diferentes fuentes de recursos que financian su operación; Así mismo, revisar el comportamiento financiero del pasado inmediato (últimos 4 años) y elaborar proyecciones (4 años posteriores) con variables representativas que ofrezcan una idea sobre la salud presupuestal o financiera de la entidad u organismo público.

	12.3
	Estructura organizacional
	Análisis de la coherencia de los procesos actuales y la estructura organizacional, frente a las variables de división del trabajo, departamentalización, tramo de control y autoridad)

	12.4
	Talento Humano
	

	12.4.1. 
	Planta Actual
	Análisis de la planta de personal actual, caracterizada por tipos de vinculación, denominaciones, grados, situación administrativa, nivel jerárquico, costo total anual nominal y procesos asociados a sus funciones.

	12.4.1.1
	Analizar las hojas de vida
	Análisis de las hojas de vida de los funcionarios de la planta de personal

	12.4.1.2
	Levantar cargas de trabajo de los funcionarios de la planta de personal según cronograma previamente aprobado por el supervisor con el fin de garantizar los medios y el tiempo del personal para llevar a cabo el proceso.
	Análisis de cargas de trabajo

	
	Revisar las funciones de los empleos de la planta de personal actual en atención al o los actos administrativos vigentes que fijen, ajusten o actualicen el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.
	Análisis - Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.

	12.4.2. 
	Contratos de prestación de servicios
	Análisis de los contratos de prestación de servicios, caracterizados por tipos de vinculación
→ N.° de personas naturales con contratos de prestación de servicios vigentes.
→ N.° de personas vinculadas a los contratos vigentes suscritos con personas jurídicas que prestan servicios profesionales.
→ N.° de personas vinculadas con contratos o convenios de cooperación internacional.
→ No. Tercerizados.

	12.4.3. 
	Fuente de financiación
	Costo total anual de las tres últimas vigencias y procesos asociados a sus obligaciones contractuales.

	12.4.4. 
	Identificación de brechas de capital humano
	Documento Técnico - Brecha entre el talento humano con el que la entidad cuenta frente al que requiere para entregar mejores productos y servicios.

	FASE DE DISEÑO

	13
	Propuesta de ajuste a la cadena de valor: resultados
	Documento técnico (Propuesta de ajuste a los resultados de su cadena de valor - Resultados)

	14
	Propuesta de ajuste a la cadena de valor: procesos
	Documento técnico (Propuesta de ajuste a los resultados de su cadena de valor - Procesos)

	15
	Propuesta de fortalecimiento y desarrollo de capacidades
	

	FASE DE IMPLEMENTACIÓN DEL ESTUDIO TÉCNICO

	16
	Proyectar los actos administrativos que conlleven a las modificaciones planteadas
	Actos administrativos

	VALOR: 




Firma:_______________________________________




Señores
EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA - ECOVIVIENDA
Tunja-Boyacá



REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILITDADES POR DELITOS SEXUALES  



El  (la)   suscrito(a_____________________________   identificado   con   C.C.   No.   __________ expedida en ________, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los  términos  señalados  en  la  Ley  1918  de  2018  reglamentada  por  el  Decreto  753  de  2019,  a  la EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA -ECOVIVIENDA con NIT: 820 003.259-9, a consultar mis datos  personales  en  el  registro  de  inhabilidades  por  delitos  sexuales  cometidos  contra  personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa  a  mi  eventual  vinculación  laboral,  contractual  o  legal  y  reglamentaria  y,  de  llegarse  a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  


Así mismo, declaro  que  conozco  que  la  recolección  y  tratamiento  de  mis  datos  se  realizará  de conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581  de  2012,  el  Decreto  1074  de  2015  y  la  Política  de  Tratamiento  de  Datos  Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  



Firma:_______________________________________


Carrera 10 No. 21-33 Edificio San Francisco Plaza – Piso 3 – Telefax 098-7406989
www.ecovivienda.gov.co
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