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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Marzo de 2020

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCCNTR. 1367948
Profesional Grado 3

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCCNTR. 1367948 del afio 2020

VENTURA MELENDEZ URUETA , identificado con la cédula de ciudadania No. 9.086.109 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS M/CTE (32.694.100,00) esta suma serd
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por el valor de DOS MILLONES TREINTA MIL VEINTE SEIS PESOS M/CTE ( $
2.030.026.00). b) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTO CINCO MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS ( $ 3.205.304) cada
uno. ¢ ) Y Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CHO PESOS M/CTE (S 1.816.338.00). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorro No.
16680570977 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

CLAUSULA : CUARTA

requerimientos que haga el

de contrato informe

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Impartir formacion profesional | Ficha: 1842515 Manejo | Acta y/o Listado de
integral en desarrollo del Programa | Ambiental L.E Francisco | asistencias
Articulacién con la media técnica a | Jose de Caldasen Momil.
desarrollarse en el departamento de
Cordoba. Ficha: 1842569 Manejo
Ambiental LE Inem en
Monteria
Ficha: 1891707 Manejo
Ambiental LLE Inem en
Monteria
Ficha:2070355
conservacion de recursos
naturales LE El Tigre Villa
Clareth
2. | Entregar los reportes mensuales | En ejecucion Lista de asistencias
estadisticos v registros inherentes al i evidencias
proceso formativo fotogréficas
3. | Apoyar los procesos de las otras | En desarrolio
actividades  inherentes a Ia
formacioén.
4. | Gestionar y propiciar ambientes y | Reunion con el | Actas
recursos en las comunidades objeto | Coordinador  Academico
de la formacion. donde se Gestiono el
Ambiente Propicio para la’
formacion.
5. | Atender oportunamente los | Se presenta al supervisor | Informe
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supervisor del contrato y presentar | mensual con actividades

informes mensuales de la ejecucion | desarrolladas en las
del contrato. diferentes Instituciones
Educativas asignadas.

6. | Prestar con seriedad, | Se desarrollan todas las
responsabilidad, profesionalidad, | gestiones del programa de
eficiencia, oportunidad, y diligencia | formacién en la | E.
estos servicios. FRANCISCO JOSE DE

CALDAS EN MOMIL CON
NUMERO DE FICHA
1842515, IL.LE INEM EN
MONTERIA CON NUMERO
DE FICHA: 1842569, I|E
INEM EN MONTERIA CON
NUMERO DE FICHA
1891707 Y LA INSTITUCION
EDUCATIVA EL TIGRE VILLA
CLARETH EN MONTERIA
CON NUMERO DE FICHA
2070355

7. | Entregar al SENA toda la | Se participara activamente
documentacién  tanto  recibida | en el cumplimiento de las
directamente del SENA como | metas cuando sea
generada en el desarrollo del | requerido.

contrato, al momento que sea
requerida por la Entidad.

8. | Atender segin los requerimientos
de la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.
9. | El instructor contratista se obliga
durante el periodo de duracion del
contrato al proceso de certificacion
de competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
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pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles vy aplicar al proceso de

certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar
el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual.

10.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacidn y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Se les brindara a los
aprendices un programa de
formacion para el
desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

11.

Participar  activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de

centro y el supervisor del contrato.

Se cumple con los
lineamientos del programa
para garantizar la calidad
de la formacion.

12.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

Asociar aprendices a ruta
en el aplicativo Sofia Plus.

Sofia Plus.

13.

Sentar las evaluaciones y dar a
conocer los resultados de las
mismas, de cada competencia
dentro de los términos establecidos.

14,

Asociar los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
términos establecidos.

Asociar aprendices a ruta
en el aplicativo Sofia Plus.

Sofia plus

15.

Desarrollar las horas de formacion
que requiera la implementacién del
programa.

En las IE. se estaran
desarrollando las horas de
formacion de acuerdo al
calendario de actividades.

16.

Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la
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formacion.

17.

Asesorar  a las instituciones
educativas en el montaje, ejecucién
y seguimiento del programa de
formacion articulado.

18.

Atender la formacién de aprendices
en el darea asignada dentro del
programa de articulacion con la
media, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos gue para cada accidn se
determine por el centro de
formacion.

Se atendio las inducciones
en las formaciones
asignadas.

19,

Construir y mantener en tiempo real
el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices.

llevando a
inducciones
diferentes |I.E.

Se  estd

cabalidad las
en las
asignadas

20.

Atender segln los requerimientos
de la Subdireccion de centro
actividades de apoyo a |la
supervision de contratos seguin las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

Estaré presto a cualquier
requerimiento por parte
del supervisor.

21.

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacién, para debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

22,

Aplicar los procedimientos
correspondiente al instructor para
formalizar la desercién de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

rem | N© DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO ]

1.

5

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito ‘ adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4329448681 expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decretoley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 10 ) folios

Cordialmente, |

VENTURA MELENDEZ URUETA
Contratista
C.C. No. 9.086.109

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCCNTR 1367948 de 2020
Profesional Grado 3
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INSTITUCION EDUCATIVA EL TIGRE VILLA CLARETH MONTERIA

FICHA: N° 2070355




INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS MOMIL

FICHA: N° 1842515




INSTITUCION EDUCATIVA INEM MONTERIA

FICHA: N° 1842569
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA:

HORA Df' INICIO: HORA FIN:
dE-02 = 202D 235 2 »7
LUGAR DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
- ,7
(v B Firnoces a’?’ﬁboﬂéz
TEMAS:

Gt @0 o oppprdice, & s Ay b S0
(_:ZETNO(S) DE LA REUNION: b

T &a LTI 0 a@z//@%@& ﬁwm

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

~ compgomrsas |
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTI FIRMA
DAD
uﬁ%ﬁﬂu i é,,/w/é)% (728 74‘21(/@’—\ )‘(’f&wL
ﬂ/;z'ﬁxé Wﬁa - OM Zfawému

%fé ‘(/ Gtz
INVITADOS (Opcional) / -
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Jese 52% Apendi Jo5m >
J [065232)55
GD-p 007 VO1
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VENTURA MELENDEZ URUETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 13/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  20/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

0

= - | Ay e -

;

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

Ui

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VENTURA MELENDEZ URUETA

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

17/03/20 12:03 PM Page 1 of 1




