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EL(LA} SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
r La Secretaria DESARROLLO SOCIAL | present solicitud de

Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la plania global, para adefantar el proceso de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfit téenico ylo profesional:

' 7

PERFIL REQUERIDO |

OBJETO |
I Para satisfacer la necesidad se requiere coniratar persona natural que retina las
siguientes condiciones:

PRESTACION DE SERVICIOS IDONEIDAD: Profesional en Ciencias Humanas yfo afines tales como
PROFESIONALES PARA BRINDAR IPsicoIogia, Antropologia, Sociclogia, Trabajo Social, entre otros, con tarjeta
ATENCION Y VERIFICACION DE | profesional vigente para los casos gue aplique.

HOS A LOS ADULTOS
M A[\)’glla!EEg I%L MUNICIPIO DE CHIA EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses de experiencia relacicnada con atencion a

poblacién adulta mayor.

_ OBLIGACIONES

v IRS Bl i

=
1. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la verificacion del cumplimiento de los programas y proyectos destinados a la

atencion de los adultos mayocres en €l Municipio de Chia.

2. Brindar apoyo en la atencion a ciudadanos que requieren la asesoria y/o los servicios de los programas para la atencién de
los adultos mayores.

3. Apoyar la atencion y la verificacion de derechos de los adulios mayores que sean reportados a la Secretaria de Desarrollo
Social, brindando el asesoramiento técnico y acompanamiento para la intervencién de los mismos.

4. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la organizacion, ejecucion, seguimiento, y acompafiamiento de actividades
como eventos, encuentros, reuniones, asambleas, y/o agendas dirigidas a los adulios mayores.

5. Brindar apoyo fécnico para el desarrollo del Comité Gerontoldgico del municipio de Chia.

6. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del contrato
y que se deriven del objeto contractual.

7. Apoyar la organizacion y seguimiento a la operacion y funcionamiento de la Casa Dia del adulio Mayor y el respeciivo desarrollo
del programa.

8. Asistir a las reuniones, comités y/o jomadas, capacitaciones ¢ talleres que le sean asignados por la Secretaria de desarrollo
social, en relacién la poblacion de adultos mayores del Municipio de Chia.

9. Apoyar téchicamenie con informes cualitativos o cuantitativos las actividades de atencién integral de adultos mayores.

10. Realizar visitas de control y seguimiento al Hogar San Rafael, respecto de la atencién brindada a los adultos mayores alli
institucionalizados.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las cobligaciones y el perfil requerido y previa revisidn de los emplecs que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a
ceriificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA

{(Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitono, es decir, que las mismas no correspenden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion
Municipal.

La Secretaria soficitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion gue son centratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no ejercera funciones propias
de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secrelaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2018 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen
ylo adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccitn de Funcion Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 27 diasdelmesde  SEPTIEMBRE  delafio 2024
\wa
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE .
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA —FRMA

La anterior certificacion se expide ieniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son coniratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estaiales para desarrollar
aclividades relacionacdas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estes contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientes especializados”.

b. Elasticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedar asl:

- "ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar ia actividad para la cual se requiere contratar
Ja prestacién del servicio, ¢ cuando el desanolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la coniratacion del servicie, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigenies con objeto iguai al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, enle o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracterisficas y necesidades técnicas de las contralaciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del ariiculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato, siempre y cuande la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En esle caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decretoe Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

" DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL - T T

ESTUDIO: ] SEPTIEI\ﬂBRE DE 2024

SECRETARIA QUE ’

ELABORA EL ESTUDIO: ﬁ_SECRETi\RE DE DESARROLLO SOCIAL B

MODALIDAD DE

SELECCION: _CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ATENCION Y
CONTRATACION: VERIFICACION DE DERECHOS A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS

PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcion de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, e} articulo 209 de la Consfitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 1a descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus aciuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para
asegurar &l cumplimiento de los deberes sociales del Estade y de los particulares.

Que, de este modo, y en relacién con los adulios mayores, es claro gque concurre una carga en cabeza del Estado, la
sociedad y la familia para que favorezcan en la proteccion de sus derechos, toda vez que, este segmento de la
poblacién, se encuentran en una situacion de vulnerabilidad mayor en comparacion con otras personas; sin embargo, el
Estade es el principal responsable de la construccion, direccion, articulacion de las politicas dirigidas, a la amparo y
garantia derechos de fa poblacién mayor.

Es asi que el articulo 13 thidem establece que:

"Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccicn y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
rozo, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidos en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado profegera especialmente a aquelfas personas que, por su condicidn econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancio de debilidad manifiesta y sancionara los abusos ¢ maliratos que contra
ellos se cometan.

Que, el Articulo 46 decreta la obligatoriedad del Estado, la sociedad y la familia en la atencién, proteccion y asistencia
a las personas en condicion de vulnerabilidad, a saber:

FI Estado, ia sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoverén su integracién a fa vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social infegral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Que, de otra parte, la Constitucién a su vez en el articulo 47 establece:

“"E| Estado adelantars una politica de previsién, rehabilitacion e integracién social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que requieran”

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y
otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Que, gracias a la adecuacion normativa a nivel internacional, mediante el cual se ha resaltado que los ADULTOS
MAYORES tienen los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que ofras personas, y que esios
derechos, se dispuso que esta personas gozan de prerrogativas sociales y legales basadas en sus condiciones
especiales y demograficas, por lo que existen instrumentos internacionales de derechos humanos de las Naciones
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"Unidas y sus organismos especializados que buscan la garantia de los derechos de las personas mayores a lo largo y
ancho del hemisferio.

Que, algunos instrumentos regionales, entre ellos, el Protocolo Facultativo a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Protocolo de San Salvador) constituye medidas para la proteccién de las personas de edad avanzada,
definiendo como deberes del estado, entre otros;

“(a). proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacién y atencion medica especializada a las
personas de edad avanzada que carezean de ella y no se encuentren en condiciones de proporcionarsela por
si mismas;

(b). efecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar
una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o deseos;

fc). estimular la formacién de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de los ancianos.”

Que, del misme mado, en el sistema universal la Carta de las Naciones Unidas de 1945 en su articulo 55° exalta el
deber de los Estados de promover estandares de vida mas elevados para todas las personas; la Declaracién Universal
de Derechos Humanos de 1948 resalta la importancia de otorgar condiciones especiales a las personas de edad
avanzada, en especial en su arliculo 25°, en el que establece gue:

“Todas las personas tienen derecho a un nivel de vida adecuado para fa salud y el bienestar propio y de su
familia, incluyendo comida, ropa, hogar y atencién médica y servicios sociales necesarios, y el derecho a la
seguridad en caso de desempleo, enfermedad, discapacidad, viudez, edad avanzada o cualquier otra carencia
en circunstancias ajenas a su voluniad”.

Que, de igual forma, el Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966 reafirma a lo largo
de sus disposiciones la importancia de garaniizar ¢l derecho a la seguridad social y en la Observacién General N° 14
proferida por et Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, se reitera que en io concerniente a la salud de
los adultos mayores los Estados tienen la obligacidn de prestar el servicio de forma integral.

Que, en similar sentido, la Recomendacion N° 162 de la OIT sobre los frabajadores de edad {1880) dispone que ‘los
trabajadores de més edad deben disfrutar de las mismas oportunidades y tratamiento que otros trabajadores sin
discriminacion de edad, fo que incluye el derecho a la vivienda, servicios sociales e instituciones sanitarias,
particularmente cuando este acceso esta refacionado con su actividad ocupacional o empleo”

Que, aunado a lo anterior, la Resolucion A46 de 1991, la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd los
Principios de las Naciones Unidas en Favor de las Personas de Edad, conminando a fos Estados para gue incluyan
dentro de sus politicas internas los principios de independencia, participacién, cuidados, autorrealizacion y dignidad
para este grupo poblacional; ademas de incorporar el derecho de los adultos mayores a tener acceso a bienes y
servicios basicos como, alimentacion, agua, vivienda, vestimenta y atencién de salud adecuados, mediante ingresos,
apoyo de sus familias y de Ia comunidad y su propia autosuficiencia.

Que, en suma, estas regulaciones, buscan brindar a los adultos mayores condiciones de dignidad que les permitan
acceder a las prestaciones que requieren para llegar al final de su vida con el plenc de sus derechos garantizados; sin
embargo, seglin un estudio de la Organizacién Panamericana para la Salud en Colombia, las cinco principales quejas
de las personas mayores en Colombia son: abandono, desproteccion estatal, desatencién en salud, falta de centros de
atencién y maltrato familiar.

Que con la expedicion de los Articulos 13 y 46 de la Constitucion Politica de Colombia, deiermind la obligacion
tanto de la sociedad como de las entidades estatales de generar politicas publicas dirigidas a la especial proteccion a
los adultos mayores que en virtud a su condicion econdmica, fisica o mental se encuentran marginados y bajo
circunstancias de debilidad y vulnerabilidad manifiesta, dando con ello aplicacion al Estado Social de Derecho.

Que, en desarrollo de lo anterior, la Sentencia C-503 de 2014 |la Corte Constitucional esta Corporacién resaité que: *

{...) El Constituyente de 1991 erigié el principio de solidaridad como elemento esencial del Estado Social de
Derecho, tal como se expresa en el articulo 1 de la Carta. En esie sentido, la Corte ha definido el principio de
solidaridad como: “un deber, impuesto a toda persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado
social, consistente en la vinculacién del propio esfuerzo y actividad en beneficic o apoyo de otros asociados o
en interés colectivo”, La dimension de la solidaridad como deber, impone a los miembros de la sociedad la
obligacién de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstos, maxime cuando se
trala de personas en siluacién de debilidad manifiesta, en razén a su condicién econdmica, fisica 0 mental.
Igualmente, fa jurisprudencia constitucional ha manifestado que este principio de solidaridad se concrefa en
una serie de obligaciones exigidas a fos distintos componentes de la sociedad, orientados hacia la consecucion
de los fines esenciales de la organizacion politica consagrados en el articufo 2 constitucional. Ademas, ha
establecido que “este principio se traduce en la exigencia dirigida especialmente al Estado, de intervenir a
favor de los més desaventajados de la sociedad cuando éstos no pueden ayudarse por si mismos. Tal es el
caso de las personas que se encuentran en situacion de indigencia”.

Que con la puesta en marcha de LEY 1251 DE 2008, Por la cual se dictan normas lendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de fos adulfos mayores, (subrayado fuera de texto), se fijd como objeto proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que lengan en cuenta el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parie del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez,
de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion Nacional, fa Decfaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan
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de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios
Internacionales suscritos por Colombia.

Que, es deber de las entidades estatales, para con [os adultos mayores, garantizar y hacer efectivos los derechos del
adulio mayor; Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados o
menguados; asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor, generar espacios de
concertacidn, participacion y socializacidn de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor; establecer los
mecanismos de inspeccion, vigilancia y control de las distintas entidades publicas y privadas gue prestan servicios
asistenciales al adulio mayor; elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, feniendo en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de los mas vulnerables; proveer la asistencia alimentaria necesaria a los
adulios mayores que se encuentren en estado de abandono e indigencia; entre otras definidas por la legislacion
concordante.

Que, a fin de cumplir los cometidos legales y sociales en relacion con los adulios mayores; los Gobiemnos del orden
Nacional, Departamental, Disirital y Municipal, deberan adoptar dentro de sus planes de accién, programas de
promocion y defensa de los derechos de los adulios mayores conforme a las necesidades de atencidn que presente
esta poblacién; a fin de que accedan a los programas scociales de salud, vivienda, alimentacién, recreacién, deporte,
agua potable y saneamiento basico.

Que, en Colombia cerca del 11% de la poblacion es considerada adulto mayor, segin el mas reciente Estudio Nacional
de Salud, Bienestar y Envejecimiento (Sabe), cerca del 12% de las personas mayores han sufride algin tipo de
maltrato, las cuales deben ser atendidas y cubiertas por las politicas publicas en pro de |la garantia y restablecimiento
de sus derechos.

Que, de acuerdo con el DANE (2021}, las personas mayores actualmente constituyen buena parte de la poblacién
colombiana; en Colombia hay 7.107.914 personas adultas, lo cual equivale al 14% de la poblacion en el pais; dato
significativo, teniendo en cuenta que esta poblacion ha estado en aumento en los dliimos afios, e incluso, se espera
que para el 2031 esta cifra ascienda a 10 millones de personas adultas mayores de 60 afios. Las personas mayores
actualmente constituyen buena parte de la poblacidn colombiana. De acuerdo con el DANE (2021), en Colombia hay
7.107.914 personas adultas, lo cual equivale al 14% de la poblacidn en el pais. Esto es significativo, teniendo en cuenta
gue esta poblacién ha estado en aumento en los dltimos afios, e incluso, se espera que para et 2031 esla cifra ascienda
a 10 millones de personas adultas mayores de 60 afios.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, la Secretaria de
Desarrollo Social tienen como funciones entre otras,

2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimfento a politicas, programas y
proyectos de atencién integral y desarrolfo humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juveniud, adultos mayores,
mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a fos recursos

y beneficios de los programas piblicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social

hacia ellos y ellas

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccion de Accion social, entre otras
las siguientes funciones,

4. Promover la elaboracion y adopcién de programas y provectos especificos de los grupos poblacionales de
mujer y género, infancia, adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacion
victima, poblacion indigena y etnias, y gestionar su inclusion en los planes y programas de las agencias
departamentales y nacionales. (...}

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social, en aras de
brindar atencion a los habitantes mas vulnerables del Municipio, por medio de la implementacion de programas de
atencion con enfoque diferencial que permitan a la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor,
mujeres, personas en condicion de discapacidad, grupos étnicos, poblacion LGBTI, habitante de calle, entre otros;
debe coniar con un equipo de profesionales con la idoneidad y la experiencia para el desarrollo de los programas de
atencién integral dirigidos a la poblacion adulta mayor del Municipio de Chia.

Que el presente proceso contractual, busca cumplir la meta contemplada en el Plan de Desarrollo 2024-2027, en el
programa “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
Y/0 FAMILIAR”; Bajo la siguiente Meta Producto: 11. “ATENDER A 5.200 ADULTOS MAYORES CON ATENCION Y
BIENESTAR INTEGRAL”, Objetivo: “Brindar cobertura basica a las personas en condicidn de vulnerabilidad y/o
abandono en aras de mejorar su calidad de vida”.

Que asi las cosas, la Secretaria de Desarrollo Social ni la Direccion de Accidn Social no cuenta con personal gue brinde
atencion en verificacion de derechos a los ADULTOS MAYORES del Municipioc de Chia, siendo ello un factor
importante para determinar las condiciones psicosociales de los adultos mayores actualmente beneficiarios del
programa, asi como también, verificar las condiciones psicosociales de los adulios mayores en situacion de
vulnerabilidad que requieran del ingreso a los programas ofrecidos por la entidad para esta poblacnon permitiendo de
esta manera brindar una atencién integral a este grupo peblacional, basado en la atencién y asesoria de fas personas
interesadas en el ingreso a los programas sociales, seguimiento y valoracién de las particularidades de cada caso
allegado a la Secretaria y su remisién ante las entidades competentes, acompafiamiento permanente de los adultos
mayores en el Ceniro Dia, y acompariamiento técnico en el Comité Gerontolbgico, como instancia de articuiacion,
seguimiento y control de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion adulta mayor del Municipio.

s
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De otra parte, la Direccién de Funcién Pablica expidid certificacién en la cual consta que NG EXISTE en la planta,
personal que pueda desarrollar la actividad gue se describe en el presenie estudio, para lo cual se requiere contratar
UN EQUIPO DE PROFESIONALES que acrediten la idoneidad, para desarrollar las actividades requeridas para brindar
apoyo al desarrollo del programa de adulto mayor en el Municipio de Chia. /

La necesidad expresada en el presente estudio previo se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2024

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ATENCION Y VERIFICACION DE DERECHOS A
LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segun comesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA . CLASE I PRODUCTO

93000000 1 93140000 93141500 ' 93141506 [ Servicios de
bienestar social

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre ofras la de “2. Disefiar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrollo
humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos dinicos, personas con discapacidad, para equiparar
sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas puiblicos y privados y generar un cambio
cultural de respeto y aceptacion social hacia elios y ellas”.

La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social, en aras de brindar atencién a los habitantes mas
vulnerables del Municipio, por medio de la implementacién de programas de atencion con enfoque diferencial que
permitan a la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor, mujeres, personas en condicion de
discapacidad, grupos étnicos, poblacion LGBTI, habitante de calle, entre otros; debe contar con un equipo de
profesionales con la idoneidad y la experiencia para el desarrollo de los programas de atencién integral dirigidos a la
poblacién adulta mayor del Municipio de Chia. -
= 8 AU s \
Asi las cosas, con la presente contratacion se busca la contratacion deiun profesional &n ciencias humanas, que pueda
brindar atencion en verificacion de derechos a los ADULTOS MAYORES del-Muricipio dé Chia, a fin de determinar las
condiciones psicosociales de los aduitos mayores actuaimente beneficiarios del programa, asi como también, verificar
las condiciones psicosociales de los adultos mayores en situacién de vulnerabilidad que requieran del ingreso a los
programas ofrecidos por la entidad para esta poblacion; permitiendo de esta manera brindar una atencion integral a
este grupo poblacional, basado en la atencion y asesoria de las perscnas interesadas en el ingreso a los programas
sociales, seguimiento y valoracién de las particularidades de cada caso allegado a la Secretaria y su remision ante las
entidades competentes, acompafiamiento permanente de los adultos mayores en el Ceniro Dfa, y acompafiamiento
téenico en el Comité Gerontolbgico, como instancia de articulacién, seguimiento y control de los planes, programas y
proyectos dirigidos a la poblacién adulta mayor del Municipio.

2 4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la verificacion del cumplimiento de los programas y proyectos
destinados a la atencion de los adultos mayores en el Municipio de Chia.

2. Brindar apoyo en la atencion a ciudadanos que requieren la asesoria y/o los servicios de los programas para la
atencién de los adultos mayores.

3. Apoyar la atencién y la verificacion de derechos de los adultos mayores que sean reportados a la Secretaria de
Desarroflo Social, brindando el asesoramiento técnico y acompafiamiento para la intervencién de los mismos.

4. Apoyar a la Secrefaria de Desarroflo Social en la organizacién, ejecticion, seguimiento, y acompafamiento de
actividades como eventos, encuentros, reuniones, asambleas, y/o agendas dirigidas a los adultos mayores.
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5. Brindar apoyo técnico para el desarrollo del Comité Gerontolégico def municipio de Chia.

6. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticidn que le sean asignados por el supervisor’
del conirato y que se deriven del objeto coniractual.

7. Apoyar la organizacién y seguimiento a la operacion y funcionamiento de la Casa Dia del adulto mayor y el
respectivo desarrollo def programa.

8. Asistir a fas reunfones, comités y/o jomadas, capacitaciones o falleres que le sean asignados por la Secretaria de
desarrollo social, en refacion ia poblacion de adultos mayores def Municipio de Chia.

9. Realizar visitas de control y sequimiento al Hogar San Rafael, respecto de ia atencion brindada a los adufios
mayores alli institucionalizados.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Conceriar con el supervisor la fecha de inicio del contrate, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en fa que coadyuve el
personal, los subconiratistas o un fercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealfad y buena fe en las disfintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con fa totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que io anteceden, los

cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo def objeto def contrato.

Informar oportunamente at Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus sopories y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP Il si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

ok

oN®

25.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
Fl Municipio se cbliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.
3. Brindar la cotaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peficiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legaies.
6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
2.

6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en el Municipio de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la fecha del inicio del
contrato en la plataforma del SECOP |! (Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica). En todo caso el plazo
sefialado no podra exceder al 20 de diciembre de 2024.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director (a) de la Direccion de Accién Social

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anii-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no serad obligatorio Ja liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liuidacion del mismo.

o

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
__ FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales y de apoye a la gestion, asticulo 2212149
Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
| el érea de que se trate. En este caso, no s necesaric que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
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de lo cual el ordenador def gasto debe defar conistancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

3.1.1. JUSTIFICACION: La moedalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad gue se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion det contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articuto 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestian estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obienido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual
diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documenios previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se irate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

£n consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que se justifica la
coniratacion directa.

'4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, 1a Secretaria de Desarrollo Social,
realizo el presente andlisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ATENCION Y VERIFICACION DE DERECHOS A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En & sector se ofrecen estos servicios tanto por perscnas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con
la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccion de Accion
Social y la Secreiaria de Desarrollo Social,

Para ! presente proceso se tomd como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios
profesionales

[ [ MODALIDAD DE |
No CONTRATACION
ARD CONTRATO {relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contraiar) Sl ol 1 i
r | 1 PRESTACION DE

SERVICIOS
PROFESIONALES EN
ACTIVIDADES PROPIAS
DEL TRABAJO SOCIAL
PARA EL SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE ADULTO
MAYOR DE LA

SECRETARIA DE
DESARROLLO $OCIAL DEL |
MUNICIPIO DE CHIA'Y
ACOMPANAMIENTO A LOS |
B i |__USUARIOS DEL MISMO. |
PRESTACION DE 1
SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA
2021 CPS-344 Confratacién Directa | LAURA SANCHEZ | APOYAR LA FOCRMACION
EN PROCESOS DE
EMPRENDIMIENTO Y
CONSOLIDACION DE

CARMEN ELENA
MUROZ

$47.600.000

2023 CPS5P-473 Contratacién Directa 9 meses Y 10 Dias

$22.728.600 & meses
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En este analisis encontramos, que durante los (ltimos afios el Municipio realizdé dos (2) contratos de servicios
profesionales relacionados con la ejecucion, desarrollo y acompafamiento de los programas de dirigides a grupos
poblacionales de Adulto Mayor del Municipio de Chia, en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el secter, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tom6 como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enerc de 2024, a través del cual se adopta ia tabla de perfiles y honerarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor tfofal del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($12.500.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por &l Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode
a las condiciones del mercado y al Decrefo D47 del 9 de enero de 2024, para el presente conirato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso
contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contraio de la siguienie manera: a) DOS (02} pagos mensuales
vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($5.000.000) y, b) Un pago
de QUINCE (15) DIAS hasta por la suma de DOS MILLONES QUINIENTCS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), por lo dias
efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando coresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos det cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adutto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Ariculo 319B. Paragrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
pliblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con
el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO /| PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe lener en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articulo & de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la

seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y & los fines que elfa busca, sin
tener en cuenta consideracion faclores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en fa
contratacién directa no se utilizan factores de escogengia y calificacion pues la contratacién es con una persona naiural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
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contrato.

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en Ciencias Humanas y/o afines fales como
Psicologia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social, con | De 0 a 12 meses de experiencia relacionada con
tarjeta profesional vigente para los casos que aplique. atencion a poblacion aduita mayor.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos:

1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
2. Copia de la tarjeta profesional

“™ 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este anélisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la fipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacién; se desamolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta fa modalidad de confratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO-DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa gue la presente contratacion SI{ ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional ¢ un tratado

de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuario; lista de

excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y

medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los coniratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos

comerciales.
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10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Pre;upuestal - ChP.
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Banco de proyectos

REVISO Y APROBO:

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrolio Social (E)

Revis6 y Aprobd:

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
DIANA MARCELA PINEDA PLAZAS

Profesional Universitaria-SDS
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-01-FEOZ
xmmmmmm SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VEREOR T T
DEPENDENCIA FECHA DD MM ANO
RS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL NI 2024002543
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR FNIC]ALT'PO BESORIYD
GASTOS DE INVERSION ADICION )
Rubro Descripcion Valor
[IRUBRO CCPET j41 Administracién Central
IRUBRO CCPET 24101 Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET [2410141 iSector: Inclusién social y reconciliacion
Programa: Atencion integral de poblacién en situacion permanente de
RUBRO CCPET 241014104 esproteccién social ylo familiar
Proyecto: Fortalecimiento en fa atencién integral de la poblacion en
RUBRO CCPET 2410141042024251750051 esproteccién social yo familiar en el Municipio de Chia
RUBRO CCPET [2410141042024251750061008 Producto: Servicio de atencion y proteccién integral al adulto mayor
RUBRO CCPET 24101410420242517500610082.3.2.02.02.00 \ocpeT: Senvicios para la comunidad, sociales y personales 14,400,000.00
FUENTE 1514 IRTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 14,400,000.00
CPC 121119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 14,400,000.00

CBJETO DE LA
SOLICITUD

¥
A

BRINDAR ATENCION Y‘_ACGMPAF}A\MIE_W ADULTOS MAYORES DEITUNICIPIO DE CHIA. - N°: 20240271 1

AUTORIZADC POR:

—

v
A

=
- __// »

DONOSO RUIZ LEGNARDO
//‘” ALCALDE MUNICIPAL

4 il

\/

I

/
A
N

Proyects y Revisé  NINO ALBA JOSE JULIAN #1
Reviso BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA
Aprobé  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

TECNICO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO

SECRETARIO DE DESPACHO(E)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CORIS0SGE
NIT :899989172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
RLCRLDIA MR . - . FECHA SGC
Ll Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Namero: 2024001974
12/09/2024
EL SUSCRITO SECRETARIQ DE HACIENDA
CERTIFICA:
Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afo 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:
Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRQ CCPET 24101 Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET 2410141 Sector: Inclusion social y reconciliacion
Programa: Atencitn integral de poblacitn en situacién permanente
RUBRO CCPET 241014104 de desproteccion social y/o familiar
Proyecto: Fortalecimiento en la atencién integral de la poblacién en
RUERG GEFE] 2D 1S QRS0242 SOOE] desproteccién social yo familiar en el Municipio de Chia
RUBRQ CCPET 2410141042024251750061008 Producto: Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor|
RUBRO CCPET  |%107410420242517500810082.3-2) 5. Senvicios para fa comunidad, sociales y personales 14,400,000.00
FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 14,400,000.00
-~ 91119 Otros servicios de 1a administracion publica n.c.p.
Total Disponibilidad: 14,400,000.00
Numero(s) Banco de Proyectos: 20241085
OBJETO:
BRINDAR ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Madificé
Imprimié

/

Visto ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23661272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADOC SILVA NUBIA ROSMERY
GOMEZ DEVIA HECTOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ATENCION Y
VERIFICACION DE DERECHOS A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000)

PROPONENTE: VERONICA BUITRAGO ROZO0; C.C. No. 1.032.378.753 Expedida en Bogota.

IDONEIDAD CUMPLE {x)/NO CUMPLE ( ) |
Profesional en Ciencias Humanas | TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EXPEDIDO POR LA |
ylo afines tales como Psicologia, | COORPORACION UNIVERSITARIA MINUTG DE DIOS, FOLIO 086 DEL
Antropologia, Sociologia, Trabajo | LIBRO DE REGISTRO No. 007 REG. INTERNO DE FECHA 20 DE ABRIL
Social, con tarjeta profesional | DE 2017 No. 52430.
vigente para los casos gque aplique.

TARJETA PROFESIONAL No. 197400 EXPEDIDA POR EL COLEGIO
COLOMBIANO DE PSICOLOGOS, DE FECHA 29 DE MAYO DE 2019.

EXPERIENCIA CUMPLE (x ) /NO CUMPLE( )

De 0 a 12 meses de experiencia
relacionada con atencién a | No. CONTRATO: CO1.PCCNTR.6359192

poblacién adulta mayor. CARGO U OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA".

FECHA DE INICIO: 27/05/2024

FECHA DE TERMINACION: 26/09/2024

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

De la anterior verificacién se determina que VERONICA BUITRAGO ROZO, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 11.032.378.753 expedida en Bogota, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del
presente documento.

Se expide en Septiembre del afio 2024.

Proyects DIANA MARCELA PINEDA PLA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- SD

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co







