PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla Marzo 31 de 2020
Sefior (a)
PATRICIA SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1310878/2020
Coordinadora Académica
Programas Hoteleria, Turismo y Salud
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2020 *

e

Referencia: No1310878/2020

Patricia Esther Olaciregui Ospina, identificado con la cédula de ciudadania No. 32667323 de barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro deComercio y Servicio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TRECE MILLONES QUINIENTOS VEINTE SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/L (13.526.474,00) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) un primer pago por valor de $ 361.156,88 b) cuatro pagos iguales por
valor de $ 2.705.295,00 c) un ultimo pago por valor $ 2.344.138,12. Los honorarios serdn pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la direcciéon administrativa y financiera de la direccién
General. Plan de pago:

Plazo: Serd hasta el 26 de 06 de 2020.

OBIJETO:

Impartir formacion profesional en el area de salud- apoyo terapéutico y rehabilitacidon
(enfermeria) de los diversos programas de formacién titulada y/o complementaria que maneja
el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Atlantico

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
14) EL CONTRATISTA asume, con Pago de pila mes vencido Adjunto soporte de
la suscripcion del contrato, la pago

obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pension vy riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando
los soportes de pago
correspondientes, los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente,

Hacer la evaluacién correspondiente a Evaluacién al Programa Sofia plus
los cursos asignados Técnico Técnico Enfermeria -
2025672

Desarrollar actividades

. . Informe de
Atender oportunamente los asignadas por el supervisor tividad

o ) actividades
requerimientos que haga el supervisor. del contrato
Presentar informe mensual de la . Informe de
. B Desarrollar informe mensual .

ejecucion del contrato actividades

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tréamite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4326516978, soi Coomeva mes de febjero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

chg e ﬂ ;
Firrma

Patricia Olaciregui Ospina
Contratista

C.C. No. 32667323

Patricia Sérrano Santiago
Supervisor(a) Contrato 1310878/2020
Coordinadora Académica

Programas de Hoteleria, turismo y Salud
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  PATRICIA ESTHER OLACIREGUI OSPINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025672 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR INMUNORIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y

+ COMPETENCIA DF APRFNDIZA It NORMATIVA DE SALUD

ADMINISTRAR MEDICAMI NTOS SEGUN DELEGACION Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZA JE . NORMATIVA DE SALUD

& e i i g s
G SULTADOS B BPREN . L -
1. RECONOCER LA POLITICA DEL SEC 10N FARMACEU T1CO | ENIENDO. EN CUEN|A NOKMAS EHICAS ¥ LINEAMIEN|OS VIGENTES
ESTABLECIDOS
2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDIC A PRINCIPIOS | AIRMALOLOGICOS. PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES ¥ NORMAS VIGENTES
3 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DF 1 ECACION TENIENDO FN CUFNTA PRECA L. JUNFS, PRESCIMIPCION MEGICA VIA Y

PROTOCOI 05 INSTITUCIONAL ES

4 COMUNICAR | 05 EVENTOS ADVERSOS D | A ADMINISTRACION DF MFDICAME 1
Y NORMATIVA DF SEGURIDAD DEL PACIFNT

5 DF ACUFRDO CON 105 PROCEDIMIFNTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZA JE A)L\):\ALIHFJIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

g A A i
ESULTADOS DEARRE

1 RECONOCFR | ANORMATIVIDAD VIGFN | DF ASEGURAMIENTO TFNIENDO ER ¢

SOCIAL EN SALUD.

2 REALIZAR ACMISION DEL USUARIC EN | A PRESTACION D 10S SFRVICIOS DF <4 Ul TENIENDO £ € UENTA SUS

NECESIDAES DF ATENCION ¥ EL TIPO DF ASFGURAMIENTO

3. COMPROGAR [L ENTE PAGADOR DF LA ["OBLACION 5fGUN NOXIATIVIDAD

VIGENTE

3/03/20 03:54 PM Page 10 4

GENERAR HABITOS SAI UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZA JE APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

INTERACTUAR EN I ENCIIA INGI FSA DF FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZA )L ORIENTAR PERSONAS 5L GUN NORMATIVA DE SALUD

1 RLCONOCLK LL MARCO NORMATIVO LN |
2 ESTABLECEK COMUNICACION ASER [1IVA CON LA PERSONA TENIENDO EN CULI 1A SUS NECESIDADES, DERECHOS ¥ LEBERES
3 OFRECER INFORMACION AL USUARIO Ut ACUERDO CON NECE SIDADES Y POI 141 OLIO DE SERVICIOS D= SALUL

4 VERIFICAI EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSUNA DE ACUERDO CON U £ XPECTATIVAS ¥ NCRNAS TECNICAS

PROMOVER CL MANTENIMIENTO DC LOS PATRONCS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR E1/APA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje e la Induccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZA Jt RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

3/03/20 03:54 PM Page 30t 4

4 VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIC DE ACUFRDO CON POIITICAS DF ATENCION AL CLIENTE ESTABI ECIDAS POR LA
ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAI
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y I ECNOLOGIA REQUERIDA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir actividades de la vida diaria segan prolocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  iiis < 1 MANE IO ¥ NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar intecciones de acuerdo con protocolos Y normativa de

o C 3
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: salud.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
L

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PATRICIA ESTHER OLACIREGUI OSPINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

3/03/20 03:54 PM Page 4 of 4



