PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 29 de Febrero 2020

o

Sefior (a)

PATRICIA SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 130971-2020
COORDINADORA ACADEMICA

SALUD, HOTELERIA Y TURISMO
BARRANQUILLA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Febrero Afo 2020.

Referencia: No. 130971-2020

ARNALDO JOAQUIN CARO ARROYO, identificadO con la cédula de ciudadania No. 72.313.338, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia a continuacién presento el Informe de actividades realizadas realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES
TRECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M//CTE ($17.313.888) COP incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera 5 pagos asi: a) Un pago correspondiente al mes de febrero por valor de
TRES MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($3.366.589), b). 3
pagos iguales correspondiente a Marzo, Abril y Mayo por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL
SESENTA PESOS M/CTE ($3.607.060), c) un ultimo pago correspondiente a dias de Junio por valor de TRES
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE ($3.126.119). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General.

Plazo: Desde el 3 de FEBRERO de 2020 Hasta el 26 de Junio de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Fecha Inicio: 3 de Febrero 2020
Fecha terminacidén: 26 de Junio 2020

OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL ARE (Competencias Ciudadanas) EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacién
profesional en los programas definidos
por el centro y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

En el desarrollo de
actividades a través del
Seguimientos a los diversos
programas de formacién
titulada.

Reporte SOFIA, RMD.

2024762-2024750--
2063650-2062927

Entregar al equipo de Sofia Plus, la
informacién requerida para la
asignacion de rol de instructor Sena y
disponibilidad horaria en el aplicativo.

Esto reposa en Sofia

Creacién del Rol

Hacer la evaluacién correspondiente a
los cursos asignados

Aplicativo Sofia

Participar en proyectos de investigacion
aplicada para aquel contratista que le
hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion.

Certificarse en la competencia de

Orientar procesos formativos
presenciales con la base en los planes de
formaciéon concertados o orientar
formacién presencial de acuerdos con
procedimientos técnicos y normativos y
aportar el respectivo certificado de
aprobado al informe de ejecucién
contractual con un plazo maximo

correspondiente a Junio 26 de 2020.

El instructor se certificara en
la competencia Orientar
formacion presencial de
acuerdos a procedimientos
técnicos y normativos

Aportar el respectivo
certificado de
aprobado al informe
de ejecucién
contractual con un
plazo maximo
correspondiente a
Junio 26 de 2020.

El contratista deberd abstenerse de

realizar actos obscenos al interior
entidad que involucren la participacion
de miembros de Ia

educativa.

comunidad

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas que
se requieran para la ejecucién del
contrato.

Atender los requerimientos del
Supervisor.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE >
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4324260577
» por Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente, ;
>

AR DO JOAQUIN CARO ARROYO
C.C. No. 72313338 expedida en Santo Tomas (Atléntico)

Contratista

PATRICIA SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato 130971 de 2020.

Evidencias en (3) folios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNALDO JOAQUIN CARO ARROYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 03/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2063650 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE APRENDIZAJE: DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa.

A
240403032 01 ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA A PARTIR DEL CONTEXTO Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS

240403032 02APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

240403032 03 PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO Y CARACTERISTICAS DEL
CONTROL SOCIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's ‘ /)Y) /

\V
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/02/20 12:23 PM Page 1 of 2



12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

12,00

INSTRUCTOR: ARNALDO JOAQUIN CARO ARROYO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA

DOCENTE:
C.C..

ARNALDO JOAQUIN CARO ARROYO

72,313,338

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: FEBRERO 29 2020
TEL: 3012839591

1.

2.

3.

4.

5.

7.

8.

9.

30

31

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TO1

TAL HORAS | 120 |

fhed

Reporte Mensual del Docente

10.
L 2
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

29.

Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto reb.20 teb-20 cr::o LIMM|J|V|S|D Aula
2062927 Liderazgo M°‘é‘ﬁg’£ y Trabaja en 10:00 | 1:00pm | 11/02/2020 29/02/2020 20 |X|x|x|[x]|x nodo salud
2024762 Apoyo en los procesos de induccion 8:00 10:00 03/02/2020 29/02/2020 40 | x|x|x|x|x nodo hoteleria
Apoyo en los procesos de induccion 6:00am 8:00am 03/02/20 29/02/20 40 X| X| X[ X]| Xx nodo hoteleria
2024750
ral
TOTAL HORAS 120 /
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos) /) /Z/
{ ¥
Desde Hasta Desde flast| |
Activ. J V |S|D - \
DIM/A DIM/A 124 |1-24 Actividad: \ N

Seguimiento a Alumnos

Preparacién de Sesione

Induccién General

Participacién Comités Evaluacién Alumnos
Participacién Equipo Pedagégico del Centro

6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacién de programas
Centros Provinciales

Puntos de Atencién Empresarial

Acciones de Ley 344

Eventualidades

Capacitacién de Equipos Técnicos
Caracterizacion Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
Verificacién de Normas de Competencia Laboral
Evaluacién del Desempefo de Trabajadores

- Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacién

Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion
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