SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, octubre de 2024

Sefior(a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768317

Coordinador Sede Metalmecdnica de Malambo CNCA Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes Octubre del ano
2024

Referencia: No 5768317 del afio 2024

TANIA CHARRIS FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.783.518 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta Ahorro No. 824875103 AVVILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios personales como instructor para la realizacion de acciones de

formacidn en el area de equipo pedagdgico de acuerdo con la planeacion de la coordinacion Sede

Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ATENDER CON Alimentar repositorio de | Correos, Documento
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA | la informacién de la FPI presentado
LAS SUGERENCIAS sede Metalmecanica
INDICADAS POR EL Malambo
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL Entrega de documentos
CUMPLIMIENTO DE SUS para registro nuevo de
OBLIGACIONES Tecndlogo de Supervisidn
CONTRACTUALES. de Soldadura Correos, Documento
presentado

Reunidn Equipo de
trabajo para elaboracion
del PIC.

Mesa de trabajo de Matrices de
disefo curricular para el | Correlacion
programa de técnico en
manufactura y
competencia basica de
seguimiento de
instrucciones
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PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL area Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN

Presentar informe de
mensual de ejecucidn de
contrato.

Registro de otras
actividades en el
aplicativo Sofiaplus.

Revisién metodoldgica y

Correos, documentos,
Sena Sofiaplus

INFORME FINAL AL pedagdgica de
TERMINAR LA EJECUCION repositorio de la
DEL CONTRATO. Regional SENALEARN
envio de correo
Coordinacion de
Formacion
FORMULAR PROYECTO Enrutar a correos y evaluacion
FORMATIVO, PLANEACISN aprendices Sofiaplus, Reporte de
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | planificar v Juicio
Y RECURSOS DIDACTICOS ejecutar las

(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO

formaciones

de Aplicaciéon
de estrategias
para la
atencion de
personas con
discapacidad
42130000

EVALUACION
DEL
APRENDIZAIJE
EN LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
41311608
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Acompafar y asesora en | Repositorio e informe
el desarrollo curricular y
Verificacién de la
utilizacion de portafolio
de evidencias en
sharepoint repositorio de
la coordinacidn de la
Sede de Metalmecdnica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
56824 Chia Cundinamarca 15-09-2024 21-09-2023
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, fotocopia de la planilla recibido de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

(9473926228) expedido por aportes en Linea correspondiente al mes de septiembre del afio

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

TANIA CHARRIS FRANCO
Contratista
C.C. No. 32.783.518

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 5768317 de 2024

Coordinador Sede Metalmecanica Malambo CNCA
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Evidencias Mes de Octubre

Alimentar repositorio con espacios para las fichas nuevas y revisar portafolio instructor y

aprendiz de IV trimestre

) | @ ComesTamaChi X | (B Contibuyendo: X | @b Compatidocort/ X @b Compstidocors X (@ Comestninche X (@ ComeacTniaChi X © (Whatstpp X + v - 8 x
« c 08= sharepoint.com, % 17 ] a =
7
. Contribuyendo a una Formacion Profesional Integral y de excelencia @
(]
a upo privado K Siguiendo S 26 miembros
" B+ nieiosements @ Detales delapégina  Publicado el 17/5/2024 @ Compartir Everlny Pacila Arce esté editando esta pigina (5 Editar «
= Desarrollo Curricul, : e -
MR Contribuyendo a una Formacion Profesional Integral y de
® MIFC 15 2823952 excelencia .

TMITFC_16 2875440 Desde la Coordinacién de Metalmecanica Sede de Malambo de SENA Nacional Colombo Alemén, los
instructores trabajamos por ofrecer una formacién Profesional Integral de excelencia.
TMTFC_17 299954

Los procesos pedagdgicos en el SENA estan disefados para fomentar el aprendizaje significativo, donde

v Te. ProfTMTFC_17 2999541 los aprendices no solo sino que y aplican conceptos en contextos
~ relevantes para su formacin y futuro laboral, Esto se logra a través de la metodologia por proyecto
T Epecaio e Pr ensefianza interactivas, actividades précticas y casos de estudio pertinentes.

v T Mantersmientos d.

v Te. Sistemas Tebeinfor.
v can

Papelera de reciclaje

hitps:/senad sharepoint.comy:u/r/sites/ TMTF

L Buscar

SENA

Logo SENA

Para ello los instructores de la
Sede de  Metalmecinica

Creacion de Ruta, planeacion y ejecucion de programas de formacion complementaria

pedagogica
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3 | © 9 Whatsapp X | Programas X [ Correo: Tania Charris Franco - X K8 (1) Excel | Microsoft Teams X

<« (¢] O 8

b.whatsapp.com

2 #

iria Lamadrid Lemus

1 de Juicio brandon higirio diam 32 Sayuri Saya David

©® parz: © Deyanira Heilbrom Segura Oviedo

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/10/2034 16:51
@ Resultadolnscripcion -TANIA
=

lor] Microsoft Outlook; Sayuri Saya Davi... > 2

icitud Fichas IV trimestre cursos Pedagégicos  15:30

@ ChatGPT 23

Laficha se

Cordial saludo, anexo ficha creada y resultado de

udo reenviar el correo electronico de tcharris@sensz
wdo reenviar el correo electronico de tcharris@sena o los sprandices el ia 00102024,

wltadolnscri... B Resultadolnscri... + Cetigo
[ i
Instructor progrmade  dela programa dela
formacion e de
[ —— Sollciud 1ormacion
icaciones Institucionales
. & o EVALUACION
acion de los Lineamientos Tramites de Segur...  15:08 o€L
; CESAR L. APRENOZAE
icaciones Institucionales Direccién General - Res 1 -1 cmns omzion 3101043 2124402 41311608 36
BETANCOURT 'O proFesioNAL
INTEGRAL
inrique Camacho Ortega 4
urso complementario 15:04 APUCACION
saludo. Adjunto los formatos para crear curso compl A Ty SN
: AUSTO cHarms - 3101051 2124418 42130000
VELEZ ATENCION DE
BEV "OURT 00 PERSONAS
nas Especiales ? DCAMEORD
{TO DE PROYECTO PRODUCTIVO 15:02

etalmecanica - Malambo Centro Nacional Colombo

RV: Soli... & (Si...

~n

R S S e S et e e s

para crear la ruta y asociar

Lagar
Hors ds dondese  Fechs
Homdo =~ de  formaciin POPUCHR  iendets inicio TeChfm
formacion
Manes
ol MALAMBO
5 DIAGONAL
S0P, 18 ESTE
Viemes GBUOTECA 96  EMPRENOEDORES (8 e, 1102034 31272024
de1:00 i
o A
e ermtony
Foryedt caracoui
Martes
4000
9"’::"“ MALAMBO
ool DIAGONAL
Vemes BBUOTECA 46 EMPRENOEDORES (5o, 1no/ons atvone
de8:00 >
am ot
pasta Shasco
1200m 2
X Si... X RV...X 3 mas
Esp L 330p.m.

>
B Proximas ganancias

- 40 ) ESP

5 | © @WhatsApp X Programas X [ Correo: Tania Cha' X [ (1) Excel [ Microsc X @ ChatGPT X @ Nuevapestaha X  Sp Sofiaplus x| + O =
<« C senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fac 0% T¥ 9 v ©
nepones < 4 UMENIAT TOTACIn preSencil e ACUEIOD CON PIOCETIM 0 4 [comuer ‘
[ Ejecucion de la Formacion < 7
[# Reportes < Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de ‘Opciones

ORENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA E+
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FPI =K 3
IMPLEMENTAR ACCIONES DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (]
EVALUAR EL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL IMPARTIDA EN EL CTCH +
EVALUAR EL APRENDIZAJE EN LA FPI B+

Pagina 1 de 1

Crear Actividad de Aprendizaje

Activi de Apr je de la Ruta de Ap!
v
< >
< >
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje® FICHA 31010 ALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMA
Guardar

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Activar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a160,
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B | © (9 Whatsapp X [ Correo: Tania Charris Franco - X i (1) Excel | Microsoft Teams X @ ChatGPT X Se Sofia plus x + >3 = X
<« C senasofiaplus.edu.co, e/princi 0% ¥ ®@ ¥ ©@ O =
~ ~
Reportes < =] —
I GUIAR USUARIOS SORDOCEGOS DE ACUERDO CONPL )\ oo 10 4 [commurr
S . V4 —
# Ejecucion de la Formacion < 4
# Reportes < Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones

APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD +

APLICACION DE ESTRATEGIA 3 +

FICHA 2297823 APLICACION DE ESTRATEGIAS PCD +

EVIDENCIAR LOS AJUSTES RAZONABLES ARQUITECTONICOS Y DE SENALIZACION DE ACUERDO AL TIPO +

DE DISCAPACIDAD.

APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD +

Pégina 1 de 1
Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaie de la Ruta de Aprendizaie v

< >

< >

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* FICHA 3101051

(APLICACION DE ESTRA

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

NA 2018 -+- Bogota - Colombia-

Desarrollo curricular y acompaiamientos Pedagégicos
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Envié documentacion del proceso de para solicitud de registro calificado del programa
tecndlogo en Supervision de productos soldados

@ Documentacion para solicitud de registro calificado de TSFPMS: Tania Charris Franco - Outlook — Mozilla Firefox - X
O @ & nttps://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZ 150 ¥ 0=
T Eliminar T Archivar S &~ v @ Zoom S JOv BEv @ .
Documentacién para solicitud de registro calificado de TSFPMS @ Publica
Tania Charris Franco © € Responder € Responderatodos (> Reenviar ®
Para: ® Liliana Berrio Hernandez Mié 09/10/2024 15:23

CC: © Cesar Augusto Velez Betancourt; @ Pedro Jose Padilla Rabace

Cordial Saludo
Liliana

Por medio de la presente comparto la carpeta en la que hemos venido trabajando las plantillas para la 6n det deltecnologo en ision de fabricacion de productos metélicos soldados.
Con el ejercicio anterior se completé el listado de Instructores con instructores de calle 30 se dejaron los transversale que propusieron para el programa de Mecénica Industrial, pero faltaria un técnico.

También recuerdo que la plantilla de sector externos para los otros programas se tomé las del centro

Es necesario la revision de los anexos en las plantillas.
[CIISEPMS

Quedo atenta a sus comentarios,

TANIA CHARRIS FRANCO
Instructor de Pedagogia

Sede Metamecanica Malambo

Centro Nacional Colombo Alemn Regional Atizntico

SENA i, coontia

AR
= [

Revision metodoldgica y pedagdgica de repositorio de la Regional SENALEARN

:47 3. m.
11/10/2024

@ RV: Propuesta Formato: Tania Charris Franco - Outlook — Mozilla Firefox — X

O ® &=+ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQ NZmLWIyO MThINQAQAKFVN 150 ¥ 0=

TJ Eliminar T Archivar @ Informar v < &~ v @ Zoom =) .
RV: Propuesta Formato @ Publica A

2

| Popuest..jmplo.xlsx

Robert Andres Liinas Lastra ©® € Responder #\ Responderatodos 7 Reenviar
© Para: © Tania Charris Franco; ® Astrid Blanco Salazar; ® Angelly Joan Suarez Vargas; @ Luisa Ibeth Villarreal Gutierrez Lun 30/09
CC: ® Hugo Hernén Maldonado Fonseca

1 Importancia alta

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/09/2034 17:32

@2 Popuesta de Acompafiamien..
2xe

Saludos,

Envio formato por parte del Hugo Maldonado.

ALL

De: Hugo Hernin Maldonado Fonseca <hmaldonadof@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 30 de septiembre de 2024 5:31 p. m.

Para: Robert Andres Llinas Lastra <rllinasi@sena.edu.co>

€C: Alcira Consuelo Gomez Ramirez <agomezr@sena.edu.co>; Edin Felipa Borja Quinones <Efborjaq@sena.edu.co>; Carlos Ivan Torres Agressott <ctorresa@sena.edu.co>
Asunto: Propuesta Formato

Importancia: Alta

Buenas Tardes Apreciado Coordinador y Compafier@s,

Disculpen la demora, conforme de maiiana, adj . aplicado a . para
Quedo atento a retroalimentaciones!

.
ﬂ L Buscar &

10
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@ RE: FASE DE VALIDACION DE CARGUES EN SENALEARN: Tania Charris Franco - Outlook — Moxzilla Firefox - X

(OO} B #b% % =

‘outlook.office.com/mail/inbo

U Eliminar & Archivar @ Informar v <~ &~ v @ Zoom & IOy BEv @

RE: FASE DE VALIDACION DE CARGUES EN SENALEARN @ Plblica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

i Santiago Campbell Duran © & Responder € Responderatodos (> Reenviar
Para: ® Robert Andres Liinas Lastra: © Tania Charris Franco

Mar01
CC: ® Kenner Alexander Romero Balza

© Retencién: Exchange Oniine (10 afos) Expia: Ve 29/09/2034 805

T T v—————

Buenos dias,

Gracias.

De: Robert Andres Uinas Lastra <rlinasl@sena edu.co>
Enviado: lunes, 30 de septiembre de 2024 1702
Para:

De: Tania Charris Franco <tcharris@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 30 de septiembre de 2024 1655

Para: i ed

Asunto: RE: FASE DE VAUDACION DE CARGUES EN SENALEARN

Cordial Saludo
Estimado Robert

Por medio de cada uno,

i situacion.

Quedo atenta,

TANIA CHARRIS FRANCO

Asesoria Metodologia para la construccion del PIC 2025.

@ Autorizacién y Desplazamiento Instructor con el rubro de Vidticos - Mesas de Trabajo - Plan Institucional de Capacitacion 2025: Tania Charris Franco - Outlook — Mexilla Firefox - X

00 =

ps://outlook.office.com/mail/inbo:

B 2% % =

Sincronizar y guardar

W Eliminar & Archivar @ Informar v €\ Responder %\ Responder atodos > Reenviar v @& Zoom & Qv o=

Iniciar sesién

Nueva pestafia Ctrl+
Autorizacion y Desplazamiento Instructor con el rubro de Viaticos - Mesas de Trabajo - Plan Institucional de Capacitacion | Nuevaventana Ctrl+

Nueva ventana privada Ctrl+Maytis. +P

% @ Agenda ..itama.docx
Marcadores >
ENI-AUTORIZACION Historial >
® Purs: ® scaueline Rojas Solnc: © Dorys shter el Toro Ruiz
€C: ©® Paols Andres Carrio Vsiderrams: @ Tars Charris Franco; © Jenny Acriana Rocrigues Piratobs; © Milton Cesar Barbosa Tegus: ® Henry Allanzo Zsmara Antis: O Consuelo Del Pir Motsto Marenc; ® Davie D Jesus Castila Jimenez Descargas Ctrl+
1 importandssits Contrasefias

© Retencion: Exchange Onine (10 3hos) Expr:Sib 30/09/2034 1630

Complementosytemas  Cirl+Mayis. <A

Imprimir... Ct
Estimada Directoray Subdirectors.
Guardar como... Ctrl+S

Buscar en la pagina. Ctrl+F

Agradecemos su apoyo con ka autorizacién, de Jacionarén a continuacin, para la n de las Mesas de Trabajo para 5 deC: 6  PIC 2025 en las fechas 15 al 18 de octubre del 2024, loamer  120UCI PAgina...
despacho de la ragional por &l nubro de VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL ia SHF 101014, para lo cual i - ia después segn las ca
fi - +

Tom® GOLEN, - Tamaiio 120% e
E1Cer poner v .
cumerided, Ajustes
Porlo anterior i Mesas de Trabeo: .

g Mis herramientas >
Instructores asistentes:
T _ Ayuda >
NOMBREINSTRUCTOR  peCl, REGIONAL co.cF GENTRO DE FORMACION
PAOLA ANDREA CARRILLO
e s ALANTCO 9207 CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN Salir e
ico s aninnco o207 COLOMBOALEMAN

11
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@ DISTRIBUCION INSTRUCTORES, PROFESIONALES Y METODOLOGOS - MESA DUITAMA.: Tania Charris Franco - Outlook — Moxzilla Firefox

- X
O ® = ps://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADZhYzUSZjN 04YWZmLWIy DDRIMThINQAQA JhJUqYzKOAGID 150% ¥ =

UJ Eliminar T Archivar @ Informar v & &~ v @ Zoom S IOy BEv ©

DISTRIBUCION INSTRUCTORES, PROFESIONALES Y METODOLOGOS - MESA DUITAMA. @ Publica

2

1| DISTRIB..ITAMA xIsx

6 Jenny Adriana Rodriguez Piratoba © & Responder ® Responderatodos > Reenviar 5]
Para: ® Paola Andrea Carillo Valdemama; ® Helka Liliana Rincon Trijllo; © Tania Charris Franco; ® Milton Cesar Barbosa Tegua; ® Henry Affonso Zamora Antia; © Cristian Fabian Acevedo Rueda W& 09/10/2024 17:18
L 2}
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 17:18

DISTRIBUCION INSTRUCTOR...

Estimados todos, reciban un cordial saludo.

Adjunto remito para su y fines pertinent

ellistado de los que

& préxima semana enla mesa de trabajo presencial a realizar en Duitama, junto con

Cordialmente,

[ ]
SENA

N

ﬂ £ Buscar : = Mayorm. nubla.

Asesoria Metodologia y pedagodgica diseiio curricular programa de manufactura
competencia basica de seguimiento de instrucciones

43 ¢») ESP

Yy

@ RV: Programacion Mesas de Disefio y Desarrollo - Semana del 7 al 11 de Octubre: Tania Charris Franco - Outlook — Moxilla Firefox

- X
O ® &= utlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKA 4Y MThINQAQA B 3% % =
U] Eliminar & Archivar @ Informar v+ &~ &~ v @ Zoom S Oy BEv @ . g
RV: Programacién Mesas de Disefio y Desarrollo - Semana del 7 al 11 de Octubre @ Publica
Viviana Del Carmen Pertuz Martinez © & Responder € Responderatodos (> Reenviar (]
'® Para: © Tania Charris Franco

1 importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 03/10/2034 0:08

Psi

De: Vivizna Del Carmen pertuz Martinez
Enviado el: jueves, 3 de octubre de 2024 3:25 p.m.

para: angel ;Leidy cadiia Pefia
&4 d gL edl Manuel ed
Sarboz uco>, e
Asunto: 6 fioy -ser 73111 de Octubre
Importancia: Alts
Buenos dis, estimado Equipo de Disefo y Desarrollo Curricular
Reciban un carifoso saluco.
o programa Té A 73111 de octubre 2024
71 (Antiguo TPM) Competencas Bisicas
7deCctubre | Galle 30 Oficna Gestien curricular -
8 de Octubre anic Malambo
9 de Octubre calle 30 Oficina Gestion Curricular -
br a3 Malambo
11de Octubre wslambo
v
De antemano muchas gracias.
Feliztarde!!

[ ] Viviana Del Carmen Pertuz Martinez
SENA N

N
i
ﬂ £ Buscar & 6°C Mayorm. nubla.

Q) Esp

12
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barranquilla, 26-09-2023

PRESENTADO A: Dorys Esther del Toro Ruiz
Subdirectora Centro Nacional Colombo Aleman

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
56824 15/09/024 21/09/024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Centro de Desarrollo
Agroempresarial — Municipio de
Chia, Regional Cundinamarca - Cundinamarca
Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el
Darién Lote 1

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Participar de Mesas de Trabajo para la Construccion del Plan Institucional de Capacitacion — PIC
2025.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 15/09/24

Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla — Bogota - Chia
Medio de transporte: aérea

Dia 2: 16/08/24

Actividades ejecutadas:

- Hora: 8:00am-12:00 m
- Hora: 1:30-5:00 pm

1. Bienveniday apertura
2. Presentacién del equipo PIC 2025.

Milton Cesar
Barbosa Tegua

Henry Alfonso
Zamora Antia

Profesional ENI
Regional Quindio

Jenny Adriana
Rodriguez Piratoba

Profesional GGI DG

Miguel Angel
Cardenas

Asesor GGl DG Profesional ENI

Regional Quindio

3. Presentacion dinamizadores y profesionales ENI

GTH-F-087 V.02
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INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS :D‘OMAS
ANDREA SARMIENTO

PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION
PROFESIONAL

AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD

IAMBIENTAL FORESTAL

BIOTECNOLOGIA |BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

CLARA INESVASQUEZ 810TECNOLOGIA |BIOTECNOLOGIA VEGETAL

IACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE

COMERCIO Y VENTAS
ICULTURA
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

ACEVEDO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA

AGRICOLA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CRISTIAN FABIAN

ACEVEDO RUEDA HOTELERIA Y TURISMO.

INFORMATICA DISERNO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

SALUD
'SERVICIOS PERSONALES
TELECOMUNICACIONES

IARTESANIAS

Rl
DIANA MORENO BRAND ICUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA

TEXTIL, CONFECCION, DISERO Y MODA

JOSE WILLIAM SALCEDO  [ENERGIA ELECTRICA

PEREZ IMECANICA INDUSTRIAL
JEIMY KATERINE ACEVEDO |ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE
el lcULTURA
|NFORMATICA DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE|INFRAESTRUCTURA
TELECOMUNICACIONES IADMINISTRACION DE PROYECTOS
TELECOMUNICACIONES ICONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS
ULISES RAFAEL FRIAS COND
TELECOMUNICACIONES [ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
TELECOMUNICACIONES REDES CABLEADAS PARA TELECOMUNICACIONES
TELECOMUNICACIONES ISISTEMA DE TELECOMUNICACIONES

4. Presentacion del equipo de metoddlogos

HELKA LILIANA
RINCON TRUJILLO

LUISA IBETH

CESAR ALBERTO

TANIA CHARRIS

VILLAREAL
GUTIERREZ FRANCO B VILLAMIL MORENO
Instructora Regional Profesional Diselio Instructor Regional
Instructora Regional Atidntico Curricular Regional Distrito Capital

Atléntico Huila
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Presentacidn instructores expertos: Cada uno de los instructores experto hicieron su
presentacion expresando su nombre, regional, centro, red y drea temética a la que
pertenecen

Etapas en el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion a cargo del profesional de la ENI
Milton Cesar Barbosa

@ SENSIBILIZAR )
(i ) DIAGNOSTICAR )

\_/

ETAPAS EN EL
DESARROLLO 3

DEL

) FORMULAR )

N
- @ IMPLEMENTAR

@ ) REALIZAR SEGUIMIENTO )

N

(6\ ) EVALUAR )

e

\../
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6.

Explica los Lineamientos Generales y recomendaciones

Los instructores expertos estaran en las jornadas del lunes, martes y miércoles, el jueves es el dia de retorno a sus

lugares de origen.

Los metoddlogos y profesionales ENI estaran hasta el viernes, haciendo la revision general y consolidacién de la

informacion.

Trabajar las competencias en el archivo de Excel entregado, NO combinar celdas (mantener la estructura)

Realizar revision ortografica.

Los instructores que no han subido la informacién al formulario de forms, les agradecemos por favor registrarla.

Una vez terminada su comision debe estar totalmente diligenciado el formato Excel segun su rol.

El archivo final para entregar debe identificarse claramente como: drea_XXXX_VerFinal.xIxs

Elaborar acta una vez terminado el ejercicio (por area). El acta debe estar firmada por instructores expertos,
metoddlogos, dinamizador de drea o profesional ENI.

Los archivos (acta y version final de las competencias) deben permanecer en la misma carpeta del area a las que se les

da acceso).

7. Distribucion equipos de trabajo: se distribuyen instructores a expertos a metoddlogos y

8. Distribucion de equipos de trabajo

profesionales ENI los quedando el siguiente grupo a mi cargo

TANIA CHARRIS FRANCO
NOMBRE COMPLETO INSTRUCTOR
EXPERTO O LIDER RED AREA TEMATICA PROFESIONAL ENI
ORGE ENRIQUE VILLAFRADEZ PERIA WRTES GRAFICAS IDISENO GRAFICO MILTON GESAR BARBOSA

[TEGUA

[ENCUADERNACION DE DOCUMENTOS

HECTOR FABIO SANCHEZ MAZUERA WRTES GRAFICAS s sEspecnLes. [HILICN CESARBARBOSA
DIANA PATRICIA CUFIRIO PARRA ARTES GRAFICAS [PREPRENSA T’gg&" CESARBARBOSA
UAVIER ENRIQUE CARRENO MUROZ KRTES GRAFICAS IPRODUCCION GRAFICA [ ONCERANBARBOSA
IDENIS SENITH CABRERA ANAYA kRTESANIAS OvERA T
s+ = e AN [FEXTIL ARTESANAL ICLARA INES VASQUEZ AVILA
[CASTILLO CALVACHE EDISSON ALVEIRO ~ [ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES |\ 01 s vasQUEZ avILA
IPEREZ BUITRAGO MELCHISEDEK EDWIN ';":gg:'&"fn:mmo YDESARROLLO o onTENIDOS DIGITALES [CRSTANFABUN ACEVEDD
T NFORMATICAISERO Y DESARROLLO e s CRSTAR AN AGEVE00
IATENCIA URUETA VICTOR RAFAEL &Fgg;;’nf’:emsmo YDESARROLLO |\ epagsTRuUCTURA e FRls

[HERNANDEZ ARIZA ROGER STEVENS

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO
[DE SOFTWARE

ISOFTWARE

ICRISTIAN FABIAN ACEVEDO

RUEDA

@
SENA

N

Grupo de Gestion
de Instructores

Escuela Nacional de Instructores

La profesional de la ENI Jenny Rodriguez comparte Carpeta en el On Drive, donde se descarga
informacidn, formatos y se suben los productos finales de la jornada.

GTH-F-087 V.02
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Jenny Adriana Rodriguez Piratoba te
ha invitado a editar una carpeta

Aqui esta la carpeta que Jenny Adriana Rodrnguez Piratoba compartio
contigo.

PIC2025

Dia 3,4:17,18 /09/24

- Hora: 8:00 am -12:00 m

- Hora: 1:30 - 5:00 pm

1. Asesoria a los instructores expertos en la formulacion de la competencia, conocimientos,
habilidades y el diligenciamiento del formato a entregar.

2. Los instructores expertos elaboran acta de la jornada por drea tematica.

3. Subir al On drive los productos finales.

Dia 5, 6: 19, 20/09/24

- Hora: 8:00 am -12:00 m

- Hora: 1:30 - 5:00 pm
Revision y ajuste de las competencias, conocimientos y habilidades
Firma de Actas.

Dia 7: 27/06/23
Actividades ejecutadas:

- Hora: 7:00 am —=1:30 pm
Medio de transporte: area

Desplazamientos ruta de regreso: Chia- Bogotd - Barranquilla

RESULTADOS:

1. Competencias de necesidades de formacidn para instructores revisadas metodolégicamente

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de comisién
2. Fotos
3. Pasabordos
4. Listado de Asistencias
5. Agenda de desplazamiento
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar nueva revision Tania Charris Franco 23 al 27 de septiembre de 2024
para hacer ajustes en los
diferentes programa de
cada area tematica
CONCLUSIONES:
1. Lajornada de trabajo transcurre segln la agenda propuesta
2. Losinstructores expertos entregan los productos propuestos.
3. Los metoddlogos realizan la revisidn y ajustes a los productos entregados por los instructores
expertos de cada drea tematica.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
TANIA CHARRIS FRANCO {Mu s N oo
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Cesar Augusto Vélez
Betancourt
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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